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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Politeknik KP Bone tahun 2020-2024
merupakan dokumen perencanaan pendidikan vokasi dibidang kelautan dan
perikanan yang memuat visi, misi, tujuan, strategis, kebijakan, program dan
kegiatan Politeknik KP Bone sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya pada tahun 2020-2024. Penyusunan Renstra Politeknik KP Bone
merupakan penjabaran dari Renstra Pusat Pendidikan KP yang ditetapkan melalui
Peraturan Kepala Pusat Pendidikan KP Nomor 177/PER-BRSDM.4/2021 serta
Renstra BRSDMKP yang telah ditetapkan melalui Peraturan Kepala BRSDMKP
Nomor 81/PER-BRSDM/2020 tentang Rencana Strategis Badan Riset dan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024 sebagai acuan
pelaksanaan program kegiatan Pendidikan KP Tahun 2020 — 2024. Perumusan
renstra dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan arah pembangunan Politeknik
KP Bone dalam implementasinya yang berorientasi pada Dunia Usaha dan Dunia
Industri (DUDI) yang menjadi okupasi pekerjaan bagi lulusan sehingga menjadi
aktor Utama di Sektor Kelautan Perikanan.

Rumusan Renstra yang telah ditetapkan tersebut tidak menutup
kemungkinan akan mengalami perubahan atau perbaikan selama jangka waktu
lima tahun disesuaikan dengan adanya kebijakan dilingkup BPPSDMKP dan
Pusdik KP yang merupakan tarunan dari kebijakan nasional dan KKP. Oleh sebab
itu, Renstra Politeknik KP Bone tahun 2020-2024 direviu untuk menyesuaikan
dengan adanya perubahan kebijakan tersebut. Akhir kata, reviu renstra ini
diharapkan dapat digunakan sebagai landasan dalam merumuskan,
melaksanakan, dan mengevaluasi pengambilan keputusan operasional dalam
pencapaian sasaran, tujuan, dan visi yang telah ditetapkan kurun waktu 5 (lima)
tahun, dan semoga reviu renstra ini bermanfaat dalam mendukung Vvisi
BPPSDMKP ke depan.
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INFORMASI UMUM

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis Politeknik Kelautan dan Perikanan Bone
(Renstra Politeknik KP Bone) dilakukan sebagai tindak lanjut dari penataan
kelembagaan yang ditetapkan melalui Peraturan Menteri Kelautandan Perikanan
Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Kelautan dan Perikanan. Dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
tersebut dijelaskan tugas Politeknik Kelautan dan Perikanan vyaitu
menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang kelautan dan perikanan.

Renstra Politeknik KP Bone merupakan penjabaran dari Renstra
Pusat Pendidikan KP vyang telah ditetapkan melalui Peraturan Direktur
Politeknik KP Bone Nomor 065/BRSDM-POLTEK.BN/RC.221/V/2020 tentang
Rencana Strategis Politeknik Kelautan dan Perikanan Bone Tahun 2020-2024
sebagai acuan pelaksanaan program kegiatan Pendidikan KP di Politeknik KP
Bone Tahun 2020 — 2024.

Sehubungan dengan telah ditetapkannya Rencana Kerja Pendidikan KP
Tahun 2024, maka perlu dilakukan reviu terhadap Peraturan Direktur Politeknik
KP Bone Nomor 065/BRSDM-POLTEK.BN/RC.221/V/2020 tentang Rencana
Strategis Politeknik Kelautan dan Perikanan Bone Tahun 2020-2024 sehingga
dapat diperoleh dokumen perencanaan yang selaras mulai dari renstra, renja,

perjanjian kinerja dan dokumen terkait lainnya.

1.2. Dasar Hukum Reviu
Reviu Rencana Strategis Politeknik KP Bone tahun 2020- 2024
dilaksanakan berdasarkan pada dasar hukum sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

b. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 2
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015
tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan;

c. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan dan

Perikanan;



. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas No. 9 Tahun 2017 tentang tata Cara

Penyusunan Renja K/L;

Peraturan Menteri KP nomor: 68/PERMEN-KP/2017 tentang Pedoman
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020 - 2024;
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48PERMEN-KP/2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan;

. Peraturan Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana

Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024; dan
Peraturan Menteri Kelautandan Perikanan Nomor 91/PERMEN-KP/2020

tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan.

1.3. Tujuan Reviu

Reviu Renstra bertujuan untuk menelaah ulang dan menyelaraskan

Rencana Strategis Politeknik KP Bone tahun 2020-2024 dengan Rencana Kerja

Pendidikan Kelautan dan Perikanan tahun 2023-2024. Adanya reviu ini

diharapkan dokumen Renstra sesuai dengan perubahan-perubahan actual dalam
lingkungan strategis di lingkup nasional, KKP, BPPSDMKP dan Pusdik KP.

1.4. Ruang Lingkup Reviu

Ruang lingkup Reviu atas Revisi Rencana Strategis Politeknik KP Bone

tahun 2020-2024 meliputi:

a.

Perubahan indikator kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja level Ill
Direktur Politeknik KP Bone tahun 2023 dan 2024;
Penyederhanaan IKU di Tahun 2024;

c. Tambahan IKU baru di Tahun 2024; dan

Perubahan target IKU sesuai dengan arah kebijakan Tahun 2024.
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2.1. Perubahan Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Tahun 2023-2024

Tabel 1. Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2023

SASARAN KEGIATAN ‘ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | Terselenggaranya 1 | Persentase lulusan Politenik KP Bone 75
Pendidikan Vokasi yang bekerja di bidang kelautan dan
Kelautan dan perikanan (%)
Perikanan Yang - -
Kompeten 2 | Lulusan Politeknik KP Bone yang 25

melakukan rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan (orang)

3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 884
perikanan Politeknik KP Bone yang
kompeten (Orang)

4 | Nilai PNBP Satker Politeknik KP Bone (Rp. 0,376

Miliar)
2 | Terselenggaranya 5 | Pengabdian kepada masyarakat KP 2
Pengabdian Pendidikan Politeknik KP Bone (Unit)
Tinggi KP
3 | Terselenggaranya 6 | Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP 2
Kajian Pendidikan Politeknik KP Bone (Unit)
Tinaai KP
4 | Tersedianya Sarana 7 | Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 1
dan Prasarana ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP
Pendidikan KP Yang Bone (Unit)
Terstandar
5 | Terpenuhinya Layanan 8 | Persentase Penyelesaian Temuan BPK 100
Dukungan Manajemen lingkup Politeknik KP Bone (%)
Eselon | dan Satker 9 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP 79
Bone (indeks)
10 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP 80,5
Bone (Nilai)
11 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP 93
Bone (Nilai)
12 | Persentase Unit Kerja Politeknik KP Bone 92

yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%)

13 | Persentase rekomendasi hasil 80
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Bone (%)

14 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Bone (Nilai) 93,75

15 | Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Bone
(Nilai) 82




Tabel 2. Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2024

SASARAN KEGIATAN ‘ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | Terselenggaranya 1 | Persentase lulusan Politenik KP Bone 75
Pendidikan Vokasi yang bekerja di bidang kelautan dan
Kelautan dan perikanan (%)
Perikanan Yang 2 | Lulusan Politeknik KP Bone yang 37
Kompeten melakukan rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan (orang)
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 884
perikanan Politeknik KP Bone yang
kompeten (Orang)
4 | Nilai PNBP Satker Politeknik KP Bone (Rp. 0,38
Miliar)
2 | Terselenggaranya 5 | Pengabdian kepada masyarakat KP 1
Pengabdian Politeknik KP Bone (Unit)
Pendidikan Tinggi KP
3 | Terselenggaranya 6 | Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP 1
Kajian Pendidikan Politeknik KP Bone (Unit)
Tinggi KP
4 | Tersedianya Sarana 7 | Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 2
dan Prasarana ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP
Pendidikan KP Yang Bone (Unit)
Terstandar 8 | Sarana Teknologi Informasi dan 1
Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan
dan Perikanan di Politeknik KP Bone (Unit)
9 | Gedung Bangunan dan Prasarana 1
Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di Politeknik KP Bone (Unit)
5 | Terpenuhinya Layanan | 10 | Unit Kerja Politeknik KP Bone yang 1
Dukungan Manajemen dibangun untuk diusulkan menuju Wilayah
Eselon | dan Satker Bebas dari Korupsi (Unit)
11 | Batas tertinggi persentase nilai temuan <0,5
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas
LK Politeknik KP Bone (%)
12 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP 83
Bone (indeks)
13 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP 80,5
Bone (Nilai)
14 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP 94
Bone (Nilai)
15 | Persentase Unit Kerja Politeknik KP Bone 94
yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%)
16 | Persentase rekomendasi hasil 82

pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Bone (%)




SASARAN KEGIATAN ‘ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

17 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis 100
dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik
KP Bone (%)

18 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Politeknik KP Bone (Nilai) 93,76
19 | Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Bone
(Nilai) 82

Berdasarkan Tabel 1 dan Tabel 2 dapat dijelaskan bahwa sasaran kegiatan
untuk tahun 2023 dan 2024 tidak mengalami perubahan dengan sasaran kegiatan
sebagai berikut:

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten
Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP
Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar

o & 0w DN~

Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Sementara untuk Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) mengalami penambahan dari 15

IKK pada tahun 2023 menjadi 19 IKK tahun 2024. Adapun IKK yang baru tersebut

yaitu:

1. Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
Perikanan di Politeknik KP Bone (Unit) dengan target 1 Unit.

2. Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di Politeknik KP Bone (Unit) dengan target 1 Unit.

3. Unit Kerja Politeknik KP Bone yang dibangun untuk diusulkan menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi (Unit) dengan target 1 Unit.

4. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup

Politeknik KP Bone (%) dengan target 100%.

2.2, Hasil Reviu Renstra
Berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 pada Politeknik KP Bone,
maka selain ada penambahan IKK terdapat juga perubahan target pada beberapa
IKK tahun 2024 jika dibandingkan dengan target tahun 2023. IKK yang mengalami
perubahan target yaitu:
1. Lulusan Politeknik KP Bone yang melakukan rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan (orang) dari target 25 orang tahun 2023 menjadi 37
orang tahun 2024. Perubahan target tersebut dalam rangka penyesuaian

dengan jumlah peserta didik yang akan lulus di tahun 2024.



10.

11.

Nilai PNBP Satker Politeknik KP Bone (Rp. Miliar) dari target 0,376 Miliar
tahun 2023 menjadi 0,38 Miliar tahun 2024. Perubahan target tersebut dalam
rangka penyesuaian target sesuai dengan penetapan target PNBP Pendidikan
KP tahun 2024.

Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik KP Bone (Unit) dari target 2
unit tahun 2023 menjadi 1 unit tahun 2024. Perubahan target tersebut dalam
rangka penyesuaian target sesuai dengan penetapan target Renja Pendidikan
KP tahun 2024.

Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Bone (Unit) dari target
2 unit tahun 2023 menjadi 1 unit tahun 2024. Perubahan target tersebut dalam
rangka penyesuaian target sesuai dengan penetapan target Renja Pendidikan
KP tahun 2024.

Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di
Politeknik KP Bone (Unit) dari target 1 Unit tahun 2023 menjadi 2 Unit tahun
2024. Perubahan target tersebut dalam rangka penyesuaian target sesuai
dengan penetapan target Renja Pendidikan KP tahun 2024.

Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup Politeknik KP Bone (%) dari
target 100% tahun 2023 menjadi 0,5 tahun 2024.

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Bone (indeks) dari target 79 tahun
2023 menjadi 83 tahun 2024.

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Bone (Nilai) dari target 93 tahun 2023
menjadi 94 tahun 2024.

Persentase Unit Kerja Politeknik KP Bone yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%) dari target 92 tahun 2023 menjadi 94
tahun 2024.

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Bone (%) dari target 80 tahun 2023 menjadi
82 tahun 2024.

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Bone (Nilai) dari
target 93,75 tahun 2023 menjadi 93,76 tahun 2024.

2.3. Pengembangan Kelembagaan Pendidikan KP

Upaya untuk meningkatkan pendidikan anak pelaku utama pada sektor

kelautan dan perikanan telah diupayakan oleh Kementerian Kelautan dan

Perikanan. Salah satu langkah yang telah diambil yaitu mulai tahun 2023

penerimaan peserta didik baru ditargetkan 100% berasal dari anak pelaku utama.



Hal ini sesuai dengan arahan Menteri Kelautan dan Perikanan bahwa Satuan
Pendidikan KP yang berada bawah Kementerian Kelautan dan Perikanan harus
menerima peserta didik baru dengan target 100% berasal dari anak pelaku utama.

Hal ini juga sudah mulai dilaksanakan di Politeknik KP Bone mulai tahun 2023.

2.4. Kerangka Pendanaan
Ditetapkannya Renja Pendidikan KP Tahun 2024 maka kerangka
pendanaan kegiatan pendidikan kelautan dan perikanan mengalami perubahan

sebagaimana tercantum pada Lampiran 1.
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PENUTUP

Rencana Strategis Politeknik KP Bone Tahun 2020 — 2024 merupakan
dokumen yang disusun mengikuti penjabaran dari Rencana Strategis Politeknik
KP Bone Tahun 2020 - 2024 dengan mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) periode 2020 - 2024 untuk bidang riset dan
pengembangan sumber daya manusia secara menyeluruh, integrasi, efisien dan
sinergi baik di dalam maupun antar sektor terkait.

Reviu Rencana Strategis Politeknik Ahli Usaha Perikanan ini digunakan
sebagai acuan perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian terhadap kinerja yang
telah ditetapkan pada tahun 2024 dan akan evaluasi secara berkala sesuai

ketentuan yang berlaku.



Lampiran 1. Kerangka Pendanaan Politeknik KP Bone Tahun 2020-2024

PROGRAM/ SASARAN PROGRAM (OUTCOME)/SASARAN KEGIATAN TARGET INDIKASI PENDANAAN (Rp.Miliar)

KEGIATAN (OUTPUT)/RO/INDIKATOR 2020 | 2021 | 2022 ‘ 2023 ‘2024 2020 ‘ 2021 | 2022 ‘ 2023 ‘ 2024%)

PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN VOKASI

SDM peserta didik yang terserap di Dunia Usaha dan Dunia
Industri

Persentase lulusan Poltek KP Bone yang bekerja di bidang kelautan dan 75% 75% 75% 75% 75%
perikanan (%)

SDM KP peserta didik yang membentuk start up (usaha rintisan)

Lulusan Poltek KP Bone yang melakukan rintisan wirausaha di 5% 5 1 25 37
bidang kelautan dan perikanan (%/orang)

PENDIDIKAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Kelompok Masyarakat Yang Mendapatkan Penerapan limu
Pengetahuan Atau Teknologi Pendidikan Tinggi

Pengabdian kepada masyarakat KP 1 1 1 2 1 0,186 0,100 0,069 0,170 0,058

Peralatan dan Mesin Pendidikan KP

Peralatan dan mesin pendidikan KP 1 - 2 1 2 1,167 - 1,011 0,183 0,662

Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

Sarana bidang teknologi informasi dan komunikasi - - - 1 - - - - 0,100

Gedung, Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Gedung dan bangunan pendidikan KP - - - - 1 - - - 16,449 1,253

Peserta Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

Tersedianya peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang 429 779 887 884 884 4,023 | 4,554 15,327 | 16,492 | 17,161
kompeten

Kajian Pendidikan Tinggi KP

Terselenggaranya penelitian terapan KP 1 1 2 1 0,145 0,115 0,100 | 0,140 0,045




