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Nilai PNBP Satker Ka. Timja Layanan Hubungan 22,022,250 3,604,851 Layanan Rp230.000.000 Rp406.421.665 |Tidak ada permasalahan dan
BRPI (Rupiah) Manajerial Masyarakat dan capaian target pada TW 11 2024
Informasi telah tercapai sesuai dengan - -
2 |Layanan Perkantoran 5,169,851,500 2,013,796,758 1 Layanan target
2 [Tenaga Kerja yang Ka.Timja | 1 |Layanan Perkantoran : 196,000,000 88,600,000 1 Layanan - - Indikator Kinerja tetap harus Melakukan monitoring dan Melaksanakan rapat
Terlibat pada SFV UPT| Manajerial Operasional dan dimonitor perkembangan evaluasi perkembangan koordinasi internal terkait
BRPI (Orang) Pemeliharaan Kantor - pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaan kegiatan pendukung |perkembangan pelaksanaan
Belanja Jasa Lainnya memastikan bahwa capaian akhir [IK secara berkala kegiatan pendukung IK dan
(UHL) tahun dapat dicapai dengan baik pemantauan capaian kinerja
sesuai target yang telah
ditetapkan
3 [Batas Tertinggi Nilai Ka. Timja 1 [Layanan Manajemen 7,633,800 2,349,904 1 Dokumen - - Indikator Kinerja tetap harus Melakukan monitoring dan Melaksanakan rapat
Temuan Laporan Manajerial Keuangan dimonitor perkembangan evaluasi perkembangan koordinasi internal terkait
Hasil Pemeriksaan pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaan kegiatan pendukung |perkembangan pelaksanaan
BPK-RI atas LK BRPI memastikan bahwa capaian akhir |IK secara berkala kegiatan pendukung IK dan
(%) tahun dapat dicapai dengan baik pemantauan capaian kinerja
sesuai target yang telah
ditetankan
4 |Indeks Profesionalitas| Ka. Timja 1 |Layanan Manajemen 15,725,500 632,750 27 Layanan 75 87,93 Tidak ada permasalahan dan
ASN BRPI (Indeks) Manajerial SDM capaian target pada TW 11 2024 - -
telah tercapai sesuai dengan
5 |Penilaian Mandiri Ka. Timja 1 [Layanan Pemantauan 12,643,333 1,600,500 1 Dokumen - - Indikator Kinerja tetap harus Melakukan monitoring dan Melaksanakan rapat
SAKIP BRPI (Nilai) Manajerial dan Evaluasi dimonitor perkembangan evaluasi perkembangan koordinasi internal terkait
pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaan kegiatan pendukung |perkembangan pelaksanaan
memastikan bahwa capaian akhir |IK secara berkala kegiatan pendukung IK dan
tahun dapat dicapai dengan baik pemantauan capaian kinerja
sesuai target yang telah
ditetapkan
6 |Nilai Rekonsiliasi Ka. Timja 1 |Layanan Perencanaan 7,586,500 443,250 1 Dokumen - - Indikator Kinerja tetap harus Melakukan monitoring dan Melaksanakan rapat
Kinerja BRPI (Nilai) Manajerial dan Penganggaran dimonitor perkembangan evaluasi perkembangan koordinasi internal terkait
pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaan kegiatan pendukung |perkembangan pelaksanaan
2 |Layanan Pemantauan 12,643,333 1,600,500 1 Dokumen memastikan bahwa capaian akhir |IK secara berkala kegiatan pendukung IK dan
dan Evaluasi tahun dapat dicapai dengan baik pemantauan capaian kinerja
sesuai target yang telah
ditetapkan
7 |Persentase Unit Kerja Ka. Timja 1 (Layanan Hubungan 22,022,250 3,604,851 1 Layanan 94 133,33 Tidak ada permasalahan dan
BRPI yang Manajerial Masyarakat dan capaian target pada TW 11 2024
Menerapkan Informasi telah tercapai sesuai dengan
Manajemen target B °
Pengetahuan
Terstandar (%)
8 |Persentase Ka. Timja 1 [Layanan Manajemen 7,633,800 2,349,904 1 Dokumen 82 82 Tidak ada permasalahan dan
Rekomendasi Hasil Manajerial Keuangan capaian target pada TW 11 2024
Pengawasan yang telah tercapai sesuai dengan
Dimanfaatkan Untuk target ) :
Perbaikan Kinerja
BRPI (%)
9 |Indikator Kinerja Ka. Timja 1 [Layanan Manajemen 7,633,800 2,349,904 1 Dokumen 83 96,53 Tidak ada permasalahan dan
Pelak Manajerial Keuangan capaian target pada TW 11 2024
Anggaran BRPI (Nilai) 2 [Layanan Perencanaan 7,586,500 443,250 1 Dokumen telah tercapai sesuai dengan ) )
dan Penganggaran target




Keuangan

Nilai Kinerja Ka. Timja 1 |Layanan Manajemen 7,633,800 2,349,904 Indikator Kinerja tetap harus Melakukan monitoring dan Melaksanakan rapat
Anggaran BRPI (Nilai) [ Manajerial Keuangan dimonitor perkembangan evaluasi perkembangan koordinasi internal terkait
2 |Layanan Perencanaan 7,586,500 443,250 pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaan kegiatan pendukung |perkembangan pelaksanaan
dan Penganggaran memastikan bahwa capaian akhir |IK secara berkala kegiatan pendukung IK dan
tahun dapat dicapai dengan baik pemantauan capaian kinerja
sesuai target yang telah
ditetapkan
1 [Kemitraan yang Ka. Timja 1 |Layanan Hubungan 22,022,250 3,604,851 Indikator Kinerja tetap harus Melakukan monitoring dan Melaksanakan rapat
Disepakati dan/atau Manajerial Masyarakat dan dimonitor perkembangan evaluasi perkembangan koordinasi internal terkait
Ditindaklanjuti BRPI Informasi pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaan kegiatan pendukung |perkembangan pelaksanaan
(Kemitraan) memastikan bahwa capaian akhir |IK secara berkala kegiatan pendukung IK dan
tahun dapat dicapai dengan baik pemantauan capaian kinerja
sesuai target yang telah
ditetapkan
2 |Persentase Dukungan Ka. Timja 1 |Layanan Hubungan 22,022,250 3,604,851 Tidak ada permasalahan dan
Manajemen Teknis Manajerial Masyarakat dan capaian target pada TW 11 2024
dan Kegiatan Strategis Informasi telah tercapai sesuai dengan
Lainnya BRPI (%) 2 |Layanan Umum 95,758,000 30,510,178 target
3 |Layanan Perkantoran 5,169,851,500 2,013,796,758
4 [Layanan Manajemen 15,725,500 632,750
SDM - -
5 [Layanan Perencanaan 7,586,500 443,250
dan Penganggaran
6 |Layanan Pemantauan 12,643,333 1,600,500
| __ldan Evaluasi
7 |Layanan Manajemen 7,633,800 2,349,904




