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Capaian 

Sasaran 

Program 

Penyerapan 

Anggaran 

Konsistensi Capaian 

Keluaran 

Program 

Efisiensi  Nilai NKA 

0 0 0 0 0 0 

 

Nilai efisensi anggaran Politeknik KP Pangandaran memperoleh skor 0 

dikarenakan sistem aplikasi dari Kementerian Keuangan yaitu Smart DJA masih 

maintenance. Pencapaian nilai efisiensi sebesar 0% menunjukkan bahwa di dalam 

pelaksanaan anggaran pada triwulan I 2024, tingkat efisiensi baik efisiensi keluaran 

maupun efisiensi kegiatan pada level normal. Hal ini karena nilai efisiensi dihitung 

dari perolehan efisiensi. Dimana rentang efisensi dari -20 sampai +20. Kondisi ini 

tentu perlu mendapatkan perhatian dan pengawalan secara baik dalam rangka 

peningkatan kinerja dan konsistensi terhadap pelaksanaan anggaran pada triwulan 

berikutnya, sehingga diperoleh nilai efiensi positif (+20). 

 

 

Gambar 6. Screenshot Aplikasi SmartDJA Politeknik KP Pangandaran Triwulan I Tahun 2024 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. CAPAIAN KINERJA UTAMA 

Pada Tahun Anggaran 2024 Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran 

memiliki tanggung jawab untuk mewujudkan 5 (lima) Sasaran Kegiatan yaitu 1). 

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten; 2). 

Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP; 3). Terselenggaranya Kajian 

Pendidikan Tinggi KP; 4). Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang 

Terstandar; dan 5). Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan Satker 

serta 17 (tujuh belas)  Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).  

Selama Triwulan I Tahun 2024, dari 17 IKK yang menjadi target Politeknik 

Kelautan dan Perikanan Pangandaran, hanya 3 IKK yang menjadi target pada 

triwulan I tahun 2024, dan sisanya akan diukur pada triwulan berikutnya, dimana 

seluruhnya menunjukkan status capaian 2 berwarna hijau (kategori baik) dan 1 

berwarna biru (kategori istimewa)  atau telah mencapai/melampaui dari target 

yang telah ditetapkan. 

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan I Tahun 

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan 

realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI) pada 

masing­masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan 

bantuan perangkat lunak berbasis Balanced Score Card (BSC) dari Kementerian 

Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil 

pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran 

Triwulan I Tahun 2024 sebesar 107,50%. 

 

http://kinerjaku.kkp.go.id/
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Gambar 7. Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Triwulan I Tahun 2024 

Rincian target dan realisasi dari 3 (tiga) indikator kinerja kegiatan Politeknik KP 

Pangandaran pada Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel 15. Rincian target dan realisasi IKK Politeknik KP Pangandaran Triwulan I Tahun 

2024  

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
TRIWULAN I 

T R % 

1 Terselenggaranya 

Pendidikan Vokasi 

Kelautan dan 

Perikanan Yang 

Kompeten 

1 Persentase lulusan  Politeknik 

KP Pangandaran yang bekerja 

di bidang kelautan dan 

perikanan (%) 

75 - n/a n/a 

2 Lulusan  Politeknik KP 

Pangandaran yang melakukan 

rintisan wirausaha di bidang 

kelautan dan perikanan (orang) 

9 - n/a n/a 

3 Peserta pendidikan vokasi 

kelautan dan perikanan  

Politeknik KP Pangandaran yang 

kompeten (Orang) 

281 - n/a n/a 

4 Nilai PNBP Satker Politeknik KP 

Pangandaran (Rp. Miliar) 

0,366 - n/a n/a 

2 Terselenggaranya 

Pengabdian 

Pendidikan Tinggi 

KP 

5 Pengabdian kepada masyarakat 

KP Politeknik KP Pangandaran 

(Unit) 

1 - n/a n/a 

3 Terselenggaranya 

Kajian Pendidikan 

6 Penelitian Terapan Pendidikan 

Tinggi KP Politeknik KP 

1 - n/a n/a 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
TRIWULAN I 

T R % 

Tinggi KP Pangandaran (Unit) 

4 Tersedianya Sarana 

dan Prasarana 

Pendidikan KP 

Yang Terstandar 

7 Peralatan dan Mesin Pendidikan 

KP yang ditingkatkan 

kapasitasnya di Politeknik KP 

Pangandaran  (Unit) 

1 - n/a n/a 

8 Gedung Bangunan dan 

Prasarana Pendidikan Tinggi 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya 

di Politeknik KP Pangandaran  

(Unit) 

1 - n/a n/a 

5 Terpenuhinya 

Layanan Dukungan 

Manajemen Eselon 

I dan Satker 

9 Batas tertinggi persentase nilai 

temuan Laporan Hasil 

Pemeriksaan BPK-RI atas LK 

Politeknik KP Pangandaran (%) 

≤0,5 - n/a n/a 

10 Indeks Profesionalitas ASN 

Politeknik KP Pangandaran 

(indeks) 

83 - n/a n/a 

11 Penilaian Mandiri SAKIP 

Politeknik KP Pangandaran 

(Nilai) 

80,5 - n/a n/a 

12 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 

Politeknik KP Pangandaran 

(Nilai) 

94 - n/a n/a 

13 Persentase Unit Kerja Politeknik 

KP Pangandaran yang 

Menerapkan Manajemen 

Pengetahuan yang Terstandar  

(%) 

94 94 133,33 120 

14 Persentase rekomendasi hasil 

pengawasan yang dimanfaatkan 

untuk perbaikan kinerja 

Politeknik KP Pangandaran (%) 

82 82 82 100 

15 Persentase Dukungan 

Manajemen Teknis dan 

Kegiatan Strategis Lingkup 

Politeknik KP Pangandaran (%) 

100 100 100 100 

16 Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran Politeknik KP 
93,76 - n/a n/a 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
TRIWULAN I 

T R % 

Pangandaran (Nilai) 

17 Nilai Kinerja Anggaran 

Politeknik KP Pangandaran 

(Nilai) 

82 

- n/a n/a 

 

 

B. PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI  

 

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada triwulan I tahun 2024 

telah memperoleh hasil capaian yang baik, namun demikian dalam rangka 

peningkatan kinerja perlu diperhatikan terhadap IKK dengan Target Kinerja 

Semesteran dan Tahunan tetap harus dimonitor perkembangan pelaksanaan 

kegiatannya. Penanggungjawab atau Koordinator IKK agar memastikan bahwa 

capaian triwulan, semesteran dan tahunan dapat dicapai dengan baik sesuai target 

yang telah ditetapkan. 

 Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secara transparan 

dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan 

pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya, Politeknik KP Pangandaran 

berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan Kesejahteraan 

Masyarakat KP. 
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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024  
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LAMPIRAN 1. PERJANJIAN KINERJA AWAL TAHUN 2024 POLITEKNIK 

KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN 
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