i KEMENTERIAN
%  J KELAUTAN DAN
PERIKANAN

Reriers
BRSDM KP

Tahun 2022




TIM PENYUSUN

PENGARAH
Kepala BRSDM KP

PENANGGUNG JAWAB

Sekretaris BRSDM

Kepala Pusat Riset Perikanan

Kepala Pusat Riset Kelautan dan Perikanan

Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Kepala Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan danPerikanan
Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi KP

Balai Besar Riset Sosial Ekonomi KP

KETUA TIM PENYUSUN
Tri Yuwono

TIM PENYUSUN

Eka Sunahwati

Indriani Musthapia

Yuli Setiawati

Don Bapkas Nisnoni

M Guntur

Harry Farhat

Ariesta Putri Ramadhani



DAFTAR ISI

TIM PENYUSUN .....ooiiiiiiiiiiinieneniiesitsissesess e e sessssssesvesesbessssiesssssssessenssneshesnesss i
DAFTARISI ...ttt it ssssssestssesbesassssssssssrserssasssesaes i
BAB I INFORMASIUMUM.........cccconiiiiiininiceiteeeisiesseessssssiesasssessssnsanes 1
1.1. Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra BRSDM..........cc.cocevneinens 1
1.2, Dasar Hukum RevVil.......cccoiiiviniiiiiniiiiiininiiinncnnnisnessessesnineinesnae 2
1.3, Tujuan Revill......uiiriiniiiiiiicniiiiciiniicccniinicnninsssssssenisnssseessstssesssssessnes 3
1.4. Ruang LingKup ReViUl .......ccoceveiiiiniiiiininnieniineineisneniensneesnnenecsnnessessesssesanses 4
BAB I1 URAIAN HASIL REVIU ...ttt sseseesiessesnne 5
2.1, Capaian Indikator Kinerja Utama BRSDM Tahun 2020-2021...................... 5
2.2. Perubahan Rencana Kerja BRSDM Tahun 2021.........ccceceevveiieerecsenensesvensens 6
2.3. Perubahan Rencana Kerja BRSDM Tahun 2022........c.coceecevvevniennacnncrsresseonens 9
BAB III PENUTUP .......cootiitiitiiiiiinii sttt ssassess s ssseseessessessessnesssnsassesneans 15



BAB1
INFORMASI UMUM

1.1. Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra BRSDM

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses
evaluasi yang secara berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari
siklus perencanaan tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan
sistem perencanaan pada tahun berjalan atau tahun-tahun mendatang.
Rencana Strategis BRSDM 2020-2024 tidak luput dari proses evaluasi,
dimana Renstra tersebut mengalami evaluasi untuk menanggapi perubahan
kondisi lingkungan strategis aktual yang terjadi di lingkup nasional,
kementerian, atau sub-sektor perikanan budidaya itu sendiri. Proses
evaluasi perencanaan tersebut mulai dilakukan pada tahun 2021.

Awalnya, pada tahun 2020, Kementerian Kelautan dan Perikanan
(KKP) telah menetapkan Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan
Perikanan tahun 2020 - 2024 melalui Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020. Menindaklanjuti Renstra KKP
tersebut, BRSDM telah menetapkan Rencana Strategis BRSDM Tahun 2020-
2024 melalui Peraturan Kepala BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM/2021
Tentang Rencana Strategis Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan Tahun 2021-2024. Kemudian untuk antisipasi perubahan
kelembagaan Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BRSDM KP) tindak lanjut implementasi amanat UU Nomor 11
tahun 2020 tentang Cipta Kerja, yang diturunkan dengan Peraturan
Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang BRIN, yang memuat peleburan
berbagai lembaga serta tugas dan fungsi riset ke dalam BRIN sehingga
diperlukan penyesuaian kebijakan.

Perubahan kelembagaan ini memerlukan reformulasi arah kebijakan
dan sasaran strategis yang berfokus pada memperkuat SDM berkualitas dan
berdaya saing, untuk mewujudkan tujuan pembangunan kelautan dan
perikanan (KP) jangka panjang pada periode pembangunan tahap ke-4
(2020-2024) yaitu mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju,
adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang
dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh
berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung
oleh SDM berkualitas dan berdaya saing.
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Arah kebijakan pada Renstra 2020-2024 perlu disesuaikan dengan
adanya perubahan arah kebijakan BRSDM 2021 untuk mendukung
perencanaan pembangunan KP nasional melalui penyediaan SDM
Kompeten (Visi-1) dan mewujudkan pelaku utama mandiri, kompeten,
sadar/peduli terhadap inovasi teknologi, kelestarian dan keberlanjutan
sumber daya KP (Visi-8) yang memiliki tugas dan fungsi dalam
‘pengembangan SDM yang kompeten serta memberikan dampak pada
peningkatan ekonomi melalui 3 (tiga) Prioritas KKP tahun 2021-2024
sebagai langkah terobosan dalam pelaksanaan program yaitu (1)
Penerapan kegiatan penangkapan ikan terukur disetiap WPP untuk
keberlanjutan ekologi, peningkatan kesejahteraan nelayan dan juga
meningkatkan PNBP sebagai kontribusi peningkatan ekonomi kepada
negara; (2) Pengembangan Budidaya Berbasis Ekspor dimana terdapat 4
komoditas perikanan budidaya yang merupakan komoditas unggulan di
pasar global yaitu udang, lobster, kepiting dan rumput laut; serta (3)
Pembangunan kampung-kampung perikanan budidaya tawar, payau dan
laut berbasis kearifan lokal.

Selanjutnya, pada tanggal 6 Desember 2021, melalui Nota Dinas
Nomor  7142/BRSDM.1.RC.210/X11/2021, BRSDM menyampaikan
justifikasi usulan pemuktahiran Prioritas Nasional dan Major Project pada
Rencana Kerja BRSDM Tahun 2021 ini kemudian menjadi dasar tindak
lanjut atas Rekomendasi Inspektorat III, Itjen KKP pada Lembar Kerja
Evaluasi (LKE) BRSDM, bahwa BRSDM perlu melakukan revisi RENSTRA
BRSDMKP Tahun 2020-2024 untuk merubah target jangka menegah yang
diseuaikan dengan standar biaya per sasaran/per IKU (biaya
output/outcome) dan Indikator Kinerja Terbaru.

1.2. Dasar Hukum Reviu

Revisi Rencana Strategis BRSDM tahun 2020- 2024 dilaksanakan
berdasarkan pada dasar hukum sebagai berikut
a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;
b. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Presiden Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
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1.3.

Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas No. 9 Tahun 2017 tentang tata
Cara Penyusunan Renja K/L;

Peraturan Menteri KP nomor: 68/PERMEN-KP/2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan;

Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020 - 2024;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48PERMEN-
KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan
dan Perikanan;

Peraturan Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024;
Dokumen Kesepakatan Tiga Pihak (Trilateral Meeting) III dalam
rangka Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2021 tanggal 2
Oktober 2020;

Dokumen Kesepakatan Tiga Pihak (Trilateral Meeting) dalam rangka
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 tanggal 1 Oktober
2021;

Nota Dinas dari Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP Nomor
5105/IT]/HP.440/VI1l/2021 tanggal 28 Juli 2021 perihal Hasil
Evaluasi atas Implemntasi SAKIP Tahun 2021 pada BRSDMKP;

Nota Dinas dari BRSDM Nomor 7142/BRSSDM.1/RC.210/XI11/2021
tanggal 6 Desember 2021 perihal Justifikasi Usulan Pemutajhiran PN
dan MP BRSDMKP pada Renja 2021 pasca refocusing dan realokasi
belanja KKP Tahap IV.

Tujuan Reviu

Tujuan Reviu atas Revisi Renstra BRSDM adalah:

Menelaah ulang relevansi dokumen Revisi Rencana Strategis BRSDM
tahun 2020- 2024 terhadap target output dalam sistem perencanaan
pembangunan sumberdaya manusia KP, agar Dokumen Renstra
BRSDM sesuai dengan perubahan-perubahan aktual dalam lingkungan
strategis di lingkup nasional, KKP dan BRSDM;
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b. Melakukan penyesuaian dokumen Revisi Rencana Strategis BRSDM
tahun 2020- 2024 sesuai dengan usulan pemutakhiran PN dan MP
BRSDMKP pada Rencana Kerja 2021 Pasca refocusing dan Realokasi
Belanja KKP Tahap IV dan Rencana Kerja 2022 dan Surat Inspektorat
Jenderal KKP Nomor 5105/IT]/HP.440/ VII/2021 tanggal 28 ]Juli
2021, terutama terkait dengan perubahan target Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Terbaru.

1.4. Ruang Lingkup Reviu

Ruang lingkup Reviu atas Revisi Renstra BRSDM Tahun 2020-2024
adalah pada Bab IV, mengenai Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan
pada level Eselon I, meliputi:

a. Capaian Kinerja BRSDM Tahun 2020 dan 2021;

b. Perubahan Indikator Kinerja BRSDM Tahun 2021 dan 2022;

¢. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Eselon
I Kepala BRSDM Tahun 2021 dan 2022.
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BABII
URAIAN HASIL REVIU

2.1. Capaian Indikator Kinerja Utama BRSDM Tahun 2020-2021

BRSDM telah menetapkan Perjanjian Kinerja tahun 2020 dengan 5
Sasaran Strategis (SS) dan 19 Indikator Kinerja sebagaimana tercantum
dalam Renstra BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM /2021 tanggal 29 Maret
2021. Pada Tahun 2020, capaian nilai per sasaran strategis BRSDM adalah
sebesar 107.65%. Dengan rincian capaian sebagaimana tabel 1 berikut.

7 elompok kelautan dan
perikanan yang ditingkatkan
kelasnya (kelompok)

1.500

1597 | 106.47

Tabel 1. Refleksi Capaian Kinerja BRSDM Tahun 2020-2021

1.500

1.794

119.60

kelompok kelautan dan
perikanan yang dibentuk
(kelompok)

2.000

3.437

171.85

2.000

3.613

180.65

Rekomendasi potensi
sumberdaya perikanan yang
terpetakan dan berkelanjutan
pada 11 WPP (paket/kajian)

100.00

100.00

Persentase Lulusan
pendidikan dan pelatihan yang
terserap di Dunia Usaha dan
Dunia Industri (%)

60

54.82

91.37

62

62.58

100.94

Lulusan pendidikan dan
pelatihan yang membentuk
start up (usaha rintisan)
(orang)

123

225

182.93

298

334

112.08

Hasil riset yang dimanfaatkan
oleh sektor industri (paket)

100.00

100.00

Desa/kawasan mitra yang
menerapkan Iptek KP (paket)

10

11

110.00

11

12

109.09

Rekomendasi hasil riset KP
yang digunakan dalam
penyusunan kebijakan (paket)

25

30

120.00

24

27

112.50

Hasil riset KP yang digunakan
sebagai bahan penyusunan
RSNI (paket)

100.00

10.

Data, informasi dan peta hasil
riset KP yang digunakan dalam
penyusunan kebijakan (paket)

11

13

118.18

11

12

109.09

11

PMPRE Lingkup BRSDM (nilai)

30

100.00

31

32.85

105.97

12.

Unit Berpredikat Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi

10

80.00

10

10

100.00

51




(WBK) Lingkup BRSDM
(satker)Nilai)

13,

Batas tertinggi nilai temuan
LHP BPK atas LK Lingkup
BRSDM (%)

0.25

399.28

<1

0.02

197.98

14.

Indeks Profesionalitas ASN
BRSDM (indeks)

72

77.88

108.17

73

79.73

109.22

15.

Nilai Penilaian Mandiri SAKIP
BRSDM (nilai)

86

87.93

102.24

86.15

86.65

100.58

16.

Maturitas SPIP Lingkup
BRSDM (level)

3.95

131.67

100.00

17.

Unit kerja Lingkup BRSDM
yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang
terstandar (%)

82

98.42

120.02

84

98.46

117.21

18.

Persentase Rekomendasi hasil
pengawasan yang

dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja Lingkup BRSDMKP (%)

60

84.09

140.15

65

88.73

136.50

19.

Unit kerja Lingkup BRSDM
yang menerapkan
inovasibpelayanan publik
(unit kerja)

100.00

20.

Nilai IKPA Lingkup BRSDM
(nilai)

88

95.55

108.58

89

95.21

106.98

21

Nilai NKA Lingkup BRSDM
(nilai)

85

93.41

109.89

86

92.08

107.07

22.

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN lingkup
BRSDM (%)

72:5

775

106.90

23.

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa lingkup BRSDM
(%)

72.5

7540

104.00

24,

Pendidikan dan Pelatihan

4.600

5214

113.35

2.2. Perubahan Rencana Kerja BRSDM Tahun 2021

Reviu atas Revisi target yang tercantum pada Bab IV Bagian 4.12
dokumen Rencana Strategis BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM /2021 tanggal
29 Maret 2021. Dasar perubahan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) adalah dokumen Usulan Perubahan
Rencana Kerja KKP TA. 2021 Pasca Refocusing dan Realokasi Belanja Tahap
IV melalui Surat Sekretaris Jenderal KKP nomor B.2702/S].1/
RC.210/X11/2021 tanggal 9 Desember 2021 kepada Bappenas, dan
Kementerian Keuangan.
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Sesuai dengan Dokumen Usulan Perubahan Renja Kementerian
Kelautan dan Perikanan Tahun 2021, ada beberapa indikator yang
disesuaikan volume targetnya antara lain:
a. Perubahan Volume Target indikator “Lulusan pendidikan dan

pelatihan yang membentuk start up (usaha rintisan)” (orang) semula

349 orang menjadi 2

98 orang;

Perubahan Volume Target indikator “Rekomendasi hasil riset KP yang

digunakan dalam penyusunan kebijakan” (paket) semula 25 paket

menjadi 24 paket;

Perubahan Volume Target indikator “Pendidkan dan Pelatihan

Aparatur” (orang) semula 4490 orang menjadi 4600 orang.

Hasil Reviu atas Revisi Rencana Strategis BRSDM tersaji pada Tabel 2
berikut ini:

Tabel 2. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BRSDM
Tahun 2021

Indikator Kinerja Program

Sasaran Program dan

Tahun 2021

RENSTRA | PK

KET

SP1. P
K

endampingan kelompok pelaku
P

usaha/utama mendukung terwujudnya kesejahteraan masyarakat

kelompok kelautan dan
perikanan yang ditingkatkan
kelasnya (kelompok)

1.500

1.500

kelompok kelautan dan
perikanan yang dibentuk
(kelompok)

2.000

2.000

SP2.H

asil riset WPP yang mendukung

sumber daya perikanan berkelanjutan

Rekomendasi potensi
sumberdaya perikanan yang
terpetakan dan berkelanjutan
pada 11 WPP (Paket/ kajian )

SPi3s

Kapasitas dan kompetensi SDM

KP meningkat

Persentase Lulusan
pendidikan dan pelatihan
yang terserap di Dunia Usaha
dan Dunia Industri (%)

62

62

Lulusan pendidikan dan
pelatihan yang membentuk
start up (usaha rintisan)

(orang)

349

298

Perubahan di PK Agustus-september
pasca Refocusing 4 oleh Puslatluh
(1678/BRSDM.5/RC.610/ 1X/2021)

ND (4850/BRSDM.1/RC.610/VI1I1/2021

SP 4.

Hasil riset dan inovasi kelautan

dan perikanan

dimanfaatkan

Hasil riset yang dimanfaatkan

3

oleh sektor industri (paket)
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Sasaran Program dan

Indikator Kinerja Program

Tahun 2021

RENSTRA

PK

KET

Desa/kawasan mitra yang
menerapkan Iptek KP
(paket)

il

11

Rekomendasi hasil riset KP
yang digunakan dalam
penyusunan kebijakan
(paket)

25

24

Perubahan di PK Agustus-september
pasca Refo 4 oleh biotek (2848/BRSDM-
BBRPPBKP/TU.331/VIII/2021)

ND (4850/BRSDM.1/RC.610/VIII/2021

Hasil Riset KP yang
digunakan sebagai bahan
penyusunan RSNI (paket)

10

Data, informasi dan peta
hasil riset KP yang
digunakan dalam
penyusunan kebijakan
(paket)

11

11

SP.5;

Tatakelola pemerintahan yang baik pada BRSDM

11

Nilai PM PRB Lingkup
BRSDM (Nilai)

31

31

12

Unit Berpredikat Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi
(satker)

10

10

13

1Batas tertinggi nilai temuan
LHP BPK atas LK Lingkup
BRSDM (%)

<1

<1

14

Indeks Profesionalitas ASN
BRSDM (indeks)

73

73

15

Nilai  penilaian  mandiri
SAKIP BRSDM (nilai)

86,15

86,15

16

Maturitas SPIP Lingkup
BRSDM (level)

17

Unit kerja Lingkup BRSDM
yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan
yang terstandar (%)

84

84

18

Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Lingkup
BRSDMKP (%)

65

65

19

Unit kerja Lingkup BRSDM
yang menerapkan inovasi
pelayanan publik (unit kerja)

20

Nilai IKPA Lingkup BRSDM
(nilai)

89

89

21

Nilai NKA Lingkup BRSDM
(nilai)

86

86

8 |




Sasaran Program dan Tahun 2021
Indikator Kinerja Program RENSTRA PK KET
Tingkat Kepatuhan 72,5 72,5
22 Pengelolaan BMN lingkup
BRSDM (%)
Tingkat Kepatuhan
23 Pengadaan Barang/Jasa 725 72:5
lingkup BRSDM (%)
SP 6. Aparatur Yang Dididik dan Dilatih
Pendidkan dan Pelatihan 4.490 4,600 | pemutakhiran Renja BRSDM KP 2021
Aparatur (orang) Pasca Refocusing dan Realokasi Belanja
KKP Tahap IV Tahun 2021
ND (7135 /BRSDM.1/RC.610/X11/2021)
Perubahan target spesifik : Pada Level 1
dan level 2 lingkup BRSDM terdapat
beberapa penyesuaian terhadap target
kinerja yaitu IKU Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur yang mengalami
kenaikan semula 4.490 menjadi 4.600
24 orang karena adanya penambahan
anggaran Pelatihan aparatur senilai Rp
322.450.000,00 berupa pelatihan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
dan Manajemen Risiko (MR) dalam
rangka pelaksanaan mandat peningkatan
kapasitas ASN serta diklat Diklat IMO 6.10
bagi instruktur/widyaiswara sebagai
tindaklanjut ratifikasi Standards of
Training, Certification and Watchkeeping
for Fishing Vessel Personnel (STCW-F) di
Indonesia

2.3. Perubahan Rencana Kerja BRSDM Tahun 2022

Reviu atas Revisi target yang tercantum pada Bab IV Bagian 4.12

dokumen Rencana Strategis BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM /2021 tanggal
29 Maret 2021. Dasar perubahan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) antara lain dokumen Keputusan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 116 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
KKP Tahun 2022, tindak lanjut hasil Rapim KKP, capaian IKU tahun 2021
dan usulan pemutakhiran lingkup BRSDMKP.
Beberapa indikator yang disesuaikan volume targetnya antara lain:
a. Perubahan Volume Target indikator “Lulusan pendidikan dan
pelatihan yang membentuk start up (usaha rintisan)” (orang) semula
215 orang menjadi 369 orang;
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Perubahan Volume Target indikator “Kelompok Perikanan yang
dibentuk” (kelompok) semula 2.000 kelompok menjadi 3.000
kelompok;

Perubahan Volume Target indikator “Kelompok Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan Kelasnya (kelompok) semula 1.500
kelompok menjadi 1.800 kelompok;

Perubahan Volume Target indikator “Desa/kawasan mitra yang
menerapkan IPTEK KP” (desa) semula 11 desa menjadi 7 desa;
Perubahan Volume Target indikator “Hasil Perumusan Kebijakan KP
yang digunakan untuk penyusunan kebijakan” (perumusan
kebijakan)semula 28 perumusan kebijakan menjadi 21 perumusan
kebijakan;

Perubahan Volume Target indikator “Hasil riset yang dimanfaatkan
oleh sektor industri” (hasil riset) dari 3 hasil riset menjadi 2 hasil riset;
Perubahan Volume Target indikator "Nilai PM PRB Lingkup BRSDM"
(nilai) dari 35 menjadi 32;

Perubahan Volume Target indikator “Nilai NKA Lingkup BRSDM"
(nilai) dari 87 menjadi 86;

Perubahan Volume Target indikator “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN lingkup BRSDM" (%) dari 72,5 % menjadi 75%;

Perubahan Volume Target indikator “Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/]asa lingkup BRSDM” (%) dari 72,5% menjadi 75%;
Perubahan Volume Target indikator “Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur” (orang) dari 4.725 orang menjadi 4.960 orang.

Dalam rangka meningkatkan kualitas tata kelola dan efektivitas

pelaksanaan kegiatan pembangunan lingkup KKP, maka eselon I lingkup
Kementerian Kelautan dan Perikanan diwajibkan mencantumkan beberapa
IKU tambahan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara lain:

a.
b.

Nilai PNBP dengan target 15.45 Miliar ;

Tenaga kerja yang terlibat lingkup BRSDM dengan target 14.082
orang;

Sarana dan prasarana pendidikan, pelatihan dan penyuluhan dengan
target 13 unit;

Hasil Inkubator Bisnis KP yang meningkatkan kesejahteraan
masyarakat (start up) dengan target 6;
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1. Program Pendldian dan Pelatian Vokasi

e. Unitkerja Lingkup BRSDM yang menerapkan inovasi pelayanan publik
dengan target 1 unit kerja.

Hasil Reviu atas Revisi Rencana Strategis BRSDM 2022 tersaji pada

Tabel 3 berikut ini:

Tabel 3. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

BDM r aret 20 -

SP1.1

SDM KP Peserta Diklat
yang Terserap di
Dunia Usaha dan
Dunia Industri

Persentase Lulusan
Pendidikan dan Pelatihan
KP yang Terserap di
Dunia Usaha dan Dunia
Industri (%)

65

65

Nilai PNBP BRSDM
(Rupiah Miliar)

15,45

Nota Dinas Biro
Perencanaan
No.168/S]).1./HP.44
0/11/2022 perihal
Pemenuhan
Kelengkapan
Dokumen SAKIP
melalui Aplikasi
esr.Kementerian
PAN dan RB dan
Finalisasi Manual
IKU Tahun 2022

SP1.2

SDM KP Peserta Diklat
yang Membentuk
Start Up (Usaha
Rintisan)

Lulusan pendidikan dan
pelatihan yang
membentuk start up
(usaha rintisan) (orang)

215

369

Memorandum
Kepala Pusat
Pendidikan Nomor
35/BRSDM.4/RC.2
10/1/ 2022 perihal
Penyampaian
Perubahan Target
Serapan Lulusan
Tahun 2022

SP1.3

Kelompok Kelautan
dan Perikanan
Mandiri yang
Dibentuk

Kelompok Kelautan dan
Perikanan yang Dibentuk
(kelompok)

2.000

3.000

Memorandum
Kepala Pusat
Pelatihan dan
Penyuluhan Nomor
8/BRSDM.6/RC.61
0/1/2022 perihal
Usulan PK
Puslatluh Tahun
2022

Kelompok Kelautan dan
Perikanan yang

1.500

1.800

Memorandum
Kepala Pusat
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. itingatkan Kelanya

elahan a

(kelompok) Penyuluhan Nomor
8/BRSDM.6/RC.61
0/1/2022 perihal
Usulan PK
Puslatluh Tahun
2022
6 Tenaga kerja yang ND: 168/S].1/
terlibat lingkup BRSDM HP.440/11/2022
(orang) perihal Pemenuhan
Kelengkapan
Dokumen SAKIP
i 14082 melalui Aplikasi
esr.Kementerian
PAN dan RB dan
Finalisasi Manual
IKU Tahun 2022
[ptek Hasil Kegiatan 7 Desa/kawasan mitra Tidak adanya
Pendidikan, Pelatihan yang menerapkan Iptek kontribusi
dan Penyuluhan KP KP (desa) Desa/Kawasan
SP1.4 | yang Dimanfaatkan 11 7 Mitra dari Kegiatan
oleh Masyarakat Riset akibat
pengalihan fungsi
Riset ke BRIN
Sarana dan Prasarana | 8 Sarana dan Prasarana lo Keputusan Menteri
Pendidikan, Pelatihan Pendidikan, Pelatihan Kelautan dan
dan Penyuluhan yang dan Penyuluhan yang Perikanan Nomor
AP Ditingkatkan Ditingkatkan (unit) i 13 116 Tahun 2021
Renja BRSDMKP
r TA. 2022
PROGRAM 2. Program Pengelolaan Perikanan dan Kelautan b.<)
Hasil Perumusan 1 Hasil Perumusan Kepubusan Mexkes)
Kebijakan dan Kebijakan KP yang Kelautan dan
Inkubator Bisnis digunakan untuk 28 21 :
" Perikanan Nomor
Kelautan dan penyusunan kebijakan
Perikanan yan (perumusan kebijakan) 116 Tahun 2021
yang p ]

SP2.1 | mendukung 2 Hasil Inkubator Bisnis KP e Renja BRSDMKP
kesejahteraan yang meningkatkan TA. 2022
masyarakat kesejahteraan 6 o Keputusan Menteri

masyarakat (start up) Kelautan dan
Perikanan Nomor
116 Tahun 2021

PROGRAM 3. Program Riset dan Inovasi IPTEK?)

Hasil riset yang 1 Hasil riset yang ;

SP3.1 | dimanfaatkan oleh dimanfaatkan oleh sektor 3 2 Kepatusten Meutert

sektor industri

industri (hasil riset)

Kelautan dan

12 |




Perian Nor l
116 Tahun 2021

SP3.2

Hasil riset KP yang
digunakan dalam
penyusunan kebijakan

Data, Informasi dan Peta
hasil riset KP yang
digunakan dalam
penyusunan kebijakan
(hasil riset) 2

11

11

Rekomendasi potensi
sumber daya perikanan
yang terpetakan dan
berkelanjutan pada 11
WPP (kajian)®

PROGRAM 4. Program Dukungan Manajemenc)

SP4.1

Tatakelola
pemerintahan yang
baik Lingkup BRSDM

Nilai PM PRB Lingkup
BRSDM (nilai)

35

32

Keputusan Menteri
Kelautan dan
Perikanan Nomor
116 Tahun 2021

Unit Berpredikat Menuju
Wilayah Bebas dari

Korupsi (WBK) Lingkup
BRSDM (unit, kumulatif)

11

i

Batas tertinggi nilai
temuan LHP BPK atas LK
Lingkup BRSDM (%)

<1

<1

Indeks Profesionalitas
ASN Lingkup BRSDM
(indeks)

74

74

Nilai Penilaian Mandiri
SAKIP BRSDM (nilai)

86.25

86,25

Maturitas SPIP Lingkup
BRSDM (level)

Unit kerja Lingkup
BRSDM yang menerapkan
sistem manajemen
pengetahuan yang
terstandar (%)

86

86

Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja
Lingkup BRSDMKP (%)

70

70

Unit kerja Lingkup
BRSDM yang menerapkan
inovasi pelayanan publik
(unit kerja)

ND:303/S).7/
TU.210/1/2022
perihal
Penyampaian
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| Indikator Kinrja

Utama (IKU) Unit
Kerja yang
Menerapkan
Inovasi Pelayanan
Publik

10

Nilai IKPA Lingkup
BRSDM (nilai)

89

89

11

Nilai NKA Lingkup
BRSDM (nilai)

87

86

Nota Dinas Kepala
Biro Keuangan
Nomor:
49/5].2/RC.610/1/
2022 perihal
Penyampaian
Target IKU IKPA
dan NKA KKP
Tahun 2022

12

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN lingkup
BRSDM (%)

72.5

75

(Lampiran Nota
Dinas Sekretaris
Inspektorat
Jenderal Nomor:
4.11/1T).0/RC.610/
[/2021 perihal
Pencantuman
Indikator Kinerja
pada Perjanjian
Kinerja Tahun
2021)

13

Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa
lingkup BRSDM (%)

72.5

75

(Lampiran Nota
Dinas Sekretaris
Inspektorat
Jenderal Nomor:
4.11/IT].0/RC.610/
1/2021 perihal
Pencantuman
Indikator Kinerja
pada Perjanjian
Kinerja Tahun
2021);

14

Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur (orang)

4725

4.960

Keputusan Menteri
Kelautan dan
Perikanan Nomor
116 Tahun 2021
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BAB III
PENUTUP

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Rencana Strategis BRSDM
tahun 2021-2022 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana
Strategis BRSDM Tahun 2020-2024 agar dapat dipedomani oleh seluruh
unit kerja di lingkup BRSDM dalam melaksanakan program/kegiatan dan
anggaran di sisa periode Renstra 2020-2024.

Jakarta,3IMaret 2022
Kepala BRSDM

I n Radiarta
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