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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR RISET SOSIAL EKONOMI KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rudi Alek Wahyudin
Jabatan : Kepala Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Nyoman Radiarta
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 9 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Kepala Balai Besar Riset Sosial
Manusia Kelautan dan Perikanan Ekonomi Kglautan dan Perikanan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR RISET SOSIAL EKONOMI KELAUTAN DAN PERIKANAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terpenuhinya 1 | Indeks Profesional ASN Lingkup BBRSEKP 75
Layanan Dukungan (Indeks)

Manajemen Eselon | 2 | Persentase Peningkatan Kapasitas SDM 84,7
dan Satker BBRSEKP (%)

3 | Persentase Dokumen Bahan Pimpinan 100
yang Dimanfaatkan (%)

4 | Persentase Efektifitas penyebarluasan 60
infromasi kegiatan Sosial Ekonomi KP (%)

5 | Kerjasama Eselon | yang ditindaklanjuti 3
oleh BBRSEKP (Paket)

6 | Persentase Unit Kerja yang Menerapkan 92
Sistem Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar BBRSEKP (%)

7 | Inovasi Pelayanan Publik yang 1
diterapkan pada unit kerja BBRSEKP
(Proposal)

8 | Persepsi Kepuasan Layanan Publik Sosial 86
Ekonomi KP (Nilai)

9 | Nilai IKPA BBRSEKP (Nilai) 89

10 | Nilai Kinerja Anggaran BBRSEKP (Nilai) 82

11 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja Balai Besar Riset 92
Sosial Ekonomi KP (Nilai)

12 | Nilai PM SAKIP BBRSEKP (Nilai) 80,5

13 | Persentase Realisasi Anggran BBRSEKP 99
(%)

14 | Batas Tertinggi Persentase Nilai Temuan <0,5%
LHP BPK atas LK BBRSEKP Dibandingkan
Realisasi Anggaran BBRSEKP (%)

15 | Jurnal Sosial Ekonomi yang Ter- 1
reakreditasi (Indeks Jurnal)

16 | Persentase Rekomendasi Hasil 75
Pengawasan BBRSEKP yang Dokumen
Tindak Lanjutnya Telah Dilengkapi dan
Disampaikan (%)

17 | Nilai Minimal yang Dipersyaratkan untuk 84
Mempertahankan Predikat WBK/WBBM
yang lolos Penilaian Menuju Wilayah Bebas
Korupsi (Nilai)

18 | Persentase Tingkat Kepatuhan 77,5
Pengelolaan BMN Lingkup BBRSEKP (%)

19 | Layanan Perkantoran BBRSEKP (%) 100




Data Anggaran

NO. KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan 10.550.000.000
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan 10.550.000.000
Perikanan
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