REVIEW RENCANA STRATEGIS
LOKA RISET PERIKANAN TUNA



Pembina

TIM PENYUSUN

: Kepala Loka Riset Perikanan Tuna

Penanggung Jawab : Plt. Kepala Urusan Umum

Koordinator

Anggota

: ERa Karya Budi, S.Kom

: Wahyu Widodo, S.Kom., M.T
Suciadi Catur Nugroho,S.Pi, M.Sc
Ni Putu Eva Damayanti, S.Kel

Loka Riset Perikanan Tuna

Pusat Riset Perikanan

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Kelautan dan Perikanan

Alamat:

JI. Mertasari No. 140, Banjar Suwung Kangin, Sidakarya, Denpasar Selatan, Bali. 80223.
Telp: +62 (361) 726201 | Fax: +62 (361) 8497447

Website: http://lp2t.kkp.go.id; Email: Ippt.benoa@gmail.com



http://lp2t.kkp.go.id/
mailto:lppt.benoa@gmail.com

BAB1
INFORMASI UMUM

1.1 Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra Loka Riset Perikanan Tuna

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses
evaluasi yang secara berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari siklus
perencanaan tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan sistem
perencanaan pada tahun berjalan atau tahun-tahun mendatang. Proses evaluasi
perencanaan Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BRSDM) dimulai pada tahun 2021. Dalam rangka penyelarasan
program dengan redesain sistem perencanaan dan penganggaran di lingkungan
KKP, BRSDM telah menetapkan Rencana Strategis (Renstra) BRSDM melalui
Peraturan Kepala BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM/2021 tentang Rencana
Strategis BRSDM Tahun 2021-2024 dan Keputusan Kepala Pusat Riset Perikanan
Nomor 340/BRSDM.3/RC.221/VI/2021 tentang Renstra Pusat Riset Perikanan.
Untuk menyelaraskan program BRSDM dengan Kegiatan Riset Perikanan telah
ditetapkan Keputusan Kepala Loka Riset Perikanan Tuna Nomor KEP-
81/BRSDM-LRPT/KP.440/V/2021 tentang Rencana Strategis Loka Riset
Perikanan Tuna Tahun Anggaran 2020-2024. Kemudian untuk antisipasi
perubahan kelembagaan Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BRSDM KP) tindak lanjut implementasi amanat UU Nomor 11 tahun
2020 tentang Cipta Kerja, yang diturunkan dengan Peraturan Presiden Nomor 78
Tahun 2021 tentang BRIN, yang memuat peleburan berbagai lembaga serta tugas
dan fungsi riset ke dalam BRIN sehingga diperlukan penyesuaian kebijakan.

Perubahan kelembagaan ini memerlukan reformulasi arah kebijakan dan
sasaran strategis yang berfokus pada memperkuat SDM berkualitas dan berdaya
saing, untuk mewujudkan tujuan pembangunan kelautan dan perikanan (KP)
jangka panjang pada periode pembangunan tahap ke-4 (2020-2024) yaitu
mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur
melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya
saing.

Arah kebijakan pada Renstra Loka Riset Perikanan Tuna tahun 2020-2024
perlu disesuaikan dengan adanya perubahan arah kebijakan BRSDM tahun 2023
untuk mendukung perencanaan pembangunan KP nasional dan arah kebijakan
KKP melalui penyediaan SDM Kompeten dan mewujudkan pelaku utama mandiri,
kompeten, sadar/peduli terhadap inovasi teknologi, kelestarian dan
keberlanjutan sumber daya KP. Arah kebijakan menetapkan agenda prioritas
dalam rangka pemulihan kesehatan laut serta percepatan pertumbuhan ekonomi
kelautan berkelanjutan dengan 5 strategi kebijakan 1) Memperluas Kawasan
Konservasi Laut, 2) Penangkapan Ikan Terukur Berbasis Kuota, 3) Pembangunan
budidaya laut, pesisir, dan darat yang berkelanjutan, 4) Pengawasan dan
Pengendalian Kawasan Pesisir dan Pulau-pulau Kecil, 5) Pembersihan Sampah
Plastik, melalui Gerakan partisipasi Nelayan atau Bulan Cinta Laut. Kunci
keberhasilan penerapan ekonomi biru (blue economy) dimaksud adalah
ketersediaan SDM Unggul yang akan didukung melalui strategi sinergi kegiatan
BRSDM dalam bentuk Vocational Goes to Actor (VOGA), pelatihan, dan sertifikasi
kelautan dan perikanan.

Selaras dengan kebijakan KKP, BPPSDM melakukan transformasi
pendidikan kelautan dengan implementasi; 1) penyediaan database lulusan
satuan pendidikan (tracer study) yang tervalidasi, 2) penguatan kurikulum
pendidikan vokasi yang berbasis industri, 3) penyiapan mekanisme Merdeka
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Belajar Kampus Merdeka (MBKM) untuk mendukung Program Prioritas KKP dan
DUDI, 4) Meningkatkan kapasitas dosen melalui magang dan sertifikasi dosen, 5)
penyiapan BLU satker Pendidikan, 6) Penerimaan peserta didik baru tahun 2024
berasal dari 100% anak pelaku utama secara transparan berbasis digital, dan 7)
melakukan analisis daya tampung asrama dan pengembangannya untuk
mendukung peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, serta 8) mendorong
penelitian yang kompetitif dan menghasilkan produk inovatif.

Selain itu BPPSDM melakukan transformasi pelatihan melalui
pengembangan 1) sistem penyelenggaraan diklat, ujian dan sertifikasi awak kapal
perikanan (AKP), 2) sistem penyelenggaraan diklat, ujian dan sertifikasi teknis KP
dan 3) optimalisasi pengembangan kompetensi ASN melalui corporate university,
dan 4) penyusunan grand desain pelatihan vokasi untuk sektor KP. Renstra Loka
Riset Perikanan Tuna Tahun 2020-2024 perlu dievaluasidalam rangka merespon
perubahan kondisi aktual yang terjadi, baik di lingkup nasional, kementerian,
maupun sub-sektor perikanan itu sendiri.

Menindaklanjuti perkembangan perubahan arah kebijakan/program/
kegiatan yang mengakibatkan perubahan pada Sasaran/Indikator/volume target
diperlukan reviu/evaluasi terhadap Sasaran/Indikator/volume target pada
Renstra Loka Riset Perikanan Tuna tahun 2020 - 2024 berdasarkan analisis
capaian, analisis tindak lanjut dan action plan yang akan dilakukan untuk
mengoptimalkan capaian kinerja

Dasar Hukum Reviu
Dasar hukum yang menjadi acuan dalam pelaksanaan Reviu Renstra Loka

Riset Perikanan Tuna Tahun 2020 - 2024 adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

b. Undang Undang Nomor 11 Tahun 2019 Tentang Sistem Nasional I[Imu
Pengetahuan dan Teknologi;

c. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang;

d. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

e. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 2
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 63
Tahun2015 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan;

f. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

g. Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan Inovasi
Nasional;

h. Peraturan Menteri PPN /Kepala Bappenas Nomor 1 Tahun 2021 tentang Tata
Cara Penyusunan, Penelaahan, dan Perubahan Rencana Kerja
Kementerian/Lembaga;

i. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor: 68/PERMENKP/2017
tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan;

j. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2019
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020-2024 ;

k. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48PERMENKP/2020
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tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan;

l. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor: 17/PERMENKP/2020
tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-
2024;

m. Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 85 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2023;

n. Peraturan Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan Nomor 180/Per-BRSDM /2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor
12/PER-BRSDM/2020 tentang Rencana Strategis Badan Riset dan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 - 2024.

Tujuan Reviu
Tujuan Reviu Renstra Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2020-2024 adalah
sebagai berikut:
a. Melakukan penyesuaian terhadap dokumen Renstra Loka Riset Perikanan
Tuna tahun 2020 - 2024 terkait dengan perubahan target Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator KinerjaTerbaru.

Ruang Lingkup Reviu
Ruang lingkup Reviu Renstra Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2020-2024
adalah pada Bab IV, mengenai Target Kinerja dan KerangkaPendanaan Loka Riset
Perikanan Tuna, meliputi:
a. Capaian Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2022 dan 2023;
b. Perubahan Indikator Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023;
c. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kepala Loka Riset
Perikanan Tuna Tahun 2024.



BAB II URAIAN HASIL REVIU

2.1 Reviu Sasaran Program dan Indikator Kinerja Tahun 2020-2024
Tabel 1. Target Indikator Kinerja Tahun 2020-2024
Indikator Kinerja Kegiatan adalah alat ukur yang mengindikasikan keberhasilan pencapaian keluaran (output) dari suatu
kegiatan. Loka Riset Perikanan Tuna telah menetapkan Perjanjian Kinerja sebagaimana tercantum dalam Renstra Loka Riset
Perikanan Tuna Nomor KEP- 81/BRSDM-LRPT/KP.440/V /2021 tanggal 3 Mei 2021. Adapun capaian kinerja Loka Riset Perikanan
Tuna Tahun 2020-2024 tertuang dalam tabel 1 berikut.

Tabel 1. Target Indikator Kinerja Tahun 2021-2024

Data dan/atau Informasi
Hasil Riset LRPT
(Rekomendasi Kebijakan) 1 1 1 1 1 1 0 0 0
yang termanfaatkan (hasil
Tersedianya riset) a)
Data, Informasi Data dan/atau Informasi
dan Hasil Riset LRPT 2 2 2 2 0 0 0 0 0
Rekomendasi (Rekomjak) a)
Kebijakan Hasil Sarana dan Prasarana
Riset LRPT LRPT yang ditingkatkan 1 1 0 0 0 0 1 1 1
kapasitasnya (Unit)
Karya tulis ilmiah riset
LRPT yang dipublikasikan 7 10 14 22 4 4 0 0 0
(dokumen) a)
Batas Tertinggi Nilai
. Temuan Laporan Hasil
Terpenuhinya Pemeriksaan BPK-RI atas 1 0,01 <1 0,01 <1 0,01 <0,5 0,01 <0,5
Layanan LK LRPT
Duku¥1gan Indeks Profesionalitas ASN
Manajemen 72 84,58 73 84,78 74 83,50 80 87,90 84
Eselon I dan LRP_T (Indeks) —
Satker Penilaian Mandiri SAKIP
Loka Riset Perikanan Tuna 0 0 0 0 0 0 76 80,75 80
(Nilai)




Nilai Rekonsiliasi Kinerja

8 Loka Riset Perikanan Tuna 0 0 87 98,19 92 96,44 93 93,56 94
(Nilai)
Persentase Unit Kerja
LRPT yang Menerapkan

9 82 100 84 100 86 100 92 108,33 94

Manajemen Pengetahuan
Terstandar (%)
Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
10 | Dimanfaatkan untuk 0 0 0 0 0 0 80 80 82
Perbaikan Kinerja LRPT
(%)

Indikator Kinerja

11 | Pelaksanaan Anggaran (Bg‘ék) 88,13 (B;‘;k) 98,98 (Bgék) 96 83;‘712 94,52 93,76
LRPT (Nilai) ’
Nilai Kinerja Anggaran

12
LRPT (Nila) 85 87,15 86 86,71 81 81,89 82 86,19 82

Persentase Dukungan

Manajemen Teknis dan
13 . . . 0 0 100 100 100 100 100 100 100
Kegiatan Strategis Lainnya

LRPT (%)




2.2 Perubahan Rencana Kerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023

Reviu atas target indikator kinerja yang tercantum pada Bab IV dokumen
Renstra Loka Riset Perikanan Tuna Nomor KEP- 81/BRSDM-
LRPT/KP.440/V /2021 tanggal 3 Mei 2021, terdapat perubahan volume target pada
indikator kinerja “Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna” (Nilai)
semula 92 menjadi 93, “Pengawasan yang dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
Loka Riset Perikanan Tuna” (%) semula 75menjadi 80 dan IKM “Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna” (Nilai) semula 89menjadi 93,75
serta terdapat penambahan IKM yaitu IKM ” Sarana dan Prasarana Loka Riset
Perikanan Tuna yang ditingkatkan kapasitasnya (Unit)” . Perubahan target
indikator kinerja dilakukan dalam rangka menjaga pencapaian sasaran/kinerja
organisasi tetap stabil setiap tahunnya karena berdasarkan hasil verifikasi dan
penilaian mandiri. Hasil Reviu atas Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2023 tersaji
pada Tabel 2 berikut ini :

Tabel 2. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023

SASARAN KEGIATAN DAN TAHUN 2023
INDIKATOR KINERJA RENSTRA PK AWAL PK REVISI

KEGIATAN
SK1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan Satker
Batas Tertinggi Nilai Temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK-RI atas LK Loka Riset <1,0 <0,5
Perikanan Tuna (%)
Indeks Profesionalitas ASN Loka
Riset Perikanan Tuna (Indeks) 75 80 80
3 Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset
Perikanan Tuna (Nilai) 0 76 6
Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna (Nilai) 92
Persentase Unit Kerja Loka Riset
Perikanan Tuna yang 92
Menerapkan Manajemen 88 92
Pengetahuan Terstandar (%)
Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
dimanfaatkan untuk 75 75 80
Perbaikan Kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna (%)
Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Loka Riset Perikanan 90 89 93,75
Tuna (Nilai)
Nilai Kinerja Anggaran Loka 82
Riset Perikanan Tuna (Nilai) 88 82

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lainnya Loka Riset 100 100
Perikanan Tuna (%)

Sarana dan Prasarana Loka Riset
Perikanan Tuna yang 0 0 1
ditingkatkan kapasitasnya (Unit)

1

92 93

100

10




2.3. Penyesuaian Indikator Kinerja dan Target Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2024

Tabel 3. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2024

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target 2024

Renstra

Renja

Ket.

1 |Terpenuhinya
Layanan Dukungan
Manajemen Eselon [
dan Satker

Batas Tertinggi Nilai Temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK-RI atas LK LRPT (%)

<1,0

<0,5

(a)

Indeks Profesionalitas ASN
LRPT (Indeks)

76

84

84

(a)

Penilaian Mandiri SAKIP Loka
Riset Perikanan Tuna (Nilai)

80

80

(a)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna (Nilai)

93

94

94

(a)

Persentase Unit Kerja LRPT
yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%)

90

94

94

(a)

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja LRPT (%)

80

82

82

(a)

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran LRPT (Nilai)

90

93,76

93,76

(a)

Nilai Kinerja Anggaran LRPT
(Nilai)

89

82

82

(a)

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lainnya
LRPT (%)

100

100

100

(a)

10

Sarana dan Prasarana LRPT
yang ditingkatkan kapasitasnya
(Unit)

(a)

Target tahun 2024 pada Renstra perlu dilakukan penyesuaian dengan justifikasi antara lain :

d.

Prognosa capaian 2023;




BAB III
PENUTUP

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Renstra Loka Riset
Perikanan Tuna tahun 2023-2024 ini merupakan bagian tak terpisahkan
denganRencana Strategis Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2020-2024 agar
dapat dipedomani dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran di sisa
periode Renstra 2020- 2024.

Denpasar, 19 Februari 2024
Kepala Loka Riset Perikanan Tuna

(e

Ni Nyoman S#ti Mardiani Satria, S.Akt



