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BAB I 
INFORMASI UMUM 

 

1.1.Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra BBRP2BKP 

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan proses evaluasi yang dilakukan secara 

terus menerus sebagai bagian dari siklus perencanaan tahunan untuk mempertimbangkan bagaimana 

sistem perencanaan dapat diperbaiki pada tahun berjalan atau tahun-tahun mendatang. Renstra 

BBRP2BKP 2020-2024 tidak luput dari proses evaluasi dimana Renstra tersebut dievaluasi untuk 

merespon perubahan kondisi lingkungan strategis yang nyata di tingkat nasional, di kementerian 

maupun di sektor perikanan budidaya itu sendiri. Proses evaluasi perencanaan dimulai pada 2021.  

Pada tahun 2020, Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) menetapkan Rencana Strategis 

Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 – 2024 dengan Keputusan Menteri Kelautan dan 

Perikanan No. 17/PERMEN-.CP/2020. Dalam rangka melanjutkan rencana strategis KKP, BRSDM 

menyusun Rencana Strategis BRSDM Tahun 2020-2024 melalui Keputusan Kepala BRSDM 

No.180/PER-BRSDM/2021 yang melengkapi Renstra BRSDM Badan Riset dan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan tahun. 2020-2024. BBRP2BKP telah menyusun Rencana strategis 

tahun 2020-2024 dengan Surat Keputusan Kepala Balai Penelitian Pengolahan Hasil dan 

Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Nomor 2550/BRSDM.BBRPBKP/RC. 210/VII/2021.  

Selanjutnya BBRP2BKP perlu melakukan reviu Renstra BBRP2BKP Tahun 2020-2024 untuk 

merubah target jangka menegah yang diseuaikan dengan standar biaya per sasaran/per IKK (Indikator 

Kinerja Kegiatan) (biaya output/outcome) dan IKK Terbaru. 

 

1.2.Dasar Hukum Reviu 

Revisi Rencana Strategis BBRP2BKP tahun 2020- 2024 dilaksanakan berdasarkan pada dasar 

hukum sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 



 
 

 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang Bada Riset dan Inovasi Nasional; 

c. Peraturan Menteri KP nomor: 68/PERMEN-KP/2017 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja 

Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

d. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020 - 2024; 

e. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

f. Peraturan Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024. 

g. Peraturan Menteri KP Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di 

Lingkungan KKP. 

h. Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 

B.6990/BPPSDM.1/KU.340/XI/2023 tanggal 8 November 2023 hal Perubahan Target Indikator 

Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Tahun 2023 dan 2024. 

i. Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 

B.7579/BPPSDM.1/KU.340/XII/2023 tanggal 6 Desember 2023 hal Penyampaian Revisi 

Perjanjian Kinerja BPPSDM Tahun 2023 dan Rancangan Perjanjian Kinerja BPPSDM Tahun 

2024. 

j. Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 

B.7631/BPPSDM.1/KU.340/XII/2023 tanggal 8 Desember 2023 hal Capaian dan Pengelolaan 

PNBP Lingkup BPPSDM KP Tahun 2023. 

k. Peraturan Presiden Nomor : 38 Tahun 2023 Tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan 

l. Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 

B.7937/BPPSDM.1/RC.610/XII/2023 tanggal 22 Desember 2023 hal Penyampaian Hasil Rapat 

Pembahasan Indikator Kinerja Manajerial Tahun 2023. 



 
 

 
 

m. Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 

B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 tanggal 5 Januari 2024 hal Penyampaian Perjanjian Kinerja 

BPPSDM Tahun 2024. 

n. Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 

B.864/BPPSDM.1/RC.610/I/2024  tanggal 30 Januari 2024 hal Penetapan Rancangan Indikator 

Kinerja BPPSDM Tahun 2024. 

 

1.3.Tujuan Reviu 
 

Tujuan Reviu atas Revisi Renstra BBRP2BKP adalah: 

a. Menelaah ulang relevansi dokumen Revisi Rencana Strategis BBRP2BKP tahun 2020- 2024 

terhadap target output agar Dokumen Renstra BBRP2BKP sesuai dengan perubahan-perubahan 

aktual dalam lingkungan strategis di BRSDMKP; 

b. Melakukan penyesuaian dokumen Revisi Rencana Strategis BBRP2BKP tahun 2020- 2024 sesuai 

dengan usulan pemutakhiran terutama terkait dengan perubahan target Indikator Kinerja Kegiatan 

(IKK). 

 
1.4.Ruang Lingkup Reviu 

 

Ruang lingkup Reviu atas Revisi Renstra BBRP2BKP Tahun 2020-2024 adalah pada Bab IV 

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan pada level Eselon II, meliputi: 

a. Capaian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2023; 

b. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kepala BBRP2BKP Tahun 2023. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

BAB II 
URAIAN HASIL REVIU 

 
 
2.1.Capaian Indikator Kinerja Kegiatan BBRP2BKP Tahun 2023  

 

BBRP2BKP telah menetapkan Indikator Kinerja Tahun 2023 pada Rencana Strategis (Renstra) 

Tahun 2021 – 2024 melalui Surat Keputusan Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan 

Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Nomor: 2350/BRSDM.BBRPPBKP/RC.210/VII/2021 tentang 

Perubahan Atas Surat Keputusan Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi 

Kelautan dan Perikanan Nomor: 2504/BRSDM.BBRPPBKP/RC.210/VII/2020 Tentang Rencana 

Strategis Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 

– 2024 dengan rincian sebagaimana Tabel 1 berikut:  

Tabel 1 Target dan Capaian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2023  

No. Indikator Kinerja 

Target 

Realisasi % 
Renstra 

Perjanjian 
Kinerja 

(PK) awal 

Perjanjian 
Kinerja 

(PK) revisi 
1.  Jumlah Sarana Prasarana 

Pengujian Kelayakan 
Teknologi Kelautan dan 
Perikanan (unit)  

1 1 - - - 

2.  Hasil Riset Pengolahan 
Produk dan Bioteknologi KP 
yang dimanfaatkan oleh 
sektor industri (hasil riset)  

1 - - - - 

3.  Desa Mitra/kawasan mitra 
yang menerapkan Iptek 
pengolahan produk dan 
bioteknologi KP 

2 - - - - 

4.  Rekomendasi hasil riset 
pengolahan produk dan 
bioteknologi KP yang 
digunakan dalam penyusunan 
kebijakan 

3 - - - - 

5.  Hasil riset KP yang digunakan 
sebagai bahan penyusunan 
RSNI 

1 - - - - 



 
 

 
 

No. Indikator Kinerja 

Target 

Realisasi % 
Renstra 

Perjanjian 
Kinerja 

(PK) awal 

Perjanjian 
Kinerja 

(PK) revisi 
6.  Jumlah Teknologi Hasil Riset 

Pengolahan Produk dan 
Bioteknologi KP (Produk)  

- - - - - 

7.  Data dan/atau Informasi Riset 
Pengolahan Produk dan 
Bioteknologi KP yang 
termanfaatkan (hasil riset)  

2 - - - - 

8.  Jumlah Data dan/atau 
Informasi Riset Pengolahan 
Produk dan Bioteknologi KP 
yang dihasilkan (data dan/atau 
informasi)  

3 - - - - 

9.  Karya tulis ilmiah hasil riser 
pengolahan produk dan 
bioteknologi KP yang 
dipublikasikan 

65 - - - - 

10.  Teknologi pengolahan produk 
dan bioteknologi KP yang 
dihasilkan 

6 - - - - 

11.  Teknologi Adaptif Lokasi 
(TAL) hasil riset pengolahan 
produk KP yang dihasilkan  

1 - - - - 

12.  Nilai PNBP BBRP2BKP 
(Rupiah juta) 

- 8 3,5 3,87 110,57 

13.  Batas tertinggi nilai temuan 
LHP BPK atas LK 
BBRP2BKP (%) 

≤0,5 ≤0,5 ≤0,5 0,00 120 

14.  Indeks Profesionalitas ASN 
BBRP2BKP (indeks) 

75 75 75 91,50 120 

15.  Penilaian Mandiri SAKIP 
BBRP2BKP (nilai) 

- 80,5 80,5 81,60 101,37 

16.  Nilai Rekonsiliasi Kinerja 
BBRP2BKP (nilai) 

93 92 93 95,94 103,16 

17.  Persentase Unit Kerja yang 
Menerapkan Sistem 
Manajemen Pengetahuan 
yang Terstandar Lingkup 
BBRP2BKP (%) 

92 92 92 116,58 120 

18.  Persentase Rekomendasi 
Hasil Pengawasan 
BBRP2BKP yang dokumen 
tindaklanjutnya telah 
dilengkapi dan disampaikan 
(%) 

80 75 80 80 100 



 
 

 
 

No. Indikator Kinerja 

Target 

Realisasi % 
Renstra 

Perjanjian 
Kinerja 

(PK) awal 

Perjanjian 
Kinerja 

(PK) revisi 
19.  Unit Kerja BBRP2BKP Yang 

menerapkan Inovasi 
Pelayanan Publik (Unit Kerja) 

- - - - - 

20.  Nilai IKPA BBRP2BKP 
(nilai) 

93,75 89 93,75 95,94 102,34 

21.  Nilai Kinerja Anggaran 
(NKA) BBRP2BKP 

82 82 82 83,62 101,98 

22.  Persentase Layanan 
Dukungan Manajemen 
Internal BBRP2BKP (%) 

100 100 100 100 100 

23.  Jumlah jejaring dan/atau 
kerjasama yang disepakati 
dan ditindaklanjuti (dokumen) 

- - - - - 

 

Menindaklanjuti Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan 

Perikanan Nomor B.7631/BPPSDM.1/KU.340/XII/2023 tanggal 8 Desember 2023 hal Capaian dan 

Pengelolaan PNBP Lingkup BPPSDM KP Tahun 2023, disampaikan bahwa Satker yang belum 

mencapai target Penerimaan sesuai DIPA dan/atau Kontrak Kinerja dengan Kepala Badan yang 

secara prognosa tidak dapat memenuhi target realisasi hingga akhir tahun agar segera melakukan 

langkah-langkah strategis untuk pencapaian target dengan menyampaikan justifikasi ketidakcapaian 

kepada Sekretariat BPPSDM maka BBRP2BKP melakukan revisi target PNBP dari semula 0,8 

menjadi 0,35 (rupiah juta). 

Berdasarkan Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

telah Nomor B.6990/BPPSDM.1/KU.340/XI/2023 tanggal 8 November 2023 hal Perubahan Target 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Tahun 2023 dan 2024 yang merujuk dari Nota 

Dinas Kepala Biro Keuangan KKP Nomor 1903/SJ.2/TU.210/XI/2023 tanggal 6 November 2023, 

ditetapkan perubahan target IKPA yang semula 89 menjadi 93,75. Perubahan ini berlaku untuk Level 

0, Level I, Level II (Satker Pusat, UPT, Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan).  



 
 

 
 

Berdasarkan Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

Nomor B.7579/BPPSDM.1/KU.340/XII/2023 tanggal 22 Desember 2023 hal Penyampaian Revisi 

Perjanjian Kinerja BPPSDM KP Tahun 2023, maka BBRP2BKP melakukan revisi target pada IKK 

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan BBRP2BKP yang dokumen tindaklanjutnya telah 

dilengkapi dan disampaikan (%)yang semula sebesar 75 menjadi 80.  

2.2. Penyesuaian Indikator Kinerja dan Target BBRP2BKP Tahun 2024 

Pada penetapan indikator kinerja dan target tahun 2024, BBRP2BKP melakukan penyesuaian 

dengan mempertimbangkan capaian tahun 2023.  Berdasarkan Surat Sekretaris Badan Riset dan 

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor B.155/BPPSDM.1/RC.610/I/2024 tanggal 5 

Januari 2024 hal Penyampaian Perjanjian Kinerja BPPSDM Tahun 2024, Unit Organisasi Eselon II 

(level II) dan UPT (level III) menyusun dokumen Perencanaan Kinerja (Perjanjian Kinerja, Manual 

IKU, Rincian Target IKU, matriks cascading/MPH) secara berjenjang dengan memperhatikan: 

1)Hasil pembahasan cascading level I ke level II; 2) Penyusunan perjanjian kinerja hanya diwajibkan 

bagi level 0 sampai dengan level III UPT, sedangkan jabatan struktural level III dan IV (jabatan 

administratif) yang masih ada menyusun dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sebagaimana 

diatur dalam Permenpan No.6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN; 3) Penamaan 

sasaran dan indikator kinerja pada perjanjian kinerja disesuaikan berdasarkan leveling unit, yaitu :- 

Level 1 : Sasaran Program, Indikator Kinerja Program, sedangkan Level II & III : Sasaran Kegiatan, 

Indikator Kinerja Kegiatan; 4) Penyusunan indikator dan target pada Perjanjian Kinerja mempertimbangkan 

Dokumen Renstra 2020-2024 dan Renja Tahun 2024 namun demikian setiap Satuan Kinerja/Unit Organisasi 

dapat menambahkan inisiatif strategis baru sesuai matriks cascading/direktif pimpinan/mandatory dari unit 

kerja lain.  

Berdasarkan Surat Sekretaris Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

Nomor B.864/BPPSDM.1/RC.610/I/2024  tanggal 30 Januari 2024 hal Penetapan Rancangan 

Indikator Kinerja BPPSDM Tahun 2024, BPPSDMKP selaku Level I telah menetapkan cascading 



 
 

 
 

Indikator Kinerja kepada Level II yang selanjutnya disusun penyesuaian Indikator Kinerja 

BBRP2BKP sebagai berikut: 

Tabel 2. Penyesuaian Indikator Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

Target 2024 

Renstra PK 

1 Terpenuhinya 
Layanan Dukungan 
Manajemen Eselon 
I dan Satker 

1 Nilai PNBP BBRP2BKP 
(Rupiah juta) 

- 15 

2 Batas tertinggi nilai temuan 
Laporan Hasil Pemeriksaan 
BPK atas LK BBRP2BKP 
(%)  

1 ≤ 0,5 

3 Indeks Profesionalitas ASN 
BBRP2BKP (Indeks) 

72 79 

4 Penilaian Mandiri SAKIP 
BBRP2BKP (Nilai) 

- 81 

5 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 
BBRP2BKP (Nilai) 

- 94 

6 Persentase Unit Kerja 
BBRP2BKP yang 
Menerapkan Manajemen 
Pengetahuan yang 
Terstandar (%) 

82 94 

7 Persentase Rekomendasi 
hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja 
BBRP2BKP (%) 

80 82 

8 Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran 
BBRP2BKP (Nilai) 

88 93,76 

9 Nilai Kinerja Anggaran 
BBRP2BKP (Nilai) 

85 82 



 
 

 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

Target 2024 

Renstra PK 

  10 Persentase Layanan 
Dukungan Manajemen 
Internal BBRP2BKP (%) 

- 100 

 

Pada Rancangan Perjanjian Kinerja Tahun 2024, BBRP2BKP mempunyai satu Sasaran 

Kegiatan yaitu Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan Satker. Dalam rangka 

merinci sasaran kegiatan, terbentuklah Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang pada tahun 2024 ini 

berjumlah 10 (sepuluh). Target pada IKK Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) ditetapkan 

tidak tinggi karena adanya kebijakan Satuan Kerja (Satker) eks riset yang tidak diperbolehkan 

memungut PNBP ataupun melakukan pelayanan publik. Target IKK Indeks Profesionalitas Aparatur 

Sipil Negara (ASN) naik 4 poin karena hasil capaian 2023 yang baik. Target pada IKK Penilaian 

Mandiri SAKIP, Nilai Rekonsiliasi Kinerja, Persentase Unit Kerja yang Menerapkan Manajemen 

Pengetahuan yang Terstandar, Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan kinerja, dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP naik antara 0,1 – 2 poin 

dibandingkan tahun 2023. Sedangkan target IKK Nilai Kinerja Anggaran dan Persentase Layanan 

Dukungan Manajemen Internal tetap sama seperti tahun 2023. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

BAB III 
PENUTUP 

 

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Rencana Strategis BBRP2BKP tahun 2023 ini 

merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana Strategis BBRP2BKP Tahun 2020-2024 agar 

dapat dipedomani dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran di sisa periode Renstra 2020-

2024. 

 

Jakarta,  13  Mei 2024 
Plt.Kepala BBRP2BKP  
 
 
 
 
Langgeng Nurdiansah 
 



 
 

 
 

 


