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FATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT / Tuhan Yang Maha Esa yang
telah melimpahkan berkat dan rahmat-Nya sefmingga Laporan Kinerna Loka Riset
Penkanan Tuna Triwutan IV Tahun 2023 ini dapat tersusun. Laporan ini merupakan
wujud transparansi dan akuntabilitas Loka Riset Perkanan Tuna dalam
melaksanakan berbagai kewajiban pembangunannya, serta sebagai bentuk
peranggungjawaban Loka Riset Perikanan Tuna dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya dalam kaitannya dengan terselenggaranya good govemmant

Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Triwulan IV Tahun 2023 inl
merupakan gambaran sejumish capaian kineria terhadap target sasaran yang
tercantum dalam Penetapan Kinerja Tahun 2023, dan juga sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja Loka Riset Perikanan Tuna kepada para sfakeholders
Kami berharap dengan telah disusunnya Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna
Triwulan IV Tahun 2023 ini akan diperoleh manfaat umpan balik bagi perbaikan dan
peningkatan kinerja bagi Loka Riset Perikanan Tuna di masa yang akan datang.

Berkailan dengan hal tersebut, masukan dan saran perbaikan yang bersifat
membangun sangat kami harapkan untuk penyempurnaan Laporan Kinerja Loka
Risetl Perikanan Tuna ini,

gnpg=ar, 15 Januari 2024
Gte Rizat Parikanan Tuna,
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RINCKASANEKSEKUTIF

Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna ini merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi, misi, dan program Loka Riset
Perikanan Tuna. Penyusunan Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna ini
mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999
tentang Laporan Kinerja, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl No. 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 57/PERMEN-KP/2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024. Laporan Kinerja ini juga
dimaksudkan sebagai salah satu wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Loka Riset Perikanan Tuna dalam rangka mewujudkan good government,
transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu

peningkatan kinerja unit organisasi di lingkungan Loka Riset Perikanan Tuna.

Pada Tahun 2023, LRPT memiliki tanggung jawab untuk mewujudkan 1 (satu)
Sasaran Strategis dan 10 (sepuluh) Indikator Kinerja Manajerial (IKM). Pengukuran
capaian kinerja LRPT Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target (rencana) dan realisasi indikator kinerja manajerial (key perfomance
indicator/KPl) pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis balanced scorecard dari
Kementerian Kelautan Perikanan, vyaitu Aplikasi Kinerjaku pada laman
http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data
capaian kinerja LRPT di tingkat korporat Triwulan IV Tahun 2023 sebesar 106,69%,

sebagaimana dashboard kinerjaku pada Gambar 1 sebagai berikut:

Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023
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Gambar 1. Dashboard Kinerjaku Level 3 LRPT Periode Triwulan IV Tahun 2023

Selama periode Triwulan IV Tahun 2023, dari 10 (sepuluh) target IKM LRPT

yang dinilaikan, seluruhnya berstatus hijau dan telah memenuhi/melampaui target

kinerja yang sudah di tetapkan. Rincian target dan realisasi dari 10 (sepuluh) IKM

tersebut adalah :

1.

Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI| atas LK Loka
Riset Perikanan Tuna (%) dengan target tahunan sebesar <0,5; target Triwulan
IV sebesar 0 (tidak ada temuan) dan terealisasi sebesar 0 sehingga presentase

capaiannya sebesar 120%.

Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset Perikanan Tuna (Indeks) dengan target
tahunan sebesar 80, target Triwulan IV sebesar 80 dan terealisasi sebesar

87,90 sehingga presentase capaiannya sebesar 109,88%.

Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target
tahunan sebesar 76, target Triwulan IV sebesar 76 dan terealisasi sebesar

80,75 sehingga presentase capaiannya sebesar 106,25%.

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target
tahunan sebesar 93, target Triwulan IV sebesar 93 dan terealisasi sebesar

93,56 sehingga presentase capaiannya sebesar 100,60%.

Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023



10.

Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan Tuna yang Menerapkan Manajemen

Pengetahuan Terstandar (%) dengan target tahunan sebesar 92, target Triwulan
IV sebesar 92 dan terealisasi sebesar 108,33 sehingga presentase capaiannya
sebesar 117,75%.

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (%) dengan target tahunan
sebesar 80, target Triwulan IV sebesar 80 dan terealisasi sebesar 80 sehingga
presentase capaiannya sebesar 100%.

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)
dengan target tahunan sebesar 93,75, target Triwulan IV sebesar 93,75 dan
terealisasi sebesar 94,52 sehingga presentase capaiannya sebesar 100,82%.
Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target tahunan
sebesar 82, target Triwulan IV sebesar 82 dan terealisasi sebesar 86,19
sehingga presentase capaiannya sebesar 105,11%.

Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya Loka
Riset Perikanan Tuna (%) dengan target tahunan sebesar 100, target Triwulan IV
sebesar 100 dan terealisasi sebesar 100 sehingga presentase capaiannya
sebesar 100%.

Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan
kapasitasnya (Unit) dengan target tahunan sebesar 1, target Triwulan IV sebesar
93,75 dan terealisasi sebesar 94 sehingga presentase capaiannya sebesar
100%.

Matriks Capaian IKM Loka Riset Perikanan Tuna Triwulan IV Tahun 2023 dapat
dilihat pada Tabel 1 sebagai berikut :

Tabel 1. Matriks Capaian IKM LRPT Triwulan IV Tahun 2023

Target | Target
Sasaran . N s
No Keaiatan Indikator Kinerja Tahun | TWIV | Realisasi %
9 2023 | 2023
1 |Terpenuhinya 1 |Batas Tertinggi Nilai
Layanan Temuan Laporan Hasil
Dukungan Pemeriksaan BPK-RI atas <0,5 <0,5 0 120
Manajemen Eselon LK Loka Riset Perikanan
| dan Satker Tuna (%)
2 |Indeks Profesionalitas ASN
Loka Riset Perikanan Tuna 80 80 87,90 109,88
(Indeks)
7
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No

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahun
2023

Target
TWIV
2023

Realisasi

%

Penilaian Mandiri SAKIP
Loka Riset Perikanan Tuna
(Nilai)

76

76

80,75

106,25

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Loka Riset Perikanan Tuna
(Nilai)

93

93

93,56

100,60

Persentase Unit Kerja Loka
Riset Perikanan Tuna yang
Menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar
(%)

92

92

108,33

117,75

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna (%)

80

80

80

100

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Loka
Riset Perikanan Tuna (Nilai)

93,75

93,75

94,52

100,82

Nilai Kinerja Anggaran Loka
Riset Perikanan Tuna (Nilai)

82

82

86,19

105,11

Persentase dukungan
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya
Loka Riset Perikanan Tuna
(%)

100

100

100

100

10

Sarana dan Prasarana Loka
Riset Perikanan Tuna yang
ditingkatkan kapasitasnya
(Unit)

100
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I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perkembangan kehidupan sosial masyarakat yang begitu cepat disertai
dengan tuntutan pada kecepatan dan keakuratan dalam penyelesaian suatu masalah
dan pelayanan, akhirnya akan berdampak pada sistem birokrasi pemerintahan.
Untuk menjawab tuntutan tersebut, instansi pemerintah harus tanggap mengubah
paradigma dari manajemen tradisional menjadi manajemen modern. Perubahan ini
juga ditandai dengan pengalihan orientasi pada saat ini, tidak hanya sekedar
seberapa besar dana yang telah direalisasikan telah berubah menjadi seberapa
besar outcome yang telah dapat dimanfaatkan oleh masyarakat. Dengan demikian,
manajemen yang berorientasi pada proses perlu segera dialihkan menjadi
manajemen berbasis hasil sehingga keberhasilan tidak didasarkan pada proyek atau
kegiatan melainkan pada terlaksananya program yang menghasilkan keluaran
(output) dan manfaat (outcome) yang terukur. Dalam hal ini, akuntabilitas kinerja
menjadi bagian penting dan salah satu sarana bagi publik dalam menilai institusi

pemerintah.

Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna ini merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi, misi, dan program Loka Riset
Perikanan Tuna. Penyusunan Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna ini
mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999
tentang Laporan Kinerja, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl No. 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 57/PERMEN-KP/2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis

Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024. Laporan Laporan Kinerja ini
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juga dimaksudkan sebagai salah satu wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan

fungsi Loka Riset Perikanan Tuna dalam rangka mewujudkan good government,
transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu
peningkatan kinerja unit organisasi di lingkungan Loka Riset Perikanan Tuna.

Atas dasar hal-hal di atas tersebut, LRPT sebagai Instansi Pemerintah dan
Penyelenggara Negara telah menetapkan target kinerja Tahun 2023 dilanjutkan
dengan melakukan monitoring dan pengukuran kinerja yang telah dicapai, kemudian
dituangkan ke dalam susunan Laporan Kinerja (LKj). Laporan Kinerja (LKj) Triwulan
IV Tahun 2023 digunakan untuk menjabarkan hasil monitoring dan pengukuran
capaian kinerja LRPT pada periode Triwulan IV Tahun 2023.

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna
(LRPT) Kementerian Kelautan dan Perikanan, adalah:

1. Ketetapan MPR Nomor XI/MPR/1998 tentang penyelenggaran Negara yang
bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme.

2. Peraturan Pemerintah Nomor: 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

4. Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor: 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas laporan kinerja Instansi Pemerintah

5. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan

Perikanan.

1.2. Tujuan
Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Penyusunan Laporan Kinerja LRPT ini, bertujuan:
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian pada Triwulan IV
tahun 2023

10
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2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi LRPT untuk

meningkatkan kinerjanya.

1.3. Tugas, Fungsi LRPT dan Struktur Oganisasi
a. Tugas dan Fungsi LRPT

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia
Nomor 83/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Loka Riset
Perikanan Tuna, Loka Riset Perikanan Tuna merupakan unit pelaksana teknis
kementerian Kelautan dan Perikanan di bidang Riset Sumber Daya Perikanan tuna
dan sejenisnya (tuna like species), yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan. Loka Riset Perikanan Tuna mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan riset sumber daya perikanan tuna dan sejenisnya (tuna like
species).

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, LRPT
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran,
serta pelaporan dibidang riset perikanan tuna;

b. pelaksanaan kegiatan riset sumber daya perikanan tuna dan sejenisnya (tuna
like species) di wilayah Negara Republik Indonesia di perairan Samudera
Hindia yang meliputi aspek biologi, lingkungan, dinamika populasi, dan
eksploitasi;

c. pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi, dan kerja sama riset;

d. pengelolaan prasarana dan sarana riset; dan

e. pelaksanaan urusan ketatausahaan.

b. Struktur Organisasi

Adapun struktur organisasi dan pejabat struktural yang duduk dalam
organisasi Loka Riset Perikanan Tuna terlihat pada Bagan Struktur Organisasi Loka

Riset Perikanan Tuna pada Gambar 2 sebagai berikut.
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Gambar 2. Struktur Organisasi Loka Riset Perikanan Tuna

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Loka Riset Perikanan Tuna
dipimpin oleh seorang Kepala, dengan struktur organisasi Loka Riset Perikanan

Tuna terdiri dari:

a. Urusan Umum : mempunyai tugas melakukan penyusunan, pemantauan, dan
evaluasi rencana, program, dan anggaran, pelaporan, urusan keuangan,
hubungan masyarakat, organisasi dan tata laksana, kepegawaian, persuratan,
kearsipan, dokumentasi, rumah tangga, serta pengelolaan barang milik
negara dan perlengkapan.

b. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan tugas
memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Loka
Riset Perikanan Tuna sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan.
Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud ditetapkan Koordinator
Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang
tugas dan fungsi Loka Riset Perikanan Tuna. Koordinator Pelaksana Fungsi

Pelayanan Fungsional mempunyai tugas mengoordinasikan dan mengelola
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kegiatan pelayanan masing-masing fungsional sesuai dengan bidang tugas

Loka Riset Perikanan Tuna.

1.4. Keragaan SDM (Kekuatan SDM)

Pada Tahun 2023, sampai dengan akhir Triwulan IV ini Loka Riset Perikanan
Tuna mempunyai total pegawai sebanyak 10 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
setelah dilakukan pengalihan pegawai KKP ke BRIN dan 1 orang Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Untuk mengoptimalkan kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna, dengan sumberdaya manusia yang terbatas, pelaksanaan
tugas Aparatur Sipil Negara (ASN) dibantu oleh 15 orang Pegawai Pemerintah Non
Pegawai Negeri Sipil (PPNPN). sehingga total jumlah pegawai LRPT baik PNS
maupun PPNPN pada Tahun 2023 berjumlah 26 orang. Komposisi pegawai di Loka

Riset Perikanan Tuna adalah sebagai berikut.
1. Jumlah pegawai berdasarkan golongan

Komposisi jumlah PNS LRPT berdasarkan golongan/ruang per Triwulan IV
Tahun 2023 terdiri atas Golongan lll sebanyak 8 orang dan Golongan Il sebanyak 2

orang. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 3.

Golongan 111 | (T

Golongan II _

T T T T T

0 2 4 6 8

Golongan II Golongan III
|lSeries 1 2 8

Gambar 3. Jumlah pegawai LRPT berdasarkan Golongan Tahun 2023

2. Jumlah pegawai LRPT berdasarkan jenjang pendidikan

Jumlah PNS LRPT Triwulan IV Tahun 2023 berdasarkan tingkat pendidikan
terdiri dari jenjang S2 sebanyak 2 orang, S1 sebanyak 5 orang, D3 sebanyak
2 orang dan SLTA sebanyak 1 orang. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada
Gambar 4.

13
Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023



- T T T T T
0 1 2 3 4 5
SLTA D-III s-1 S-2
|mTingkat Pendidikan 1 2 5 2

Gambar 4. Jumlah pegawai LRPT berdasarkan jenjang pendidikan

3. Jumlah Pegawai LRPT berdasarkan jabatan fungsional

Komposisi jumlah PNS LRPT Triwulan IV Tahun 2023 berdasarkan jabatan
fungsionalnya terdiri atas jabatan fungsional sebanyak 6 orang, fungsional
umum/pelaksana sebanyak 3 orang dan struktural sebanyak 1 orang. Untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada Gambar 5.

Struktural
Pelaksana
Fungsional
T T T T T T
1 2 3 4 5 6

Fungsional Pelaksana Struktural
| ® Jabatan 6 3 1

Gambar 5. Jumlah pegawai LRPT berdasarkan jabatan fungsional

1.5. Sistematika Laporan Kinerja (LKj)

Laporan Kinerja (LKj) LRPT Triwulan IV Tahun 2023 ini bertujuan untuk
mengkomunikasikan pencapaian kinerja Loka Riset Perikanan Tuna sampai dengan

periode Triwulan IV Tahun 2023, yaitu dengan melakukan analisis atas capaian
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kinerja (performance results) terhadap rencana kinerja (performance plans) pada

periode  Triwulan IV  Tahun 2023. Analisis tersebut memungkinkan
teridentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) sebagai umpan balik
perbaikan kinerja di masa datang. Sejalan dengan hal tersebut, Merujuk Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kinerja, sistematika penyajian laporan adalah sebagai berikut:

» Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara
lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian kinerja dan kendala

selama Triwulan IV Tahun 2023.

= Bab | - Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang BPPSDM seperti

tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan pegawai di LRPT.

= Bab Il — Perencanaan Kinerja, pada bab ini menyajikan Rencana Strategis
Tahun 2020-2024, Rencana Kerja Tahunan, dan Penetapan Kinerja Tahun 2023

serta Pengukuran Kinerja.

= Bab Illl - Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari
indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai

beberapa capaian indikator kinerja lainnya.

= Bab IV - Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait Kesimpulan, Pemasalahan

dan Rekomendasi.

= Lampiran
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Ill. PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis LRPT 2020-2024

Penyusunan Rencana Strategis Loka Riset Perikanan Tuna (Renstra LRPT)
dilakukan sebagai tindak lanjut dari penaatan kelembagaan yang ditetapkan melalui
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48/PERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan, yang mengatur
pembentukan Badan Penyuluhan dan Pengembangan dan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP) dan didalamnya juga mengatur tentang
pembentukan Pusat Riset Perikanan. Pembentukan Loka Riset Perikanan Tuna
sendiri diatur dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 83/PERMEN-

KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Loka Riset Perikanan Tuna

Renstra Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) Tahun 2020 — 2024 sebagai
acuan pelaksanaan program kegiatan Riset Perikanan Tuna merupakan reviu
Renstra Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) Tahun 2020 — 2024, sebagai turunan
dari Pusat Riset Perikanan (Pusriskan), Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP) dan Rencana
Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024 yang ditetapkan
melalui Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 57/PERMEN-KP/2020
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
17/PERMEN-KP/2020.

Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) menjelaskan Visi
Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP), ditetapkan selaras dengan visi
pembangunan nasional serta bertujuan untuk mendukung terwujudnya Indonesia
sebagai poros maritim dunia. Visi KKP adalah “Mewujudkan Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri dan, Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”, yang mana
di dalamnya mengandung Misi Kementerian Kelautan dan Perikanan Republik

Indonesia Sesuai Visi-Misi Presiden dan Wakil Presiden yaitu:

1. Peningkatan Kualitas Manusia, melalui peningkatan Daya Saing SDM KP dan

Pengembangan Inovasi dan Riset Kelautan dan Perikanan.
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2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing, melalui
peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap
Perekonomian Nasional.

3. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan, melaluli Peningkatan
Kelestarian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan.

4. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya, melalui

Penigkatan Tata Kelola Pemerintahan di KKP.

Keberadaan Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) sendiri juga memiliki peran
yang strategis dalam mendukung Visi dan Misi Kementerian Kelautan dan Perikanan
(KKP) dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan dan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP) melalui kegiatan riset perikanan yaitu
melaksanakan riset sumber daya perikanan tuna dan sejenis (funa like species) dan
kegiatan lainnya yang sesuai keahlian dan kebutuhan serta tugas masing-masing

jabatan fungsional berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024
merupakan tahapan keempat sekaligus periode terakhir dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 yang telah ditetapkan
melalui Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007, tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025. RPJPN menjadi sarana
memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang dengan
menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan
keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM) berkualitas, serta

kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang terus meningkat.

Pembentukan Badan Penyuluhan dan Pengembangan dan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP) termasuk didalamnya Loka Riset
Perikanan Tuna (LRPT) selaras dengan pengembangan dan pembangunan sektor
kelautan dan perikanan di masa mendatang dimana peran riset dan IPTEK sangat
dibutuhkan masyarakat. Pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi disertai
lompatan inovasi telah berpengaruh secara signifikan terhadap perkembangan dunia
harus dimanfaatkan sektor kelautan dan perikanan, termasuk di dalamnya
masyarakat pemanfaat untuk mendorong akselerasi pertumbuhannya.
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Perkembangan IPTEK yang pesat di era revolusi industri 4.0 dan era sosial

(society) 5.0 menuntut adanya perubahan tatanan kehidupan baru yang berpusat
pada manusia (human—centered) serta berbasis teknologi (technology based).
Cyber—physical system (CPS) dalam Industri 4.0 merupakan integrasi antara
physical system, komputasi dan juga network/komunikasi, sedangkan society 5.0
merupakan penyempurnaan dari CPS menjadi cyber—-physical-human systems.
Pada era society 5.0 manusia tidak hanya dijadikan obyek (passive element), tetapi
berperan aktif sebagai subyek (active player) yang bekerja bersama physical system
dalam mencapai tujuan. Berdasarkan hal tersebut, interaksi antara mesin (physical
system) dan manusia diperlukan untuk menjaga kesimbangan maupun
keharmonisan. Berdasarkan hal tersebut, Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT)
melakukan penyusunan Renstra 2020-2024, untuk mewujudkan masyarakat sektor
KP yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di
berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang
kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh

sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

a. Visi

Visi didasarkan pada visi Indonesia 2045 yaitu mewujudkan Indonesia
sebagai negara yang berdaulat, adil dan makmur. Visi Presiden 2020-2024 adalah
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian,
berlandaskan Gotong Royong". Sebagai organisasi yang membantu Presiden untuk
urusan kelautan dan perikanan, maka visi KKP 2020-2024 ditetapkan untuk

mendukung terwujudnya Visi Presiden.

Visi KKP 2020-2024 adalah “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan
Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang
Berkelanjutan” untuk mewujudkan “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”.

Visi Loka Riset Perikanan Tuna pada tahun 2020-2024 adalah mendukung
visi Pusat Riset Perikanan adalah “Mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat,
mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong melalui “Menjadi Institusi
Utama Penyedia Data dan Informasi Perikanan Tuna dan sejenisnya (tuna like
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species) di wilayah Negara Republik Indonesia di perairan Samudera Hindia”.

b. Misi

Misi Loka Riset Perikanan Tuna adalah turunan dari misi Presiden dan KKP
dalam bidang riset kelautan dan perikanan. Dari 9 (sembilan) misi Presiden, Pusat
Riset Perikanan mendukung 3 (tiga) misi yaitu:

1. Misi ke-2 yakni Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing
melalui peningkatan kontribusi riset dan inovasi iptek perikanan terhadap
perekonomian masyarakat KP.

2. Misi ke-4 yakni Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan melalui
peningkatan kelestarian sumber daya kelautan dan perikanan.

3. Misi ke-8 yakni Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan

terpercaya melalui peningkatan tata kelola pemerintahan di KKP.

Implementasi dari visi dan misi Presiden dilakukan secara bertanggung jawab
berlandaskan gotong royong, sehingga saling memperkuat, memberi manfaat dan
menghasilkan nilai tambah ekonomi, sosial dan budaya bagi kepentingan bersama.

Sebagai langkah konkret untuk mewujudkan visi tersebut, telah ditetapkan
misi Loka Riset Perikanan Tuna Benoa yang dirumuskan sebagai berikut:

1) Menyediakan data dan informasi terkini hasil penelitian perikanan tuna.
2) Mengembangkan profesionalisme kelembagaan dan sumberdaya penelitian

perikanan tuna.

c. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang

akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 2020-2024 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pemanfaatan inovasi teknologi mendukung industrialisasi KP
yang berdaya saing.

2. Menghasilkan dan mengembangkan riset perikanan dan inovasi mendukung
pembangunan berkelanjutan.

3. Menyelenggarakan fungsi kelembagaan dan manajerial riset dan SDM sesuai

tata kelola pemerintahan yang baik.
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Dengan diformulasikannya tujuan ini maka Loka Riset Perikanan Tuna dapat

secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
memenuhi visi dan misinya dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki. Tujuan yang dirumuskan tersebut berfungsi juga untuk
mengukur sejauh mana visi dan misi Loka Riset Perikanan Tuna telah dicapai

mengingat tujuan dirumuskan berdasarkan visi dan misi organisasi.

Loka Riset Perikanan Tuna telah menetapkan tujuan sebagai berikut:

1) Terwujudnya data dan informasi karakteristik sumberdaya ikan tuna di
Samudera Hindia.

2) Terwujudnya bahan kebijakan bagi perencanaan pengelolaan perikanan tuna.

3) Terlaksananya kerjasama penelitian perikanan tuna.

4) Terwujudnya bahan diseminasi hasil penelitian.

5) Tersedianya sarana dan prasarana bagi pelaksanaan kegiatan penelitian.

6) Terlaksananya kapasitas kelembagaan dan kompetensi sumberdaya
penelitian perikanan tuna.

7) Terlaksananya akuntabilitas dan kapabilitas kelembagaan.

d. Sasaran Strategis

Renstra Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) Tahun 2020 — 2024 menjelaskan
bahwa sasaran strategis pembangunan perikanan melalui pelaksanaan program
riset perikanan merupakan kondisi yang diinginkan dapat dicapai oleh Loka Riset
Perikanan Tuna (LRPT) sebagai suatu outcome/impact dari program yang
dilaksanakan, dengan menggunakan pendekatan metode Balanced Scorecard (BSC)
yang dibagi dalam empat perspektif, yakni stakeholders prespective, customer
perspective, internal process perspective, dan learning and growth perspective.
Dalam penyusunannya, Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) menggunakan perspektif

learning and growth perspective.

Untuk melaksanakan pencapaian sasaran strategis sebagaimana tersebut di
atas, dibutuhkan input yang dapat mendukung terlaksananya proses untuk
menghasilkan output dan outcome Loka Riset Perikanan Tuna melalui Sasaran
strategis Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker dengan
10 (sepuluh) indikator kinerja, yaitu:
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10.

Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Loka

Riset Perikanan Tuna (%) sebesar 1 setiap tahunnya dari tahun 2020, dimana
pada tahun 2021 sampai 2024 sebesar <0,5.

Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset Perikanan Tuna (Indeks) sebesar 72
pada tahun 2020, 73 pada tahun 2021, 74 pada tahun 2022, 80 pada tahun 2023
sampai dengan tahun 2024.

Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) merupakan IKM baru
pada Tahun 2023 yaitu sebesar 76 sampai dengan tahun 2024.

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target nilai
87 pada tahun 2021, 92 pada tahun 2022 dan 93 pada tahun 2023 sampai
dengan tahun 2024.

Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan Tuna yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%) sebesar 82 pada tahun 2020, sebesar 84 pada
tahun 2021 dan sebesar 86 pada tahun 2022 dan 92 pada tahun 2023 sampai
dengan tahun 2024.

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (%) merupakan IKM baru sebesar
80 pada tahun 2023 sampai dengan tahun 2024

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) pada
tahun 2020 sebesar 88, pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2022 sebesar 89
dan pada tahun 2023 menjadi sebesar 93,75 sampai dengan tahun 2024.

Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target 85 pada
tahun 2020, tahun 2021 dengan nilai 86, tahun 2022 dengan nilai 81 dan 82
pada tahun 2023 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya Loka
Riset Perikanan Tuna (%) merupakan IKM baru pada Tahun 2021 yaitu sebesar
100 sampai dengan tahun 2024.

Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan
kapasitasnya (Unit) merupakan IKM baru pada tahun 2023 yaitu sebesar 1

sampai dengan tahun 2024.
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Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) berdasarkan Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 83/PERMEN-KP/2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Loka Riset Perikanan Tuna, Loka Riset

e. Potensi dan Permasalahan

1) Potensi

Perikanan Tuna (LRPT) adalah Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan
dan Perikanan di bidang riset sumber daya perikanan tuna dan sejenisnya
(tuna like species), yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
kepala badan yang menangani riset kelautan dan perikanan serta
pengembangan sumber daya manusia kelautan dan perikanan.

Untuk efektivitas pelaksanaan kegiatan riset, maka dibentuk kelompok
penelitian sumber daya perikanan tuna yang dipimpin oleh ketua kelompok
penelitian (Kakelti). Selain tenaga fungsional riset, Loka Riset Perikanan Tuna
(LRPT) juga mempunyai jabatan fungsional nonpeneliti yaitu jabatan
fungsional perencana.

Aset Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) meliputi aset berwujud dan
tidak berwujud. Aset berwujud terkait pelaksanaan fungsi riset maupun
pengembangan SDM diantaranya sarana laboratorium untuk menghasilkan

data dan informasi yang akurat tentang obyek riset dan pengembangan KP.

Penganggaran Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) sesuai Undang-
Undang Nomor 17 tahun 2003, tentang Keuangan Negara, menggunakan
pendekatan penganggaran terpadu (unified budget), kerangka pengeluaran
jangka menengah (medium term expenditure framework), dan penganggaran
berbasis kinerja (performance-based budgeting). Anggaran Loka Riset
Perikanan Tuna (LRPT) setelah terbentuk pada tahun 2017 yang bersumber
dari APBN.

Dalam mendukung pembangunan kelautan dan perikanan, kegiatan
riset didukung dengan keberadaan sarana dan prasarana riset. Loka Riset
Perikanan Tuna (LRPT) mempunyai sarana dan prasarana riset yaitu memiliki
2 (dua) laboratorium yaitu laboratorium penguji dan laboratorium data.
Laboratorium penguji merupakan laboratorium gabungan dari 3 (tiga)
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laboratorium yaitu Laboratorium Histologi, Otolith dan Genetik. Laboratorium

penguji pada awalnya beroperasional untuk memenuhi keperluan internal.
Pada perkembangan selanjutnya, berdasarkan SK Nomor: KEP-55/BRSDM-
LRPT/KP.440/VI1l/2017 tentang Penetapan Standar Pelayanan Publik
Laboratorium Penguiji, kegiatan operasional Laboratorium diperluas menjadi
laboratorium yang memberikan pelayanan jasa kepada pihak luar selain dari
lingkup loka itu sendiri. Untuk mencapai standar mutu yang tinggi
Laboratorium berusaha menjalankan kegiatannya sesuai dengan persyaratan-
persyaratan yang ditetapkan dalam SNI ISO/IEC 17025:2008. Penggunaan
Standar Nasional Indonesia ini diharapkan dapat memfasilitasi kerjasama
antar laboratorium dan lembaga lainnya atau siapapun yang berkepentingan
dengan jasa penguijian laboratorium dan membantu pertukaran informasi dan
pengalaman dalam bidang pelayanan jasa analisis laboratorium.

Pada akhir tahun 2020, berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan
danPerikanan Republik Indonesia Nomor 81/PERMEN-KP/2020 terdapat
perubahan Organisasi dan Tata Kerja Loka Riset Perikanan Tuna. Disamping
itu, berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan
Riset dan Inovasi Nasional terdapat kebijakan pelaksanaan kegiatan riset
dilaksanakan oleh Badan Riset dan Nasional sehingga pada TA 2023 Loka
Riset Perikanan Tuna memasuki masa peralihan tugas dan fungsi sehingga
hanya melaksanakan kegiatan dukungan manajerial.

Kegiatan Laboratorium pada Satuan Kerja Loka Riset Perikanan Tuna
dimanfaatkan untuk mendukung Tugas dan Fungsi Pendidikan Kelautan dan
Perikanan melalui penggunaan bersama BMN Laboratorium Histologi, Otolith,
dan Genetik dengan Unit Kerja Satuan Pendidikan Lingkup BPPSDMKP
khususnya Politeknik Kelautan dan Perikanan Jembrana dalam pelaksanaan

Program Kuliah Lapang.

Permasalahan
Masalah dan tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan program riset

perikanan tuna untuk mendukung pembangunan KP antara lain:

a) Menyediakan data dan informasi yang valid berbasis hasil penelitian
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dalam mendukung pengelolaan perikanan tuna dan sejenisnya di

Samudera Hindia, serta pemenuhan asas kepatuhan dalam pengelolaan

perikanan tuna di kawasan regional;

b) Meningkatkan kerjasama dengan institusi riset di lingkungan BPPSDMKP,
Lembaga Non Kementerian dan Perguruan Tinggi untuk memperluas
pemanfaatan IPTEK bidang perikanan tuna dan sejenisnya, misalnya
dalam rangka (i) penyediaan data komposisi ukuran tuna dan sejenisnya,
(Ill) observasi hasil tangkapan, upaya, dan daerah penangkapan, (iii)
mengurangi hasil tangkapan sampingan (HTS), dan lain-lain;

c) Meningkatkan akses stakeholders terhadap informasi wilayah kondisi

terkini stok perikanan tuna dan sejenisnya dalam berbagai level tingkat

pemanfaatan.

2.2. Rencana Kerja Tahun 2023

Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran strategis, maka

Rencana Kerja LRPT Tahun 2023 menetapkan 1 (satu) program yaitu Program

Dukungan Manajemen dengan pagu anggaran sebesar Rp 4.764.171.000,- dengan

rincian RO:

1.
2.

N o o bk~ ow

Layanan BMN, dengan pagu anggaran sebesar Rp 24.213.000,-

Layanan Hubungan Masyarakat, dengan pagu anggaran sebesar
Rp 28.861.000,-

Layanan Umum, dengan pagu anggaran sebesar Rp 90.645.000,-

Layanan Perkantoran, dengan pagu anggaran sebesar Rp 4.127.121.000,-
Layanan Sarana Internal, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 335.000.000,-
Layanan Manajemen SDM, dengan pagu anggaran sebesar Rp 46.919.000,-
Layanan Perencanaan dan Penganggaran, dengan pagu anggaran sebesar
Rp 42.404.000,-

Layanan Pemantauan dan Evaluasi, dengan pagu anggaran sebesar
Rp 36.241.000,-

Layanan Manajemen Keuangan, dengan pagu angaran sebesar
Rp. 32.767.000,-
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Adapun Rencana Kinerja Tahunan LRPT tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Rencana Kinerja Tahunan LRPT tahun 2023

1. |Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen
Eselon | dan Satker

1 |Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan <0,5
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Loka
Riset Perikanan Tuna (%)

2 |Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset 80
Perikanan Tuna (Indeks)

3 |Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset 76
Perikanan Tuna (Nilai)

4 |Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset 93
Perikanan Tuna (Nilai)

5 |Persentase Unit Kerja Loka Riset 92
Perikanan Tuna yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)

6 |Persentase Rekomendasi Hasil 80
Pengawasan yang dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan
Tuna (%)

7 |Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran| 93,75
Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)

8 |Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset 82
Perikanan Tuna (Nilai)

9 |Persentase dukungan manajemen teknis 100
dan kegiatan strategis lainnya Loka Riset
Perikanan Tuna (%)

10 |Sarana dan Prasarana Loka Riset 1
Perikanan  Tuna yang ditingkatkan
kapasitasnya (Unit)

2.3. Perjanjian Kinerja (PK)

Pada tahun 2023 LRPT telah menetapkan target kinerja yang akan dicapai

dalam bentuk kontrak kinerja antara Kepala Loka Riset Perikanan Tuna dengan

Kepala Pusat Riset Perikanan. Pada Kontrak kinerja tersebut terdapat peta strategi

(strategy map) dengan 1 (satu) sasaran strategis (SS) yang ingin dicapai. Untuk SS

yang disusun dan ditetapkan memiliki ukuran yang disebut sebagai Indikator Kinerja
Manajerial (IKM). Keseluruhan IKM LRPT pada tahun 2023 untuk berjumlah 10 IKM.

Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023
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Sebagai alat ukur pencapaian SS, target 10 IKM LRPT yang ditetapkan pada awal
tahun 2023 tertuang pada tabel berikut:

Tabel 3. Penetapan Kinerja LRPT TA 2023 berdasarkan BSC

1. |Tatakelola pemerintahan | 1 |Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan <0,5
yang baik lingkup LRPT Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Loka
Riset Perikanan Tuna (%)

2 |Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset 80
Perikanan Tuna (Indeks)
3 |Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset 76
Perikanan Tuna (Nilai)
4 |Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset 93
Perikanan Tuna (Nilai)
5 |Persentase Unit Kerja Loka Riset 92
Perikanan Tuna yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)

6 |Persentase Rekomendasi Hasil 80
Pengawasan yang dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan
Tuna (%)

7 |Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran| 93,75
Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)
8 |Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset 82
Perikanan Tuna (Nilai)
9 |Persentase dukungan manajemen teknis 100
dan kegiatan strategis lainnya Loka Riset
Perikanan Tuna (%)

10 |Sarana dan Prasarana Loka Riset 1
Perikanan  Tuna yang  ditingkatkan
kapasitasnya (Unit)

Penetapan kinerja LRPT Tahun 2023 merupakan bentuk komitmen yang
disepakati oleh Kepala Loka Riset Perikanan Tuna dengan Kepala Pusat Riset
Perikanan. Penetapan kinerja LRPT Tahun 2023 atau perjanjian kinerja ini memuat
sasaran, indikator kinerja manajerial (IKM) dan target. Indikator kinerja manajerial
(IKM) tersebut merupakan salah satu dukungan program penelitian dan
pengembangan Iptek kelautan dan perikanan tahun 2023 yang dianggarkan dengan
pagu sebesar Rp 4.764.171.000,-
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2.4. Pengukuran Kinerja

a.

Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja LRPT Tahun 2023, dilakukan dengan

membandingkan antara data target dan realisasi IKM, akan diperoleh indeks capaian

IKM. Penghitungan indeks capaian IKM perlu memperhitungkan jenis polarisasi IKM

yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks

capaian IKM adalah:

Angka maksimum adalah 120;
Angka minimum adalah 0;

Formula penghitungan indeks capain IKM untuk setiap jenis polarisasi adalah
berbeda;

Adapun status Indeks capaian IKM adalah sebagai berikut:

Baik Hati-hati Buruk
(Skor>=100) (80<=Skor<100) (Skor<80)

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKM pada

masing-masing Indikator yang ada dalam dokumen Balanced Scores Card (BSC).

b. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja LRPT dilakukan secara berkala setiap 3 (tiga)

bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni (B06), September (B09)
dan Desember (B12).
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II. AKUNTABILITASKINERJA

1.1 Prestasi Indikator Kinerja Manajerial (IKM) Tahun 2023

Loka Riset Perikanan Tuna pada tahun 2023 mempunyai 1 (satu) Sasaran
Kegiatan (SK) dengan Indikator Kerja Manajerial (IKM) sebanyak 10 (sepuluh) IKM
yang sudah tercapai pada Triwulan IV Tahun 2023 berdasarkan hasil pengukuran

nilai pencapaian kinerja.

Pengukuran capaian kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Triwulan IV Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi
indikator kinerja manajerial (key perfomance indicator, disingkat KPI) pada masing-
masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan
perangkat lunak berbasis balanced scorecard dari Kementerian Kelautan Perikanan,
yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh
data capaian kinerja LRPT di tingkat korporat Triwulan IV Tahun 2023 sebesar

106,69%, sebagaimana dashboard kinerjaku sebagai berikut:

' ® ',i = Wineraky BEp————— 1

=PEEEL g

O O T T

SRR, W P T

Gambar 6. Perhitungan Dashboard aplikasi KINERJAKU
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Selama periode Triwulan IV Tahun 2023, dari 10 (sepuluh) target IKM LRPT

yang dinilaikan, seluruhnya berstatus hijau dan telah memenuhi/melampaui target

kinerja yang sudah di tetapkan, seperti pada Gambar 7. berikut:

ER b HTH AN
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Gambar 7. Perhitungan Capaian TW IV Tahun 2023 pada aplikasi KINERJAKU

Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan. Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang
didasarkan pada Indikator Kinerja Manajerial (IKM) yang telah diidentifikasi agar
sasaran dan tujuan kegiatan pada peta strategi yang dituangkan pada penetapan
kinerja LRPT Tahun 2023 dapat tercapai.
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1.2 Evaluasi dan Analisis Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran
kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan
sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan
program sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Loka Riset Perikanan Tuna. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan
hasil dari suatu penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja Manajerial (IKM)
yang telah diidentifikasi agar sasaran strategis dan tujuan strategis sebagaimana
telah ditetapkan dalam Peta Strategi LRPT yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun
2023 dapat tercapai. Capaian IKM Loka Riset Perikanan Tuna tahun 2023 dapat
dilihat pada Tabel 4 sebagai berikut :

Tabel 4. Matriks Capaian IKM LRPT Triwulan IV Tahun 2023

Sasaran Target | Target
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahun | TWIV | Realisasi %
? 2023 2023

1 |Terpenuhinya 1 |Batas Tertinggi Nilai
Layanan Temuan Laporan Hasil
Dukungan Pemeriksaan BPK-RI atas <0,5 <0,5 0 120
Manajemen Eselon LK Loka Riset Perikanan
| dan Satker Tuna (%)

2 |Indeks Profesionalitas ASN
Loka Riset Perikanan Tuna 80 80 87,90 109,88
(Indeks)

3 | Penilaian Mandiri SAKIP
Loka Riset Perikanan Tuna 76 76 80,75 106,25
(Nilai)

4 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Loka Riset Perikanan Tuna 93 93 93,56 100,60
(Nilai)

5 |Persentase Unit Kerja Loka
Riset Perikanan Tuna yang
Menerapkan Manajemen 92 92 108,33 117,75
Pengetahuan Terstandar
(%)
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Sasaran Target | Target
No Indikator Kinerja Tahun | TWIV |Realisasi| %

pegiatay 2023 | 2023

6 |Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
dimanfaatkan untuk 80 80 80 100
Perbaikan Kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna (%)

7 |Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Loka| 93,75 93,75 94,52 100,82
Riset Perikanan Tuna (Nilai)

8 |Nilai Kinerja Anggaran Loka

Riset Perikanan Tuna (Nilai) 82 82 86,19 105,11

9 |Persentase dukungan
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya 100 100 100 100
Loka Riset Perikanan Tuna
(%)

10 |Sarana dan Prasarana Loka
Riset Perikanan Tuna yang
ditingkatkan kapasitasnya
(Unit)

1 1 1 100

Sasaran Kegiatan: Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan
Satker

Sasaran kegiatan Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan
Satker terdiri dari 10 (sepuluh) IKM. Indikator Kinerja yang ditetapkan untuk
mengukur keberhasilan sasaran tersebut terdiri dari 10 (sepuluh) IKM yaitu sebagai
berikut :

1) IKM Kesatu: Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-
Rl atas LK Loka Riset Perikanan Tuna (%)

IKM ini didefinisikan sebagai Nilai temuan atas laporan keuangan yang
ditampilkan dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas LK Unit Kerja
merupakan pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran informasi
keuangan yang disajikan dalam laporan keuangan yang didasarkan pada empat
kriteria yakni kesesuaian dengan standar akuntansi pemerintahan, kecukupan
pengungkapan (adequate disclosures), kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan, dan efektivitas sistem pengendalian intern Temuan dimaksud adalah
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temuan yang bersifat Tuntutan Ganti Rugi (TGR), yang menurut ketentuan batas

waktu penyelesaian selama 60 hari. Teknik menghitungnya yaitu Persentase temuan

pada LHP BPK yang diselesaikan dibandingkan dengan temuan LHP BPK pada

Laporan keuangan Loka Riset Perikanan Tuna. IKM ini menggunakan klasifikasi

maximize, dimana capaian yang diharapkan adalah melebihi target yang ditetapkan.
Jumlah Temuan LHP BPK di LK yang diselesaikan

100% = 1009
% Jumlah temuan pada LHP BPK di LK x o

Tabel 5. Batas tertinggi nilai temuan LHP BPK atas LK LRPT

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-1. Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Loka Riset
Perikanan Tuna (%)

Realisasi 2023 Renstra KKlIz 52%?26 22(()))24 (Permen
% % %
. Capaian Capaian
. % Kenaikan | Target Target
2020 | 2021 | 2022 | Target | Realisasi Capaian 2029- 2023 t z:?;et 2024 t ;P;et
2023 2023 2024
0 0 0 <0,5 0 120 0 <0,5 120 <0,5 120

Persentase Penyelesaian Temuan LHP BPK Loka Riset Perikanan Tuna
merupakan perwujudan dari terkelolanya anggaran pembangunan Loka Riset
Perikanan Tuna secara efisien dan akuntabel. Berdasarkan hasil audit BPK tahun
2023 terhadap laporan keuangan LRPT, tidak ditemukan adanya temuan yang
dituangkan pada LHP BPK dengan capaian 0 dengan persentase 120%. Target IKU
ini pada Tahun 2023 adalah <0,5% dengan klasifikasi minimize yang artinya temuan
tidak boleh lebih dari 0,5% atas laporan keuangan LRPT. Hal tersebut menunjukan
capaian IKU ini telah terealisasi pada periode Triwulan IV 2023.

Dibandingkan dengan tahun 2020, 2021 dan 2022 capaian pada IKU ini tidak
ditemukan adanya temuan yang dituangkan pada LHP BPK pada Laporan Keuangan
LRPT Tahun 2023.

2) IKM Kedua: Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset Perikanan Tuna (Indeks)

IKM ini Merupakan pengukuran dalam penentuan kualifikasi, kompetensi,
kinerja dan disiplin dari ASN Landasan Hukum Permen PAN RB Nomor 38 Tahun

32
Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023




2018 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.
Teknik menghitungnya sebagai berikut :

I.  Kualifikasi : peningkatan kualifikasi melalui tugas dan izin belajar, ada pada
Bagian Perencanaan dan Pengembangan Data Tingkat Pendidikan, dapat
diambil dari Data Dasar pada Aplikasi SIMPEG Online KKP

II. Kompetensi : Pengembangan SDM, ada pada Bagian Perencanaan dan
Pengembangan Data Kompetensi, dapat diambil pada Data Dasar dan Data
Riwayat pada aplikasi SIMPEG Online KKP

lll. Kinerja : IKM nya berupa Nilai SKP Pegawai KKP, ada pada Bagian MKRB;
Data SKP, dapat diambil dari Data pada Aplikasi e-SKP KKP

IV. Disiplin : Persentase Jumlah Penyelesaian Kasus-kasus Kepegawaian
dibanding dengan kasus-kasus kepegawaian yang dilaporkan, ada pada
Bagian Perencanaan dan Pengembangan; Data Hukuman Disiplin, dapat
diambil dari Data Riwayat Hukdis pada Aplikasi SIMPEG Online KKP

Indeks Profesionalitas ASN Lingkup LRPT (Indeks) Tahun 2023 dapat dilihat di
http://ropeg.kkp.go.id:4080/?#/ip-asn/eselon.

Tabel 6. Indeks Profesionalitas ASN LRPT

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-2. Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset Perikanan Tuna (Indeks)

Realisasi TW IV 2023 Renstra KKP 2020 — 2024
2020-2022 (Permen KP 57/2020)
% % %
Target | Realisasi Kenaikan Capaian Capaian
2020 | 2021 | 2022 Tzagggt TWIV| TW IV Ca"/;ian TW IV Tzagggt thd Tza(;gzt thd
2023 | 2023 P 2022- target target
2023 2023 2024
84,58|84,78(83,50| 80 | 80 | 87,90 | 109,88 | 2,96 80 | 109,88 | 80 | 109,88

Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset Perikanan Tuna dihitung tiap semester
sehingga sampai dengan akhir tahun 2022 Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset
Perikanan Tuna dengan target sebesar 80 telah tercapai dengan nilai 87,90
sehingga persentase capaiannya sebesar 109,88%.

Dibandingkan dengan tahun 2020 yang memiliki target 72 dan tahun 2021
memiliki target sebesar 84 dan tahun 2023 memiliki target sebesar 80 dimana

capaiannya selalu melebihi dari target yang ditentukan setiap tahunnya.
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3) IKM Ketiga: Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)
Penilaian Mandiri SAKIP Level Il BPPSDMKP dihitung berdasarkan Permen
PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas implementasi SAKIP,
yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja (30%), pelaporan kinerja
(15%), evaluasi akuntabilitas kinerja internal (25%). Nilai PM SAKIP Unit Level llI
merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP di Unit Eselon Il lingkup
BPPSDMKP.

Nilai PM SAKIP Level Il lingkup BPPSDMKP adalah nilai yang dikeluarkan
dari hasil penilaian mandiri Tim SAKIP BPPSDMKP

Kategori nilai PM SAKIP Level Il lingkup BPPSDMKP vyaitu:

Kategori Hilai Predikat

Ay =80 - 100 Sangat Memuaskan

A B0 =90 Memuaskan

BB =70 = 80 Sangal Balk

B =80 -70 Baik
CC > 50-60 Cukup {(memadai)

G =30 — 50 Kurang

O 0 =30 Sangat Kurang

Tabel 7. Nilai PM SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-3. Nilai PM SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)

Realisasi 2023 Renstra KKE F?(5)§(/)26 22(5))24 (Permen

% % %
. Capaian Capaian

N % Kenaikan | Target Target

2020 | 2021 | 2022 | Target | Realisasi . thd thd
Capaian 22%2223 2023 target 2024 target

2023 2024
- - - 76 80,75 106,25 - 76 106,25 76 106,25

Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna dihitung tahunan
sehingga sampai dengan akhir tahun 2023 Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset
Perikanan Tuna dengan target sebesar 76 telah tercapai dengan nilai 80,75

sehingga persentase capaiannya sebesar 106,25%.

Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna merupakan IKM baru di

tahun 2023 dan belum dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya.
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4) IKM Keempat: Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)

IKM ini didefinisikan indikator yang menunjukkan keselarasan antara dokumen

Laporan Kinerja (LKj), Target Kierja dan Cara Pencapaian Kinerja dari masing-

masing indikator yang diperjanjikan dalam PK.

Teknik menghitungnya sebagai berikut :

Penghitungan Nilai Rekonsiliasi Data Kinerja dilakukan pada 3 (tiga) aspek

yaitu :

- Aspek Kepatuhan (A-l) : Aspek kepatuhan dilakukan dengan melakukan

penilaian pada ketersediaan dokumen yang dibutuhkan yang meliputi : PK,
Manual IKM, Rincian Target IKM, Renaksi, LKJ/LCK TW | s.d IV dan data
dukung LKJ/LCK TW IV
- Aspek Ketercapaian (A-lll) : Aspek ketercapaian dilakukan dengan melihat
rata-rata nilai pencapaian IKM + IK pada TW I, TW II, TW Il dan TW IV
Tahun 2023 pada aplikasi kinerjaku

- Aspek Ketercapaian (A-lll) : Aspek ketercapaian dilakukan dengan melihat
rata-rata nilai pencapaian IKM + IK pada TW I, TW II, TW Ill dan TW IV
Tahun 2023 pada aplikasi kinerjaku

Il. Nilai Rekon Kinerja adalah skoring kertas kerja rekon yang merupakan tahap

akhir dari penilaian rekonsiliasi data kinerja.

IKM ini menggunakan klasifikasi maximize, dimana capaian yang diharapkan

adalah melebihi target yang ditetapkan.

Tabel 8. Nilai Rekonsiliasi Kinerja LRPT

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-4. Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)
— Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi 2023 KP 57/2020)
% % %
. Capaian Capaian
S % Kenaikan | Target Target
2020 | 2021 | 2022 | Target | Realisasi Capaian 2022- 2023 thd 2024 thd
2023 target target
2023 2024
- 198,19|96,44| 93 93,56 100,60 4,23 93 100,60 93 100,60

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna sampai dengan Triwulan
IV 2023 dengan target sesuai arahan Sekretariat BPPSDMKP senilai 93 dan telah

tercapai dengan nilai 93,56 sehingga persentase capaiannya sebesar 100,60%
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5) IKM Kelima: Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan Tuna yang
Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)

Unit kerja yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar
Loka Riset Perikanan Tuna didefinisikan sebagai sistem Manajemen Pengetahuan
adalah suatu rangkaian yang memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan
oleh instansi pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi, menciptakan,
menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan kembali, diketahui
dan dipelajari. Tingkat penerapan MP, dihitung dari 3 (tiga) variabel, yaitu : (i)
Sharing dokumen, (bobot 20%) (ii) keikutsertaan level 2 (dua), koordinator, sub
koordinator s.d staf (minimal 2 org/sub koordinator) (bobot 10%), (iii) keaktifan level 2
(dua), koordinator, sub koordinator s.d staf (minimal 2 org/sub koordinator) dalam

Sistem Informasi MP yang terpilih (bobot 70%).

Teknik menghitungnya yaitu % MP = (20% x Upload dokumen) + (10% x
Keikutsertaan) + (70% x Keaktifan)

I. Tingkat sharing dokumen: Persentase dokumen mandatory yang dibagikan
melalui (SI-MP) dibandingkan total dokumen yang harus dibagikan.
Dokumen yang harus dibagikan diantaranya Renstra 2020 - 2024, Manual
IKM level 3 (tiga), Perjanjian Kinerja level 3 (tiga), Laporan Kinerja, Renaksi
atas PK tahunan level 3 (dan disesuaikan bentuk dokumennya per triwulan)

II. Tingkat keikutsertaaan: Persentase pejabat level 3 (tiga), koordinator, sub
koordinator s.d staf (minimal 2 org/sub koordinator) dalam unit kerja Loka
Riset Perikanan Tuna yang tergabung dalam SI-MP dibanding total jumlah
target Pejabat level 3 (tiga), koordinator, sub koordinator s.d staf (minimal
2 org/sub koordinator) di Loka Riset Perikanan Tuna (jumlah target total 21)

[ll. Tingkat keaktifan : Persentase pejabat level 3 (tiga), koordinator, sub
koordinator s.d staf (minimal 2 org/sub koordinator) Loka Riset Perikanan
Tuna yang aktif mendistribusikan informasi/berita ke SI-MP (minimal 3 kali
posting setiap triwulan) dibading total pejabat level 3 (tiga) Loka Riset
Perikanan Tuna; Upload dokumentasi kegiatan/informasi dilengkapi dengan
foto atau video atau notulensi hasil rapat yang bersifat boleh dipublikasikan

atau bahan paparan rapat terkait, dengan kriteria informasi narasi yang
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memenuhi unsur Apa, Dimana, Kapan, Siapa, Kenapa dan Bagaimana.
(5W1H = What, Where, When, Who, Why dan How)

Cara pengukuran dilakukan dengan rumus sebagai berikut:

1} Pemenuhan Dokumen Jurmilah Dalyrnan vang Diugad « 0%
Jurmiah Tangar Oodkpomen

4} Kelkutsertaan

sl ra.rpermamrmng ey i
3) Keaktifan : Jumiat Feiatal yang ARG x 70%
Jumiah farget perjabal yang akoif

4] Nilai MP :

My MP = Ay Permenoetan Dokumer + Sy Kekotsertaan + W Keakiifan

L

Sistem Manajemen Pengetahuan terstandar yang diimplementasikan di

lingkup KKP pada Triwulan | dan |l Tahun 2023 menggunakan aplikasi

kinerjakkp.bitrix24.com

Perhitungan indikator ini berasal dari penilaian 2 komponen, yaitu Komponen
Dokumen, dan Komponen Keaktifan, dalam sistem informasi manajemen
pengetahuan melalui aplikasi Bitrix24

Komponen Dokumen yang diunggah pada aplikasi bitrix24 diantaranya
Laporan Kinerja per triwulan

Konten dokumentasi kegiatan rapat/seminar/workshop/diseminasi dengan
memenuhi unsur 5W1H mendapatkan poin 0,5;

Konten berupa karya infografis poin 1;

Konten berupa jurnallvideo/campaign diharapkan bersifat edukasi atau

ajakan dengan poin 3;

Sistem Manajemen Pengetahuan terstandar yang diimplementasikan di lingkup UPT
BPPSDMKP pada Triwulan IlI* dan IV Tahun 2023 diantaranya;

Menggunakan Aplikasi (collaboration office) dengan alamat portal.kkp.go.id;
Perhitungan keaktifan dilakukan setiap satu triwulan dengan komposisi
mendapatkan 4 poin;

Bobot nilai keaktifan sesuai dengan bobot poin yang telah ditentukan sama
dengan di TW | dan Il;
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Cara Mengukur TW I dan TW II:

a) Menggunakan aplikasi Manajemen Pengetahuan yang ditunjuk (bitrix)

b) Menilai dua Komponen Dokumen (20%), dan Komponen Keaktifan (80%)

c) Pengukuran level 3 dihitung dengan lingkup UPT BPPSDMKP (Kepala UPT
Lingkup BPPSDMKP)

TW I dan TW Il MP it iever 3 = Nilai Pemenuhan Dokumen + Nilai Keaktifan

Hasil capaian pada TW Il merupakan nilai rata-rata capaian pada triwulan | dan Il
Cara Mengukur TW III* dan IV:

1. Menggunakan aplikasi Manajemen Pengetahuan dengan (collaboration office)

portal.kkp.go.id

Nilai Maksimal Komponen Keaktifan 4 poin

Pengukuran level 3 dihitung dengan lingkup UPT BPPSDM (Kepala UPT Lingkup
BPPSDMKP)

TW III* dan TW IV MP it lever 3 = Nilai Keaktifan/Target * 100%

Note*: Untuk Nilai Triwulan [l (Juli — September) Tahun 2023 lingkup UPT

BPPSDMKP diambil dari nilai capaian level 2 Unit Kerja Pusat.

Tabel 9. Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan Tuna yang Menerapkan Sistem

Manajemen Pengetahuan Terstandar

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-5. Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan Tuna yang Menerapkan Sistem Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%)

Realisasi TW IV 2023 Renstra KKP 2020 — 2024
2020-2022 (Permen KP 57/2020)
% % %
Target | Realisasi o Kenaikan Capaian Capaian
2020|2021 | 2022 Tzaorggt wiv| WiV | /;ian TW IV T;‘gggt thd Tzaggit thd
2023 | 2023 P 2022- target target
2023 2023 2024
80 | 100 | 100 | 92 | 92 | 13333 | 120 20 92 120 | 92 120

Target untuk IKM ini pada Tahun 2022 dan tahun 2023 mengalami perubahan

yaitu dari 86 menjadi 92. Seluruh unit kerja di lingkungan LRPT telah menerapkan

system pengetahuan yang terstandar di lingkup KKP. Hal ini ditunjukkan dengan

telah berpartisipasinya seluruh unit kerja di LRPT dalam aplikasi web portal kkp
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sebagai wadah pertukaran informasi di lingkup KKP. Capaian IKM ini pada periode
Triwulan IV Tahun 2023 sebesar 92 dengan capaian sebesar 108,33 (117,75%).

Capaian tersebut diperoleh dari nilai komponen dokumen 100%, komponen

keikusertaan 100% dan keaktifan 133,33%. Persentase nilai terbesar diperoleh dari
keaktifan karena Pimpinan dan Staff Loka Riset Perikanan Tuna sudah berkontribusi
dalam keaktifan dalam penyampaian berita kegiatan satuan kerja Loka Riset
Perikanan Tuna.

Dibandingkan dengan tahun 2021 yang memiliki target 84 dan tahun 2022
memiliki target sebesar 86 dimana capaiannya selalu melebihi dari target yang
ditentukan setiap tahunnya.

Keberhasilan IKM ini pada Triwulan IV 2023 disebabkan antara lain :

a. Komunikasi yang rutin dan kontinyu dengan pejabat struktural Loka Riset
Perikanan Tuna

b. Persentase nilai komponen dokumen 20% karena dokumen yang ditargetkan
sudah diunggah pada sharing dokumen pada web portal.kkp.

c. Persentase nilai keikutsertaan sebesar 10% karena Pimpinan dan Staff Loka
Riset Perikanan Tuna sudah berkontribusi dalam keikutsertaan pada web
portal Kkp.

d. Persentase nilai keaktifan sebesar 70% karena Pimpinan dan Staff telah
berkontribusi dalam keikutsertaan pada web portal kkp .

Upaya yang dilakukan agar capaian indikator ini tercapai sesuai target pada
Triwulan IV 2023 antara lain dengan sosialisasi dalam mendukung nilai komponen
dan keaktifan diaplikasi web portal kkp lingkup Loka Riset Perikanan Tuna dan
informasi yang disampaikan dalam aplikasi web portal kkp harus disesuaikan dengan
tugas dan fungsi sehingga dapat dijadikan informasi yang bernilai pengetahuan.

Tabel 10. Rekap perhitungan nilai IKM Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan
Tuna yang Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan Terstandar

KEGIATAN BOBOT | REALISASI| HASIL
Dokumen 20% 100% 20%
Keiktusertaan 10% 100% 10%
Keaktifan 70% 100% 117,25%

TOTAL CAPAIAN PER TW IV 2023 117,25%

39
Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023



Target IKU persentase unit kerja LRPT yang menerapkan sistem manajemen

pengetahuan yang terstandar TA. 2023 sebesar 92, lebih tinggi dari target pada
Tahun 2022 yang sebesar 86. Adapun perbandingan target dan realisasi IKU
Persentase unit kerja LRPT yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang
terstandar dengan satker setingkat Loka di Lingkup Pusat Riset Perikanan, diketahui
bahwa memiliki realisasi yang sama dengan satker Loka Riset Budidaya Rumput
Laut (LRBRL) dan Loka Riset Mekanisasi Pengolahan Hasil Perikanan (LRMPHP).

Kegiatan yang mendukung tercapainya IKU ini adalah kegiatan manajerial “1)
Layanan Hubungan Masyarakat; 2) Pelayanan Informasi Publik Riset Perikanan”
dengan pagu anggaran Rp 28.861.000 serta realisasi Triwulan IV 2023 sebesar Rp
28.455.443,- (98,59%).

6) IKM Keenam: Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (%)

Capaian IKM Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (%) telah
dilengkapi dan disampaikan yaitu jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang
terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2022 s.d. Triwulan IV Tahun 2023 yang telah
ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh unit Eselon Il
lingkup BPPSDMKP.

Tabel 11. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (%) (%)

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-6. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan Loka Riset Perikanan Tuna yang dokumen
tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%)
Realisasi TW IV 2023 Renstra KKP 2020 — 2024
2020-2022 (Permen KP 57/2020)
% % %
Target | Realisasi Kenaikan Capaian Capaian
2020|2021 | 2022 | @I TWiiv| TW IV | " | Twiv | TGSt g | A9t g
2023 | 2023 P 2022- target target
2023 2023 2024
- - - 80 80 100 100 - 80 100 80 100

Capaian Persentase Rekomendasi hasil pengawasan Loka Riset Perikanan
Tuna yang dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%) dengan

target tahunan sebesar 80, target Triwulan IV Tahun 2023 sebesar 80 dan terealisasi
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sebesar 80 sehingga presentase capaiannya sebesar 100%. IKU ini merupakan IKU

baru pada tahun 2023 sehingga tidak dapat dibandingkan dengan tahun
sebelumnya.

Capaian sebesar 100% ini diperoleh karena pada LRPT tidak terdapat temuan
yang harus ditindaklanjuti. Persentase rekomendasi hasil pengawasan LRPT yang
dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan. Kegiatan yang
mendukung capaian tersebut yaitu kegiatan pelayanan tata usaha.

Kegiatan yang mendukung capaian pada IKM ini adalah kegiatan layanan
dukungan manajemen internal meliputi “1)Layanan BMN” dengan pagu anggaran Rp
24.213.000,- serta realisasi Triwulan IV 2023 sebesar Rp 24.153.115,- (99,75%).

7) IKM Ketujuh: Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan
Tuna (Nilai)

Nilai IKPA Loka Riset Perikanan Tuna didefinisikan sebagai Indikator yang
ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur kinerja pelaksanaan
anggaran belanjaKkementerian Negara/Lembaga atas kesesuaian terhadap
perencanaan efektifitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan
kepatuhan terhadap regulasi dengan memperhitungkan 13 (tiga belas) indikator
kinerja pelaksanaan anggaran. Teknik menghitungnya vyaitu Nilai Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna yang terhitung/terlaporkan pada
Aplikasi OM-SPAN. IKM ini menggunakan klasifikasi maximize, dimana capaian yang

diharapkan adalah melebihi target yang ditetapkan.

Tabel 12. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)
Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-7. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)

Realisasi TW IV 2023 Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
2020-2022 KP 57/2020)
% %
Target | Realisasi o Kenaikan Capaian
2020 | 2021 | 2022 Tzagggt WV | TWIV | /; o | WV Tzaorggt thd Tzaorgjt
2023 2023 P 2022- target
2023 2023

88,13198,98| 96 | 93,75 | 93,75 94,52 100,82 7,05 93,75 | 100,82 | 93,75

IKM ini merupakan perhitungan berdasarkan aplikasi Online Monitoring SPAN

Kementerian Keuangan. Pelaksanaan anggaran harus dikelola secara optimal sesuai
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rencana yang ditetapkan pada Tahun 2023. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target tahunan sebesar 93,75 target
Triwulan IV sebesar 93,75 dan terealisasi sebesar 94,52 sehingga presentase
capaiannya sebesar 100,82%.

Kegiatan yang mendukung capaian IKU ini adalah kegiatan manajerial “1)
Layanan Perkantoran” dengan pagu anggaran Rp 4.127.121.000 serta realisasi
Triwulan IV 2023 sebesar Rp 4.102.575.451 (99,41%)

8) IKM Kedelapan: Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)

IKM ini didefinisikan Pengukuran dan evaluasi kinerja angaran yang dilakukan
oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas pelaksanaan
RKA-KL melalui aplikasi SMART DJA. Capaian evaluasi kinerja meliputi Aspek
Implementasi, Aspek Manfaat, dan Aspek Konteks. Cara menghitung capaian IKM ini
yaitu Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna melalui Aplikasi SMART DJA
IKM ini menggunakan Klasifikasi maximize, dimana capaian yang diharapkan adalah

melebihi target yang ditetapkan.
Tabel 13. Nilai Kinerja Anggaran LRPT

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-8. Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)

Realisasi 2023 Renstra KKE ngg?za 22(;'))24 (Permen

o % %
. Capaian Capaian

0,

2020 | 2021|2022 | Target | Realisasi | . o | Kenakan | Target |y ;=) Target| =
apaian 2022- 2023 target 2024 target

A8 2023 2024

87,15/86,71/81,89| 82 | 8619 | 10511 | 4,01 82 | 10511 | 82 | 10511

Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna dihitung tahunan, pada
Triwulan IV Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna dengan target tahun
2023 sebesar 82 telah tercapai dengan nilai 86,19 sehingga persentase capaiannya
sebesar 105,11%.

Dibandingkan dengan tahun sebelumnya (2022) dengan realisasi sebesar
81,89 sedangkan pada tahun 2023 realisasinya sebesar 86,19 dengan persentase
kenaikanya sebesar 4,01 dimana capaiannya selalu melebihi dari target yang

ditentukan setiap tahunnya.
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9) IKM Kesembilan: Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan
strategis lainnya Loka Riset Perikanan Tuna (%)

IKM ini didefinisikan Layanan dukungan menejemen merupakan pelaksanaan
kegiatan yang melibatkan proses perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan
pengawasan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Pusat Riset Perikanan
berupa penyusunan kebijakan teknis, rencana, program, pelaksanaan, serta
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi di bidang perikanan. Dokumen layanan dukungan menejemen
dihasilkan dari kegiatan penyusunan kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama,
pemantauan, evaluasi, pelaporan, pengelolaan data, diseminasi, publkikasi,
keuangan, pengelolaan aset, kepegawaian, dll.

Teknik menghitungnya yaitu Jumlah target dokumen hasil layanan dukungan
manajemen internal (buah) adalah jumlah dokumen hasil layanan yang direncanakan
berdasarkan kegiatan dukungan manajemen yang dilaksanakan pada tahun berjalan.
Jumlah realisasi dokumen hasil layanan dukungan manajemen internal (buah)
adalah jumlah dokumen hasil layanan yang telah disusun dan diketahui pimpinan (di
ttd) sebagai hasil pelaksanaan kegiatan dukungan manajemen pada tahun berjalan.
Dokumen hasil layanan dapat berupa laporan, matrik, screen shoot aplikasi yang
bukan merupakan bukti capaian IKM lain. Persentase dokumen layanan menejeman
yang tersedia / dibandingkan total dokumen layanan menejemen yang ditargetkan.
IKM ini menggunakan klasifikasi maximize, dimana capaian yang diharapkan adalah

melebihi target yang ditetapkan.

Tabel 14. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategi lainnya LRPT

Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-9. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya Loka Riset
Perikanan Tuna (%)

Realisasi TW IV 2023 Renstra KKP 2020 — 2024
2020-2022 (Permen KP 57/2020)
% % %
Target | Realisasi Kenaikan Capaian Capaian
20202021 | 2022 Tzaorggt TWIV| TW IV Ca(y;ian TW IV Tzagggt thd Tzaggzt thd
2023 | 2023 P 2022- target target
2023 2023 2024
0 | 100 | 100 | 100 100 100 100 0 100 100 100 100
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Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategi lainnya LRPT

dihitung tiap triwulan, sehingga sampai dengan Triwulan IV 2023 dengan target
tahun 2023 sebesar 100 dan target Triwulan IV sebesar 100 telah tercapai dengan
nilai 100 dan persentase capaiannya sebesar 100%. Tidak terdapat kenaikan
capaian persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya
LRPT bila dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2022. Apabila dibandingkan
dengan target Renstra LRPT tahun 2024 telah tercapai 100,00%. Kegiatan yang
mendukung keberhasilan pencapaian persentase dukungan manajemen teknis dan
kegiatan strategi lainnya LRPT Triwulan IV tahun 2023 yaitu adanya komitmen tinggi
dari Kepala LRPT untuk mencapai target yang telah ditetapkan serta koordinasi yang
intensif dengan penanggungjawab IKU untuk menyajikan bukti dukung capaian IKU
berupa Laporan Bulanan LRPT secara rutin dari kegiatan layanan dukungan

manajerial internal.

Target persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya
LRPT pada Triwulan IV Tahun 2023 sebesar 100% sama dengan target TA. 2021
dan 2022. Adapun perbandingan target dan realisasi IKU Persentase dukungan
manajemen teknis dan kegiatan strategi lainnya LRPT dengan satker setingkat Loka
di Lingkup Pusat Riset Perikanan, diketahui bahwa realisasi persentase dukungan
manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya LRPT Triwulan IV Tahun 2023
sama dengan realisasi Loka Riset Budidaya Rumput Laut (LRBRL) dan Loka Riset
Mekanisasi Pengolahan Hasil Perikanan (LRMPHP).

Kegiatan yang mendukung capaian pada IKU ini adalah kegiatan layanan
dukungan manajemen internal meliputi “1)Layanan Dukungan Manajemen Internal;
2)Pelayanan Tata Usaha dan Kerumahtanggaan Riset Perikanan” dengan pagu
anggaran Rp 4.764.171.000,- serta realisasi Triwulan IV 2023 sebesar Rp
4.722.206.924 (99,12%).
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10) IKM Kesepuluh: Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang
ditingkatkan kapasitasnya (Unit)

IKM Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan
kapasitasnya merupakan IKM baru pada tahun 2023 dan didefinisikan sebagai:
= Peningkatan kapasitas sarana dan prasarana yang berbentuk pengadaan
fisik/belanja modal atau ruang lingkup yang dilaksanakan oleh satuan kerja
Loka Riset Perikanan Tuna;
= Peningkatan kapasitas sarana dan prasarana berupa penambahan fasilitas
untuk pemenuhan sarana dan prasarana perkantoran baik itu pengadaan
bangunan dan peralatan.
Tabel 15. Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan

kapasitasnya (Unit)
Sasaran Strategis 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-10. Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan kapasitasnya
(Unit)

Realisasi 2023 Renstra KKE PZ(;%(/)ZB 22(5))24 (Permen

% % %
. Capaian Capaian

0,

2020 | 2021|2022 | Target | Realisasi | "o | "Gasar | 12198t | “ing | Target] g
P 2023 target target

2023 2024

- - - 1 1 100 - 1 100 1 100

IKM Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan
kapasitasnya dihitung tahunan, pada Triwulan IV dengan target tahun 2023 sebesar

1 telah tercapai dengan nilai 1 sehingga persentase capaiannya sebesar 100%

Kegiatan yang mendukung capaian IKM ini adalah kegiatan manajerial “1)
Layanan Sarana dan Prasarana Internal” dengan pagu anggaran Rp 335.000.000
serta realisasi Triwulan IV 2023 sebesar Rp 334.265.000 (99,78%)

5.3. Akuntabilitas Keuangan Triwulan IV Tahun 2023

Pagu anggaran Loka Riset Perikanan Tuna pada penetapan Tapja 2023
adalah sebesar Rp 4.764.171.000,-. total serapan anggaran Loka Riset Perikanan
Tuna sampai dengan periode Triwulan IV Tahun 2023 adalah Rp 4.722.206.924

(99,12%) dari total pagu anggaran DIPA dengan rincian per kelompok pengeluaran
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disajikan pada Tabel 15 dan Tabel 16. Realisasi anggaran LRPT Triwulan IV Tahun

2023 mencapai sebesar 99,12% dengan rincian belanja pegawai sebesar 99,04%,

belanja barang sebesar 98,93% dan belanja modal sebesar 99,78% lebih jelasnya
dapat dilihat pada Tabel 15.

Tabel 16. Realisasi Anggaran LRPT berdasarkan rincian per jenis belanja

No. Kegiatan Pagu (Rp) Target (Rp) Te(lor/og)et Re(alii:)a e Re?.!/ios)aSi
1 |Belanja Pegawai 1.309.486.000|1.309.486.000| 100 1.301.604.492 99,04
2 |Belanja Barang 3.119.685.000|3.119.685.000| 100 3.086.337.432| 98,93
3 |Belanja Modal 335.000.000| 335.000.000| 100 334.265.000| 99,78

Total 4.764.171.0004.764.171.000, 100 4.722.206.924| 99,12

Tabel 17. Realisasi Anggaran LRPT jenis RO pada Triwulan IV Tahun 2023

. PAGU Realisasi s.d Triwulan IV 2023
No Kegiatan / RO (Rp) S . Fisik
P % (%)
1 | Layanan Dukungan 4.270.840.000| 4.231.453284| 99,07 | 99,07
Manajemen Internal
o |Layanan Sarana dan 335.000.000 334.265.000| 99,78 | 99,78
Prasarana Internal
3 |Layanan Manajemen SDM 46.919.000 45400981 9676 | 96,76
Internal
4 | Lavanan Manajemen Kinerja 111.412.000 111.087.659| 9971 | 9971
Internal
TOTAL 4.764.171.000 | 4.764.171.000| 99,12 | 99,12

Tabel 18. Realisasi Anggaran LRPT Per Sasaran Kegiatan Triwulan IV Tahun 2023

No

Sasaran Strategis

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

%

1.

Tatakelola pemerintahan

yang baik lingkup LRPT 4.764.171.000 4.764.171.000 99,12
Jumlah Total Anggaran : 4.764.171.000 4.764.171.000 99,12
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Tabel 19. Realisasi Anggaran LRPT Per Indikator Kinerja (IKM) Triwulan IV Tahun

2023

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Pagu (Rp)

Realisasi
(Rp)

%

1

Tatakelola
pemerintahan
yang baik lingkup
LRPT

Batas tertinggi persentase
nilai temuan LHP BPK atas
LK Loka Riset Perikanan
Tuna dibandingkan
Realisasi Anggaran Loka
Riset Perikanan Tuna TA
2022 (%)

32.767.000

20.637.560

62,98

Indeks Profesionalitas
ASN Loka Riset Perikanan
Tuna (Indeks)

46.919.000

25.606.519

54,58

Nilai PM SAKIP Loka Riset
Perikanan Tuna (Nilai)

19.317.000

20.119.820

104,16

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Loka Riset Perikanan Tuna
(Nilai)

42.404.000

15.927.376

37,56

Persentase Unit Kerja
yang Menerapkan Sistem
Manajemen Pengetahuan
yang Terstandar Loka
Riset Perikanan Tuna (%)

28.861.000

17.134.060

59,37

Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan Loka
Riset Perikanan Tuna yang
dokumen tindak lanjutnya
telah dilengkapi dan
disampaikan (%)

24.213.000

21.180.115

87,47

Nilai IKPA Loka Riset
Perikanan Tuna (Nilai)

4.269.441.000

2.589.351.625

60,65

Nilai Kinerja Anggaran
Loka Riset Perikanan Tuna
(Nilai)

16.924.000

8.167.400

48,26

Persentase dukungan
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya
Loka Riset Perikanan Tuna
(%)

90.645.000

59.438.283

65,57

Jumlah Total Anggaran

4.764.171.000

4.764.171.000

99,12

Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023

47




ot

Berdasarkan Tabel 16 sampai dengan 19 diatas diperoleh kesimpulan bahwa
tidak terdapat permasalahan dimana, deviasi antara target dan realisasi pencapaian
realisasi anggaran. Secara umum kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Triwulan IV
Tahun 2023 telah dilaksanakan dan capaian kinerja yang dihasil tercapai secara
optimal. Namun demikian secara teknis masih tetap perlu dilakukan optimalisasi

pelaksanaan kegiatan.
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IV.PENUTUP

4.1. Capaian Indikator Kinerja Manajerial (IKM) Triwulan IV Tahun 2023

Loka Riset Perikanan Tuna (LRPT) merupakan salah satu Satker Pusat Riset
Perikanan. LRPT telah menetapkan target kinerja pada tahun 2023 yang tertuang
dalam Penetapan Kinerja yang ditandatangani oleh Kepala LRPT dengan Kepala
Pusriskan. Total keseluruhan Indikator Kinerja Manajerial (IKM) yang dilaksanakan
LRPT pada Tahun 2023 berjumlah 10 (sepuluh) IKM. Berdasarkan hasil pencapaian
masing-masing IKM selama periode Triwulan IV Tahun 2023 LRPT telah mencapai
target kinerja dengan baik. Pengukuran capaian kinerja Loka Riset Perikanan Tuna
Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
(rencana) dan realisasi indikator kinerja manajerial (key perfomance indicator,
disingkat KPI) pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis balanced scorecard dari
Kementerian Kelautan Perikanan, vyaitu Aplikasi Kinerjaku pada laman
http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data
capaian kinerja Loka Riset Perikanan Tuna di tingkat korporat Triwulan IV Tahun
2023 sebesar 106,69% sebagaimana pengukuran Kinerja pada aplikasi Kinerjaku
sebagai berikut:

' = }.':‘..'.‘.'.'::.- "M = Kinerjaku e

PR E LI L]

=t R Tl TLE R )

Gambar 8. Hasil Pengukuran Kinerjaku

49
Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023



Selama periode Triwulan IV Tahun 2023, dari 10 (sepuluh) target IKM LRPT

yang dinilaikan, seluruhnya berstatus hijau dan telah memenuhi/melampaui target

kinerja yang sudah di tetapkan. Rincian target dan realisasi dari 10 (sepuluh) IKM

tersebut adalah :

1.

Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Loka
Riset Perikanan Tuna (%) dengan target tahunan sebesar <0,5; target Triwulan
IV sebesar 0 (tidak ada temuan) dan terealisasi sebesar 0 sehingga presentase
capaiannya sebesar 120%.

Indeks Profesionalitas ASN Loka Riset Perikanan Tuna (Indeks) dengan target
tahunan sebesar 80, target Triwulan IV sebesar 80 dan terealisasi sebesar
87,90 sehingga presentase capaiannya sebesar 109,88%.

Penilaian Mandiri SAKIP Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target
tahunan sebesar 76, target Triwulan IV sebesar 76 dan terealisasi sebesar
80,75 sehingga presentase capaiannya sebesar 106,25%.

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target
tahunan sebesar 93, target Triwulan IV sebesar 93 dan terealisasi sebesar
93,56 sehingga presentase capaiannya sebesar 100,60%.

Persentase Unit Kerja Loka Riset Perikanan Tuna yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%) dengan target tahunan sebesar 92, target Triwulan
IV sebesar 92 dan terealisasi sebesar 108,33 sehingga presentase capaiannya
sebesar 117,75%.

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna (%) dengan target tahunan
sebesar 80, target Triwulan IV sebesar 80 dan terealisasi sebesar 80 sehingga
presentase capaiannya sebesar 100%.

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai)
dengan target tahunan sebesar 93,75, target Triwulan IV sebesar 93,75 dan
terealisasi sebesar 94,52 sehingga presentase capaiannya sebesar 100,82%.
Nilai Kinerja Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna (Nilai) dengan target tahunan
sebesar 82, target Triwulan IV sebesar 82 dan terealisasi sebesar 86,19

sehingga presentase capaiannya sebesar 105,11%.
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9. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya Loka

Riset Perikanan Tuna (%) dengan target tahunan sebesar 100, target Triwulan IV

sebesar 100 dan terealisasi sebesar

sebesar 100%.

100 sehingga presentase capaiannya

10. Sarana dan Prasarana Loka Riset Perikanan Tuna yang ditingkatkan

kapasitasnya (Unit) dengan target tahunan sebesar 1, target Triwulan IV sebesar

93,75 dan terealisasi sebesar

100%.

94 sehingga presentase capaiannya sebesar

Matriks Capaian IKM Loka Riset Perikanan Tuna tahun 2023 dapat dilihat pada
Tabel 20 sebagai berikut :

Tabel 20. Matriks Capaian IKM LRPT Triwulan IV Tahun 2023

Sasaran

No Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahun
2023

Target
TWIV
2023

Realisasi

%

1 | Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen Eselon
| dan Satker

Batas Tertinggi Nilai
Temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK-RI atas
LK Loka Riset Perikanan
Tuna (%)

<0,5

120

Indeks Profesionalitas ASN
Loka Riset Perikanan Tuna
(Indeks)

80

80

87,90

109,88

Penilaian Mandiri SAKIP
Loka Riset Perikanan Tuna
(Nilai)

76

76

80,75

106,25

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Loka Riset Perikanan Tuna
(Nilai)

93

93

93,56

100,60

Persentase Unit Kerja Loka
Riset Perikanan Tuna yang
Menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar
(%)

92

92

108,33

117,75

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Loka
Riset Perikanan Tuna (%)

80

80

80

100

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Loka
Riset Perikanan Tuna (Nilai)

93,75

93,75

94,52

100,82
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Target | Target

Sasaran

No . Indikator Kinerja Tahun | TWIV | Realisasi %
Kegiatan 2023 | 2023
8 |Nilai Kinerja Anggaran Loka 82 82 86,19 105,11

Riset Perikanan Tuna (Nilai)

9 |Persentase dukungan
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya 100 100 100 100
Loka Riset Perikanan Tuna
(%)

10 |Sarana dan Prasarana Loka
Riset Perikanan Tuna yang 1 1 1 100
ditingkatkan kapasitasnya
(Unit)

4.2. Permasalahan dan Rekomendasi

Secara umum kinerja Loka Riset Perikanan Tuna cukup baik, namun demikian
dalam rangka peningkatan kinerja perlu dilakukan perhatian terhadap hal-hal seperti
IKM dengan Target Kinerja Tahunan. Indikator Kinerja Manajerial yang memiliki
target tahunan tetap harus dimonitor perkembangan pelaksanaan kegiatan,
memantau pelaksanaan kegiatan yang menghasilkan output IKM di setiap bagian,
serta memonitoring dan mengevaluasi progress kinerja output setiap bulannya agar
pelaksanaan IKM dapat terealisasi sesuai target yang telah ditetapkan. Penanggung
jawab IKM agar memastikan bahwa capaian akhir tahun dapat dicapai dengan baik

sesuai target yang telah ditetapkan.

Terdapat Permasalahan pada Penyelenggaraan Kegiatan Loka Riset
Perikanan Tuna pada Triwulan IV 2023. Berdasarkan hasil monitoring pelaksanaan
anggaran secara internal di Loka Riset Perikanan Tuna, teridentifikasi adanya
potensi anggaran tidak terserap dari Rincian Output Layanan Perkantoran pada
komponen anggaran Gaji dan Operasional Pemeliharaan Kantor. Anggaran untuk
operasional perkantoran yang ditargetkan dapat digunakan untuk mendukung tugas
fungsi satuan kerja yang baru belum dapat direalisasikan secara optimal karena
belum adanya peraturan mengenai organisasi dan tata kerja satuan kerja yang baru
pasca pengalihan tugas dan fungsi riset pada satuan kerja Loka Riset Perikanan
Tuna ke Badan Riset Inovasi Nasional sesuai Peraturan Presiden (PERPRES)
Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan Inovasi Nasional. Sehubungan

dengan kendala tersebut telah dilakukan koordinasi dengan unit kerja eselon |
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(BPPSDMKP) dan Eselon Il (Pusat Riset Perikanan) sehingga telah dilakukan revisi

anggaran internal satker maupun antar satker lingkup Eselon Il dan Eselon | sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan
informasi secara transparan dan akutabel baik kepada pimpinan maupun seluruh
pihak yang terkait dengan tugas dan fungsi Loka Riset Perikanan Tuna, sehingga
dapat menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan pengelolaan kinerja pada triwulan
berikutnya dan memberikan umpan balik guna peningkatan kinerja dalam rangka
lebih memberikan manfaat kepada masyarakat maupun kepada berbagai pihak yang

berkepentingan.

53
Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023



LAMPIRAN
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023 awal (10

Januari 2023)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

ALAN WEDAN AEHDE A TIAUIR NN

WCARTA ML NOTAK POIS 3 CURIN S

' 215D (L AL AR ARSIMULE (21 Loe?

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

Dalam rengka mewujudkan manajemen pamerintahan yang afekil fransparsn
Akuntabed durt beronantas: pada hasd, kame yang bertanda tangan di bawah ins

Nama NI Nyoran Siti Mardiand Satria

Jabatan Pelaksana Tugas Kepala Loka Riset Perkanan Tuna
Selanutnys disebut pihak kesatyu

Nama Yayan Hikmayani

Jabatan Kepaia Pusal Riset Perkanan

Selaku stasan pihak kesatu, selanyuinya disebut pihak kedus

Pihak kasaty berjanji akan mewvjudkan targat Kinera yang seharusnya sSesus
Rmpan parangan ini dalam rangka mencepal isrget Kineri jangka manengah sapan
yang leiah dislapkan dalam dokumen perencanaan Koberhasilan dan hegogalen
pencapsian tergel kineja tersebut menad) tanggung jewsb kami

Fihak keoua akan melakukan supervisi yang diperukan sena akan melakukan svaluas:
terhadap capeian kinena dan penanjian int dan mengembil tndsken yang diperiukan
GRlam rangka pembenan penghargasn dan sanksl

Jukarta 10 Januan 2023

Pihas Xaoua Pihak Kesatu
Kepoia Pusat Riset Perikanan PR Kepala Loka Riset Perkanan Tuna
”~ '
)  }/
iy
\
Yayah Hikmayan| Ni Nyoman Sitl Mardiani Satria
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

KEGIATAN/
SASARAN KEGIATAN

Torpanutsnya Laysnmn
Duungan Manammen
Eswion | gan Sather

LS

1.}

Ly

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

EIas 190ingy persantane nilal temuan LHP
BPK slas LK Loka Ricet Penkanan Tuna
sbandingkan Raslisas Anggaran Loka Riset
Penkenan Tune TA 2022 (')

Indeds Profesionaiitas ASN Loka Fiset
Porikanan Tuna (Inoeks )

Nilai PM SAKIP Loka Miset Penkanan Tuna
(N&al)

Nils: Resonaséins Kinena Loks Risel Peckanan
Tuna (Nilai)

Persentase Unt Kana yang Meneraokan
Sstem Manajamen Fengetatiusn yang
Terstandar Loka Riset Perkcanan Tuna (')

Persantase Rekomendas: hasi pengawasan
Loka Riset Pericanan Tuna yang dokumen
tnask nputrrys telah diengkap dan
disampakan (%

Nt IKPA Loka Riset Pecharan Tuna (Nidai)

Nl Kanena Anggenn Lokas Rmet Paricanan
Tuna (Ndai)
Perseriase dukungan mananmaen 10w/vus Jan

kagatan siraloghe ninnys Loka Reet
Perkanan Tuna (%)
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Cata Anggaran

NO KEGIATAN ANGGARAN
Rp) |

—_— e e

2 W Y Y e em—ly

| Dusungan Maraemen Indemal Lingkup Badan ﬂ':sct aan
1 i el eagiacy PP 4.571.491.000
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Penkanan

| Total Anggaran Lingkup Loka Riset Porikanan Tuns Tahun 2023 4.571.491.000 I
L — E |

Jakarts, 10 Januan 2023
Pirak Kedua Pihak Kesatu
Kepaia Pusatl Riset Porkanan Pl Kepala Loka Riset Ponkanan Tusa

Yayag'mk mayani NI Nyoman Siti Mardiani Satria
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023 revisi-1
(27 Juni 2023)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

N MERLY &
AMARTA Y ' N Ta ' 00
AL M |

ANAN pemMR Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

Dalem rengks mewujudian manmeman pemenrtahan yang e%kill, Swrmpsran,
ukuntabal dan becccantas pade heel, kans yang bortanda tangan & bowah ind

Nama NI Nyoman Siti Marclani Satria

Jabatan Konala Loka Ruet Pecaoan Tuna
Selanjutnye dsebut pihak kesaty

Nama Yayan Hikmayanl

Jabatan Kopols Pusat Raet Peritanan

Seloky otasan pihak kesaly, selanptrya dasbiat pihak kedua

Ptk kssaly benanyl akan meeudian target kineda yeng sehacusaye sesual
lampiran pacanfan ni. celem mngka mercaps taoget kineds @ngka menengan sepwt
yang teiah cietapian dalam dokuman perencanaan Xebarhaslas dan kegagalen
poencapaian target Kinoa nrselnd menisd Inggung jawab kami

Pihak hedun saan melnhukan sopervisl yang dperukan sara akan maRiisEn synkiss)
lerhacdap cupnian kinetin dar perjaniian ini dan mengambil Sndakun yuny dipenukan
datom mngha pambaian panghargsasn can sanksl

Jokarta, 3FJunl 2023

Phak Xadun Sihak Kosatu
Kepala Punat Risal Porkanan Kapais Loka Riset Potfesrsan Tuna
e
Zu‘{’ C4E—
Yayan Mikmayani NI Nyoman Siti Mardian| Satria
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

KEGIATAN/ .
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

] Terpenutirwa Layunan | Batus winggl presartase e wmuan O
CoMungan Marajeeres . | BFK stam LX Loka Rised Porkaran Tuna
E900m | dan Stk dbencngean Realsas! Angoaran Loka Riset
Parkaran Tuna TA 2022 (W)
Indeis Prefesionabss ASN | ows Risel
Perdaran Tuns (Ingwss)

-~

80

Nini PM SAKP Lok Risst Perkaran Tuna

7e
INini)

Nini Resoraiael WO Loka Riset Penkanan
Tuna (Ntn)

‘ ; Fersantase Unt Mara yang Mans:agaan
S Saten Mansiamen Pengetshuan yang -
Torstarctnr Loka Was! Parthanen Tura (%)

Perzertmie Rokomandas hesl peegaeasan
LOka Riaut Parfharan Tura yang Sokuran
Undnk larputnys teledy diienghap! dan
thanmpatkan (%)

75

|
|
{

| B Nt;u P’._i’;i.bu Rset Ferkanan Ture (Niai)

[ o

| -
Nial Kineom Angganee Loka Fiset Perkeran l

i

Tuna (Niai) «

1

i Dovsm-u dulungan marajeman toarnvs dan
‘ ¥ Kogatan strategs Minrya Loaa Rise
‘ Patffuman Tuma %)

0o
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Dats Anggaran

| ARAN
NO KEGIATAN ‘ ANO(SD )
Dukungan Manajeman imemal { n‘u;m Sader Riset qon V'
|
| Sumber Days Manusia Kelwutan dan Parksnan 4571400000

Total Anggaran Lingkup Loka Riset Porikanan Tuns Tahun 2023 ' A5T1.491.000

Jakorta, ITJunl 2023

Fihak Xedun Phak Xesaty
Kopals Pusat Rised Perkanen Kopala Loka Riset Pericanan Tune
2 /
/ e
Yayan Hikmayami Ni Nyaoman Siti Mardian! Satria
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Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023 revisi-2
(1 Desember 2023)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

g JALAN MERTASARI NO 140, SOAKARYA DENPASAR SELATAN. BAL| 80224
TELEPON (0331) 726201, FAKSIMILE {0361) 8497447
LAMAN yonaw Aie 00 & SUREL SoiSiin 0o i

Navan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang berands tangan di bawah ind

Nama Ni Nyoman Siti Mardiani Satria
Jabatan Kepala Loka Riset Perikanan Tuna
Selanpsnya disebut pihak kesatu

Nama Yayan Hikmayani

Jabatan Kepala Pusat Riset Perkanan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusrwa sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja angka menengah sepen|
yang telah ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapalan target kinera tersebut menjad| tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Desember 2023

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Pusat Riset Perikanan Kepala Loka Riset Perikanan Tuna
Yayan Hikmayani Ni Nyoman Siti Mardiani Satria
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LOKA RISET PERIKANAN TUNA
KEGIATAN/
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 ‘ .Tofponuhnya Layanan Batas Tertinggl Nital Temuan Laporan Hasil
Dulungan Manajemen 1 | Pemariksaan BPK-R! atas LK Loka Riset Pankanan <05
Eselon | dan Satker Tuna (%)
Indeks Profesionalitas ASN Loka R=et Perikanan Tuna
2 B0
(Indaks)
Penilaan Mandiri SAKIP Loka Rset Perikanan Tuna
3 76
(Nitai)
4 Nils| Rekonsillasi Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna
a3
(Nital)
- Persantase Unk Kerja Loka Rset Parikanan Tuna yang a
Menorapian Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)
Persentase Rekomandas: Hasil Pengawasan yang
€ | dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Loka Riset BO
Porkanan Tuna (%)
B Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Loka Riset 9375
Penkanan Tuna (Niai) ;
Nilai Kinerja Anggaran Loka Rset Perikanan Tuna
8 B2
(Nitai)
Persantase Dukungan Mansajemen Teknis dan
§ | Keglatan Strategis Lainnys Loka Riset Penkanan Tuna 100
(%)
10 Samna dan Pasarana Loka Risat Perkanan Tuna 1
yang dtingkatkan kapasitasnya (Unit)
Data Anggaran
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Dukungan Manajemen internal Lingkup Badan Rise! dan
L Sumber Daya Manuséa Kelautan dan Perikanan ATRSATL0N
Total Anggaran Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023 4.764.171.000

Pihak Kedua

Kepala Pusat Riset Perikanan

Yayan Hikmayani

~

Jakarta, 1 Desember 2023
Pihak Kesatu

(-
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Lampiran 4. Nilai NPSS Loka Riset Perikanan Tuna (Kinerjaku)
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Lampiran 5. SK Tim Pengelolaan Kinerja Loka Riset Perikanan Tuna Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN
LOKA RISET PERIKANAN TUNA

JALAN MERTASARI ND 140 SIDAKARYA. DENPASAR SELATAN uhuo.‘.':(
TELEPON (0361) 726201, FAKEMIL! (D3M51) BAG7447, LAMAN )

POS ELEXTRONIK: fopt Senoaiiomar com. ipaDiks go .d

Memsmbang

Mengingat

KEPUTUSAN

KEPALA LOKA RISET PERIKANAN TUNA
NOMOR | KEP-22/BRSDM-LRPT/RC 221072023

TENTANG

TIM TEKNIS TATA KELOLA KINERJA

LOKA RISET PERIKANAN TUNA
TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA LOKA RISET PERIKANAN TUNA

~

bahwa dalam rangka meningkatkan kuaiilas pelaksanaan
Sistem Akuntabévan Kinena Instansi Pemenntah [SAKIP)
@ Loka Riset Pernkanan Tuna, peru mambaniuk tm tekms
ata kelcla winena di ingkungan Loka Rset Perkanan
Tuna;

bahwa Dberdasarkan perimbangan  sebapgaimana
dimaksud dalam butir a periu menstapkan Keputusan
Kepaia Loka Risot Parikanan Tuna Tahun Anggaran 2023

Peraturan Pemenntah Republik Indonessa Nomor 8 Tahun
2006 Tentang Pefaporan Keuangan dan Kinerja Instans
Pemenntah (Lembaran Negara Repubiik indonesia Tahun
2008 Nomaor 25, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Nomor 4614)

Persturan Pamernntah Republik Indonesis Nomor 45
Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 103, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor
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(5]

indonesa Nomor 5423) sebagaimana telah diubah dengan
Pearaturan Pemenntah Republk Indonesia  Nomor 50

Tahun 20156 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 45 Tshun 2013 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Anggsran Pandapatan dan Belangs Negara
(Lembaran Negara Republik indonesa Tahun 2018 Nomor
229 Tambahgn Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6267)

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabiitas Kinera Instansi
Pemerintah (Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun
2014 Namor 80),

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomaor 68 Tahun
2018 {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 203) sebagaimana telsh diubah dangan Pamturan
Presden Republk Indonesia Nomor 32 Tahun 2021
lentang Perubahan Alas Peraturan Presiden Republk
indonesia Nomor 68 Tshun 2019 tentang Organisasi
Kementerian Negars (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2021 Nomor 106)

Persturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 (Lembaran
Nogara Republk Indonesida Tahun 2015 Nomor 11%)
sebagamana (elah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan Alas Peraturan
Prasiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian
Kelautan dan Penkanan (Lembaran Negara Ropublik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 5),

Peraturan Mentenr Kelautan dan  Perikanan Nomor
SA/PERMEN-KP/2017 entang Pedoman Pengeloiaan
Kinena Organigas! di Lingkungan Kementenan Kelautan

dan Penkanan
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10

11

dan Perikanan (Banta Negaras Republk Indonesia Tahun
2018 Nomor 150)

Peraturan Menten Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana
Strategis  Kementenan Kelautan dan Perikanan Tahun
2020 - 2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomaor 599)

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabitas Kinerja Instans
Pemenntah (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun
2014 Nomor 80),

Peraturan Menten Kalautan dan Perikanan Republik
indonesia Nomor  48/PERMEN-XP/2020  tentang
Organisasi dan Tata Kenga Kementerian Kelautan dan
Perkanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1114)

Peraturan Menten Kelautan dan Perkanan Republik
Indonesia Nomor SUPERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi gan Tatn Kerja Loka Riset Perkanan Tuns
(Berta Negars Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1704)

Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksansan Anggaran
Petkan Loka Riset Penkanan Tuna Tahun Anggaran 2023
Nomor SP DIPA-032.12.2 403826/2023 tanggal 30
Novembar 2022

Rencana Kera dan Anggaran Kamentenan/Lembaga
(RKA-KL) Loka Riset Perikanan Tuna Tahun Anggaran
2023

MEMUTUSKAN
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Manetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA LOKA RISET PERIKANAN TUNA
TENTANG TIM TEKNIS TATA KELOLA KINERJA PADA
SATUAN KERJA LOKA RISET PERIKANAN TUNA TAHUN
2023

Membentuk Tim Teknis Tata Keloia Kinera Loka Riset
Pertkanan Tuna (LRPT) Tahun 2023 yang terdin dari
Peranggung Jawab dan Pelaksans dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tarcantum daiam Lampiran yang
marupakan bagian tdak terpisahkan dan Keputusan Kepala
Loks i

Tim Teknis Tata Kelola Kinerja Loka Riset Penkanan Tuna
Tahun 2023 sebagaimana dimaksud diklum KESATU

mempunyai tugas

a Penanggung Jawsb
Bertanggung jswab terhadap pelaksanaan pengelolaan
Kinena Loka Riset Pernkansan Tuna

o

Pelaksana
1 Ketus

Memimpin Tim Pengelolsan Loka Rmet Penkanan
Tuna dalam melaksanakan perencanaan kinena
pengukuran kinerja, pelaparan kinedja, evaluasi kinerja
dan verifikasl knena o lingkungan Loka Riset

Pankanan Tuna

N

Manajer Kinara

Mengkoordinasian pelaksanaan pErencansan

nena, pengukuran inera, pelaparan kinena

evaluas: kinera
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evaluas: kinena dan verifikas: uneaa di ingkungan unit

yang bersangkutan untuk mamastikan pengelolaan
kinerja berjalan sesual katentuan

3 Anggota Tim Perencanaan Kinera,
memastikan bahwa

a Dokumen Rencana Sirategis (Ranstra) dan
Rancara Kinerja Tahunan (RKT) lefah tersusun
dan memual

1) Visi, misi gan program

2) Tujuan yang beroriantasi hasil, iIndikator kinena
ujuan dan target

3} Sasaran yang berorientasi hasil, ndikator
kineda sasaran dan targe! tahunan, dan

4) Ingikator Kinarja Utama (IKU)

D. Indikator Kinara

1) Digunakan sebagal ukuran kinens secara
formal

2) Indikator kinarja level |1 tolah selaras dengan

KU Badan Riset dan Sumberdays Manusia
Kelautan dan Penkanan

3) Indikator kinesga memenuhl krilena
SMART-C, dan
4) Distapkan dengan keputusan Loka Riset
Perkanan Tuna
c. Dokumen kontrak knena
1) Perjanjian Kinerja (PK)

(a) tersusun dan
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{a) tersusun dan selaras dangan dokumen

RENSTRA dan PK atasannya

(b) memuat target kinera Sgunakan untuk
mengukur keberhasilan, dan

(¢) dilengkapi dengan malrk cascading untuk

padoman penyusunan PK lave! dbawahnys

2) Peta Strateg
J)Rincian Target KU secan
bulananvinwulan/semesterantahunan yang

memuat metode perhitungan masing- masing
IKU. dan

4) Iniziatif Sirategl /Rencans Aksi stas Perjanjian
Kinerja

Rencans aksi atas kinena teish lersusun dan
dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorgansasian kegiatan

Seluruh sasaran strategi, ndikator kinetja, target

dan rencana aks dinpul kedalam sistem aplikasi

pengeiclaan kinerna; dan

Mongkoordinasikan penyusunan dokumen

porencanaan Kinerja secara benenjang pada unil

Orgammsas masing- masng

4. Anggota Tim Pangukuran Kinerja/Peiaporan Kinena/

Evaluasl Kinena/Verifikas:

a. Menyusun padomanvmoekanisme pengumpulian
dan pangukuran deta kinena

Meiaksanakan pengukuran capaian KU dan
rancana aksi secara berjenjang dan bDerkala
(bulanan / triwuian / semestemn / tahunan)

¢. Mamastikan seluruh
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Memastikan ssiuruh hasil pangukuran capaian

IKU dan rencans aksi dinput kedalam sstam
aphikasi pengeiolaan kinena

Mangkoordinaskan proses pengukuran knena
secara berjenjang pada unil Organisasi masing-
masing

Mengkoordingakan penyusunan Laporan Kinera
(LK) secara berkaia (bulanany iriwulanan/
semestecan/ lahunan

Memasbkan babwa format dan subtansi LK| telah
disusun berdasarkan ketentuan yang berlaku,
Memastikan LKj yang disusun telah dilengkapi
dengan bukitVdata pendukung yang cukup dan
memenuhi unsur keterandalan

Mamastikan LK yang telah dsusun, disampaikan
tepat wakiu dan di upload ke dalam websita resmi,
Mengkoordinasikan proses pelaporan  kinena
secara berjenjang pada unit organiEasi masing-
masing

Melakukan evaluasi dan analisa atas hasi
pengukuran dan pefaporan kinerja

Menyusun laparan nilal evaluasi program yang
diengkap dengan rekomendasi dan altematl!
perbaikan untuk perencanaan, pengendahsn dan
peningkatan kingrja saianjutnya

Melakukan evaluas: proses peongelolaan kKineqa
socara keseluruhan (SAKIP) pada unit kena
masing-masang sesuadl kelentusn yang berlaku
Menyampaikan hasd ovaluas Kopada piak yang
berkepantingan, Mengkoordinaskan proses
evalugs! kinena secara berjenjang pada unit

Ofganisas: mMasing-masing,

n Melakukan venfikasi
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O

Mealakukan verifkasi data_ informasi dan dokumen

hasll perencanaan kinena

Maiakukan verifkasi data. informas: dan dokumen
hasll pengukuran kinera,

Melakukan verifikasi data informasi dan dokumen
hasll palaporan kinena

Mamastikan saluruh softcopy data, informasi dan
dokumen hasd perencanaan, pengukuran dan
peiaporan kinens serta dokumen lamnya yang
diperivkan disampaikan pada sistem dokumaniasi
oniine, dan

Meangkoordinasikan proses verfikasi  knotja
socara bononjang pada und organisasi masng

masing

S Angoota Tim Kinera Pegawai

a

Menyelarasikan indikator kinena pegawa dengan
indikator kinena organisas:;

Mengkoordinasikan penyusunan Sesaran Kena
Pegawal yang telsh menggambarkan hubungan
antara kinerja organisas: dengan sasaran kinerja
pegawat

Memastikan adanys integras: sistam pengelolaan
kinarna pegawai dengan s:stem pengalofaan kineris
organisasi

Memastkan panarapan penghargaan dan sanksi
(reward and punishment) berbasis kinerja pada
sebap pegawsl berdasakan kelentuan yang
barfaku. dan

o Mengkoordanassxan proses perencanaan,

peangukuran, pelaporan, dan evaluasl kinera
pegawal secara benenjang dan berkala pada unit

organisasi Masing-masing

KETIGA

Laporan Kinerja LRPT Triwulan 1V Tahun 2023

71



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Tim Taknis Tata Kelcla Kinerja Loks Riset Penkanan Tuna
Tahun 2023 sebagammana dimaksud diktum KESATU dalam

melaksangkan tugas dapat melibatkan narasumber/ pakar/
praktis/ tenaga ahli/ konsultan untuk memperkaya informas:

dan teknologi aplikas: sesual dengan kebuluhan

Tim Tekns Tata Kedola Kinena Loks Riset Perkanan Tuna
Tahun 2023 sebagaimana dimaksud oktum KESATU dalam
melakssnakan tugas benanggung jawab dan meanyampakan
aporan kepada Kopala Badan Riset dan Sumberdaya Manusia
Kelautan dan Perikanan

Masa kera Tim Teknis Tata Kelola Kinerja LRPT Tahun 2023
sabagaimana dimaksud dktum KESATU, adalah 1 {satu) tabun
dan dtetapkan oleh Kepala Loka Riset Penkanan Tuna

Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan i
dibshankan pada Sural Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan Loka Riset Perikanan Tuna Tahun Anggaran
2023 Nomor SP DIPA-D32.12.2 403826/2023 tanggal 30
November 2022

Keputusan i beriaku sejak langgal ditetapkan dan berlaku
hingga 31 Desember 2023, dangan ketentuan apabila temyats
ol kemudian harl terdapat keksliruan dalam penetspannys,
maka akan diadsakan perubshan sebagaimana mestinys

Ditetagkan di Denpasar
pada tangga! 2 Januan 2023

Pit. Kepala Loka Riset Perikanan Tuna,

,,-"F]y_
&
Ean
NI Nyoman Sitt Mardiani Satria, § Akt
NIP 18820803 200701 2 002
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Tembusan

1
n
4
3

Sekretans Jenderal Kementetian Kelautan dan Perlkanan

Kepaia Badan Riset dan Sumberdays Manusia Kelautan dan Pectkanan
Inspektur Janderal Kementernan Kelautan dan Penkanan

Kopala Pusat Riset Perikanan

Kuasa Pengguna Anggaran Loka Risel Penkanan Tuna;

Bandahara Pengeluaran Loka Riset Perikanan Tuna

Yang Bersangkutan

<.

o

-~ O
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Lampiran

Nomor
Tangga!
Perhal

Keputusan Kepals Loka Riset Perkanan Tuna Tahun Anggaran
2023

KEP-22/BRSDM-LRPT/RC 2212023
2 Januan 2023

Tim Pengelolaan Kinerja Loka Riset Perkanan Tunas Tshun
Anggaran 2023 S

TIM TEKNIS TATA KELOLA KINERJA

LOKA RISET PERIKANAN TUNA
TAHUN ANGGARAN 2023

a Penanggung Jawab
Kepala Loka Riset Penkanan Tuna

b Pelaxsana
No. Nama / Jabatan Kedudukan Dalam Tim
! Kepsla Urusan Umum Ketua
5 Pelaksana Koordinasl Urusan Tata Angocta
Operasional - .
) Polaksana Koordinas: Urusan Tata Anggota Tim Kinerja
Usaha Substansi Tata Usaha
4 Pelaksana Koordinasi Urusan Anggota Twn Kinerja
Pelayanan Tekmng Substansi Pelayanan Tekms
' Pangeiola Kepegawaian l
a T
5 | Jumanadi S P Ang.?:h ;;at'(::.eqa
NIP 18781128 201406 1 003 e '
FRngelois Scalng o Eyaluam Anggota Tim Perencansan
8 | Suciadi Catur Nugroho, S Pi Kineris
NIP 19860515 201403 1 001 ’
Pengelola Program dan Laporan Angpota Tim Pengukuran
7 | Wahyu Widedo, SKom MT Kingtja / Pelaporan Kinenja /
NIP. 18611114 200801 1 008 Evaluasi Kinerja / Verifikas:
Anggota Tem Pengukuran
P
8 aengeiola Monitoring dan Evaluasi Kinerja / Pel an Kineria /

NI Putu Eva Damayant:, S Kal

Dvietapkan d Denpasar

Evaluasi Kinena / Venfikas:

pada tanggal 2 Januan 2023

Pit. Kepata Loka Risat Penkanan Tuna

o
; J

/

| =

Ni Nyoman Sitf Mardsani Satria, S AkY
NIP. 196820503 200701 2 002
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LOKA RISET PERIKANAN TUNA
JI. Mertasari No. 140, Br. Suwung Kangin, Sidakarya,
Denpasar Selatan, Bali, 80223
Telp. (0361) 726201
Fax. (0361) 8497447
www.lp2t.kkp.go.id
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