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Kata Pengantar 
 

 
Dengan mengucapkan syukur ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, kami telah menyelesaikan Laporan Kinerja 

Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan pada Triwulan IV 

Tahun 2025 yang merupakan bentuk pertanggungjawaban 

kinerja sebuah instansi pemerintah. Laporan Kinerja Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan disusun untuk melaporkan 

capaian kinerja Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Periode Triwulan IV 

Tahun 2025, terhadap target-target yang telah ditetapkan dalam Rencana Jangka 

Panjang Menengah nasional (RPJMN), Rencana Strategis (Renstra) Kementerian 

Kelautan dan Perikanan dan Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap Tahun 2025-

2029, serta Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Selain itu, Laporan Kinerja Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan mempunyai peran sebagai alat kendali dan 

penilai kualitas kinerja yang terukur, di samping juga sebagai alat untuk 

mendorong peningkatan kinerja guna terwujudnya good governance di lingkungan 

Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Tahun 2025. 

Dalam penetapan kinerja Direktur Pengelolaan Sumber Daya Ikan Tahun 

Anggaran 2025, sesuai dengan Kepmen Kp No. 23 Tahun 2025 Tentang Indikator 

Kinerja Utama Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025. Dengan 

tersusunnya Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2025 ini, diharapkan dapat 

memberikan informasi secara transparan dan akuntabel terkait pelaporan kinerja 

di lingkungan Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan, Direktorat Jenderal 

Perikanan Tangkap. Akhir kata, melalui laporan ini diharapkan capaian kinerja 

pada periode triwulan berikutnya dapat lebih ditingkatkan, baik pelaksanaan tugas 

dan fungsi maupun melalui penyempurnaan perencanaan kinerja Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan. 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih belum sempurna. Oleh karena itu, kami 

terus berupaya menyempurnakan sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) dan penyajian Laporan Kinerja di masa mendatang. 

 

Jakarta, 17 Januari 2025 

Direktur Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

 

 

 

 

Syahril Abd Raup 
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Ringkasan Eksekutif 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan merupakan bentuk pertanggungjawaban instansi 

pemerintah atas akuntabilitas kinerja yang telah ditetapkan selama kurun waktu 1 

(satu) tahun. Pelaporan kinerja ini mendukung sistem pemerintahan yang 

akuntabel, terukur, jelas dan dapat dipercaya untuk mencapai pengelolaan yang 

bertanggungjawab. LAKIP Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Triwulan IV 

Tahun 2025 memuat capaian kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsi 

Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan, sesuai dengan visi, misi dan sasaran 

strategis Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan tahun 2025-2029 dan 

Perjanjian Kinerja tahun 2025. 

Target kinerja Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan tahun 2025 

merupakan dukungan atas Indikator Kinerja Sasaran Program Direktorat Jenderal 

Perikanan Tangkap Tahun 2025 yang menyesuaikan dengan Rencana Strategis 

(RENSTRA) Tahun 2025-2029 Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap yang 

ditetapkan untuk menjadi acuan kinerja dan kegiatan selama periode 5 tahun. 

Melalui perjanjian kinerja, Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan menetapkan 

2 (dua) Sasaran Kegiatan (SK) dan 12 (dua belas) Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan 5 (lima) Indikator Kinerja Manajerial (IKM) pada tahun anggaran 2025. 
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1.1. Latar Belakang 

Kementerian/Lembaga pemerintahan memiliki kewajiban untuk mendukung 

penuh sistem pemerintahan yang akuntabel, terukur, jelas dan dapat dipercaya untuk 

mencapai pengelolaan yang bertanggungjawab. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah adalah merupakan instrumen yang digunakan oleh instansi pemerintah 

dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi yang terdiri dari komponen-komponen yang 

merupakan satu kesatuan yaitu perencanaan strategis, perencanaan kinerja, 

pengukuran dan evaluasi kinerja serta pelaporan kinerja. Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah juga bertujuan untuk menciptakan pemerintahan yang baik dan 

terpercaya, meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur serta 

sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah 

untuk memperoleh informasi kinerja penting yang diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik serta untuk memperoleh ukuran 

keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran stategis organisasi yang 

digunakan untuk perbaikan kinerja dan perbaikan akuntabilitas kinerja. 

Sebagai wujud akuntabilitas dan kinerja, Direktorat Pengelolaan Sumber Daya 

Ikan berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi yang diamanatkan masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan 

tertinggi. Kewajiban tersebut dijabarkan dengan menyiapkan, menyusun dan 

menyampaikan laporan kinerja secara tertulis, periodik dan melembaga. Pelaporan 

kinerja dimaksudkan untuk mengkomunikasikan capaian kinerja Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan 

proses pencapaian tujuan dan sasaran serta menjelaskan keberhasilan dan kegagalan 

tingkat kinerja yang dicapainya. 

Pengelolaan sumber daya ikan akan memiliki fokus pada penguatan fungsi 

pengelolaan berbasis WPP, seluruh aktivitas pengelolaan perikanan tangkap akan 

mengacu pada RPP (Rencana Pengelolaan Perikanan), dibawah pengelolaan LPP 

(Lembaga Pengelola Perikanan). Melalui pengelolaan berbasis WPP, sinergi pusat-

daerah maupun antar sektor diharapkan dapat terjalin dengan baik; sehingga pada 

akhirnya dapat tercipta pertambahan nilai sumber daya perikanan yang lebih 

berkelanjutan.  Semakin strategisnya posisi Indonesia pada sistem perikanan global, 

mendorong pengelolaan perikanan Indonesia untuk lebih mandiri dan berdaya saing. 

Dengan demikian diperlukan partisipasi yang lebih aktif pada forum internasional, 

penguatan diplomasi perikanan, sambil mendorong kerjasama internasional dalam 

beberapa bidang. Pengelolaan sumber daya ikan dilaksanakan melalui alokasi 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) pada tahun 2025, yang mana 

pertanggung jawabannya harus dilakukan secara akuntabilitas dan merupakan 

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah 

atas penggunaan anggaran berbentuk laporan. Laporan yang dimaksud adalah 

laporan yang berisi penerapan manajemen kinerja dan pengukuran kinerja. 
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Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang 

(seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran kinerja ini dilakukan 

secara berkala (triwulan) dan tahunan. Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam 

laporan kinerja harus cukup menggambarkan posisi kinerja instansi pemerintah. 

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang menggambarkan terwujudnya 

kinerja, tercapainya hasil program dan hasil kegiatan. Indikator kinerja instansi 

pemerintah harus selaras antar tingkatan unit organisasi. Indikator kinerja yang 

digunakan harus memenuhi kriteria spesifik, dapat diukur, dapat dicapai, relevan, dan 

sesuai dengan kurun waktu tertentu. 

Oleh karena itu, Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan (PSDI) sebagai 

salah satu instansi pemerintah pusat dibawah lingkungan Direktorat Jenderal 

Perikanan Tangkap, Kementerian Kelautan dan Perikanan mempunyai kewajiban 

menyusun Laporan Kinerja (LKj) sesuai amanah Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, dan 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. 

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang bersih sebagai cita-cita bangsa dan 

negara serta seluruh masyarakat Negara Kesatuan Republik Indonesia, 

Kementerian/Lembaga dalam struktur pemerintahan harus dapat menjalankan 

tugasnya yang dapat diukur yaitu mengembangkan pola kerja berbasis Kinerja.  

Selain itu, Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan ini disusun sebagai bentuk pertanggung-

jawaban kepada public yang didasarkan pada: 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang 

Bersih dan bebas dari KKN; 

2. Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2017 Tentang Perubahan 

Atas Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 Tentang Kementerian Kelautan 

Dan Perikanan; 

6. Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja; 

7. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48 Tahun 2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

8. Peraturan Menteri Pendayagunan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Laporan 

Kinerja Pemerintah Pusat; 
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9. Peraturan Menteri Pendayagunan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2015 tentang Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Pemerintah Pusat; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 89 Tahun 2021 Tentang Penjenjangan Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

12. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 22/PMK.02/2021 tentang 

Pengukuran Dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Direktorat Pengelolaan Sumber 

Daya Ikan (PSDI) merupakan pertanggungjawaban kepada masyarakat mengenai 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya, pelaksanaan 

kebijakan dan program dan dimaksudkan sebagai sarana untuk menyampaikan 

pertanggungjawaban kinerja pada periode Triwulan IV Tahun 2025. Pelaporan kinerja 

ini menyajikan informasi atas kinerja yang dihasilkan dari pelaksanaan kegiatan 

pengelolaan sumber daya ikan yang didanai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Negara (APBN) Triwulan I Tahun 2025. Informasi kinerja yang disajikan dalam laporan 

ini merupakan gambaran informasi tentang capaian kinerja (sasaran kegiatan dan 

indikator kinerja). 

1.2. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Peraturan Menteri 

Kelautan dan Perikanan Nomor 2 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Kelautan dan Perikanan, Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan 

norma, standar, prosedur, dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, 

serta pelaksanaan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

pengelolaan sumber daya ikan. 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

menyelenggarakan fungsi, antara lain: 

1. Perumusan kebijakan di bidang penyusunan rencana pengelolaan perikanan, 

estimasi potensi dan alokasi sumber daya ikan, jumlah tangkapan yang 

diperbolehkan di wilayah pengelolaan perikanan Negara Republik Indonesia, 

dan kuota penangkapan ikan, operasionalisasi kelembagaan pengelola 

perikanan, pelaksanaan kerja sama pengelolaan sumber daya ikan, 

pengelolaan log book penangkapan ikan, dan pemantauan sumber daya ikan di 

atas kapal perikanan; 
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2. Pelaksanaan kebijakan di bidang penyusunan rencana pengelolaan perikanan, 

estimasi potensi dan alokasi sumber daya ikan, jumlah tangkapan yang 

diperbolehkan di wilayah pengelolaan perikanan Negara Republik Indonesia, 

dan kuota penangkapan ikan, operasionalisasi kelembagaan pengelola 

perikanan, pelaksanaan kerja sama pengelolaan sumber daya ikan, 

pengelolaan log book penangkapan ikan, dan pemantauan sumber daya ikan di 

atas kapal perikanan; 

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang penyusunan 

rencana pengelolaan perikanan, estimasi potensi dan alokasi sumber daya 

ikan, jumlah tangkapan yang diperbolehkan di wilayah pengelolaan perikanan 

Negara Republik Indonesia, dan kuota penangkapan ikan, operasionalisasi 

kelembagaan pengelola perikanan, pelaksanaan kerja sama pengelolaan 

sumber daya ikan, pengelolaan log book penangkapan ikan, dan pemantauan 

sumber daya ikan di atas kapal perikanan; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang penyusunan rencana 

pengelolaan perikanan, estimasi potensi dan alokasi sumber daya ikan, jumlah 

tangkapan yang diperbolehkan di wilayah pengelolaan perikanan Negara 

Republik Indonesia, dan kuota penangkapan ikan, operasionalisasi 

kelembagaan pengelola perikanan, pelaksanaan kerja sama pengelolaan 

sumber daya ikan, pengelolaan log book penangkapan ikan, dan pemantauan 

sumber daya ikan di atas kapal perikanan; 

5. Pelaksanaan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

penyusunan rencana pengelolaan perikanan, estimasi potensi dan alokasi 

sumber daya ikan, jumlah tangkapan yang diperbolehkan di wilayah 

pengelolaan perikanan Negara Republik Indonesia, dan kuota penangkapan 

ikan, operasionalisasi kelembagaan pengelola perikanan, pelaksanaan kerja 

sama pengelolaan sumber daya ikan, pengelolaan log book penangkapan ikan, 

dan pemantauan sumber daya ikan di atas kapal perikanan; dan 

6. Pelaksanaan urusan administrasi Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

1.3. Struktur Organisasi 
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1.4. Sistematika Penyajian 

Sistematika penyajian LKj Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

Triwulan IV Tahun Anggaran 2025 disusun dengan urutan penyajian sebagai berikut:  

1. Bab I – Pendahuluan, menguraikan tentang latar belakang, menyajikan 

informasi tentang penjelasan umum organisasi terkait pada kedudukan, tugas 

pokok dan fungsi, struktur organisasi dengan penekanan kepada aspek strategis 

organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi 

oleh organisasi; 

2. Bab III – Perencanaan Kinerja, menjelaskan gambaran singkat mengenai 

rencana jangka menengah (RPJM/Renstra), Arah kebijakan dan strategis 

organisasi, menguraikan Indikator Kinerja dan target realisasi yang ingin dicapai 

oleh organisasi serta menyajikan informasi tentang ringkasan/ikhtiar perjanjian 

kinerja (PK) tahun 2025 dengan metode pengukurannya dan penjelasan singkat 

mengenai DIPA Tahun 2025;  

3. Bab IIII – Akuntabilitas Kinerja, menyajikan informasi tentang Capaian Kinerja 

Organisasi, menguraikan tentang Capaian Sasaran kegiatan organisasi dan 

Realisasi Anggaran (diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang 

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja) serta pelaporan hasil evaluasi implementasi SAKIP 

organisasi periode Triwulan IV Tahun 2025; 

4. Bab IV – Penutup, pada bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian 

kinerja organisasi serta langkah perbaikan di masa mendatang (triwulan 

berikutnya) yang perlu dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

sampai dengan Triwulan IV tahun anggaran 2025. 
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BAB III. 
PERENCANAAN KINERJA 
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2.1. Renstra Direktorat Pengelolaan 
Sumber Daya Ikan Tahun 2025-2029 

Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Direktur Jenderal Perikanan 

Tangkap yang merupakan turunan dari Rencana Strategis (Renstra) Kementerian 

Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029, telah ditetapkan arahan dalam 

pelaksanaan tugas Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap dalam periode 5 (lima) 

tahunan. Sementara itu arahan kegiatan pengelolaan sumber daya ikan fokus pada 

pencapaian lingkungan hidup yang berkelanjutan melalui peningkatan kelestarian 

sumber daya ikan menuju kelestarian sumber daya kelautan dan perikanan. 

  Adapun kegiatan Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan yang 

dilaksanakan dalam pencapaian misi tersebut, antara lain: 

1. Melaksanakan pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan di perairan laut 

pedalaman, teritorial, perairan kepulauan; 

2. Melaksanakan pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan di ZEEI dan 

Laut Lepas; 

3. Melaksanakan pemantauan dan analisis pengelolaan sumber daya ikan melalui 

penerapan log book penangkapan ikan,  penempatan observer diatas kapal 

perikanan, serta evaluasi dan penghitungan alokasi sumber daya ikan. 

4. Melaksanakan peningkatan produksi di perairan darat dengan pengelolaan 

perikanan yang berkelanjutan; 

5. Mewujudkan optimalisasi operasional Lembaga Pengelola Perikanan WPPNRI; 

Sesuai dengan Rencana Strategis tersebut, adapun tujuan kegiatan 

pengelolaan sumber daya ikan adalah:  

1. Peningkatan tata kelola sumber daya ikan (SDI) di WPPNRI yang berkelanjutan 

pada perairan laut pedalaman, teritorial dan perairan kepulauan; 

2. Peningkatan tata kelola sumber daya ikan (SDI) di WPPNRI yang berkelanjutan 

pada ZEEI dan Laut Lepas; 

3. Peningkatan pemantauan dan analisis pengelolaan sumber daya ikan di 

WPPNRI melalui penerapan log book penangkapan ikan, penempatan observer 

diatas kapal perikanan, serta evaluasi dan penghitungan alokasi sumber daya 

ikan di WPPNRI; 

4. Peningkatan produksi perairan darat melalui pengelolaan sumber daya ikan (SDI) 

yang berkelanjutan di perairan darat; dan 

5. Peningkatan optimalisasi operasional Lembaga Pengelolaan Perikanan WPPNRI 

dan pengembangan Model Percontohan di Lembaga Pengelolaan Perikanan 

WPPNRI;  
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2.2. Sasaran, target, dan indikator 
Direktorat Pengelolaan Sumber Daya 

Ikan  

Sasaran kegiatan pengelolaan sumber daya ikan merupakan kondisi yang 

dIIInginkan untuk dicapai oleh Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan sebagai 

suatu outcome/impact dari berbagai kegiatan yang dilaksanakan, serta untuk 

mendukung pencapaian sasaran strategis pembangunan kelautan dan perikanan. 

Sasaran Kegiatan (SK) Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Tahun 2025 

adalah sebagai berikut : 

 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2025 

Target Keterangan 

TW.I TW.II TW.III TW.IV  

1 
 

Pengelolaan 
Sumber Daya Ikan 
Berkelanjutan 

1 Persentase kapal 
penangkap ikan 
yang 
menyampaikan 
logbook 
penangkapan 
ikan (persen) 

71 21,82 37,59 49,72 71 
Perhitungan 
Triwulanan 

2 Persentase 
WPPNRI yang 
telah 
dilaksanakan 
perhitungan 
alokasi kuotanya 
(persen) 

100    100 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

3 Persentase Kapal 
Penangkap Ikan 
dan Kapal 
Pengangkut Ikan 
yang terdaftar di 
RFMO yang 
dilakukan 
Pemantauan 
(Persen)  

100    100 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

4 Tingkat kualitas 
laporan 
pemantauan di 
atas kapal 
penangkap ikan 
dan kapal 
pengangkut ikan 
(Nilai) 

86  86  86 
Perhitungan 

dilakukan 
Semesteran 

5 Persentase Hari 
Layar 
Pemantauan di 
atas Kapal 
Penangkap Ikan 
dan Kapal 
Pengangkut Ikan 

100  48,30  100 
Perhitungan 

dilakukan 
Semesteran 
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2025 

Target Keterangan 

TW.I TW.II TW.III TW.IV  

(persen) 

6 Persentase 
pelaksanaan 
pengelolaan 
sumber daya ikan 
di ZEEI dan Laut 
Lepas (persen) 

83    83 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

7 Persentase 
posisi/rekomenda
si/prakarsa 
Indonesia di 
bidang 
pengelolaan 
sumber daya ikan 
beruaya jauh 
yang diterima di 
forum regional 
(persen) 

100    100 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

8 Persentase 
Pelaksanaan 
kerjasama 
bilateral,  
multilateral dan 
regional 
pengelolaan 
sumber daya ikan 
di laut territorial, 
dan perairan 
kepulauan 
(persen)  

81    81 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

9 Persentase 
pelaksanaan 
pengelolaan 
sumber daya ikan 
di laut teritorial 
dan perairan 
kepulauan 
(persen) 

78    78 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

10 
 

Persentase 
Harvest Strategy 
di Laut , Teritorial, 
dan Perairan 
Kepulauan yang 
disusun (Persen) 

76    76 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

11 Persentase 
WPPNRI PD yang 
Status 
Pengelolaanya 
Meningkat 
(Persen) 

100    100 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

12 Persentase Profil 
Pengelolaan 
Perikanan 
WPPNRI PD yang 
tersusun (Persen) 

100    100 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

2 Terwujudnya 13 Nilai Penilaian 88    88 Perhitungan 
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2.3. Perjanjian Kinerja Direktorat 
Pengelolaan Sumber Daya Ikan  

Perjanjian Kinerja merupakan komitmen yang dinyatakan oleh Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan untuk satu tahun anggaran dalam suatu pernyataan 

tertulis demi melaksanakan amanat yang terdapat pada Instruksi Presiden Nomor 7 

Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta berpedoman 

pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja 

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.Tujuan khusus perjanjian 

kinerja antara lain untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja 

aparatur. Adapun tujuan umum penetapan kinerja adalah: 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi 

amanah; 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2025 

Target Keterangan 

TW.I TW.II TW.III TW.IV  

Layanan Dukungan 
Manajerial yang 
Baik lingkup 
Direktorat 
Pengelolaan 
Sumber Daya Ikan 

Mandiri SAKIP 
Direktorat 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Ikan (nilai) 

dilakukan 
Tahunan 

14 Indeks 

profesionalitas ASN 

Direktorat 

Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan 

(indeks) 

87  82  87 
Perhitungan 

dilakukan 
Semesteran 

 15 Persentase 

Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang 

dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja 

lingkup Direktorat 

Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan 

(persen) 

85 

85 85 85 85 

Perhitungan 
dilakukan 

Triwulanan 

16 Persentase 

penyerapan 

anggaran Direktorat 

Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan 

(persen) 

98,5    98,5 
Perhitungan 

dilakukan 
Tahunan 

17 Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat lingkup 

Direktorat 

Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan 

88,5 
88,5 88,5 88,5 88,5 

Perhitungan 
dilakukan 

Triwulanan 
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2. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi; 

3. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; dan 

4. Sebagai dasar pemberian penghargaan dan atau sanksi (reward and 

punishment). 

 

Perjanjian Kinerja Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan telah 

ditetapkan pada bulan Januari 2025, dan telah dilakukan revisi pada Desember 

2025. Pada perjanjian kinerja tersebut menetapkan target kinerja yang akan dicapai 

yang di tandatangani antara Direktur Pengelolaan Sumber Daya Ikan dengan 

Direktur Jenderal Perikanan Tangkap. Perjanjian Kinerja Direktur Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan Tahun Anggaran 2025, menjadi 2 (dua) Sasaran Kegiatan (SK) 

dan 17 Indikator Kinerja (IK). 
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BAB III. 
AKUNTABILITAS KINERJA 
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3.1. Capaian Kinerja Organisasi 

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban unit kerja untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan misi unit kerja dalam 

mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem 

pertanggungjawaban secara periodik. Kinerja yang telah dilaksanakan Direktorat 

Pengelolaan Sumber Daya Ikan akan disampaikan kepada Direktorat Jenderal 

Perikanan Tangkap selaku unit kerja eselon I untuk dilaporkan menjadi Laporan 

Kinerja Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap. Kinerja Direktorat Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan harus dapat dipertanggungjawabkan pencapaiannya baik itu 

berupa keberhasilan maupun kegagalan. Hal tersebut sebagai bagian dari 

perwujudan prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dimana 

dalam hal ini untuk memenuhi prinsip akuntabilitas (pertanggungjawaban). Prinsip 

akuntabilitas dimaksudkan untuk mewujudkan tata pemerintahan yang bertanggung 

jawab (akuntabel) dimana instansi pemerintah dan aparaturnya harus dapat 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan kewenangan yang diberikan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya. Hal ini tentunya termasuk mempertanggungjawabkan 

kebijakan, program, dan kegiatan yang dilakukannya. 

Pada sub bab ini akan dijelaskan tentang capaian kinerja. Capaian kinerja 

akan dijabarkan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja, 

membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja periode yang sama, 

membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan melihat analisis 

penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternative solusi yang telah dilakukan, Analisis atas efisiensi penggunaan sumber 

daya, dan Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

     Gambar. Dashboard Kinerjaku 2025 Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan 
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Pencapaian Indikator Kinerja Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel. Target dan Realisasi Sasaran Kegiatan (SK), Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Manajerial (IKM) Direktorat Pengelolaan Sumber 

Daya Ikan Triwulan IV Tahun Anggaran 2025 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

2025 

Target  

TW. IV 

Realisasi 

TW. IV 
% 

1 Pengelolaan 
Sumber Daya 
Ikan 
Berkelanjutan 

1 Persentase WPPNRI yang 
telah dilaksanakan 
perhitungan alokasi 
kuotanya (persen) 

100 100 100 100 

2 Persentase kapal 

penangkap ikan yang 

menyampaikan logbook 

penangkapan ikan 

(persen) 

 

71 71 72,95 102,74 

3 Tingkat kualitas laporan 
pemantauan di atas kapal 
penangkap ikan dan kapal 
pengangkut ikan (nilai) 

86 86 93 108,13 

4 Persentase hari layar 
pemantauan di atas kapal 
penangkap ikan dan kapal 
pengangkut ikan (Persen) 

100 100 74,87 74,87 

5 Persentase kapal 
penangkap ikan dan kapal 
pengangkut ikan yang 
terdaftar di RFMO'S yang 
dilakukan pemantauan 
(persen) 

100 
100 146,29 146,29 

6 Persentase 
posisi/rekomendasi/prakar
sa Indonesia di bidang 
pengelolaan sumber daya 
ikan beruaya jauh yang 
diterima di forum regional 
(Persen) 

100 100 100 100 

7 Persentase pelaksanaan 
pengelolaan sumber daya 
ikan di laut teritorial dan 
perairan kepulauan 
(Persen) 

78 78 89,17 114,32 

8 Persentase harvest 
strategy di laut  teritorial 
dan perairan kepulauan 
yang disusun (Persen) 

76 76 86 113,15 

9 Persentase pelaksanaan 
kerjasama bilateral, 
multilateral, dan regional 
pengelolaan sumber daya 
ikan laut teritorial dan 
perairan kepulauan 
(Persen) 

81 81 107,69 132,95 
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

2025 

Target  

TW. IV 

Realisasi 

TW. IV 
% 

10 Persentase pelaksanaan 
pengelolaan sumber daya 
ikan di ZEEI dan Laut 
Lepas (persen) 

83 83 91,5 110,24 

11 Persentase WPPNRI 
perairan darat yang status 
pengelolaannya 
meningkat (Persen) 

100 100 100 100 

12 Persentase profil 
pengelolaan perikanan 
WPPNRI perairan darat 
yang tersusun (Persen) 

100 100 100 100 

2 Terwujudnya 
Layanan 
Dukungan 
Manajerial 
yang Baik 
lingkup 
Direktorat 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Ikan 

13 Nilai Penilaian Mandiri 
SAKIP Direktorat 
Pengelolaan Sumber 
Daya Ikan (nilai) 

88 88 90,50 102,84 

14 Indeks Profesionalitas 
ASN Direktorat 
Pengelolaan Sumber 
Daya Ikan (indeks) 

87 87 83,08 95,49 

15 Persentase Rekomendasi 
Hasil Pengawasan yang 
Dimanfaatkan Untuk 
Perbaikan Kinerja Lingkup 
Direktorat Pengelolaan 
Sumber Daya Ikan 
(persen) 

85 85 93 109,41 

16 Nilai Survei Kepuasan 
Masyarakat lingkup 
Direktorat Pengelolaan 
Sumber Daya Ikan 
(indeks) 

88,5 88,5 99,60 112,54 

17 Persentase Penyerapan 
Anggaran Direktorat 
Pengelolaan Sumber 
Daya Ikan (persen) 

98,5 98,5 99,47 100,98 
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3.1.1. Realisasi Kinerja Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan pada 

Sasaran Kegiatan (SK-1): Tata Kelola Sumber Daya Ikan di WPPNRI 

3.1.1.1. IKU.01. Persentase Kapal Penangkap Ikan yang Menyampaikan Log 

Book Penangkapan Ikan (Persen) 

Data log book penangkapan ini ikan memiliki nilai urgensi yang tinggi dalam 
mekanisme pengelolaan sumber daya ikan. Data logbook penangkapan ikan ini 
diharapkan mampu memberikan gambaran yang lebih rinci dan terkini terhadap 
tingkat pemanfaatan sumber daya ikan di Wilayah Pengelolaan Perikanan (WPP). 
Dalam rangka koordinasi pelaksanaan logbook, evaluasi pelaksanaan logbook di 
pelabuhan perikanan, menyampaikan hasil pengumpulan dan verifikasi data Log Book 
Penangkapan melalui SILOPI dan menggunakan input data secara Elektronik 
Logbook Penangkapan Ikan, serta menyampaikan inventarisasi isu dan 
permasalahan dalam rangka perbaikan program logbook penangkapan ikan di setiap 
pelabuhan perikanan UPT Pelabuhan Perikanan lingkup Direktorat Jenderal 
Perikanan Tangkap. Sehingga diharapkan dengan adanya dukungan Data Log Book 
yang dikumpulkan dan diverifikasi oleh Pelabuhan Perikanan dapat menjadi rencana 
tindaklanjut berupa Pengolahan dan Analisis Data Logbook Penangkapan Ikan yang 
dapat mengeluarkan Rekomendasi Kebijakan Log Book Penangkapan Ikan di 11 
WPPNRI. 

Indikator ini menunjukkan persentase jumlah kapal penangkap ikan yang 
menyampaikan laporan log book penangkapan ikan terhadap total kapal penangkap 
ikan yang terdaftar dalam aplikasi Sistem Informasi Izin Layanan Cepat (SILAT) dan 
Sistem Informasi Izin Kapal Daerah (SIMKADA). Data kapal penangkap ikan terdaftar 
dalam aplikasi SILAT dan SIMKADA yang digunakan dalam pengukuran indikator 
menggunakan tahun dasar 2022. 

Tabel. Capaian IKU Persentase Kapal Penangkap Ikan yang Menyampaikan Log 
Book Penangkapan Ikan (Persen) 

 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan  

IKU 1 Persentase kapal penangkap ikan yang menyampaikan log book penangkapan ikan (persen) 

 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target TW 
IV 2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Tenstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 61,00 71 71 72,95 102,74 71 
 

102,74 
 

 

Capaian Pengumpulan Data dan Verifikasi data Log book Penangkapan Ikan 

dengan menggunakan Elektronik Log Book Penangkapan Ikan yang terangkum dalam 

aplikasi SILOPI melalui pembinaan langsung di lapangan. Periode Januari s.d. 

Desember 2025, data kapal perikanan yang telah melaporkan Log Book 

Penangkapan Ikan di 11 WPPNRI dan Laut Lepas sebanyak 15.207 unit kapal dengan 

jumlah trip sebanyak 102.956 trip. Hal ini menandakan bahwa upaya-upaya dalam 
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pelaksanaan kegiatan pengolahan dan analisis data Log Book penangkapan ikan 

telah mendapatkan hasil yang optimal dalam capaian target yang diinginkan. 

 

 

Gambar. Data Kapal dan Jumlah Trip Kapal yang telah melaporkan Log Book 
Penangkapan Ikan di 11 WPPNRI dan Laut Lepas 

 
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, realisasi kinerja pada Triwulan IV Tahun 
2025 menunjukkan capaian sebesar 72,95, atau setara dengan 102,74% dari target 
yang telah ditetapkan sebesar 71. Capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan 
kegiatan pada tahun berjalan telah berjalan secara efektif dan optimal, serta mampu 
melampaui target kinerja yang direncanakan. Apabila dibandingkan dengan Triwulan 
IV Tahun 2024, realisasi kinerja tercatat sebesar 71. Hal ini menunjukkan adanya 
peningkatan capaian kinerja pada tahun 2025 baik secara nilai absolut maupun 
persentase pencapaian terhadap target. Peningkatan tersebut mencerminkan adanya 
perbaikan dalam perencanaan, pelaksanaan, serta pengendalian kegiatan yang 
berorientasi pada hasil (outcome). 

Dibandingkan dengan target Renstra, capaian kinerja Tahun 2025 juga telah 

selaras dengan Target Renstra Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Tahun 

2025, serta telah memenuhi bahkan melampaui Target Akhir Renstra yang 

ditetapkan sebesar 71. Dengan capaian tersebut, dapat disimpulkan bahwa kinerja 

organisasi berada pada jalur yang tepat dalam mendukung pencapaian sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan jangka menengah. 

Secara keseluruhan, perbandingan kinerja antara Tahun 2024 dan Tahun 2025 

menunjukkan adanya tren kinerja yang meningkat dan stabil, yang menandakan 
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bahwa berbagai upaya peningkatan kinerja yang telah dilakukan memberikan dampak 

positif terhadap pencapaian target organisasi. 

Pelaksanaan kegiatan dalam rangka mendukung capaian IKU Kapal Penangkap 

Ikan yang Menyampaikan Log Book Penangkapan Ikan pada TW IV Tahun 2025, 

antara lain: 

a. Verifikasi Dan Validasi Data Log Book Penangkapan Ikan Melalui Aplikasi 
SILOPI Oleh Petugas Validator Pusat Dan Daerah; 

b. Kick-Off Meeting Koordinasi Pengembangan Fishface Untuk 
Pengembangan E-Log Book Pada Tanggal 19 Agustus 2025 Di Jakarta; 

c. Kegiatan Pelatihan Pencacatan Hasil Tangkapan Ikan Melalui E-Log Book 
Dan Logbook Yang Disederhanakan Pada Tanggal 1-5 September 2025 Di 
PPN Tual, Maluku Tengah, Provinsi Maluku; 

d. Rapat Pembahasan Master Data Ikan Untuk Mendukung Database Jenis 
Ikan Pada Aplikasi SILOPI Pada Tanggal 9 September 2025 Di Pusdatin, 
Jakarta; 

e. Evaluasi Hasil Ujicoba Integrasi E-Log Book Dengan Fishface Pada Tanggal 
19 September 2025 Di Jakarta; 

f. Penyusunan Modul Automasi Verifikasi Data Log Book Penangkapan Ikan 
Pada Aplikasi SILOPI. 

g. Rapat Monitoring Dan Evaluasi Pelaksanaan Log Book Penangkapan Ikan 
Di Propinsi Jawa Barat Dan Sosialisasi E-Logbook Versi 3 Di Karangsong, 
Indramayu, Jawa Barat  

h. Rapat Persiapan Aplikasi Distribusi Kuota Tuna Sirip Biru Selatan Tahun 
2026 Di Bogor 

Progam kegiatan yang menunjang keberhasilan / kegagalan dalam pencapaian 

indikator kinerja ini yaitu verifikasi dan validasi data log book penangkapan ikan 

melalui aplikasi SILOPI, koordinasi pengembangan E-Log Book dan integrasinya 

dengan Fishface, pelatihan pencatatan hasil tangkapan, pembahasan master data 

ikan untuk mendukung database, penyusunan modul automasi verifikasi, monitoring 

dan evaluasi pelaksanaan log book di daerah, serta rapat persiapan distribusi kuota 

Tuna Sirip Biru Selatan Tahun 2026. 

Upaya perbaikan dan penguatan strategi pelaporan logbook ke depan menjadi 

penting untuk memastikan peningkatan kualitas data hasil tangkapan serta 

mendukung pengambilan kebijakan pengelolaan sumber daya ikan yang lebih akurat 

dan responsif. 

3.1.1.2. IKU.02. Persentase Zona Penangkapan Ikan Yang Telah Dilaksanakan 

Perhitungan Alokasi Kuotanya (Persen) 

Kuota Penangkapan Ikan adalah batas maksimal dalam pemberian alokasi 
usaha penangkapan sumber daya ikan. WPPNRI adalah wilayah pengelolaan 
perikanan untuk penangkapan ikan, pembudidayaan ikan, konservasi, penelitian, dan 
pengembangan perikanan yang meliputi perairan pedalaman, perairan kepulauan, 
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Laut teritorial, zona. tambahan dan zona ekonomi eksklusif Indonesia. Indikator ini 
menunjukkan WPPNRI yang dihitung kuota penangkapan ikannya. Metode 
penghitungan kuota penangkapan ikan mengacu pada estimasi, potensi, jumlah 
tangkapan yang diperbolehkan, dan tingkat pemanfaatan sumber daya ikan di 
WPPNRI yang ditetapkan oleh Menteri dengan mempertimbangkan prinsip perikanan 
yang berkelanjutan, berkeadilan dan tanggung jawab sosial serta kepatuhan. 
 
Tahapan penghitungan kuota penangkapan ikan: 
1. Pengumpulan Data:  

Data yang dikumpulkan antara lain : (1) estimasi potensi sumber daya ikan, jumlah 
tangkapan yang diperbolehkan (JTB), dan tingkat pemanfaatan sumber daya ikan, 
(2) statistik perikanan tangkap, (3) log book penangkapan ikan, (4) kawasan 
konservasi per provinsi, (5) batas tangkapan/kuota tuna dan cakalang yang 
ditetapkan oleh RFMOs, serta (6) karakteristik habitat dan sumber daya ikan. 

2. Pengolahan data dan penghitungan kuota: 
a. Menentukan proporsi kuota penangkapan ikan untuk kuota industri, kuota 

nelayan lokal, dan kuota kegiatan bukan untuk tujuan komersial;  

b. Menentukan bobot dan nilai pembobotan untuk setiap variabel yang telah 

ditetapkan;  

c. Menghitung kuota penangkapan ikan per jenis ikan/kelompok SDI untuk kuota 
industri, kuota nelayan lokal, dan kuota kegiatan bukan untuk tujuan komersial 
di WPPNRI.. 

3. Pembahasan hasil penghitungan 
4. Penyusunan Rancangan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan tentang Kuota  

Penangkapan Ikan 

Formula penghitungan: 

 

Keterangan: 

a. Penghitungan dilakukan per WPPNRI per jenis ikan/kelompok SDI 

b. Total WPPNRI : Jumlah WPPNRI sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku 

  KPI : Kuota Penangkapan Ikan 
 

% WPPNRI yang dihitung KPI =
WPPNRI  yang dihitung KPI

 Total WPPNRI
 x 100 
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Gambar. Alur Proses Perhitungan Zona Penangkapan Ikan Yang Telah 
Dilaksanakan Perhitungan Alokasi Kuotanya 

 
Tabel. Capaian IKU Zona Penangkapan Ikan Yang Telah Dilaksanakan Perhitungan 

Alokasi Kuotanya (Persen) 
 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan  

 

IKU 2 Penangkapan Ikan Yang Telah Dilaksanakan Perhitungan Alokasi Kuotanya (Persen) 

 

Realisasi Tahun 2020-2025 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target TW 
IV 2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Tenstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 100 100 100 100 100 100 100 

 
Capaian Triwulan IV Tahun 2025 mencapai 100% atau sesuai dengan target 

yang ditetapkan. Dengan demikian, seluruh kegiatan penangkapan ikan telah 
dilaksanakan berdasarkan perhitungan alokasi kuota. Tidak terdapat deviasi antara 
target dan realisasi, menunjukkan konsistensi dalam implementasi kebijakan kuota 
penangkapan ikan. 

 
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Realisasi indikator Penangkapan Ikan yang Telah Dilaksanakan Perhitungan 

Alokasi Kuotanya (Persen) pada tahun 2025 tercatat sebesar 100%. Jika 

dibandingkan secara langsung dengan tahun 2023 yang juga mencapai 100%, tidak 

terdapat selisih capaian (0%). Hal ini menunjukkan bahwa sejak tahun 2023, proses 
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perhitungan dan penetapan alokasi kuota penangkapan ikan telah dilaksanakan 

secara penuh sesuai target yang ditetapkan. 

Apabila dibandingkan dengan tahun 2024, capaian tahun 2025 tetap berada pada 

angka 100%, sehingga tidak terdapat kenaikan maupun penurunan kinerja. 

Konsistensi ini menggambarkan bahwa kegiatan perhitungan alokasi kuota 

penangkapan ikan telah dilakukan secara berkelanjutan dan tepat waktu setiap 

tahunnya. 

Dengan demikian, selama periode 2023–2025, indikator ini menunjukkan 

capaian yang stabil dan maksimal pada aspek perhitungan alokasi kuota, sebagai 

bagian dari tahapan penguatan tata kelola penangkapan ikan berbasis kuota. Capaian 

tersebut menegaskan bahwa proses perencanaan dan penetapan kuota telah berjalan 

sesuai dengan target kinerja, meskipun implementasi kebijakan secara menyeluruh 

masih berada pada tahapan pengembangan lebih lanjut. 

Jika dibandingkan dengan target Renstra tahun 2025, realisasi indikator 

Penangkapan Ikan yang Telah Dilaksanakan Perhitungan Alokasi Kuotanya (Persen) 

yang mencapai 100% telah sepenuhnya sesuai dengan target yang ditetapkan, yaitu 

sebesar 100%. Capaian tersebut menunjukkan bahwa proses perhitungan dan 

penetapan alokasi kuota penangkapan ikan telah dilaksanakan secara menyeluruh 

sesuai dengan perencanaan strategis jangka menengah. Hal ini mencerminkan 

konsistensi antara dokumen perencanaan (Renstra) dengan realisasi pelaksanaan 

program pada akhir periode perencanaan. 

Keberlanjutan capaian kinerja ini didukung oleh pelaksanaan perhitungan 

alokasi kuota yang dilaksanakan secara tepat waktu dan berbasis regulasi, antara lain 

melalui penetapan kebijakan terkait pemanfaatan kuota benih bening lobster (BBL) di 

daerah, serta didukung oleh pedoman dan petunjuk teknis mengenai mekanisme 

kuota penangkapan ikan. Dengan adanya landasan kebijakan yang jelas, 

pelaksanaan kegiatan dapat berjalan secara terstruktur dan terukur. 

Progam kegiatan yang menunjang keberhasilan / kegagalan dalam pencapaian 

adalah melakukan penguatan pada aspek penyediaan dan validasi data sumber daya 

ikan sebagai dasar perhitungan kuota. Selain itu, koordinasi lintas unit kerja terus 

ditingkatkan guna memastikan keselarasan perencanaan dan ketepatan waktu 

penetapan alokasi kuota. Di sisi sdm, dilakukan penyempurnaan peningkatan 

kapasitas SDM yang terlibat.   
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Upaya Perbaikan yang telah dilakukan Adalah pendalaman teknis perhitungan 

kuota dan evaluasi berkala terhadap proses yang telah berjalan. Upaya ini bertujuan 

untuk memastikan bahwa proses perhitungan alokasi kuota semakin akurat, 

transparan, dan adaptif terhadap dinamika pengelolaan sumber daya ikan ke depan. 

Pelaksanaan kegiatan dalam rangka mendukung capaian Persentase Zona 

Penangkapan Ikan Yang Telah Dilaksanakan Perhitungan Alokasi Kuotanya pada TW 

IV Tahun 2025, antara lain: 

a. Rapat pembahasan pemanfaatan kuota benih bening lobster (BBL) di Provinsi 
Jawa Barat pada tanggal 23 Mei 2025; 

b. Penyusunan revisi Keputusan Menteri KP tentang kuota benih bening lobster 
(BBL); 

c. Penyusunan draft petunjuk teknis mekanisme kuota penangkapan ikan; 

d. Penyusunan draft kuota penangkapan ikan tuna di WPPNRI; 

e. Penyusunan draft kuota penangkapan udang di WPPNRI 718; 

f. Pertemuan pembahasan petunjuk teknis mekanisme kuota penangkapan ikan, 
pembahasan kuota penangkapan tuna di WPPNRI dan pembahasan kuota 
penangkapan udang di WPPNRI 718 di Bogor pada tanggal 26 Juni 2025. 

g. Pembahasan rancangan tata cara penghitungan dan pembagian kuota 

penangkapan ikan; 

h. Pembahasan penyusunan dan penghitungan kuota penangkapan ikan dan 

benih bening lobster (puerulus); 

i. Pertemuan tahunan UPP WPPNRI; dan  

j. Reviu penghitungan kuota penangkapan ikan dan benih bening lobster 

(puerulus) 

  

  

k. Pembahasan perbaikan aplikasi SILOKER; 

l. Monitoring lapangan pemanfaatan kuota penangkapan benih bening lobster 

(puerulus) di Provinsi NTB, Jateng, dan Bali; 
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m. Rapat evaluasi kuota penangkapan ikan dan benih bening lobster (puerulus); 

dan 

n. Rekonsiliasi data pemanfaatan kuota benih bening lobster (puerulus) dengan 

provinsi  

  

 

 

 

3.1.1.3. IKU.03. Persentase Kapal Penangkap Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan 

Yang Terdaftar Di RFMO’s Yang Dilakukan Pemantauan 

Laut Lepas adalah semua bagian laut yang tidak termasuk dalam zona 

ekonomi eksklusif, dalam laut teritorial atau dalam perairan pedalaman suatu negara, 

atau dalam perairan kepulauan suatu negara kepulauan (Unclos 1982). Sedangkan 

Laut ZEEI adalah laut dengan zona ekonomi eksklusif yang merupakan kawasan yang 

berjarak 200 mil dari pulau terluar Indonesia (Unclos 1982). Kepentingan bersama 

antar negara dalam pengelolaan perikanan lintas batas tersebut mendorong 

terbentuknya organisasi perikanan regional yang lebih dikenal dengan istilah Regional 

Fisheries Management Organization (RFMO). Berbagai aturan-aturan telah 

diterbitkan oleh RFMOs yang dimaksudkan untuk ketertiban dan keharmonisan antara 

peraturan regional dan negara-negara. Legitimasi masyarakat internasional 

membawa RFMOs menjadi institusi dunia yang memiliki otoritas sah dalam 

menentukan kebijakan konservasi dan pengelolaan perikanan di laut lepas. 

Cara perhitungannya yaitu persentase pemenuhan kewajibaan pemantauan 

di kapal penangkap ikan dan kapal pengangkut ikan yang beroperasi di WPPNRI/Laut 

Lepas berdasarkan surat nomor: B.1148/DJPT.2/TU.210/II/2023 tentang Rencana 

Penempatan Petugas Pemantau di Atas Kapal Penangkap Ikan dan Pengangkut Ikan 

TA 2025. Kapal yang harus dipantau merupakan kapal yang tercantum berdasarkan 

Surat Edaran Nomor B.88/DJPT.2/TU.210/I/2025 tanggal 6 Januari 2025 tentang 
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Kapal yang Ditempatkan Pemantau Tahun 2025. Pengaturan penempatan pemantau 

di atas kapal tersebut diatur berdasarkan 4 bagian, yaitu: 

1. Kapal penangkap yang terdaftar IOTC/ CCSBT 

2. Kapal penangkap yang terdaftar WCPFC 

3. Kapal penangkap berdasarkan verifikasi kepatuhan Logbook 

4. Kapal pengangkut yang terdaftar Pilot Project Transshipment 

 

Tabel. Kapal yang harus dipantau merupakan kapal yang tercantum berdasarkan 

Surat Edaran Nomor B.88/DJPT.2/TU.210/I/2025 

No Kapal yang Harus Dipantau 
Target 

Persentase 

1. Kapal penangkap di IOTC/ CCSBT 5% 

2. Kapal penangkap di WCPFC 100% 

3. Kapal penangkap hasil verifikasi kepatuhan 

Logbook 

1% 

4. Kapal pengangkut di Pilot Project Transshipment 100% 

 

Tabel. Capaian Persentase Kapal Penangkap Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan 

Yang Terdaftar Di RFMO’s Yang Dilakukan Pemantauan Tahun 2025 

 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan  

 

IKU 3 Persentase Kapal Penangkap Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan Yang Terdaftar Di RFMO’s Yang 
Dilakukan Pemantauan Tahun 2025 

 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target TW 
IV 2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Tenstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 100 100 100 146,29 146,29 100 146,29 

Realisasi tahun 2025 melampaui target yang ditetapkan. Capaian sebesar 

146,29% menunjukkan bahwa jumlah kapal yang dilakukan pemantauan melebihi 

target yang direncanakan. Hal ini dapat terjadi karena adanya peningkatan jumlah 

kapal terdaftar yang berhasil dipantau oleh observer. 

 

Perbandingan dengan Tahun Sebelumnya 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) 3, yaitu 

Persentase Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan yang Terdaftar di 

RFMO’s yang Dilakukan Pemantauan, capaian kinerja menunjukkan kinerja yang 



Laporan Kinerja 
Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Triwulan IV Tahun 2025 

 

30 

 

konsisten dan meningkat dari tahun ke tahun. Pada Triwulan IV Tahun 2023, 

realisasi kinerja telah mencapai 100%, yang menunjukkan bahwa seluruh kapal 

penangkap ikan dan kapal pengangkut ikan yang terdaftar di RFMO’s telah dilakukan 

pemantauan sesuai dengan target yang ditetapkan. Capaian tersebut dapat 

dipertahankan pada Triwulan IV Tahun 2024, dengan realisasi kinerja kembali 

mencapai 100%, mencerminkan stabilitas pelaksanaan kegiatan pemantauan serta 

efektivitas sistem pengendalian yang telah berjalan. 

Selanjutnya, pada Triwulan IV Tahun 2025, target kinerja ditetapkan sebesar 

100%, dengan realisasi kinerja mencapai 146,29% atau melampaui target sebesar 

46,29%. Peningkatan capaian ini menunjukkan adanya perluasan cakupan dan 

intensitas pemantauan terhadap kapal penangkap ikan dan kapal pengangkut ikan 

yang terdaftar di RFMO’s, serta meningkatnya kepatuhan dan keterjangkauan sistem 

pemantauan yang diterapkan. 2025 ditetapkan sebesar 100%, sedangkan realisasi 

mencapai 146,29%, sehingga capaian terhadap target akhir Renstra juga sebesar 

146,29%. Dengan demikian, indikator ini tidak hanya memenuhi tetapi melampaui 

target strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Untuk Mendukung Keberhasilan Pencapaian Kinerja 

Keberhasilan pencapaian kinerja pada indikator Persentase Kapal Penangkap 

Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan yang Terdaftar di RFMO’s yang Dilakukan 

Pemantauan dipengaruhi oleh Kepatuhan sebagian besar kapal terhadap ketentuan 

registrasi dan pemantauan RFMO’s, yang mendukung tercapainya target pemantauan 

secara menyeluruh. Meskipun secara keseluruhan capaian kinerja menunjukkan hasil 

yang sangat baik dan melampaui target, terdapat beberapa kendala yang 

menyebabkan tidak tercapainya target pemantauan pada sebagian kapal, khususnya 

pada kapal yang terdaftar di Western and Central Pacific Fisheries Commission 

(WCPFC) yang disebabkan karena Adanya kapal yang terdaftar pada WCPFC 

mengundurkan diri dari keanggotaan WCPFC. 

 Upaya Perbaikan yang dilakukan adalah difokuskan pada penyempurnaan 

integrasi sistem data kapal, peningkatan akurasi pelaporan, serta penguatan 

mekanisme verifikasi dan evaluasi berkala. Adapun Kegiatan yang telah dilakukan 

dalam mendukung pencapaian indikator ini adalah sebagai berikut: 

• Konsultasi Penyusunan Laporan ROP dengan Sekretariat IOTC, Konsultasi ini 

bertujuan untuk memastikan kesesuaian format dan substansi laporan ROP 

Indonesia dengan standar IOTC, serta membahas tindak lanjut hasil pilot project 

ROP. 

• Penempatan Pemantau di atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan 

yang beroperasi di wilayah RFMOs 

• Penguatan pendataan dan analisis data pemantauan (termasuk untuk kebutuhan 

RFMO). 

• Penerimaan Kunjungan Independent Assessor IOTC. Kunjungan ini dalam rangka 

evaluasi pelaksanaan pilot project ROP Indonesia. Kegiatan mencakup wawancara 

dengan observer, peninjauan sistem data, serta kunjungan lapangan. 
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• Terbitnya Surat Edaran Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Nomor 

B.784/DJPT/HK.410/VIII/2025 terkait penemapatan pemantau di atas kapal 

penangkapan ikan dan kapal pengangkut ikan, Sebagai bagian dari reformasi tata 

Kelola, seluruh pembiayaan penempatan petugas pemantau kini telah dialihkan 

sepenuhnya melalui penyedia jasa pemantau. Perubahan ini bertujuan untuk 

meningkatkan efisiensi anggaran, menjamin keberlanjutan pembiayaan, serta 

menyesuaikan pelaksanaan pemantauan dengan kebutuhan RFMO’s dan 

pemanfaatan sumberdaya ikan secara berkelanjutan. 

• Pertemuan the 20th Meeting of the Compliance Committee dan the Extended 

Commission of the 32nd Annual Meeting of the Commission of Commission for the 

Conservation of Southern Bluefin Tuna di Bali 

• Rapat Pembahasan Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pendataan 

Biologi, Lingkungan, dan Sosial Ekonomi 

3.1.1.4. IKU.04.Tingkat Kualitas Laporan Pemantauan Di Atas Kapal Penangkap 

Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan 

  Kegiatan Pemantauan Observer diatas kapal perikanan bertujuan untuk 

mendapatkan data yang obyektif dan akurat terhadap kegiatan penangkapan ikan dan 

pemindahan ikan yang diperoleh secara langsung diatas kapal penangkap ikan dan 

kapal pengangkut ikan.  Kegiatan pemantauan di atas kapal merupakan salah satu 

saran untuk memverifikasi laporan Nakhoda melalui Logbook Penangkapan Ikan 

(LBPI).  Selain itu juga untuk memenuhi ketersediaan pemantau (observer) di 

Indonesia sebagai dari pemenuhan resolusi dan kepatuhan di Regional Fisheries 

Management Organizations (RFMOs) dalam hal penempatan pemantau/observer di 

kapal penangkap ikan.  

Pemantau di atas Kapal melaporkan hasil pemantauan secara elektronik 

kepada Direktur Jenderal. (Permen KP Nomor 33 Tahun 2021). Tujuan indikator ini 

adalah untuk melihat tingkat kualitas data yang disampaikan melalui laporan 

pemantauan di atas kapal penangkap ikan dan kapal pengangkut ikan sehingga data 

hasil analisis yang digunakan dapat dipergunakan sebagai salah satu nahan 

kebijakan. Indikator ini merupakan penilaian kesesuaian atas laporan hasil verifikasi  

pemantau di atas kapal berdasarkan kriteria yang telah ditentukan.  

Komponen Penilaian pertama untuk Indikator ini adalah kesesuaian atas 

laporan hasil verifikasi  pemantau di atas kapal berdasarkan kriteria yang telah 

ditentukan. Komponen Penilaian kedua untuk Indikator ini adalah keterlaksanaan 

analisa data sumber daya ikan sesuai dengan jenis Analisa yang digunakan, 

kelompok jenis ikan yang dianalisis, serta lokasi pengelolaan di WPPNRI. 

Komponen A : 
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Komponen B : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel. Capaian Tingkat Kualitas Laporan Pemantauan di Atas Kapal Penangkap 

Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan Tahun 2025 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan  

 

IKU 4 Tingkat Kualitas Laporan Pemantauan di Atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut 
Ikan (nilai) 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target TW 
IV 2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Tenstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA 

 

NA NA 85,07 86 86,5 86,5 100 100 100 

                Realisasi tahun 2025 mencapai nilai 86,5 sesuai dengan target yang telah 
ditetapkan. Capaian ini menunjukkan bahwa kualitas laporan pemantauan dapat 
dipertahankan pada level yang telah dicapai pada tahun sebelumnya. Tidak terdapat 
deviasi antara target dan realisasi, sehingga indikator ini berhasil memenuhi sasaran 
kinerja tahunan secara optimal. 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun Sebelumnya 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) 4, yaitu Tingkat 
Kualitas Laporan Pemantauan di Atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut 
Ikan (nilai), capaian kinerja menunjukkan adanya peningkatan kualitas yang 
konsisten dari tahun ke tahun. Pada Triwulan IV Tahun 2023, realisasi kinerja 
tercatat sebesar 85,07, yang mencerminkan bahwa kualitas laporan pemantauan 
telah berada pada kategori baik, meskipun masih terdapat ruang untuk perbaikan 
dalam aspek kelengkapan, ketepatan waktu, dan konsistensi pelaporan. Selanjutnya, 

Tingkat Kualitas Laporan (%) = Komponen A + Komponen B 

                                      2 
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pada Triwulan IV Tahun 2024, realisasi kinerja meningkat menjadi 86, yang 
menunjukkan adanya perbaikan kualitas laporan pemantauan sebagai hasil dari 
penguatan mekanisme evaluasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan pelaporan di 
atas kapal. Pada Triwulan IV Tahun 2025, target kinerja ditetapkan sebesar 86, dan 
realisasi kinerja berhasil mencapai 86, atau setara dengan 100% dari target yang 
ditetapkan. Capaian ini menunjukkan bahwa kualitas laporan pemantauan telah 
memenuhi standar yang direncanakan serta menunjukkan konsistensi peningkatan 
dibandingkan dengan tahun sebelumnya.  

Jika dibandingkan dengan renstra, capaian kinerja Tahun 2025 juga telah 
selaras dengan Target Renstra Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Tahun 
2025, serta memenuhi Target Akhir Renstra, yang masing-masing ditetapkan 
sebesar 86%. Hal ini menegaskan bahwa upaya peningkatan kualitas laporan 
pemantauan telah berjalan secara efektif dan berkelanjutan. Secara keseluruhan, 
perbandingan realisasi kinerja antara Tahun 2023, Tahun 2024, dan Tahun 2025 
menunjukkan adanya tren peningkatan kualitas laporan pemantauan yang stabil 
dan terjaga, yang berkontribusi positif terhadap penguatan sistem pemantauan kapal 
serta mendukung pengelolaan sumber daya ikan yang bertanggung jawab dan 
berkelanjutan. 

Untuk mendukung keberhasilan pencapaian indikator Tingkat Kualitas Laporan 
Pemantauan di Atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan (nilai), 
Keberhasilan pencapaian kinerja pada Indikator Kinerja Utama (IKU) 4, yaitu Tingkat 
Kualitas Laporan Pemantauan di Atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut 
Ikan, ditunjukkan dengan tercapainya target kinerja 100% pada Triwulan IV Tahun 
2025, dengan nilai realisasi sebesar 86. Keberhasilan ini didukung oleh beberapa 
faktor utama, antara lain: 

• Peningkatan kualitas evaluasi dan verifikasi laporan, yang mendorong 
perbaikan aspek kelengkapan, akurasi, dan ketepatan waktu penyampaian 
laporan. 

• Pembinaan dan pendampingan terhadap petugas pemantauan, sehingga 
pemahaman terhadap substansi dan teknis pelaporan semakin meningkat. 

• Konsistensi pelaksanaan pemantauan di atas kapal, yang berdampak 
langsung pada peningkatan kualitas laporan dari tahun ke tahun. 

• Adanya pelatihan teknis secara berkala mendorong peningkatan kapasitas 

pemantau. 

• Ketersediaan perangkat pendukung pelaporan yang lebih memadai dibanding 
tahun-tahun sebelumnya. 
Peran pengawasan dan evaluasi rutin yang dilakukan oleh unit terkait. 

Selain itu, dilakukan peningkatan koordinasi antara petugas pemantau, 

pengelola data, guna memastikan ketepatan waktu penyampaian laporan serta 

kesesuaian data yang disajikan. Proses reviu internal sebelum finalisasi laporan juga 

menjadi faktor penting dalam menjaga kualitas dan konsistensi nilai capaian. 

Meskipun target tahunan telah tercapai, upaya perbaikan tetap diperlukan 

untuk meningkatkan kualitas laporan menuju standar maksimal sesuai target Renstra. 

Perbaikan difokuskan pada penyempurnaan indikator penilaian kualitas, peningkatan 
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kapasitas SDM dalam teknik pelaporan dan analisis data, serta pemanfaatan sistem 

digital untuk mendukung akurasi dan efisiensi penyusunan laporan. Selain itu, 

dilakukan evaluasi berkala terhadap temuan atau kekurangan dalam laporan tahun 

sebelumnya sebagai dasar perbaikan berkelanjutan. Langkah ini bertujuan agar 

kualitas laporan pemantauan semakin komprehensif, akurat, dan sesuai dengan 

standar pengelolaan perikanan yang akuntabel dan berkelanjutan. 

Pelaksanaan Kegiatan Pendukung indikator Tingkat Kualitas Laporan Pemantauan di 

Atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan, antara lain: 

• Peninjauan Pengembangan Aplikasi e-Obor dengan Tim IT. Evaluasi 

pengembangan aplikasi e-Obor dilakukan guna memastikan kesiapan fitur yang 

mendukung pencatatan data pemantauan secara digital, termasuk integrasi data 

posisi kapal dan aktivitas transhipment. 

• Briefing dan Debriefing Pemantau di atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal 

Pengangkut Ikan. 

• Penguatan pendataan dan analisis data pemantauan (termasuk untuk kebutuhan 

RFMO), dan 

• Koordinasi dengan mitra dalam rangka pengembangan aplikasi dan analisis data. 

• Monitoring Penempatan Alat Bantu Pengumpulan Data (Modem Starlink). 

Monitoring dilakukan terhadap kapal pengangkut ikan yang melakukan 

transhipment at sea untuk memastikan alat berfungsi dalam mengirimkan data 

pemantauan secara real-time. 

• Workshop Seabird Mitigation untuk Port Inspector dan Observer (PPS Nizam 

Zachman & Pelabuhan Perikanan Benoa - Bali). Workshop ini diselenggarakan 

bekerja sama dengan Sekretariat CCSBT. Materi meliputi teknik mitigasi bycatch 

burung laut, prosedur inspeksi pelabuhan, serta praktik terbaik dalam pengawasan. 

• Workshop Electronic Monitoring bersama Sekretariat CCSBT. Workshop 

membahas pemanfaatan teknologi dalam pengawasan aktivitas penangkapan, 

termasuk penggunaan kamera dan sensor pada kapal, serta tata kelola data hasil 

pemantauan elektronik. 

• Sebagai Bagian dari penguatan tata Kelola kegiatan pemantauan di atas kapal 

penangkapan ikan dan kapal pengangkut ikan, telah disusun SOP yang menjadi 

pedoman teknis kegiatan pemantau yaitu 1. SOP Penetapan Calon Penyedia Jasa 

Pemantau, 2. SOP Pengolahan Data Observer Tahun 2025, 3. SOP Evaluasi 

Kinerja Penyedia Jasa Pemantau Tahun 2025. 

Meskipun target kinerja Tahun 2025 telah tercapai, pada periode sebelumnya 

masih terdapat beberapa kendala yang memengaruhi capaian kualitas laporan 

pemantauan. Adapun faktor-faktor yang menjadi penyebab keterbatasan capaian 

tersebut antara lain: 

• Variasi kualitas laporan antar kapal, yang disebabkan oleh perbedaan 
tingkat pemahaman dan pengalaman petugas pemantauan. 

• Faktor operasional di lapangan, seperti kondisi pelayaran dan keterbatasan 
sarana pendukung, yang memengaruhi ketepatan waktu dan kualitas 
penyusunan laporan. 
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3.1.1.5. IKU.05. Persentase Hari Layar Pemantauan Di Atas Kapal Penangkap 

Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan 

Kegiatan Pemantauan di atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut 

Ikan bertujuan untuk mendapatkan data yang obyektif dan akurat terhadap kegiatan 

penangkapan ikan dan pemindahan ikan yang diperoleh secara langsung diatas kapal 

penangkap ikan dan kapal pengangkut ikan. Kegiatan pemantauan di atas kapal 

merupakan salah satu saran untuk memverifikasi laporan Nakhoda melalui Logbook 

Penangkapan Ikan (LBPI). Selain itu juga untuk memenuhi ketersediaan pemantau 

(Observer) di Indonesia sebagai dari pemenuhan resolusi dan kepatuhan di Regional 

Fisheries Management Organizations (RFMOs) dalam hal penempatan pemantau di 

kapal penangkap ikan. 

Tabel. Capaian Persentase Hari Layar Pemantauan Di Atas Kapal Penangkap Ikan 

Dan Kapal Pengangkut Ikan Tahun 2025 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan  

 

IKU 5 Persentase Hari Layar Pemantauan Di Atas Kapal Penangkap Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan 
Tahun 2025 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target 
TW IV 
2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Tenstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 159,27% 99,93 100 74,87 74,87 100 74,87 

 

Pelaksanaan kegiatan utama Observer diatas Kapal Perikanan pada Tahun 

2025 yang dilaksanakan mulai Periode Januari s.d Desember 2025 di 6 WPPNRI dan 

Laut Lepas dengan jumlah hari layar sebanyak 10.408 hari layar dari target hari layar 

2025 sebesar 13.900. Capain IKU Persentase Hari Layar Pemantauan Di Atas Kapal 

Penangkap Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan Tahun 2025 pada TW IV 2025 sebesar 

74,87, tidak mencapai target yang telah ditetapkan pada tahun 2025. 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) 5, yaitu 
Persentase Hari Layar Pemantauan di Atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal 
Pengangkut Ikan, capaian kinerja menunjukkan dinamika yang cukup signifikan 
antar tahun. Pada Triwulan IV Tahun 2023, realisasi kinerja mencapai 159,27%, yang 
menunjukkan bahwa pelaksanaan hari layar pemantauan jauh melampaui target yang 
ditetapkan. Capaian yang tinggi ini mengindikasikan adanya intensitas pemantauan 
yang sangat optimal, didukung oleh ketersediaan kapal, kesiapan petugas 
pemantauan, serta kondisi operasional yang mendukung pada periode tersebut. 

Selanjutnya, pada Triwulan IV Tahun 2024, realisasi kinerja tercatat sebesar 

99,93%, yang menunjukkan adanya penyesuaian pelaksanaan kegiatan 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Meskipun tidak lagi melampaui target 
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secara signifikan, capaian ini tetap mencerminkan bahwa pelaksanaan hari layar 

pemantauan telah berjalan sesuai dengan target yang direncanakan dan berada pada 

tingkat yang optimal. Namun demikian, pada Triwulan IV Tahun 2025, dengan target 

kinerja sebesar 100%, realisasi kinerja hanya mencapai 74,87%. Jika dibandingkan 

dengan capaian Tahun 2024 dan Tahun 2023, terjadi penurunan capaian kinerja 

yang cukup signifikan. Penurunan ini menunjukkan adanya keterbatasan dalam 

pelaksanaan hari layar pemantauan yang dipengaruhi oleh berbagai faktor 

operasional dan eksternal, sehingga tidak seluruh rencana hari layar dapat 

direalisasikan sesuai target. 

Secara keseluruhan, perbandingan capaian kinerja antara Tahun 2023, Tahun 

2024, dan Tahun 2025 menunjukkan bahwa meskipun indikator ini pernah mencapai 

kinerja yang sangat tinggi, pada tahun berjalan diperlukan penguatan perencanaan 

dan pengendalian pelaksanaan kegiatan agar capaian kinerja dapat kembali 

ditingkatkan dan lebih stabil. Analisis perbandingan ini menjadi dasar penting dalam 

penyusunan langkah perbaikan dan strategi peningkatan kinerja pada periode 

berikutnya. Jika dibandingkan dengan renstra tahun 2025 capaian kinerja sebesar 

74,87 atau tidak mencapai target yang telah ditetapkan. 

Gambar. Jumlah Hari Layar Kapal Penangkap Ikan Tahun 2025 di WPPNRI dan 
Laut lepas 

 

 
 

Gambar. Jumlah Hari Layar Kapal Pengangkut Ikan Tahun 2025 di WPPNRI dan 
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Upaya untuk mendukung pencapaian kinerja antara lain melalui Peningkatan 

koordinasi dengan operator kapal dan pemilik kapal, yang mendukung kehadiran 

pemantau dalam setiap pelayaran. Dukungan logistik dan administratif yang lebih 

tertata, memungkinkan pemantau dapat bertugas secara penuh selama masa 

pelayaran. Upaya perbaikan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan pemantauan dan 

kualitas laporan perlu terus dilakukan untuk mengidentifikasi kendala di lapangan 

serta merumuskan langkah korektif yang lebih tepat. Dengan upaya perbaikan 

tersebut, kualitas dan konsistensi pemantauan di atas kapal diharapkan semakin 

meningkat serta mampu mendukung pencapaian target kinerja secara berkelanjutan. 

Pelaksanaan Kegiatan Pendukung indikator Persentase Hari Layar 

Pemantauan Di Atas Kapal Penangkap Ikan Dan Kapal Pengangkut Ikan, antara lain: 

• Penempatan Pemantau di atas Kapal Penangkap Ikan dan Kapal Pengangkut Ikan 

yang beroperasi di wilayah 

• Penyusunan Standar Biaya Masukan Lainnya (SBML) untuk uang layar pemantau, 

dan 

• Sosialisasi pelaksanaan pemantauan kepada pelaku usaha/pemilik kapal 

 
3.1.1.6. IKU.06. Persentase Pelaksanaan Pengelolaan Sumber Daya Ikan Di 

ZEEI Dan Laut Lepas (Persen) 

Pengelolaan sumber daya ikan di WPPNRI memegang peranan dalam 

menjaga keseimbangan antara keberlanjutan sumber daya ikan dan pertumbuhan 

ekonomi. Adapun ruang lingkup pengelolaan sumber daya ikan ikan di WPPNRI 

diantaranya meliputi perairan ZEEI dan laut lepas. Kegiatan ini menunjukkan jumlah 

WPPNRI yang telah terkelola sumber daya ikannya meliputi laut ZEEI dan laut lepas 

melalui kegiatan operasionalisasi tata kelola dan pemanfaatan di ZEEI dan Laut 

Lepas, yaitu: (1) Melaksanakan evaluasi pelaksanaan pengelolaan perikanan dalam 

Rencana Pengelolaan Perikanan Tuna, Cakalang, Tongkol; (2) Melaksanakan 

Harvest Strategy) Perikanan Tuna di WPPNRI; (3) Melaksanakan pengolahan dan 

analisis atas data pemanfaatan tuna; (4) Melaksanakan pelayanan pendaftaran kapal 

perikanan ke RFMO; dan (5) Melaksanakan kebijakan pelayanan publik sesuai 

dengan peraturan yang berlaku dalam penyelenggaraan perizinan terkait pendaftaran 

kapal perikanan ke RFMO.  

• Komponen Pertama Indikator ini adalah pelaksanaan pengelolaan sumber 

daya ikan di laut ZEEI dan laut lepas per tahun selama periode pengelolaan 

2021-2026 melalui: 
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a. Pelaksanaan rencana aksi pengelolaan perikanan Tuna dan Cakalang 

sasaran di WPPNRI 571, 572, 573 dan Laut Lepas Samudera Hindia 

b. Pelaksanaan rencana aksi pengelolaan perikanan Tuna dan Cakalang 

sasaran di WPPNRI 713, 714 dan 715 

c. Pelaksanaan rencana aksi pengelolaan perikanan Tuna dan Cakalang 

sasaran di WPPNRI 716, 717 dan Laut Lepas Samudera Pasifik 

d. Pelaksanaan rencana aksi Pengelolaan Tongkol dan Tenggiri Sasaran 

di 11 WPPNRI serta Laut Lepas Samudera Hindia dan Laut Lepas 

Samudera Pasifik. 

• Komponen kedua Penilaian Indikator ini adalah keterlaksanaan penyusunan 

rekomendasi kebijakan sumber daya ikan berdasarkan lokasi pengelolaan 

WPPNRI 

Capaian IKU Persentase Pelaksanaan Pengelolaan Sumber Daya Ikan di ZEEI 

dan Laut Lepas (persen) pada Triwulan IV Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 

Tabel. Target dan Realisasi Persentase Pelaksanaan Pengelolaan Sumber Daya 

Ikan di ZEEI dan Laut Lepas Triwulan IV Tahun 2025 

SK. 1 Tata Kelola Sumber Daya Ikan di WPPNRI 

 

IKU 6 Persentase Pelaksanaan Pengelolaan Sumber Daya Ikan di ZEEI dan Laut Lepas 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target 
TW IV 
2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Renstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 65 82 83 91,5 110,24 83 110,24 

Realisasi tahun 2025 mencapai 91,5%, melampaui target yang ditetapkan 

sebesar 83%. Dengan demikian, tingkat capaian terhadap target mencapai 110,24%, 

yang menunjukkan kinerja sangat baik dan adanya optimalisasi pelaksanaan kegiatan 

pengelolaan di wilayah ZEEI dan laut lepas. 

Tabel. Capaian Rencana Aksi Pelaksanaan Pengelolaan Sumber Daya Ikan di ZEEI dan 

Laut Lepas Tahun 2025 

No. Rencana Aksi 2021 2022 2023 2024 2025 

A Pengelolaan Perikanan Tuna dan 

Cakalang Sasaran di WPPNRI 573, 572, 

573 dan Laut Lepas Samudera Hindia 

22% 47% 66% 80% 81% 
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B Pengelolaan Perikanan Tuna dan 

Cakalang Sasaran di WPPNRI 713, 714 

dan 715  

20% 43% 63% 78% 79% 

C Pengelolaan Perikanan Tuna dan 

Cakalang Sasaran di WPPNRI 716, 717 

dan Laut Lepas Samudera Pasifik 

21% 46% 66% 80% 81% 

D Pengelolaan Tongkol dan Tenggiri 

Sasaran di 11 WPPNRI serta Laut Lepas 

Samudera Hindia dan Laut Lepas 

Samudera Pasifik 

20% 47% 65% 89% 89% 

 % Capaian    82% 83% 

Adapun upaya-upaya pengelolaan SDI di ZEEI dan Laut Lepas yang dilakukan 

pada tahun 2025 meliputi: 

a. Pelaksanaan rencana aksi Pengelolaan Perikanan Tuna dan Cakalang Sasaran 

di WPPNRI 573, 572, 573 dan Laut Lepas Samudera Hindia di tahun 2025 

sebanyak 5 rencana aksi dari total rencana aksi sejumlah 428. 

b. Pelaksanaan rencana aksi pengelolaan Perikanan Tuna dan Cakalang Sasaran di 

WPPNRI 713, 714 dan 715 di tahun 2025 sebanyak 3 rencana aksi dari total 

rencana aksi sejumlah 358. 

c. Pelaksanaan rencana aksi pengelolaan Perikanan Tuna dan Cakalang Sasaran di 

WPPNRI 716 dan 717 dan Laut Lepas Samudera Pasifik di tahun 2025 sebanyak 

5 rencana aksi dari total rencana aksi sejumlah 397. 

Dalam rangka mendukung tercapainya pengelolaan sumber daya ikan di ZEEI 

dan Laut Lepas yang berkelanjutan, tahun 2025 telah dilaksanakan beberapa 

kegiatan, antara lain:  

a. Melaksanakan pengolahan dan menyusun hasil analisis atas data 

pemanfaatan tuna  

Data Catch Documentation Scheme (CDS)/Skema Dokumentasi Penangkapan 

Kuota Tuna Sirip Biru Selatan yang diolah dan dianalisis pada TW I, III, IIII dan IV 

tahun 2025 : 

Tabel. Hasil Tangkapan Southern Bluefin Tuna (SBT) sampai dengan 

Triwulan IV tahun 2025 

Bulan 
Estimasi Berat 

Keseluruhan (Kg) 

January 2025 144.012,20 

February 2025 76.203,05 

March 2025 60.133,75 

April 2025 19.166,35 
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Bulan 
Estimasi Berat 

Keseluruhan (Kg) 

May 2025 9.978,70 

June 2025 19.546,55 

July 2025 78.332,25 

August 2025 120.486,70 

September 2025 85.296,65 

October 2025 164.126,90 

November 2025 148.540,90 

December 2025 17.505,30 

TOTAL 943.329,20 

 

b. Distribusi Kuota Penangkapan Ikan Tuna Sirip Biru Selatan (Thunnus maccoyii) 

Tahap Kedua 

c. Perubahan Tata Kelola Ikan Tuna Sirip Biru Selatan di WPPNRI 573 dan Laut 

Lepas Samudera Hindia Tahun 2026 

d. Rapat Monitoring dan Perbaikan Aplikasi Catch Documentation Scheme (CDS) 

e. Sosialisasi Surat Edaran Direktur Jenderal PerikananTangkap atas nama 

Menteri Kelautan dan Perikanan tentang Tata Kelola Ikan 

Tuna Sirip Biru Selatan di WPPNRI 573 dan Laut Lepas Samudera Hindia 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) 6, yaitu 

Persentase Pelaksanaan Pengelolaan Sumber Daya Ikan di ZEEI dan Laut Lepas, 

capaian kinerja menunjukkan tren peningkatan yang positif dan berkelanjutan. 

Pada Triwulan IV Tahun 2023, realisasi kinerja tercatat sebesar 65%, yang 

menunjukkan bahwa pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan di ZEEI dan laut 

lepas masih berada pada tahap penguatan dan belum sepenuhnya optimal. Kondisi 

ini dipengaruhi oleh keterbatasan dukungan data dan kapasitas analisis yang tersedia 

pada periode tersebut. Selanjutnya, pada Triwulan IV Tahun 2024, realisasi kinerja 

meningkat menjadi 82%, yang mencerminkan adanya perbaikan dalam perencanaan 

dan pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan, termasuk peningkatan koordinasi 

serta dukungan data yang mulai lebih terstruktur. 

Pada Triwulan IV Tahun 2025, dengan target kinerja sebesar 83%, realisasi 
kinerja berhasil mencapai 91,5%, atau setara dengan 110,24% dari target yang 
ditetapkan. Peningkatan capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan pengelolaan 
sumber daya ikan di ZEEI dan laut lepas telah berjalan semakin optimal dan 
melampaui target yang direncanakan. Peningkatan kinerja pada Tahun 2025 tersebut 
didukung oleh penambahan dan penguatan Tim Kerja (Timja) Data, yang berperan 
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penting dalam penyediaan, pengolahan, dan analisis data pengelolaan sumber daya 
ikan. Dukungan Timja Data memungkinkan tersedianya data yang lebih akurat dan 
tepat waktu, sehingga proses perencanaan, pengambilan keputusan, serta 
pelaksanaan kebijakan pengelolaan di ZEEI dan laut lepas dapat dilakukan secara 
lebih efektif. 

Selain itu, capaian kinerja Tahun 2025 juga telah selaras dengan Target 
Renstra Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan Tahun 2025, serta melampaui 
Target Akhir Renstra yang ditetapkan sebesar 83%. Hal ini menunjukkan bahwa 
penguatan tata kelola, khususnya melalui dukungan Timja Data, memberikan 
kontribusi nyata terhadap peningkatan kinerja secara berkelanjutan. 

Analis Keberhasilan atau Kegagalan 

Faktor penentu keberhasilan capaian IKU Pelaksanaan Pengelolaan Sumber 

Daya Ikan di ZEEI dan Laut Lepas selain komitmen sumber daya manusia, juga 

didukung oleh perencanaan yang tepat. Faktor pendukung yaitu peran aktif unit kerja 

terkait lingkup KKP dan Kementerian/Lembaga lainnya serta para stakeholder 

terhadap pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Ikan di ZEEI dan Laut 

Lepas Tahun 2025. Hambatan pencapaian indikator kinerja ini diantaranya: 

a. Instruksi Presiden nomor 1 Tahun 2025 Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 

b. Perlunya penguatan dan analisis data primer yang melibatkan berbagai unit 

kerja terkait; dan 

c. Perlunya peningkatan monitoring dalam pemanfaatan kuota SBT;  

Adapun upaya perbaikan yang dilaksanakan dalam rangka meminimalisir 

permasalah tersebut, antara lain : 

a) Melaksanakan kegiatan secara konsisten sesuai jadwal yang sudah 

ditetapkan; 

b) Meningkatkan koordinasi dengan pihak terkait dan pemangku 

kepentingan; 

c) Melaksanakan pembaharuan dan penguatan data yang dibutuhkan, 

antara lain melalui penyempurnaan aplikasi pendataan dan bekerjasama 

dengan unit kerja lain terkait sharing data; dan  

d) Melakukan koordinasi dengan pelaku usaha pemegang kuota SBT dan 

membangun early system warning dalam rangka monitoring pemanfaatan 

kuota SBT 

3.1.1.7. IKU.07. Persentase posisi/rekomendasi/prakarsa Indonesia di bidang 

pengelolaan sumber daya ikan beruaya jauh di forum regional (Persen) 

Indonesia memiliki kedaulatan atas sumberdaya ikan di perairan Nusantara 

dan perairan umum, serta hak berdaulat atas sumberdaya ikan di perairan ZEE 
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Indonesia dan Laut Lepas serta mempunyai peluang memanfaatkan sumberdaya ikan 

di Laut Lepas. Sumberdaya ikan yang menetap/tidak bermigrasi di perairan Indonesia, 

pengelolaannya berada dalam kewenangan penuh Indonesia. Sementara itu, 

sumberdaya ikan di ZEEI yang penyebarannya mencapai negara lain (shared stock) 

atau yang beruaya jauh melintasi batas negara (highly migratory stocks) serta 

sumberdaya ikan di Laut Lepas pengelolaanya harus melalui kerjasama dengan 

negara lain. 

RFMOs juga mempunyai kewajiban dalam konservasi dan kelestarian semua 

spesies yang tergolong pada perikanan seperti :  seabirds, turtles, dolphins, sharks 

dan non-target fish; dan sumberdaya laut lainnya. Pentingnya RFMOs bagi Indonesia: 

a. Berdasarkan amanat UU NO.31 Tahun 2004 tentang Perikanan 

• Pasal 5 ayat 2 “Pengelolaan perikanan di luar wilayah perikanan Republik 

Indonesia, sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), diselenggarakan 

berdasarkan peraturan perundang-undangan, persyaratan, dan/standar 

internasional yang diterima secara umum”. 

• Pasal 6 ayat 1, “Pengelolaan perikanan dalam wilayah pengelolaan perikanan 

Republik Indonesia dilakukan untuk tercapainya manfaat yang optimal dan 

berkelanjutan, serta terjaminnya kelestarian sumberdaya ikan”. 

• Pasal 10, “Pemerintah ikut serta secara aktif dalam keanggotaan 

badan/lembaga/organisasi regional dan internasional dalam rangka kerjasama 

pengelolaan perikanan regional dan internasional ”  

b. Indonesia memiliki kedaulatan atas pengelolaan sumberdaya ikan di perairan 

teritorial dan ZEE serta mempunyai peluang memanfaatkan sumberdaya ikan di 

laut lepas (High Seas).  

c. Beberapa RFMO memiliki area konvensi yang berbatasan dengan ZEE Indonesia 

seperti Indian Ocean Tuna Commission (IOTC), Western and Central Pacific 

Fisheries Commission (WCPFC), atau lintasan migrasi spesies yang dikelola 

seperti Commission for the Conservation of Southern Bluefin Tuna (CCSBT). 

Selain itu Indonesia juga aktif bekerjasama dengan organisasi lain seperti FAO, 

SEAFDEC, ASEAN dan juga kerjasama bilateral dengan beberapa negara. 

Berkaitan dengan pengelolaan ikan yang mendunia dan sesuai dengan 

amanat Pasal 10 UU No. 31 Tahun 2004 tentang Perikanan, Indonesia  peduli dan 

berperan aktif dalam beberapa organisasi perikanan regional dalam rangka 
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pelestarian dan pengelolaan sumberdaya ikan secara berkelanjutan khususnya yang 

hidupnya beruaya jauh.  Peran aktif tersebut diwujudkan antara lain dengan menjadi: 

a. Contracting Party pada Indian Ocean Tuna Commision (IOTC).  

b. Member  pada Commission for The Conservation of South Bluefin Tuna (CCSBT) 

c. Contacting Party ada Western and  Central Pacific Fisheries Commission 

(WCPFC) 

d. Cooperating Non Member pada Inter-American Tropical Tuna Commission 

(IATTC)  

Manfaat yang diperoleh setelah menjadi anggota RFMO antara lain dapat ikut 

serta dalam mengatur pengelolaan Sumberdaya Ikan khususnya yang menyangkut 

Highly Migratory, membantu Indonesia dalam menanggulangi IUU Fishing dan 

terhindar dari embargo atas ekspor ikan-ikan Highly Migratory. Selain manfaat yang 

diperoleh, sebagai anggota dan cooperating non member di RFMO, Indonesia 

berkewajiban untuk melaksanakan Resolusi dan Conservation and Managment 

Measures (CMM) yang berlaku di RFMO, antara lain mendaftarkan kapal-kapal 

berbendera Indonesia dalam authorised vessel list RFMOs, sehingga kapal-kapal 

Indonesia tersebut dapat menangkap ikan di konvensi area RFMOs, pelaksanaan 

IOTC Statistical Document Programme, program CCSBT Cacth Documentation 

Scheme (CDS) untuk keberlanjutan ekspor tuna jenis sirip biru selatan / Southern 

Bluefin Tuna (SBT). 

Indikator ini menunjukkan persentase posisi/rekomendasi/prakarsa Indonesia 

di bidang pengelolaan sumber daya ikan beruaya jauh di forum regional per tahun 

berdasarkan perbandingan posisi/rekomendasi/prakarsa yang diajukan oleh 

Indonesia di forum regional dengan posisi/rekomendasi/prakarsa yang diterima. 

Capaian IKU Persentase posisi/rekomendasi/prakarsa Indonesia di bidang 

pengelolaan sumber daya ikan beruaya jauh di forum regional pada Triwulan IV Tahun 

2025 dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel. Target dan Realisasi Persentase Posisi/Rekomendasi/Prakarsa Indonesia di 

Bidang Pengelolaan Sumber Daya Ikan Beruaya Jauh di Forum Regional TW IV 

Tahun 2025 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan 
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IKU 7 Persetase Posisi/Rekomendasi/Prakarsa Indonesia di Bidang Pengelolaan Sumber Daya Ikan 
Beruaya Jauh di Forum Regional 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW 
Tahun 
2024 

Target TW 
IV 2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Tenstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 100 100 100 100 100 100 100 

 

Pengukuran indikator ini dilakukan secara tahunan dengan menggunakan metode 

penghitungan sebagai berikut:  

Tabel. Perhitungan Capaian IKU Target dan Realisasi Persentase 

Posisi/Rekomendasi/Prakarsa Indonesia di Bidang Pengelolaan Sumber Daya Ikan 

Beruaya Jauh di Forum Regional Triwulan IV Tahun 2025 

  

 

  

 

No. RFMO 
Jumlah 

Posisi/rekomendasi/prakarsa 
yang diusulkan 

Jumlah 
Posisi/rekomendasi/prakarsa 

yang diterima 

1 IOTC 3 3 

2 WCPFC 3 3 

3 CCSBT 3 3 

4 IATTC 1 1 

Total  10 10 

Adapun upaya-upaya yang dilakukan untuk tahun 2025 meliputi penyampaian usulan 

posisi/rekomendasi/prakarsa di forum regional IOTC, CCSBT dan WCPFC. Dalam rangka 

mendukung tercapainya pengelolaan sumber daya ikan di ZEEI dan Laut Lepas yang 

berkelanjutan, pada Triwulan IV tahun 2025 telah dilaksanakan beberapa kegiatan, antara lain:  

 

1. Melaksanakan pelayanan pendaftaran kapal perikanan ke RFMO  

Data Kapal Indonesia yang terdaftar di RFMO pada tahun 2025 sebanyak 809 kapal 

di IOTC, 316 kapal di CCSBT, dan 118 kapal di WCPFC. Berikut data kapal yang 

terdaftar dalam RFMO selama 15 tahun. 

Tabel.Perhitungan Pendaftaran Kapal Tahun 2025 
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Tahun 
RFMO 

IOTC CCSBT WCPFC 

2010 1.034 272 377 

2011 1.205 274 401 

2012 1.281 319 430 

2013 1.282 550 430 

2014 1.337 498 396 

2015 1.376 422 394 

2016 1.389 226 11 

2017 259 199 15 

2018 326 234 19 

2019 383 221 22 

2020 482 251 22 

2021 533 276 22 

2022 633 290 13 

2023 735 324 22 

2024 752 349 94 

2025 866 319 126 

*Data sd 31 Desember 2025 

Catatan:   

WCPFC : semua kapal menangkap tuna di ZEE & LL wajib didaftarkan;  

CCSBT : semua kapal menangkap SBT wajib didaftarkan 

IOTC : semua kapal LOA ≥ 24m menangkap tuna di ZEE dan LL wajib 

  didaftarkan, serta kapal < 24m menangkap di LL wajib didaftarkan 

IATTC : menangkap di IATTC dan overlapping area dg WCPFC wajib didaftarkan 

2. Melakukan penyusunan laporan terkait kewajiban Indonesia di bidang 

pengelolaan sumber daya ikan beruaya jauh di forum regional 

Indonesia memiliki kedaulatan atas sumberdaya ikan di perairan Nusantara dan 

perairan umum, serta hak berdaulat atas sumberdaya ikan di perairan ZEE 

Indonesia dan Laut Lepas serta mempunyai peluang memanfaatkan sumberdaya 

ikan di Laut Lepas. Sumberdaya ikan yang menetap/tidak bermigrasi di perairan 

Indonesia, pengelolaannya berada dalam kewenangan penuh Indonesia. 

Sementara itu, sumberdaya ikan di ZEEI yang penyebarannya mencapai negara 

lain (shared stock) atau yang beruaya jauh melintasi batas negara (highly migratory 

stocks) serta sumberdaya ikan di Laut Lepas pengelolaanya harus melalui 

kerjasama dengan negara lain. 

Regional Fisheries Management Organizations (RFMOs) merupakan 

organisasi-organisasi regional pengelolaan perikanan yang dibentuk sebagai 

pelaksanaan UNCLOS 1982, UN Fish Stock Agreement 1995, FAO-CCRF dan 

atau konvensi/persetujuan bagi pembentukan RFMOs. RFMOs memiliki 

kewenangan dan tanggung jawab dalam mengatur konservasi dan pengelolaan 

sumberdaya ikan yang bersifat shared fish stocks pada perairan tertentu yang 
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disepakati bersama yang dapat meliputi laut bebas (High Seas) maupun perairan 

ZEE negara-negara. Shared fish stocks (transboundary, highly migratory, 

straddling  stock, and discrete high seas stocks) merupakan komoditas strategis 

yang dimiliki dunia yang pengelolaannya memerlukan kerjasama dunia. 

RFMOs juga mempunyai kewajiban dalam konservasi dan kelestarian semua 

spesies yang tergolong pada perikanan seperti :  seabirds, turtles, dolphins, sharks 

dan non-target fish; dan sumberdaya laut lainnya. Pentingnya RFMOs bagi Indonesia: 

d. Berdasarkan amanat UU NO.31 Tahun 2004 tentang Perikanan 

• Pasal 5 ayat 2 “Pengelolaan perikanan di luar wilayah perikanan Republik 

Indonesia, sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), diselenggarakan 

berdasarkan peraturan perundang-undangan, persyaratan, dan/standar 

internasional yang diterima secara umum”. 

• Pasal 6 ayat 1, “Pengelolaan perikanan dalam wilayah pengelolaan perikanan 

Republik Indonesia dilakukan untuk tercapainya manfaat yang optimal dan 

berkelanjutan, serta terjaminnya kelestarian sumberdaya ikan”. 

• Pasal 10, “Pemerintah ikut serta secara aktif dalam keanggotaan 

badan/lembaga/organisasi regional dan internasional dalam rangka kerjasama 

pengelolaan perikanan regional dan internasional ”  

e. Indonesia memiliki kedaulatan atas pengelolaan sumberdaya ikan di perairan 

teritorial dan ZEE serta mempunyai peluang memanfaatkan sumberdaya ikan di 

laut lepas (High Seas).  

f. Beberapa RFMO memiliki area konvensi yang berbatasan dengan ZEE Indonesia 

seperti Indian Ocean Tuna Commission (IOTC), Western and Central Pacific 

Fisheries Commission (WCPFC), atau lintasan migrasi spesies yang dikelola 

seperti Commission for the Conservation of Southern Bluefin Tuna (CCSBT). 

Selain itu Indonesia juga aktif bekerjasama dengan organisasi lain seperti FAO, 

SEAFDEC, ASEAN dan juga kerjasama bilateral dengan beberapa negara. 

Berkaitan dengan pengelolaan ikan yang mendunia dan sesuai dengan amanat 

Pasal 10 UU No. 31 Tahun 2004 tentang Perikanan, Indonesia  peduli dan berperan 

aktif dalam beberapa organisasi perikanan regional dalam rangka pelestarian dan 

pengelolaan sumberdaya ikan secara berkelanjutan khususnya yang hidupnya 

beruaya jauh.  Peran aktif tersebut diwujudkan antara lain dengan menjadi: 

a. Contracting Party pada Indian Ocean Tuna Commision (IOTC).  

b. Member  pada Commission for The Conservation of South Bluefin Tuna 

(CCSBT) 

c. Contacting Party ada Western and  Central Pacific Fisheries Commission 

(WCPFC) 

d. Cooperating Non Member pada Inter-American Tropical Tuna Commission 

(IATTC)  
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Manfaat yang diperoleh setelah menjadi anggota RFMO antara lain dapat ikut 

serta dalam mengatur pengelolaan Sumberdaya Ikan khususnya yang menyangkut 

Highly Migratory, membantu Indonesia dalam menanggulangi IUU Fishing dan 

terhindar dari embargo atas ekspor ikan-ikan Highly Migratory. Selain manfaat yang 

diperoleh, sebagai anggota dan cooperating non member di RFMO, Indonesia 

berkewajiban untuk melaksanakan Resolusi dan Conservation and Managment 

Measures (CMM) yang berlaku di RFMO, antara lain mendaftarkan kapal-kapal 

berbendera Indonesia dalam authorised vessel list RFMOs, sehingga kapal-kapal 

Indonesia tersebut dapat menangkap ikan di konvensi area RFMOs, pelaksanaan 

IOTC Statistical Document Programme, program CCSBT Cacth Documentation 

Scheme (CDS) untuk keberlanjutan ekspor tuna jenis sirip biru selatan / Southern 

Bluefin Tuna (SBT). 

3. Dalam rangka memperkuat peran dan posisi Indonesia di tingkat regional 

dalam pengelolaan sumber daya ikan beruaya jauh, telah dilaksanakan 

serangkaian kegiatan partisipasi aktif pada berbagai forum regional dan 

internasional Antara lain : 

a. The 20th Meeting of the Compliance Committee dan the Extended Commission 

of the 32nd Annual Meeting of the Commission of Commission for the 

Conservation of Southern Bluefin Tuna 

b. 22nd Working Party on Data Collection and Statistics (WPDCS22) 

c. 29th Session of the Scientific Committee IOTC  

d. 19th Session of Finance and Administration Committee (FAC19) & 22nd 

Regular Session of the Commisission (WCPFC22) 

e. Konsultasi Bilateral dengan Chairperson TCAC16 Terkait Kriteria Alokasi di 

IOTC 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Capaian indikator IKU 7 pada TW IV Tahun 2025 menunjukkan hasil yang 

optimal, di mana realisasi mencapai 100 persen dan telah sesuai dengan target TW 

IV 2025 sebesar 100 persen. Dibandingkan dengan capaian pada TW IV tahun-tahun 

sebelumnya, khususnya tahun 2023 dan 2024 yang juga mencapai 100 persen, kinerja 

pada TW IV 2025 menunjukkan konsistensi dalam pencapaian target. Selain itu, 

capaian TW IV 2025 telah sepenuhnya mendukung pencapaian Target Renstra Tahun 

2025 dan Target Akhir Renstra yang masing-masing ditetapkan sebesar 100 persen. 
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Capaian ini sekaligus mencerminkan bahwa posisi Indonesia dalam forum regional 

telah memperlihatkan keterwakilan yang baik di bidang perikanan, khususnya dalam 

mendorong rekomendasi dan prakarsa pengelolaan sumber daya ikan berkelanjutan, 

sehingga indikator ini dinilai telah berjalan efektif dan berada pada jalur yang sesuai 

dengan sasaran strategis. 

Analis Keberhasilan atau Kegagalan 

Capaian ini didukung oleh konsistensi keterlibatan Indonesia dalam berbagai 

forum regional di bidang perikanan, sehingga posisi, rekomendasi, dan prakarsa 

Indonesia memperoleh pengakuan serta keterwakilan yang kuat. Selain itu, 

kesinambungan kebijakan pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan, 

koordinasi yang efektif antarunit kerja, serta kesiapan substansi dan delegasi dalam 

setiap forum regional turut berkontribusi terhadap pencapaian target secara optimal. 

Namun demikian, terdapat potensi kendala berupa keterbatasan anggaran yang 

berdampak pada terbatasnya jumlah anggota Tim Delegasi Republik Indonesia (Delri) 

yang dapat diberangkatkan. Kondisi ini berpotensi mengurangi intensitas keterlibatan 

Indonesia dalam pembahasan teknis maupun strategis di forum regional, sehingga 

dapat memengaruhi efektivitas upaya diplomasi Delegasi Republik Indonesia dalam 

forum tersebut. Oleh karena itu, kondisi ini perlu menjadi perhatian agar ke depan 

peran dan kontribusi Indonesia dapat terus dioptimalkan secara berkelanjutan. 

3.1.1.8. IKU.08. Persentase Pelaksanaan kerjasama bilateral, multilateral dan 

regional pengelolaan sumber daya ikan laut teritorial, dan perairan 

kepulauan (persen) 

Wilayah Pengelolaan Perikanan Negara Republik Indonesia, yang 

selanjutnya disingkat WPPNRI, adalah wilayah pengelolaan perikanan untuk 

penangkapan ikan yang meliputi perairan Indonesia, zona ekonomi eksklusif 

Indonesia, sungai, danau, waduk, rawa, dan genangan air lainnya yang potensial 

untuk diusahakan di wilayah Republik Indonesia.  Sedangkan Pengelolaan perikanan 

adalah semua upaya, termasuk proses yang terintegrasi dalam pengumpulan 

informasi, analisis, perencanaan, konsultasi, pembuatan keputusan, alokasi sumber 

daya ikan, dan implementasi serta penegakan hukum dari peraturan perundang-

undangan di bidang perikanan, yang dilakukan oleh pemerintah atau otoritas lain yang 

diarahkan untuk mencapai kelangsungan produktivitas sumber daya hayati perairan 

dan tujuan yang telah disepakati. Pengelolaan sumber daya ikan di WPPNRI 

memegang peranan dalam menjaga keseimbangan antara keberlanjutan sumber daya 

ikan dan pertumbuhan ekonomi.  Adapun ruang lingkup pengelolaan sumber daya ikan 

ikan di WPPNRI diantaranya meliputi perairan teritorial dan perairan kepulauan, 

sehingga terwujudnya pengelolaan yang baik sangat dipengaruhi oleh optimalisasi 
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upaya pengelolaan di perairan tersebut. Dalam pelaksanaannya, pengelolaan sumber 

daya ikan di laut pedalaman, territorial dan perairan kepulauan juga dilakukan melalui 

kerja sama bilateral, multilateral, dan regional.  

Indikator ini menunjukkan tingkat capaian persentase pelaksanaan 

Kerjasama bilateral, multilateral, dan regional. Capaian IKU Persentase Pelaksanaan 

kerjasama bilateral, multilateral dan regional pengelolaan sumber daya ikan di laut 

teritorial, dan perairan kepulauan pada Triwulan IV Tahun 2025 dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini:  

Tabel. Capaian IKU Persentase Pelaksanaan kerjasama bilateral, multilateral dan 

regional pengelolaan sumber daya ikan di laut territorial dan perairan kepulauan 

(persen) 

SK. 1 Tata Kelola Sumber Daya Ikan di WPPNRI 

 

IKU 8 Persentase Pelaksanaan kerjasama bilateral, multilateral dan regional pengelolaan sumber 
daya ikan di laut territorial dan perairan kepulauan 

Realisasi Tahun 2020-2025 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target 
TW IV 
2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Renstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 105 115 81 107,69 132,95 81 132,95 

Berdasarkan data Target dan Realisasi Tahun 2025, indikator kinerja yang 
ditetapkan memiliki target Triwulan IV sebesar 81%. Pada periode yang sama, 
realisasi kinerja mencapai 107,69%, sehingga tingkat capaian terhadap target 
mencapai 132,95%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja yang dicapai telah 
melampaui target yang ditetapkan secara signifikan. Jika dibandingkan dengan 
target Renstra Direktorat PSDI Tahun 2025 sebesar 81%, capaian indikator ini juga 
menunjukkan kinerja yang sangat baik, dengan tingkat pencapaian terhadap target 
Renstra sebesar 132,95%. Pencapaian ini mencerminkan bahwa pelaksanaan 
program dan kegiatan telah berjalan lebih efektif dan optimal dari yang 
direncanakan. 

Cara menghitung capaian ini ini adalah persentase capaian pelaksanaan 

Kerjasama ke-n tahun berjalan dibagi dengan target capaian kerjasama ke-n tahun 

berjalan. Kerjasama bilateral, multilateral dan regional pengelolaan sumber daya ikan 

di laut pedalaman, territorial, dan perairan kepulauan yang dilaksanakan di tahun 2025 

adalah 1) pelaksanaan partisipasi kerjasama regional, 2) pelaksanaan kerjasama 

melalui PHLN, dan 3) Pelaksanaan Kerjasama dengan mitra. 
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Gambar. Perhitungan Capaian IKU Persentase Pelaksanaan kerjasama 

bilateral, multilateral dan regional pengelolaan sumber daya ikan di laut 

pedalaman, territorial, dan perairan kepulauan (persen) 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Pada TW IV Tahun 2023, realisasi kinerja tercatat sebesar 105%, yang menunjukkan 
bahwa pelaksanaan kerja sama bilateral, multilateral, dan regional dalam pengelolaan 
sumber daya ikan telah melampaui target yang ditetapkan. Capaian ini menjadi titik 
awal konsistensi kinerja dalam pelaksanaan kerja sama internasional. Selanjutnya, 
pada TW IV Tahun 2024, realisasi kinerja meningkat menjadi 115%. Dibandingkan 
dengan tahun 2023, terjadi kenaikan sebesar 10 poin persentase, yang 
mencerminkan adanya peningkatan efektivitas pelaksanaan kerja sama, baik dari sisi 
intensitas kegiatan maupun keberhasilan implementasi kerja sama yang telah 
disepakati. 

Pada Tahun 2025, realisasi kinerja mencapai 107,69% terhadap target sebesar 81%, 
dengan tingkat capaian terhadap target sebesar 132,95%. Apabila dibandingkan 
dengan capaian tahun 2024, nilai realisasi tahun 2025 relatif lebih rendah. Namun 
demikian, capaian tersebut tetap menunjukkan kinerja yang sangat baik, mengingat 
target yang ditetapkan pada tahun 2025 lebih terukur dan selaras dengan target 
Renstra Direktorat PSDI. Secara keseluruhan, sejak tahun 2023 hingga 2025, 
realisasi kinerja indikator ini menunjukkan kinerja yang konsisten berada di atas target, 
dengan tren capaian yang relatif stabil dan mencerminkan keberhasilan pelaksanaan 
kerja sama internasional dalam mendukung pengelolaan sumber daya ikan secara 
berkelanjutan. 

Analisis Keberhasilan atau kegagalan 

Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan terus berkomitmen mendukung 

pengelolaan perikanan yang berkelanjutan melalui peningkatan kerja sama bilateral, 

multilateral, dan regional. Persentase pelaksanaan kerja sama ini menjadi salah satu 

indikator kunci dalam penguatan diplomasi perikanan dan perlindungan sumber daya 

ikan, khususnya di wilayah laut pedalaman, laut teritorial, dan perairan kepulauan. 

Dalam rangka mendukung tercapainya IKU Persentase Pelaksanaan kerjasama 
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bilateral, multilateral dan regional pengelolaan sumber daya ikan di laut pedalaman, 

territorial, dan perairan kepulauan, telah dilaksanakan beberapa kegiatan 

sebagaimana berikut :  

A. Pelaksanaan Kerjasama Melalui PHLN 

Kementerian Kelautan dan Perikanan beserta seluruh pemangku 

kepentingan, telah mencanangkan suatu inisiatif penting dan strategis yaitu kebijakan 

Ekonomi Biru. Kebijakan ini menggabungkan aspek biologi, ekologi, sosial, dan 

ekonomi yang seimbang dalam tata kelola kelautan dan perikanan nasional, yang 

selanjutnya dijabarkan ke dalam 5 program utama KKP, yaitu: 

a. Penambahan luas kawasan konservasi laut dengan target 30% luas laut 

Indonesia; 

b. Penangkapan ikan terukur berbasis kuota dan zona penangkapan ikan; 

c. Pengembangan budidaya ikan di kawasan laut, pesisir, dan darat yang 

berkelanjutan dan ramah lingkugan; 

d. Pengelolaan dan pengawasan wilayah pesisir dan pulau-pulau kecil secara 

berkelanjutan; 

e. Pembersihan sampah plastik di laut melalui gerakan partisipasi nelayan dan 

masyarakat. 

 

Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap merupakan penanggung jawab dalam 

pelaksanaan program prioritas Penangkapan Ikan Terukur (PIT). Dalam implementasi 

program utama tersebut, DJPT mendapatkan dukungan berbagai sumber pendanaan 

yang berasal dari APBN serta PHLN. Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan juga 

menjadi penanggung jawab dalam pelaksanaan kerjasama melalui PHLN khususnya 

terkait dengan pengelolaan perikanan di laut teritorial dan perairan kepulauan. Pada 

Triwulan 2 Tahun 2025, Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan telah 

melaksanakan kegiatan terkait pelaksanaan kerjasama melalui PHLN sebagai berikut: 

No PHLN Kegiatan dan Output Waktu 

1.  ISLME Fase III Identifikasi Kegiatan Prioritas 

pada Dokumen Strategic Action 

Program (SAP) ISLME Project 

Melalui pembahasan yang telah 

dilaksanakan beberapa kali, 

dihasilkan beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Executing agency adalah FAO 

Indonesia, yang bekerja sama 

dengan KKP dan Pemerintah 

Timor Leste. 

2. Pendanaan diusulkan melalui 

1. Pembahasan awal: 25 – 26 

Februari 2025 dan 5 Maret 

2025 

2. Tindak lanjut: 28 Mei 2025 

dan 3 Juni 2025 
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No PHLN Kegiatan dan Output Waktu 

GEF siklus ke delapan (GEF-8). 

3. Total Anggaran : USD 5 juta, 

dengan anggaran untuk 

Indonesia adalah USD 3,5 juta.  

4. Kegiatan prioritas yang akan 

dilaksanakan adalah sebanyak 

12 kegiatan dari 63 kegiatan 

yang ada di dalam SAP.  

2.  Oceans for Prosperity 

Project (LAUTRA) 

Restrukturisasi PHLN LAUTRA 

Berdasarkan pembahasan yang 

telah dilaksanakan beberapa kali, 

Sesditjen Pengelolaan Kelautan 

telah menyiapkan surat kepada 

Bappenas dan Kementerian 

Keuangan tentang restrukturisasi 

LAUTRA.  

1. Pembahasan Oceans 

Monitoring System (OMS): 

16 April 2025 

2. Implementation Support 

Mission (IMS): 3-4 Juni 

2025 

3. Penyusunan AWP 2026: 

25-27 Juni 2025 

  

B. Pelaksanaan kerja sama dengan mitra 

Selain kerjasama melalui PHLN, Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan juga melaksanakan 

kerjasama pengelolaan bersama dengan mitra pendukung sebagai berikut: 

 

No Mitra Kegiatan dan Output Waktu 

3.  Yayasan 

Pesisir Lestari  

Pembahasan BAB IIII 

(Rencana Strategis 

Pengelolaan Gurita) dalam 

RPP Gurita.  

Hasil dari pertemuan ini 

adalah telah dIIIdentifikasi 

dan ditetapkan 15 sasaran 

dan 41 rencana aksi. 

Sasaran dan rencana aksi 

ini dilaksanakan untuk 

menyelesaikan 11 isu 

perikanan gurita 

27 Februari 2025 

4.  Sustainable 

Fisheries 

Partnership 

Foundation 

5.  Yayasan 

Konservasi 

Cakrawala 

Indonesia 

(YKCI) 

Penyusunan Rencana 

Pengelolaan Perikanan 

WPPNRI 572 

Hasil dari rangkaian 

kegiatan ini adalah draf 

final RPP WPPNRI 572 

1. Penyusunan status perikanan untuk Reviu RPP WPPNRI 

572: 16 – 17 Januari 2025 

2. Lokakarya Penyusunan Bab 3 Rencana Pengelolaan 

Perikanan (RPP) WPP 572_19-20 Februari 2025 

3. Penyusunan Draft Awal (Bab I, III dan IIII) Rencana 

Pengelolaan Perikanan (RPP) WPP 572: 11 Maret 2025 

4. Konsultasi Publik RPP WPPNRI 572: 20 Mei 2025 

 

6.  RARE Pelaksanaan Program Fish 6 Maret 2025 
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No Mitra Kegiatan dan Output Waktu 

Indonesia Forever. 

Program ini dilakukan 

untuk mengatasi 

penangkapan ikan berlebih 

dan mengurangi penurunan 

habitat ikan melalui 

pendataan perikanan di 

wilayah kerja RARE 

Indonesia.  

7.  WWF 

Indonesia 

Updating Ecosystem 

Approach to Fisheries 

Management (EAFM) di 

Indonesia.  

Hasil dari kegiatan ini 

adalah meningkatnya 

pemahaman tentang 

implementasi EAFM di 

Indonesia yang telah 

dilakukan melalui 

penyusunan RPP, Harvest 

Strategy (HS), perhitungan 

estimasi potensi, JTB, dan 

tingkat pemanfaatan SDI, 

serta penentuan 

alokasi/kuota penangkapan 

ikan.  

27 Mei 2025 

8.  Environmental 

Defense Fund 

(EDF) 

Pertemuan Penasehat 

Ilmiah TPPRB Provinsi 

Lampung 

TPPRB Provinsi Lampung 

telah melakukan pendataan 

dan analisis data perikanan 

rajungan Provinsi 

Lampung. Hasil data ini 

dapat menjadi bahan 

evaluasi RPP Rajungan 

yang telah ditetapkan.  

20 e

i 

2

0

2

5 

  
C. Pelaksanaan Workshop on Developing and Applying Ex-Post Regulatory Impact 

Assessment (RIA) Indicators for Fisheries Management of Jack Mackerel and 
Jumbo Flying Squid across APEC Economies diselenggarakan di Peru, Lima 
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Asia-Pacific Economic Cooperation (APEC) merupakan forum kerja sama ekonomi 
regional di kawasan Asia–Pasifik yang dibentuk pada tahun 1989. APEC bertujuan 
untuk mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan, serta 
memperkuat perdagangan dan investasi yang bebas, terbuka, dan adil di antara para 
anggotanya. Keanggotaan APEC terdiri dari 21 ekonomi yang mewakili kawasan 
Asia–Pasifik, mencakup negara maju dan berkembang. Istilah ekonomi digunakan 
karena keanggotaan APEC tidak hanya mencakup negara berdaulat, tetapi juga 
wilayah ekonomi. Anggota APEC meliputi Australia, Brunei Darussalam, Kanada, Cile, 
Tiongkok, Hong Kong Tiongkok, Indonesia, Jepang, Korea Selatan, Malaysia, 
Meksiko, Selandia Baru, Papua Nugini, Peru, Filipina, Rusia, Singapura, Thailand, 
Taiwan (Chinese Taipei), Amerika Serikat, dan Vietnam.  
Di Kawasan Asia PAsific terdapat Organisasi Pengelolaan Perikanan Regional Pasifik 
Selatan – Sumber Daya Perikanan di Laut Lepas, yaitu South Pacific Regional 
Fisheries Management Organisation (SPRFMO). South Pacific Regional Fisheries 
Management Organisation (SPRFMO) adalah organisasi antarpemerintah yang 
berkomitmen pada konservasi jangka panjang dan pemanfaatan berkelanjutan 
sumber daya perikanan non-highly migratory (tidak bermigrasi jauh) di Samudra 
Pasifik Selatan. Tujuan SPRFMO adalah, melalui penerapan precautionary approach 
(pendekatan kehati-hatian) dan ecosystem approach to fisheries management 
(pendekatan ekosistem dalam pengelolaan perikanan), memastikan konservasi 
jangka panjang dan pemanfaatan berkelanjutan sumber daya perikanan, serta 
menjaga ekosistem laut tempat sumber daya tersebut berada. Saat ini terdapat 17 
anggota dan 2 Pihak Non-Kontrak Kerja Sama (Cooperating non-Contracting Parties). 
Spesies yang dikelola adalah Chilean jack mackerel (Trachurus murphyi), Jumbo 
flying squid (Dosidicus gigas), Orange roughy (Hoplostethus atlanticus). 
kegiatan Workshop on Developing and Applying Ex-Post Regulatory Impact 
Assessment (RIA) Indicators for Fisheries Management of Jack Mackerel and Jumbo 
Flying Squid across APEC Economies diselenggarakan di Peru, Lima pada tanggal 

13 – 14 November 2025. 1. Workshop ini 
dilaksanakan pada tanggal 13-14 November 
2025 di Lima, Peru dan dihadiri oleh perwakilan 
negara APEC, yaitu Indonesia, Vietnam, 
Thailand, China, Peru dan Chile. Workhsop 
bertujuan untuk meningkatkan kapasitas 
regulasi atau kebijakan pengelolaan perikanan 
di negara APEC, melalui pembelajaran 
penerapan Regulatory Impact Assessment (RIA) 
ex-post atau assessment dampak kebijakan 

terhadap perikanan jack mackerel (Trachurus murphyi) dan jumbo flying squid 
(Dosidicusgigas ) di Samudra Pasific  
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Dalam pengelolaan 
perikanan, diperlukan 
berbagai informasi ilmiah 
sebagai dasar penetapan 
kebijakan yang efektif dan 
berkelanjutan. Informasi 
tersebut meliputi penentuan 
unit stok perikanan yang akan 
dikelola guna menetapkan 
batas-batas pengelolaan 
yang jelas. Selain itu, 
pemahaman mengenai siklus 
hidup spesies yang dikelola 
menjadi sangat penting, 

mencakup pola dan lokasi pemijahan, daerah asuhan (nursery ground), musim 
penangkapan, laju pertumbuhan, tingkat mortalitas, serta pola migrasi. Pengelolaan 
perikanan juga membutuhkan pendataan rutin yang dilakukan oleh masing-masing 
anggota atau negara pihak, yang meliputi data hasil tangkapan, upaya penangkapan, 
komposisi ukuran ikan, nilai Catch Per Unit Effort (CPUE), serta interaksi kegiatan 
penangkapan dengan spesies yang dilindungi, terancam punah, dan langka 
(Endangered, Threatened, and Protected/ETP species). Di samping itu, tingkat 
kepatuhan anggota terhadap resolusi atau kesepakatan yang ditetapkan, termasuk 
ketepatan waktu pelaporan data, implementasi pengaturan alat tangkap, dan 
penerapan langkah-langkah konservasi, menjadi indikator penting dalam menilai 
efektivitas regulasi dan tata kelola perikanan. 
Pengelolaan kedua komoditas perikanan tersebut umumnya diterapkan melalui 
kombinasi pengaturan berbasis input (input control) dan pengaturan berbasis output 
(output control). Pengaturan berbasis input dilakukan melalui penutupan musim 
penangkapan (seasonal closure) untuk melindungi musim pemijahan atau periode 
kritis lainnya, serta pembatasan upaya penangkapan, seperti pengaturan jumlah kapal 
yang diizinkan beroperasi, pembatasan jumlah hari melaut (fishing days), dan 
pengaturan area penangkapan. Sementara itu, pengaturan berbasis output diterapkan 
melalui penetapan kuota penangkapan prioritas atau Total Allowable Catch (TAC) 
berdasarkan hasil penilaian stok, termasuk pembagian kuota antarnegara atau 
anggota. Selain itu, dapat diterapkan ketentuan batas ukuran minimum ikan atau 
produk perikanan untuk menjaga keberlanjutan proses rekrutmen stok, serta 
penerapan sistem pemantauan dan pelaporan, seperti penggunaan observer, Vessel 
Monitoring System (VMS), dan e-logbook, guna memverifikasi bahwa hasil tangkapan 
tidak melebihi batas output yang ditetapkan. 
Untuk menilai dampak kebijakan pengelolaan perikanan, digunakan indikator 
Regulatory Impact Assessment (RIA) yang mencakup aspek biologi, sosial, dan 
ekonomi. Dari aspek biologi, indikator yang digunakan antara lain nilai CPUE sebagai 
ukuran produktivitas dan kondisi stok, total hasil tangkapan atau biomassa untuk 
menilai keberlanjutan sumber daya, ukuran rata-rata ikan yang tertangkap sebagai 
indikator tekanan penangkapan terhadap populasi, serta proporsi ikan juvenil yang 
tertangkap guna menilai tingkat selektivitas alat tangkap. Dari aspek sosial, indikator 
RIA meliputi tingkat konflik antarnelayan, baik konflik ruang maupun alat tangkap, 
jumlah nelayan aktif sebagai indikator ketergantungan masyarakat terhadap sumber 
daya perikanan, tingkat kesejahteraan rumah tangga nelayan yang tercermin dari 
akses terhadap pendidikan dan layanan kesehatan, serta tingkat kepatuhan nelayan 
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terhadap aturan pengelolaan yang diterapkan. Sementara itu, dari aspek ekonomi, 
indikator yang digunakan mencakup pendapatan rata-rata nelayan untuk mengukur 
dampak ekonomi kebijakan, harga produk perikanan di tingkat nelayan dan pasar, 
biaya operasional penangkapan seperti bahan bakar, es, dan logistik, serta nilai 
tambah produk perikanan yang dihasilkan melalui kegiatan pengolahan dan 
penguatan rantai pasok. 
 

D. Pelaksanaan Finalisasi Rencana Aksi Nasional / National Plan of Action (NPOA) 

CTI-CFF (Coral Triangle Initiative on Coral Reefs, Fisheries, and Food Security 

CTI-CFF (Coral Triangle Initiative on Coral Reefs, Fisheries, and Food 

Security) merupakan inisiatif regional yang terdiri dari 6 (enam) negara yang disebut 

CT6, yaitu Indonesia, Malaysia, Papua Nugini, Filipina, Solomon Island, dan Timor 

Leste. Tujuan utama pendirian inisiatif regional ini adalah untuk mengatasi ancaman 

terhadap ekosistem pesisir dan pulau-pulau kecil di Kawasan Segitia Karang / Coral 

Triangle region melalui pengelolaan bentang laut (seascape), pengelolaan perikanan 

dengan pendekatan ekosistem (ecosystem approach to fisheries management / 

EAFM), pengelolaan kawasan konservasi laut (marine protected area), penanganan 

perubahan iklim (climate change), dan penanganan spesies terancam punah 

(threatened species). Selanjutnya, lima hal yang menjadi fokus pengelolaan dalam 

wilayah CTI-CFF ini dibentuk menjadi working group.  

Masing-masing working group memiliki pertemuan rutin yang dilakukan setiap 

tahunnya. Pertemuan rutin ini membahas hal-hal yang terkait dengan pengelolaan di 

kawasan CTI-CFF dan penerapan yang dilakukan di masing-masing negara. Masing-

masing working group dikoordinir oleh eselon 2 terkait yang menjadi national focal 

point untuk Indonesia. Direktur Pengelolaan Sumber Daya Ikan merupakan Focal 

Point EAFM national working group.  

CTI-CFF sudah menyusun Rencana Aksi Regional (RPOA) 2.0, sebuah 

kerangka kerja strategis sepuluh tahun yang berlangsung dari tahun 2021 hingga 

2030, yang memberikan Arahan, Sasaran, dan Tujuan Strategis. CTI-CFF berupaya 

untuk menumbuhkan komunitas yang tangguh dan memungkinkan untuk mendukung 

konservasi sumber daya laut yang paling beragam dan vital di dunia. Untuk 

mendukung implementasi RPOA 2.0, CTI-CFF dan negara-negara anggotanya serta 

para mitranya membentuk dana perwalian yaitu The Coral Triangle Conservation Fund 

(CTCF).  

E. Pelaksanaan The Regional Workshop on EAFM Implementation, Sharing 2025 

Activities & Planning for 2026 The Bay of Bengal Large Marine Ecosystem 

Project Phase II (BOBLME II) 

Bay of Bengal Large Marine Ecosystem (BOBLME) merupakan salah satu dari konsep 

Large Marine Ecosystem (LME) yang mencakup wilayah perairan Teluk Benggala dan 

sekitarnya, yang memiliki produktivitas biologis tinggi serta peran penting bagi 

ketahanan pangan, perikanan, dan mata pencaharian masyarakat pesisir di kawasan 
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Asia Selatan dan Asia Tenggara. wilayah BOBLME meliputi perairan yang berbatasan 

dengan beberapa negara, antara lain Bangladesh, India, Sri Lanka, Myanmar, 

Thailand, Malaysia, dan Indonesia (bagian barat Sumatra dan Laut Andaman). 

Pengelolaan BOBLME dilakukan melalui kerja sama regional yang menekankan 

pendekatan ekosistem dalam pengelolaan sumber daya laut dan perikanan lintas 

batas negara. Wilayah Pengelolaan BOBLME di Indonesia berada di WPPNRI 571 

dan WPPNRI 572. 

3.1.1.9. IKU.09. Persentase pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan di laut 

pedalaman, teritorial dan perairan  kepulauan (persen) 

Wilayah Pengelolaan Perikanan Negara Republik Indonesia, yang 

selanjutnya disingkat WPPNRI, adalah wilayah pengelolaan perikanan untuk 

penangkapan ikan yang meliputi perairan Indonesia, zona ekonomi eksklusif 

Indonesia, sungai, danau, waduk, rawa, dan genangan air lainnya yang potensial 

untuk diusahakan di wilayah Republik Indonesia.  Sedangkan Pengelolaan perikanan 

adalah semua upaya, termasuk proses yang terintegrasi dalam pengumpulan 

informasi, analisis, perencanaan, konsultasi, pembuatan keputusan, alokasi sumber 

daya ikan, dan implementasi serta penegakan hukum dari peraturan perundang-

undangan di bidang perikanan, yang dilakukan oleh pemerintah atau otoritas lain yang 

diarahkan untuk mencapai kelangsungan produktivitas sumber daya hayati perairan 

dan tujuan yang telah disepakati. 

Pengelolaan sumber daya ikan di WPPNRI memegang peranan dalam 

menjaga keseimbangan antara keberlanjutan sumber daya ikan dan pertumbuhan 

ekonomi.  Adapun ruang lingkup pengelolaan sumber daya ikan ikan di WPPNRI 

meliputi perairan pedalaman, teritorial dan perairan kepulauan dan laut ZEEI, sehingga 

terwujudnya pengelolaan yang baik sangat dipengaruhi oleh optimalisasi upaya 

pengelolaan di perairan tersebut. 

Indikator ini menunjukkan gambaran tentang Persentase pelaksanaan 

pengelolaan  sumber daya ikan di Laut Pedalaman, Teritorial dan Perairan Kepulauan 

(persen). Indikator ini diukur secara tahunan dengan target tahun 2025 adalah 78%. 

Pelaksanaan pengelolaan digambarkan dengan pelaksanaan rencana aksi 

Rencana Pengelolaan Perikanan (RPP) dan pelaksanaan koordinasi Lembaga 

Pengelola Perikanan (LPP) WPPNRI. Pencapaian pelaksanaan rencana aksi dihitung 

dengan membandingkan jumlah rencana aksi yang terlaksana dengan jumlah rencana 

aksi yang diamanatkan dalam RPP. Pencapaian pelaksanaan koordinasi LPP 

WPPNRI dihitung dengan mengitung nilai kinerja masing-masing unsur LPP WPPNRI 

berdasarkan kriteria yang ditentukan. Persentase pelaksanaan pengelolaan sumber 

daya ikan di LPTPK diperoleh dengan menghitung rata-rata dari pencapaian 

penyusunan/reviu RPP WPPNRI/jenis ikan, pelaksanaan rencana aksi RPP WPPNRI, 

dan nilai kinerja LPP WPPNRI. 
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1) Target dan Realisasi Kinerja 

Capaian IKU Persentase pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan di Laut 

Pedalaman, Teritorial dan Perairan Kepulauan ini pada Triwulan IV Tahun 2025 dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel. Capaian IKU Persentase pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan di Laut 

Pedalaman, Teritorial dan Perairan Kepulauan (persen) 

SK. 1 Pengelolaan Sumber Daya Ikan Berkelanjutan 

 

IKU 9 Persentase pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan di Laut Pedalaman, Teritorial dan 
Perairan Kepulauan (persen) 

Realisasi Tahun 2020-2024 
 

Target & Realisasi Tahun 2025 Renstra Dit. PSDI 

TW IV 
Tahun 
2020 

TW IV 
Tahun 
2021 

TW IV 
Tahun 
2022 

TW IV 
Tahun 
2023 

TW IV 
Tahun 
2024 

Target 
TW IV 
2025 

Realisasi 
TW IV 
2025 

% 
Realisasi 
thd 
Target 

Target 
Renstra 
2025 

% thd 
Target 
Akhir 
Renstra 

NA NA NA 75 110 78 89,17 114,32 78 114,32 

Berdasarkan data Target dan Realisasi Tahun 2025, indikator kinerja ini 
memiliki target Triwulan IV sebesar 78%. Pada periode yang sama, realisasi kinerja 
mencapai 89,17%, sehingga tingkat capaian terhadap target sebesar 114,32%. 
Capaian ini menunjukkan bahwa kinerja yang dihasilkan telah melampaui target yang 
ditetapkan. Selanjutnya, jika dibandingkan dengan target Renstra Direktorat PSDI 
Tahun 2025 sebesar 78%, realisasi kinerja tersebut juga menunjukkan hasil yang 
sangat baik, dengan persentase capaian terhadap target akhir Renstra sebesar 
114,32%. Hal ini menandakan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan yang 
mendukung indikator ini telah berjalan efektif dan selaras dengan arah kebijakan 
strategis yang ditetapkan dalam Renstra. 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun sebelumnya 

Berdasarkan data realisasi TW IV, pada Tahun 2023 capaian kinerja tercatat 

sebesar 75%. Nilai ini menjadi titik awal penguatan implementasi pengelolaan sumber 

daya ikan di Laut Pedalaman, Teritorial, dan Perairan Kepulauan. 
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Pada Tahun 2024, realisasi meningkat signifikan menjadi 110%. Dibandingkan Tahun 

2023, terjadi kenaikan sebesar 35 poin persentase. Peningkatan ini menunjukkan 

adanya optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan, termasuk perbaikan 

koordinasi, penguatan monitoring dan evaluasi, serta peningkatan efektivitas 

pelaksanaan kebijakan pengelolaan sumber daya ikan. 

Selanjutnya pada Tahun 2025, realisasi TW IV tercatat sebesar 89,17% terhadap 

target sebesar 78%, dengan tingkat capaian terhadap target sebesar 114,32%. 

Apabila dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 (110%), secara persentase 

realisasi terlihat lebih rendah. Namun demikian, capaian Tahun 2025 tetap melampaui 

target dan sesuai dengan Target Renstra 2025 sebesar 78%, sehingga tetap 

menunjukkan kinerja yang sangat baik. 

Analisis Keberhasilan atau kegagalan 

Capaian IKU pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan di laut pedalaman, 

teritorial, dan perairan kepulauan menunjukkan tren keberhasilan yang cukup baik, 

terutama dalam hal peningkatan kapasitas tata kelola, koordinasi antar pemangku 

kepentingan, serta implementasi prinsip keberlanjutan berbasis wilayah. 

Keberhasilan ini menjadi dasar kuat untuk memperluas praktik pengelolaan yang 

adaptif dan berkeadilan secara nasional. Pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan 

di wilayah laut pedalaman, teritorial, dan perairan kepulauan merupakan bagian 

penting dari strategi nasional dalam menjaga keberlanjutan sumber daya hayati laut 

dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat pesisir. Berdasarkan capaian IKU 

hingga Triwulan IV Tahun 2025 telah dilaksanakan hal-hal sebagai berikut : 

A. Reviu Rencana Pengelolaan Perikanan 

Pasal 33 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945 mengatur bahwa bumi, sumber daya air, dan kekayaan yang ada di dalamnya 

dikuasai oleh negara dan dipergunakan untuk sebesar-besar kemakmuran Rakyat. 

Sumber daya ikan lemuru merupakan sumber daya alam di perairan yang dikuasai, 

dikelola, dan dimanfaatkan sebaik-baiknya oleh Negara untuk memperoleh manfaat 

yang optimal dan berkelanjutan. 

Berdasarkan hal tersebut, terkait dengan sumber daya ikan telah diterbitkan 

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan sebagaimana telah 

beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja, dalam Pasal 6 yang mengatur mengenai pengelolaan perikanan serta 

ketentuan Pasal 7 ayat (1) huruf a yang menyatakan bahwa “dalam rangka 

mendukung kebijakan pengelolaan sumber daya ikan, pemerintah pusat menetapkan 

rencana pengelolaan perikanan”. 

Rencana Pengelolaan perikanan (RPP) disusun mengacu pada Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyusunan Rencana 

Pengelolaan Perikanan dan Lembaga Pengelola Perikanan di Wilayah Pengelolaan 

Perikanan Negara Republik Indonesia. RPP ini bertujuan untuk memberikan arah dan 

pedoman bagi Pemerintah, Pemerintah Daerah, dan para pemangku kepentingan 

dalam pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan kakap dan kerapu di WPPNRI agar 
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mencapai manfaat yang optimal dan berkelanjutan serta menjamin kelestariannya. 

Pada Triwulan 2 Tahun 2025, telah dilaksanakan proses reviu Rencana 

Pengelolaan Perikanan, 572 dengan tahapan yang telah dilalui adalah sebagai berikut:  

JENIS 
KEGIATAN 

TAHAPAN 
KEGIATAN 

OUTPUT 
KEGIATAN 

WAKTU 
PELAKSANAAN 

Pengumpulan 
data dan 
informasi 

Penyusunan 
Rencana Kerja 
Reviu RPP WPPNRI 
572 

Rencana Kerja 
Reviu RPP 
WPPNRI 572 

3 – 5 Desember 2024 

Pertemuan Updating 
Data Status Sumber 
Daya Ikan dan 
Lingkungan dalam 
rangka Review RPP 
WPPNRI 572 

Identifikasi dan 
pengumpulan 
data untuk reviu 
RPP WPPNRI 
572 

16 – 17 Desember 
2024 

Analisis hasil 
pengumpulan data 
dan informasi 

Tabulasi dan 
grafik hasil 
analisis data 

Januari – Februari 
2025 

Penyusunan 
dokumen awal 
RPP WPPNRI di 
Perairan Laut 

Pertemuan Teknis 
Direktorat PSDI, 
BRIN, dan mitra 
pendukung untuk 
penyusunan 
dokumen awal 

Draft Awal Reviu 
RPP WPPNRI 
572 Bab 1 dan 2 

16 – 17 Januari 2025 

Penyusunan Bab 3 
RPP WPPNRI 572 

Penetapan Isu, 
Tujuan, Sasaran, 
Indikator, Tolok 
Ukur, dan 
Rencana Aksi 
Pengelolaan 

19 – 20 Februari 
2025 

Perbaikan dokumen 
berdasarkan hasil 
masukan dari 
pertemuan teknis 

Perbaikan draft 
awal Reviu RPP 
WPPNRI 572 

11 Maret 2025 

Konsultasi Publik Pertemuan dengan 
stakeholder untuk 
menyampaian Draft 
RPP WPPNRI 

Rekomendasi 
perbaikan 
dokumen RPP 
WPPNRI 572 

20 Mei 2025 

Penyusunan 
dokumen final 
RPP WPPNRI  

Pertemuan Teknis 
Direktorat PSDI, 
Koordinator 
Eksekutif UPP 
WPPNRI 572, dan 

Perbaikan draf 
Reviu RPP 
WPPNRI 572 
berdasarkan 
masukan pada 
konsultasi publik 

12 Juni 2025 
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JENIS 
KEGIATAN 

TAHAPAN 
KEGIATAN 

OUTPUT 
KEGIATAN 

WAKTU 
PELAKSANAAN 

mitra pendukung 
untuk penyusunan 
dokumen final 

 

Selain reviu RPP WPPNRI 572, pada Triwulan 2, Direktorat Pengelolaan 

Sumber Daya Ikan telah menyampaikan dokumen final reviu RPP WPPNRI 717 dan 

718 kepada Sesditjen Perikanan Tangkap untuk proses legalisasi lebih lanjut. 

Penyampaian ini dilakukan melalui Memorandum Nomor 640/DJPT.2/PI.120/V2025 

(untuk RPP WPPNRI 718) dan 689/DJPT.2/PI.120/V.2025 (untuk RPP WPPNRI 717). 

B. Penyusunan Rencana Pengelolaan Perikanan 

Rencana Pengelolaan perikanan (RPP) disusun mengacu pada Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyusunan Rencana 

Pengelolaan Perikanan dan Lembaga Pengelola Perikanan di Wilayah Pengelolaan 

Perikanan Negara Republik Indonesia. RPP ini bertujuan untuk memberikan arah dan 

pedoman bagi Pemerintah, Pemerintah Daerah, dan para pemangku kepentingan 

dalam pelaksanaan pengelolaan sumber daya ikan kakap dan kerapu di WPPNRI agar 

mencapai manfaat yang optimal dan berkelanjutan serta menjamin kelestariannya. 

RPP yang disusun pada tahun ini adalah RPP Gurita. Pada Triwulan 1 Tahun 

2025, penyusunan RPP Gurita telah sampai pada Pembahasan BAB 3 RPP Gurita. 

Beberapa hal yang dihasilkan adalah sebagai berikut: 

a. Rencana Pengelolaan Perikanan merupakan amanat UU Nomor 31 Tahun 2004 

Pasal 7 Ayat (1) Huruf a, yang harus ditetapkan oleh Menteri.  

b. Penyusunan dokumen RPP Gurita dilaksanakan melalui rangkaian tahapan 

penyusunan RPP sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Kelautan dan 

Perikanan Nomor 22 Tahun 2021.  

c. Penyusunan RPP Gurita dilakukan dalam rangka mendukung implementasi 

Penangkapan Ikan Terukur (PIT). Dokumen ini juga dibutuhkan untuk 

mendapatkan sertifikat ecolabeling yang menjadi tuntutan pasar global. 

d. Berdasarkan hasil pertemuan, telah dIIIdentifikasi dan ditetapkan 15 sasaran dan 

41 rencana aksi. Sasaran dan rencana aksi ini dilaksanakan untuk menyelesaikan 

11 isu perikanan gurita. 

 

C. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Lembaga Pengelola 
Perikanan di masing-masing WPPNRI dapat dijabarkan sebagai berikut. 
1. UPP WPPNRI 571 
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Telah dilaksanakan Pertemuan Panel 
Ilmiah UPP WPPNRI 571 di Belawan 
Tanggal 2 Oktober 2025. Dengan hasil 
rekomendasi panel ilmiah terkait 
pengelolaan perikanan di WPPNRI 571 
sebagai berikut: 
a. Berdasarkan hasil penelitian, terjadi 

penurunan sumber daya dan 

meningkatnya tekanan penangkapan di 

WPPNRI 571 

b. Di WPP NRI 571, beberapa 

komoditas yang dapat dipertimbangkan 

untuk penentuan kuotanya adalah BBL, 

cumi-cumi, udang, dan ikan pelagis. 

c. Di perairan Dumai, komoditas yang 

paling besar adalah udang dan ikan 

demersal. 

d. Perlu adanya pertemuan secara berkala oleh panel ilmiah untuk berdiskusi, 

sharing session, dan peningkatan kapasitas SDM. 

e. Hal-hal terkait review RPP telah dikumpulkan jawabannya melalui Google 

Form yang disebarkan sebelum pertemuan berlangsung. Hasilnya akan 

dibawakan pada pertemuan tahunan. 

f. Masih minimnya riset-riset terkait sosial ekonomi perikanan 

g. Perlu adanya legal kerjasama (MoU atau PKS) yang nyata terkait 

pengumpulan data ilmiah perikanan oleh pemerintah pusat atau daerah 

kepada kampus untuk melakukan identifikasi potensi dan pengumpulan data 

perikanan 

h. PPS Belawan dan pelabuhan-pelabuhan di bawah otoritas pemerintah daerah 

agar berkenan untuk memberikan akses data perikanan untuk panel ilmiah. 

2. UPP WPPNRI 572 

 
Telah dilaksanakan Pertemuan Panel Ilmiah UPP WPPNRI 572 di PKSPL IPB 
Bogor Tanggal 27 November 2025. Dengan hasil rekomendasi panel ilmiah terkait 
strategi pengelolaan perikanan di WPPNRI 572 sebagai berikut: 
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a. Memastikan karakteristik lokasi pendataan serta representasi hasil tangkapan 

yang akurat dalam pemantauan pendaratan ikan yang dapat mewakili wilayah 

keseluruhan.  

b. Perlu meningkatkan selektivitas alat tangkap ikan guna mengurangi 

tangkapan ikan berukuran kecil.  

c. Pengelolaan perikanan difokuskan pada stok ikan yang mengalami kondisi 

over exploited dan fully-exploited dengan upaya menghindari penangkapan 

ikan immature hingga proporsi kurang dari 10% melalui peningkatan ukuran 

minimum tangkapan.  

d. Perlu strategi pemulihan stok ikan cakalang yang nyata dengan menetapkan 

kuota penangkapan berdasarkan tren hasil tangkapan yang didukung data riil 

dari logbook dan pendaratan ikan. Jika memungkinkan, kuota tangkapan ikan 

cakalang pada tahun berjalan atau tahun berikutnya perlu dikurangi untuk 

memulihkan kondisi stok di WPPNRI 572.  

e. Pengelolaan ikan layang biru difokuskan untuk mempertahankan kondisi stok 

dengan menjaga pemanfaatan mendekati tingkat MSY (Maximum Sustainable 

Yield). Penetapan kuota dilakukan berdasarkan data riil dari logbook dan 

pendaratan untuk memastikan keberlanjutan stok ikan layang biru.  

f. Pengaturan alat tangkap yang lebih selektif perlu dilakukan untuk 

meningkatkan nilai Rasio Potensi Pemijahan (SPR) dan memastikan ukuran 

tangkapan telah mencapai kematangan gonad. Selain itu, perlindungan 

terhadap habitat-habitat penting seperti tempat memijah (spawning ground) 

dan daerah asuhan (nursery area) di WPPNRI 572 sangat diperlukan guna 

mendukung kelestarian stok ikan.  

g. Perlu meningkatkan monitoring dan pengumpulan data yang baik, 

dikombinasikan dengan pemanfaatan data-data yang sudah ada, mampu 

menghasilkan analisis yang handal dan dapat dipertanggungjawabkan. 

 

 
Telah dilaksanakan Pertemuan Tahunan UPP WPPNRI 572 di Untad Training 
Center – Bandung  Tanggal 9 – 13 Desember 2025. Dengan hasil rekomendasi 
pengelolaan perikanan UPP WPPNRI 572 sebagai berikut: 
a. Penguatan kelembagaan UPP WPPNRI 572 melalui: 

1) Dukungan pembiayaan operasional yang bersumber dari Penerimaan 

Negara Bukan Pajak Sumber Daya Alam (PNBP SDA) WPPNRI 572 

sebesar 10% – 20% dan sumber pembiayaan lainnya; 
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2) Kegiatan Operasional UPP WPPNRI, perlu dimasukan dalam indikator 

kinerja 

3) utama (IKU) pada IKU Pelabuhan Perikanan; 

4) Dukungan Sumber Daya Manusia (SDM); dan 

5) Dukungan Sarana dan Prasarana. 

b. perbaikan pendataan perikanan tangkap melalui: a) pendataan produksi; b) 

pelaporan log book penangkapan ikan; c) pendataan kapal perikanan; dan 

d)registrasi kapal perikanan. 

c. Diperlukan pengelolaan perikanan tehadap jenis ikan layur pada UPP 

WPPNRI 572 

d. Usulan lokasi pendataan perikanan tangkap non pelabuhan perikanan di 

WPPNRI 572 sebanyak 96 lokasi, yang tersebar di enam provinsi, yaitu: 1 

lokasi di Provinsi Banten, 16 lokasi di Provinsi Lampung, 25 lokasi di Provinsi 

Sumatera Barat, 10 lokasi di Provinsi Bengkulu, 27 lokasi di Provinsi Aceh, 

dan 17 lokasi di Provinsi Sumatera Utara. 

e. Perguruan Tinggi dan Pemerintah Daerah sepakat untuk mendukung 

penguatan pendataan perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan dan Non-

Pelabuhan, khususnya untuk kebutuhan pendugaan stok sumber daya ikan 

dan kuota penangkapan ikan, melalui program Kampus Berdampak dan 

penelitian tugas akhir mahasiswa; 

f. Menyepakati data dan variabel yang digunakan untuk penghitungan kuota 

penangkapan ikan tuna dan cakalang, yaitu (i) data tangkapan tuna dan 

cakalang, (ii) jumlah dan ukuran kapal penangkap ikan s.d 30 GT dan/atau 

jumlah alat penangkapan ikan yang menargetkan tuna dan cakalang, (iii) 

kepatuhan pendataan berdasarkan logbook penangkapan ikan serta (iv) 

luasan Kawasan konservasi. 

Formulasi yang digunakan untuk penghitungan kuota penangkapan ikan tuna 
dan cakalang adalah: 

𝑭𝐏𝐩 = 𝐓_𝐫𝐚𝐭𝐚𝐢  𝐱 ( 𝐖𝟏+ 𝐂𝐅𝟏 + 𝐂𝐅𝟐) 

Dimana : 
FPp :  faktor pembobotan 
T_ratai : rata-rata hasil tangkapan tuna dan cakalang yang dilaporkan 

dalam   waktu 5 tahun terakhir (ton) 
W1 : hasil penilaian variabel jumlah dan ukuran kapal penangkap 

ikan s.d 30 GT dan/atau jumlah alat penangkapan ikan yang 
menargetkan tuna dan cakalang 

CF1 : hasil penilaian kepatuhan pendataan penangkapan ikan (LBPI) 
CF2 : hasil penilaian luasan Kawasan konservasi. 

g. Menyepakati kuota penangkapan ikan nelayan lokal untuk komoditas albakora 

sebesar 46 ton, tuna sirip kuning (yellowfin tuna) sebesar 257 ton, tuna mata 

besar (bigeye tuna) sebesar 1.203 ton dan cakalang (skipjack) sebesar 5.324 

ton di WPPNRI 572. Dengan rincian sebagai berikut: 

No Provinsi Kuota Penangkapan  ikan (ton) 
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Albakora 
Tuna Sirip 

Kuning 
Tuna Mata 

Besar 
Cakalang 

1 Aceh 2 122 428 2.178 

2 Sumatera Utara 21 49 124 1.442 

3 Sumatera Barat 18 72 340 1.550 

4 Bengkulu 2 13 144 142 

5 Lampung 2 0 124 5 

6 Banten 2 0 44 4 

Jumlah 46 257 1.203 5.324 

3. UPP WPPNRI 573 

 

Telah dilaksanakan Pertemuan Panel Ilmiah UPP WPPNRI 573 di PKSPL IPB 
Bogor Tanggal 27 November 2025. Dengan hasil rekomendasi panel ilmiah terkait 
strategi pengelolaan perikanan di WPPNRI 573 sebagai berikut: 

a. Perikanan Yellowfin Tuna (Thunnus albacares) di perairan selatan Bali – Nusa 

Tenggara (WPPNRI 573) menunjukkan pertumbuhan dan rekruitmen 

penangkapan berlebih, dengan salah satu indikator sebagian besar tuna yang 

tertangkap pada tahun 2017-2021 belum memijah (FLm = 100-110 cm; FLc = 

65,7 cm). 

b. penguatan pendataan perikanan tuna melalui integrasi data pemanfaatan tuna 

dari Pemangku Kepentingan dengan melibatkan Pemerintah, Pemerintah 

Daerah, dan Mitra Pembangunan KKP;  

c. pembahasan pengelolaan perikanan lemuru di Selat Bali, WPPNRI 573 di 

Panel Ilmiah, Komnas KAJISKAN, dan Pertemuan Tahunan WPPNRI 573 

dengan melibatkan Pemerintah, Pemerintah Daerah, dan Mitra Pembangunan 

KKP;  

d. pembahasan pengelolaan perikanan lobster, termasuk pengelolaan Benih 

Bening Lobster (BBL) berbasis kuota di WPPNRI 573 dengan melibatkan 

Pemerintah, Pemerintah Daerah, dan Mitra Pembangunan KKP; dan  

e. pembahasan pengelolaan perikanan layur di WPPNRI 573 dengan melibatkan 

Pemerintah, Pemerintah Daerah, dan Mitra Pembangunan KKP. 
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