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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Abubakar
Jabatan . Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Ambon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lilly Aprilya Pregiwati
Jabatan : Kepala Pusat Pelatihan Kelautan dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \s Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

ala Pusat Pelatihan Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan
tan dan Perikanan Perikanan Ambon

Lilly Aprilya Pregiwati @g\ Abubakar
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terselenggaranya ' Persentase Lulusan pelatihan yang terserap
Pelatihan SDM Kelautan 1 | di Dunia Usaha dan Dunia Industri di BPPP 72
dan Perikanan Ambon (%) E

5 Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang 2 902
dilatih di BPPP Ambon (Orang) ‘ |
Nilai PNBP Satker BPPP Ambon (Rupiah
3 I 0,68
Miliar) )
Desa Perikanan Cerdas (Smart Fisheries
4 | Village/SFV) BPPP Ambon yang menerapkan 1
IPTEK KP (Desa)
. Kawasan yang mengoptimalisasikan aset
5 | BPPP Ambon untuk Percontohan Pelatihan 1
KP (Kawasan)
5 Tenaga kerja yang terlibat Satker BPPP 4
Ambon (Orang)
. Terselenggaranya - -
| 2 | Sertifikasi SDM Kelautan | 7 EE’F‘,"F,KEm“;”ng (gf;izq'f'kat sl 150
dan Perikanan _

3 | Terselenggaranya Kaji | g | Lulusan pelatihan yang membentuk start up i3
Terap Pelatihan KP _ (usaha rintisan) di BPPP Ambon (Orang)

‘ 9 Sarana pelatihan KP yang ditingkatkan 1
Tersedianya Sarana dan kapasitasnya di BPPP Ambon (Unit)

4 | Prasarana Pelatihan dan ) "

Penyuluhan KP 10 F’rasal_’ana peia_ﬂhan KP yang dltlngkatkan 1
| kapasitasnya di BPPP Ambon (Unit)

5 | Terpenuhinya Layanan 11 Persentase layanan dukungan manajemen 100
Dukungan Manajemen internal BPPP Ambon (%) LA
Eselon | dan Satker 12 | Nilai Rekonsilasi Kinerja BPPP Ambon (Nilai) 94

Persentase unit kerja BPPP Ambon yang
13 | menerapkan manajemen pengetahuanyang | 94
terstandar (%) ' )
14 Indeks Profesionalitas ASN BPPP Ambon 81
(indeks)
Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil
- 15 | Pemeriksaan BPK-RI atas LK BPPP Ambon =05
| (%)
Persentase Rekomendasi hasil pengawasan
. 16 | yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 82
lingkup BPPP Ambon (%)
17 | Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan 1
pada unit kerja BPPP Ambon (Inovasi)
18 | Penilaian Mandiri SAKIP BPPP Ambon (Nilai) 78
19 | Nilai IKPA BPPP Ambon (Nilai) 93,76
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) BPPP Ambon
20| (Nilai) i




Data Anggaran

~ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
| | 8 535.340.000

: Pelatihan dan F‘enyulue1aan Perikanan

‘ Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan 13
' Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan P

Total Anggaran BPPP Ambon 22.022.110.000
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