KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

MEMORANDUM
NOMOR 26/ITJ.3/TU.140/1/2025

Yth. . Inspektur Jenderal

Dari . Inspektur Il

Hal : Penyampaian Laporan Kinerja Inspektorat Ill Tahun 2024
Lampiran : Satu Berkas

Tanggal : 20 Januari 2025

Dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan, dimana mengamantkan unit organisasi untuk

menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja Tahunan kepada atasan langsung,

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini disampaikan kepada Bapak
bahwa berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada aplikasi Kinerjaku
(kinerjaku.kkp.go.id), Inspektorat Il memperoleh capaian Nilai Kinerja Organisasi
sebesar 110,60% atau kategori “Istimewa”. Adapun uraian atas capaian tersebut

secara rinci pada Laporan Kinerja Inspektorat Ill Tahun 2024 sebagaimana terlampir.

Atas perhatian dan arahan lebih lanjut dari Bapak diucapkan terima kasih.

. L . Ditandatangani
] % Z Secara Elektronik
A//(ELAUTANO‘;\

Wahjudi Poerwanto

Tembusan:
Sekretaris Inspektorat Jenderal
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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LKj) Inspektorat Il Iltien KKP Tahun 2024 merupakan salah
satu bentuk pertanggungjawaban kinerja dan sebagai implementasi pelaksanaan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35
Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan.

Inspektorat Il ltien KKP sebagaimana Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan, mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan
teknis dan rencana program, pelaksanaan, pemantauan tindak lanjut hasil, dan
pelaporan hasil pengawasan intern pada Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya
dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan, serta unit pelaksana teknis pada Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya
dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan. Penjelasan lebih rinci mengenai pencapaian kinerja atas pelaksanaan
tugas Inspektorat Ill tahun 2024 akan disajikan pada bagian pembahasan dalam

laporan ini

Akhir kata, semoga laporan kinerja ini dapat memenuhi harapan sebagai
pertanggungjawaban Inspektorat Il kepada pihak-pihak yang berkepentingan atas
mandat yang diberikan dan sebagai pendorong peningkatan kinerja Inspektorat Il|
Itien KKP di masa mendatang.

Januari, 20 Januari 2025
Inspektur Ill,

, Ditandatangani
Z Secara Elektronik
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Sebagai bagian dari Aparatur Pengawas Intern Pemerintah (APIP),
Inspektorat 1l menjalankan mandat untuk melaksanakan pengawasan intern yang
dapat memberikan nilai tambah terhadap pencapaian tujuan Inspektorat Jenderal
(Itjen) dan Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) dalam upaya memberikan
keyakinan kepada pimpinan ltjen dan KKP bahwa penyelenggaraan pemerintahan di
bidang kelautan dan perikanan telah berjalan secara efektif, efisien, andal, dan sesuai
dengan peraturan perundangan yang berlaku. Pengawasan intern dilaksanakan
dengan cara menggunakan pendekatan yang sistematis dan terukur dengan
mengacu kepada standar pengawasan yang berlaku.

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan, program yang ditetapkan pada
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) ltjen tahun 2024, Inspektorat Il melaksanakan
Pengawasan Intern pada Mitra Inspektorat Ill dan Pengawasan Kegiatan
Prioritas/Strategis Mitra Inspektorat Ill. Keberhasilan Pengawasan Intern ini diukur
melalui pencapaian 3 (tiga) Sasaran Kinerja (SK) dan 13 Indikator Kinerja, terdiri dari
SK.01 “Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai Tambah lingkup Mitra
Inspektorat III” dengan 4 Indikator Kinerja (IK); SK.02 "Tata Kelola Pengawasan
Intern yang Akuntabel dan Efektif lingkup Inspektorat Il dengan 7 Indikator Kinerja
(IK); dan SK.03 “Dukungan Manajemen Pengawasan yang Akuntabel lingkup
Inspektorat III” dengan 2 Indikator Kinerja (IK).

Capaian kinerja Inspektorat Ill tahun 2024 berdasarkan hasil pengukuran
dalam aplikasi Kinerjaku (kinerjaku.kkp.go.id) dengan Nilai Kinerja Organisasi
(NKO) sebesar 110.60% atau kategori “Istimewa”. Capaian kinerja tahun 2024
lebih tinggi atau lebih baik dibandingkan tahun-tahun sebelumnya, yaitu tahun 2020
(109,51%/Kategori Baik), 2021 (108,49%/Kategori Baik), 2022 (106,32/Kategori
Baik), dan 2023 (107,40/Kategori Baik).

Capaian kinerja sebesar 110.60% atau kategori “Istimewa” diperoleh atas
keberhasilan 13 Indikator Kinerja ini didukung dengan adanya 11 Indikator Kinerja
yang melampaui target di atas 100%, yaitu: 1) Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK
atas Laporan Keuangan Mitra Inspektorat Il mencapai nilai 0,10% dari target <
0,50%; 2) Tingkat Maturitas SPIP Mitra Inspektorat Ill pada mencapai nilai 3,68 dari
target nilai 3,30; 3) Unit Kerja Mitra Inspektorat Il Berpredikat Menuju WBK
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(kumulatif) tercapai 35 unit dari target 24 unit kerja; 4) Nilai Penilaian Mandiri SAKIP
Mitra Inspektorat Ill mencapai nilai A (86,42) dari target A (83,00); 5) Tingkat
Efektifitas Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Kegiatan Prioritas/Strategis Lingkup
Mitra Inspektorat IIl mencapai nilai 85,89% dari target 82%; 6) Tingkat Efektifitas
Pengawasan Pengelolaan BMN Lingkup Mitra Inspektorat Il mencapai nilai 91,50%
dari target 82%; 7) Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa Lingkup
Mitra Inspektorat Ill mencapai nilai 90,34% dari target 82%; 8) Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja
lingkup Mitra Inspektorat Ill mencapai nilai 95,83% dari target 80%; 9) Jumlah
Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat Il mencapai 6
rekomendasi dari target 4 rekomendasi kebijakan; 10) Persentase Pelaksanaan
Penugasan dan Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi Standar Mutu Pengawasan
lingkup Mitra Inspektorat Ill mencapai 97,78% dari target 89%; 11) Persentase
Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan PKPT lingkup Inspektorat Il mencapai 100% dari
target 80%. Sedangkan, 2 (dua) Indikator Kinerja sesuai target (100%) yaitu: 1)
Tingkat Kepatuhan Terhadap Penganggaran dan Pengelolaan Kinerja lingkup
Inspektorat Il telah mencapai 100% dari target 100%; dan 2) Terkelolanya Anggaran
Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup Inspektorat Il telah mencapai 100% dari target
100%.

Capaian kinerja ini didukung sumber daya anggaran pada tahun 2024
dengan pagu anggaran sebesar Rp6,346,647,000,00 dengan realisasi anggaran
mencapai Rp6.346.645.972 atau 100% (99,99998%) dari pagu anggaran yang
dikelola. Penggunaan anggaran dinilai telah efisien karena dengan input anggaran
100% (99,99998%) dapat dihasilkan kinerja yang melebihi target atau nilai kinerja
110,60%, sehingga efisiensi anggaran mencapai 0,00002% atau 10,60% dari target
kinerja. Efisiensi ini diperoleh melalui optimalisasi pengawasan dengan
penggabungan subjek pengawasan, pemanfaatan teknologi informasi dan
pengawasan berbasis resiko sehingga pengawasan tepat sasaran. Keberhasilan
kinerja dipengaruhi kualitas dan kapabilitas SDM Inspektorat 11l sebanyak 34 pegawai
terdiri 1 Inspektur, 27 Auditor, dan 6 Pejabat Fungsional Lainnya yang sebagian besar
memiliki latar belakang pendidikan Diploma lll/Sarjana Muda, Diploma 1V/S1 dan S2.

Pencapaian kinerja Inspektorat Il tahun 2024 merupakan hasil dari upaya
yang dilakukan dalam peningkatan kualitas pengawasan intern pada mitra
Inspektorat 1ll yang difokuskan kepada pengawasan akuntabilitas keuangan,
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akuntabilitas non keuangan, dan kegiatan prioritas/strategis serta upaya peningkatan
kualitas pengelolaan kinerja dan anggaran Inspektorat Ill.

Secara umum, tidak ditemukan permasalahan berarti yang mempengaruhi
pencapaian target kinerja Inspektorat Il tahun 2024, namun terdapat hal-hal yang
dapat dilakukan untuk mendukung peningkatan kinerja pada periode mendatang
terkait peningkatan fokus pengawasan atau ruang lingkup pengawasan mitra
Inspektorat Il terkait penyelesaian tindak lanjut hasil Pemeriksaan BPK dan hasil
pengawasan Inspektorat Ill, pembangunan zona integritas, penilaian komponen
AKIP, pelaksanaan Bantuan Pemerintah, dan ketersediaan usulan Penetapan Status
Penggunaan (PSP) BMN untuk pengadaan belanja modal yang telah didukung Berita
Acara Serah Terima (BAST), dan peningkatan dalam implementasi penggunaan
aplikasi SIMWAS (Sistem informasi Manajemen Pengawasan) dalam penyusunan
dan reviu berjenjang oleh tim pengawasan sesuai peran dalam tim pengawasan.

Upaya yang dapat dilakukan dalam rangka mempertahankan capaian kinerja
kategori “Istimewa”, maka perlu dilakukan langkah-langkah perbaikan meliputi
penyusunan PKPT dan pengembangan ruang lingkup pelaksanaan pengawasan
dengan mempertimbangkan hasil capaian-capaian pengelolaan kinerja yang masih
dapat dilakukan optimalkan oleh mitra Inspektorat Ill dan pelaksanaan monitoring
kepatuhan KMP yang telah dilakukan pada pemenuhan dan aspek kualitas serta
ketertiban penggunaan aplikasi SIMWAS khususnya dalam penyusunan dan reviu
berjenjang Kendali Mutu Pengawasan. Selain itu, Inspektorat Ill secara berkelanjutan
tetap membangun sinergitas dengan unsur organisasi pada Inspektorat Jenderal,
sehingga diharapkan dapat mendukung kinerja Inspektorat Ill yang lebih baik dan

dapat mengikuti perkembangan di masa mendatang.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Arah kebijakan umum pengawasan nasional tahun 2020-2024 tercantum pada
misi Presiden Rl tahun 2020-2024 dalam mencapai visi Presiden RI tahun 2020-
2024, yaitu “Terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian, berlandaskan gotong-royong”. Adapun beberapa misi Presiden
RI dalam substansi kebijakan umum pengawasan nasional yaitu “Penegakan
sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya” dan
“Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya”. Selain itu, arah
kebijakan dan strategi dalam reformasi birokrasi dan tata kelola salah satu
pilarnya adalah reformasi sistem akuntabilitas kinerja, melalui penguatan
akuntabilitas kinerja organisasi dan reformasi sistem perencanaan dan

penganggaran serta pengawasan.

Pada tatanan birokrasi masih terdapat permasalahan-permasalahan yang
berkaitan dengan pelanggaran disiplin, penyalahgunaan wewenang dan
maraknya praktek KKN, rendahnya kinerja sumber daya manusia aparatur,
sistem kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintahan yang belum memadai,
rendahnya efisiensi dan efektivitas kerja, serta rendahnya kualitas pelayanan
umum. Untuk itu diperlukan upaya keras dan sistematis untuk memperbaikinya.
Pembangunan birokrasi yang kuat merupakan elemen penting dan diperlukan
juga terobosan kinerja secara terpadu, penuh integritas, akuntabel, taat kepada
hukum yang berwibawa, dan transparan. Hal-hal tersebut penting karena
bermuara pada pencapaian cita-cita pembangunan nasional untuk terwujudnya
peningkatan kesejahteraan rakyat.

Selaras dengan fungsinya sebagai Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
(APIP), Inspektorat Il Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan
(Itien KKP) berkewajiban untuk memberikan kontribusi dan kinerja terbaik untuk
mewujudkan agenda pembangunan nasional dalam RPJM 2020-2024, yaitu
perbaikan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan
terpercaya serta reformasi sistem dan penegakan hukum yang bebas dari

korupsi, bermartabat, dan terpercaya.
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Dalam rangka menyelaraskan dengan mandat yang diberikan, tugas dan fungsi
Inspektorat Ill ltien KKP dilaksanakan secara sistematis melalui manajemen
kinerja yang terarah, terukur, dan terstruktur yang dimulai dengan penentuan
arah dan fokus pelaksanaan kinerja melalui pembangunan Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran dan Indikator Kinerja yang dapat menggambarkan pencapaian kinerja.
Untuk itu, dalam kerangka pengelolaan manajemen kinerja dilakukan secara
sistematis dan terstruktur, pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala dan
berkelanjutan yang diharapkan menjadi dasar pengambilan kebijakan yang
diperlukan untuk perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa mendatang.

Dasar Hukum

Inspektorat Il melaksanakan tugas dan fungsi, antara lain berdasarkan:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
7/PERMEN-KP/2021 tentang Tata Kelola Pengawasan Intern di lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan;

3. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan

Perikanan.

. Tugas dan Fyngsi

Dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan, Inspektorat lll
mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan teknis dan rencana
program, pelaksanaan, pemantauan tindak lanjut hasil, dan pelaporan hasil
pengawasan intern pada Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya (DJPB) dan
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BPPSDMKP) serta unit pelaksana teknis pada Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan.
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Dalam melaksanakan tugas tersebut, Inspektorat Il menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut:

1.

Penyusunan kebijakan teknis pengawasan intern pada Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan serta unit pelaksana teknis pada
Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan;
Penyusunan rencana program pengawasan intern pada Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan serta unit pelaksana teknis pada
Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan;
Pelaksanaan pengawasan intern pada Direktorat Jenderal Perikanan Budi
Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan serta unit pelaksana teknis pada Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan terhadap kinerja, keuangan, dan
nonkeuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya;

Pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan intern pada Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan serta unit pelaksana teknis pada
Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan;

Pelaporan hasil pengawasan intern pada Direktorat Jenderal Perikanan Budi
Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan serta unit pelaksana teknis pada Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan;

Pengawasan pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;
dan

Pelaksanaan urusan administrasi Inspektorat Ill.
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D. Agenda Inspektorat lll

Salah satu agenda pembangunan nasional adalah perbaikan tata kelola
pemerintahan yang dapat diwujudkan melalui penurunan tingkat korupsi,
perbaikan pelayanan publik, dan pengurangan ekonomi biaya tinggi, sehingga
diperlukan upaya yang lebih keras dan sistematis untuk memperbaiki praktik tata
kelola pemerintahan melalui terobosan kinerja secara terpadu, penuh integritas,
akuntabel, taat kepada hukum yang berwibawa, dan transparan.

Inspektorat Ill Itien KKP ikut serta dalam mendukung agenda pembangunan
nasional dan KKP berupa Tata Kelola Pemerintahan yang baik melalui Program
Dukungan Manajemen berupa Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan
Pelaksana Pembangunan KP terhadap pelaksanaan kebijakan dan peraturan
perundang-undangan serta administrasi di lingkungan Direktorat Jenderal
Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan serta unit pelaksana teknis pada Direktorat
Jenderal Perikanan Budi Daya dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan.

E. Sumber Daya

Dukungan Sumber Daya Manusia Inspektorat Ill pada Tahun 2024 sebanyak 34
orang dengan penjelasan sebagaimana tersaji pada Tabel 1 dan Gambar 1.

Tabel 1. Komposisi Sumber Daya Manusia Inspektorat lll Tahun 2024

No Jabatan Jumlah Pendidikan

1. | Inspektur Il 1 orang S2
Pejabat Fungsional Auditor
- Auditor Utama 2 orang S2

2. |- Auditor Madya 4 orang S2
- Auditor Muda 8 orang S1(3), S2 (5)
- Auditor Pertama/Terampil/Calon Auditor 13 orang S1(12), D3 (1)
Pejabat Fungsional Pengelola Keuangan

3. |- Analis Pengelolaan Keuangan APBN Muda 1 orang D4
- Pranata Keuangan APBN Terampil 1 orang D3
Pejabat Fungsional Perencana Muda 1 orang S1
Pejabat Fungsional Arsiparis 1 orang D3
Analis Keuangan 1 orang D3

a
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No Jabatan Jumlah Pendidikan
7. | Pengemudi 1 orang SMP
Jumlah 34 orang 2 (1%1)1’)D:|(IISIJ ((11 )7 ), D3

o

STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT Ill TAHUN 2024

INSPEKTUR il

\ /’Ir, Wahjudi Poerwanto, M. Ak ‘

3

7y

_____________

N S KATIMJA DUKMAN
"~ Tequh Erawan (APK APBN Muda)

. Mery Zainuri, S.Kom (Perencana)
Yohan P.P.Sibarani (PK APBN)

. Erlin Anjarsari, A.Md (Arsiparis)
Dewi Andrivani (Analis Keuangan)
. Asep Mulyono

S NYRY PN

KATIMJA PENGAWASAN DJPB
Ir. Nur Arif Azizi, M.M. (Auditor Utama)

_

3 Sri Leni Handayani, SE, MM (Auditor Madya)
2. Evin Nurviani, S.Pi., M.Ak (Auditor Madya)
3. Erwyansyah, S.Pi, M.Si (Auditor Muda)

4. Herimawan Masykur F, S.Pi (Auditor Muda)
5 Yan Purwadi K, S.5t.Pi (Auditor Muda)

6. Adelaide Siregar, S.E., M.M. (Auditor Muda)
7. Denis Puspitasari, S.Pi. (Auditor Muda)

8. Baseni, S.St.Pi. (Auditor Pertama)

9. Deny Tri Prasetyo, S.Pi. (Auditor Pertama)
10. Tiara Dwicahyani, S.Pi. (Auditor Pertama)
11. Dody Alamsyah ASH., S.Pi. (Auditor Pertama)
12. Reezali Raharjaya, S.T. (Auditor Pertama)
13.  Minakhus Sania, S.Pi (Auditor Pertama)

14. Mohammad Ikhwan, S.T. (Auditor Pertama)

KATIMJA PENGAWA SAN BPPSDM
Ir. Noor Adram B., M.M. (Auditor Utama)

©o N oo s w N s N

9.

10.
1.

Sidik Pramono, S.Pi., M.Ak. (Auditor Madya)

T. Sonya Nirmala H, S.Pi., M.Si (Auditor Madya)
Octa Agung Nugroho, S.E., Ak (Auditor Muda)
Adi Nika Minarno, S.Pi., M.A. (Auditor Muda)
Akhmad Samudra P., S.H., M.H. (Auditor Muda)
Dungdung Septina S, S.Pi (Auditor Pertama)
Ardhan Cipta S., S.T. (Auditor Pertama)

Prita Isvandria Pradhiati, S.1.K (Auditor
Pertama)

Eka Firdaus P., S.Pi. (Auditor Pertama)
Anis Syahfitri RG., S.Pi (Auditor Pertama)
Rifky Alfian, A.Md.Ak (Auditor Terampil)

Gambar 1. Struktur Organisasi Inspektorat lll Tahun 2024

Sedangkan, dukungan Sumber Daya Anggaran Inspektorat Il pada Tahun 2024
sebesar Rp6.346.647.000,00 atau 7,51% dari pagu alokasi Itien KKP sebesar
Rp84.496.201.000,00 yang dialokasikan untuk pengawasan akuntabilitas

keuangan, akuntabilitas non keuangan, dan kegiatan prioritas/strategis pada

Mitra Inspektorat Il1.
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F. Dasar Pengukuran Kinerja

1.

Peraturan Kementerian PAN dan RB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja.

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Kinerja Organisasi Di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan.

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Tata Kelola Pengawasan Intern di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan.

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Inspektorat Jenderal
Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2024 Nomor SP DIPA-
032.02.0/2024, tanggal 24 November 2023.

G. Tujuan Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja bertujuan untuk:

1.

Menilai capaian kinerja yang telah dicapai Inspektorat Il selama Tahun 2024
sesuai yang tercantum dalam dokumen penetapan kinerja;

Menilai capaian upaya untuk pencapaian Indikator Kinerja Utama sebagai
bahan masukan untuk perbaikan kinerja Inspektorat III.

H. Ruang Lingkup

Ruang lingkup pengukuran kinerja mencakup pengukuran terhadap dokumen

Penetapan Kinerja Inspektorat |1l dan Perjanjian Kinerja Level 2 Tahun 2024 yang

disepakati Inspektur Ill dengan Inspektur Jenderal KKP.

.  Waktu Pengukuran Kinerja

1.

Periode yang dinilai : Januari s.d. Desember 2024

2. Waktu pelaksanaan penilaian : Januari 2025

4 6 ]
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Metodologi Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilaksanakan dengan:

1. Pengukuran atas Sasaran Kinerja Inspektorat Ill berdasarkan Penetapan
Kinerja Inspektorat Ill Tahun 2024.

2. Pengukuran atas Rencana Aksi Pencapaian IKU Inspektorat Il Tahun 2024.

. Sistematika Laporan

Sistematika penyusunan laporan meliputi:

1. Pendahuluan yang mencakup latar belakang, program kerja pengawasan
tahunan, tugas dan fungsi, sumber daya, dasar dan tujuan, ruang lingkup,
waktu dan metodologi pengukuran kinerja;

2. Perencanaan dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 mencakup Renstra ltjen
KKP, Rencana Kinerja Tahunan, Penetapan Kinerja, dan Rencana Aksi
Pencapaian IKU;

3. Akuntabilitas Kinerja Tahun 2024 yang berisi mengenai pengelolaan kinerja
Inspektorat 1ll, Capaian Kinerja Tahun 2024, dan Analisis Sumberdaya
Anggaran; dan

4. Penutup yang merupakan kesimpulan dari isi laporan serta saran untuk
perbaikan kinerja.

4 7 ]
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategia KKP Dan Itjen KKP Tahun 2020 - 2024

Rencana Strategis KKP mengalami beberapa perubahan disesuaikan
perkembangan dunia global dan dinamika organisasi. Penyusunan Rancangan
Renstra KKP 2020-2024 menjadi dasar bagi unit Eselon | dibawahnya untuk
melakukan penajaman terkait dengan Sasaran Strategis (SS) dan Indikator
Kinerja Utama (IKU) sejalan dengan diterapkannya pengelolaan kinerja berbasis
Balanced Scorecard (BSC) di lingkungan KKP.

Adapun Visi-Misi KKP berdasarkan Renstra 2020-2024 dan turunannya pada
Itien KKP sebagai bagian dari unit Eselon | di bawahnya dapat disampaikan
sebagai berikut:

1. Visi KKP dan Itjen KKP
Rancangan Visi KKP, adalah keadaan yang ingin dicapai oleh KKP selama 5
(lima) tahun yang merupakan perwujudan Visi Presiden yang gambaran
menyeluruh mengenai peranan dan fungsi KKP adalah:

“Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera dan
Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan untuk mewujudkan
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, berlandaskan

Gotong Royong™

Visi tersebut agar dapat mewujudkan masa depan bangsa Indonesia yang
mampu mengandalkan kemampuannya untuk dapat bersaing dengan
bangsa lain. Untuk mendukung visi KKP tersebut, ltien KKP merancang
visinya sebagai berikut :

“Terwujudnya KKP yang Berintegritas dan Akuntabel dalam Mewujudkan
Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya
Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan”

Visi tersebut dilatarbelakangi oleh adanya keinginan pimpinan ltjen untuk
menjadikan pengawas intern menjadi motor penggerak yang dapat

4 8 ]
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mempercepat terwujudnya tata pemerintahan yang baik dan bersih di
lingkungan KKP.

Pernyataan visi tersebut merupakan idealisme, cita-cita, dan harapan dari
pimpinan dan aparatur ltjen KKP. Disamping komitmen dan profesionalitas,
diperlukan dukungan dan kerjasama yang konstruktif dari mitra kerja KKP.

2. Misi ltjen KKP
Misi ltien KKP dirancang sebagai rumusan umum mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi ltjen KKP adalah:

a. Memberikan Pengawasan Terbaik untuk Peningkatan Kinerja KKP;:

b. Mendorong pengendalian intern yang efektif terhadap sistem dan tata
kelola KKP;

¢. Mendorong Terwujudnya Sumber Daya Aparatur KKP Yang Berintegritas
dan Berorientasi Pelayanan Prima.

Dalam misi tersebut, semakin jelas komitmen Itjen dalam mengawal
pelaksanaan program-program KKP demi meningkatkan kinerja KKP yang
memiliki visi Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang

Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan.

3. Tujuan ltjen KKP
Tujuan strategis merupakan penjabaran operasional dari Visi yang disusun
berdasarkan hasil identifikasi potensi dan permasalahan yang dihadapi

dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi ltjen. Adapun tujuan

a. Terwujudnya Kinerja KKP yang Efektif dan Efisien;
b. Terciptanya Suatu Sistem dan Tata Kelola KKP yang Baik;
c. Terwujudnya Budaya Integritas di Lingkungan KKP.

Tujuan yang ingin diwujudkan sudah pada tahapan yang tinggi yaitu
efektifitas peran pengawasan internal. Keberhasilan capaian tujuan tersebut
diindikasikan dengan capaian Sasaran Strategis dan indikator kinerja yang
dibagi atau diturunkan ke masing-masing unit kerja lingkup ltjen sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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4. Sasaran Strategis/Sasaran Kinerja Itjen dan Inspektorat lll

Sebagai bagian dari unit kerja di lingkup KKP, Inspektorat Jenderal
mendukung sasaran strategis pada tingkat Kementerian. Sasaran Kinerja
lingkup Itjen merupakan mendukung capaian kinerja level kementerian (level
0). Selanjutnya, di-cascading ke level dibawahnya dan di-alignment antar
Inspektorat |-V dan Sekretariat Inspektorat Jenderal. Secara keseluruhan,
Inspektorat Jenderal memiliki 2 (dua) Sasaran Kinerja dan Inspektorat Ill
memiliki 3 (tiga) Sasaran Kinerja sesuai Perjanjian Kinerja Inspektorat Il
Tahun 2024 seperti disajikan pada Tabel 2.

Tabel 2. Sasaran Kinerja Inspektorat Jenderal dan Inspektorat llI
Tahun 2020-2024

Sasaran Kinerja Inspektorat Jenderal KKP

1 | Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan KKP

2 | Pengawasan Intern yang Handal pada

Sasaran Kinerja Inspektorat llI

1 | Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Mitra Inspektorat |lI

2 | Pengawasan Intern yang Handal pada Mitra Inspektorat Il

3 | Dukungan Internal Pengawasan yang Handal lingkup Inspektorat ||

B. Rencana Kinerja Tahunan

Sebagai wujud pelaksanaan Program Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan
Pelaksana Pembangunan KP pada tahun 2024, Inspektorat Il melaksanakan
kegiatan Pengawasan Intern pada Mitra dengan alokasi anggaran sebesar
Rp6.346.647.000,00 dengan kegiatan yang dilaksanakan antara lain:
1. Pengawasan Intern Mitra Inspektorat Il dengan alokasi anggaran sebesar
Rp5.154.773.000,00 terdiri atas:
a. Pelaksanaan Pengawasan Akuntabilitas Keuangan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp2.598.958,00;
b. Pengawasan Akuntabilitas Non Keuangan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp1.753.661.000,00;
c. Dukungan Operasional Pengawasan pada Mitra Inspektorat 1l dengan
alokasi anggaran sebesar Rp802.154.000,00;

a
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2. Pengawasan Kegiatan Prioritas/Strategis Mitra Inspektorat Il dengan alokasi
anggaran sebesar Rp1.191.874.000,00.

C. Penetapan Kinerja Inspektorat lll Tahun 2024

Sebagai penjabaran dari sasaran kinerja ltjen, Inspektorat Il selaku unit

pelaksana pengawasan internal pada Ditjen Perikanan Budidaya (DJPB) dan

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan

Perikanan (BPPSDM) mendapatkan tanggung jawab untuk mewujudkan sasaran

kinerja sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya dan telah ditetapkan target

tiap Indikator Kinerja pada masing-masing sasaran kinerja yang tertuang dalam

Penetapan Kinerja berbentuk Perjanjian Kinerja (PK) Inspektorat Ill Tahun 2024

sebagaimana disampaikan pada Tabel 3.

Tabel 3. Penetapan Kinerja Inspektorat lll TA 2024

Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk Perbaikan
Kinerja lingkup Mitra Inspektorat Il

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 | Tata Kelola 1 | Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP <0,5%
Pemerintahan yang BPK atas Laporan Keuangan Mitra
Baik di Lingkungan Inspektorat Ill
Mitra Inspektorat Il 2 | Tingkat Maturitas SPIP Mitra 3,3
Inspektorat Il (Nilai
3 | Unit Kerja Mitra Inspektorat Il 24 Unit
Berpredikat Menuju WBK (jumlah
akumulasi)
4 | Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra 83
Inspektorat Il (A)
2 | Pengawasan Intern 5 | Tingkat Efektifitas Pengawasan 82%
yang Handal pada Terhadap Pelaksanaan Kegiatan
Mitra Inspektorat Il Prioritas/Strategis Lingkup Mitra
Inspektorat Ill
6 | Tingkat Efektifitas Pengawasan 82%
Pengelolaan BMN Lingkup Mitra
Inspektorat Il
7 | Tingkat Efektifitas Pengawasan 82%
Pengadaan Barang/Jasa Lingkup
Mitra Inspektorat IlI
8 | Persentase Jumlah Rekomendasi 80%

a
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No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah Rekomendasi Perbaikan
Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat
[l (rekomendasi)

Rekom

10

Persentase Pelaksanaan Penugasan
dan Pelaporan Pengawasan yang
Memenuhi Standar Mutu
Pengawasan lingkup Mitra
Inspektorat Ill

89%

11

Persentase Tingkat Kepatuhan
Pelaksanaan PKPT lingkup
Inspektorat Ill

80%

Dukungan Internal | 12
Pengawasan yang
Handal lingkup

Tingkat Kepatuhan Terhadap
Penganggaran dan Pengelolaan
Kinerja lingkup Inspektorat Ill

100%

Inspektorat Il 13

Terkelolanya Anggaran Secara
Tertib dan Akuntabel Lingkup
Inspektorat Il

100%

D. Program dan Kegiatan Pengawasan Inspektorat Illl Tahun 2024

Inspektorat Il melalui Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan Pelaksana

Pembangunan KP pada tahun 2024 melaksanakan kegiatan pengawasan antara

lain sebagai berikut:

1. Pengawasan kinerja pembangunan kelautan dan Perikanan

a.

b.

C.

Audit kinerja terhadap unit kerja/ satuan kerja/unit pelaksana teknis mitra

Inspektorat Ill;

Evaluasi Pengelolaan PNBP lingkup mitra Inspektorat Ill; dan

Evaluasi Tata Kelola Perizinan Sektor KP lingkup mitra Inspektorat IlI.

2. Pengawasan kegiatan prioritas KKP;

a. Audit/ Probity Audit/ Reviu/ Evaluasi/ Pemantauan atas Kegiatan Prioritas

KKP/ Blue Economy tahun 2024 lingkup mitra Inspektorat Ill; dan

b. Evaluasi Kegiatan Prioritas KKP Tthun 2023 mitra Inspektorat I1l.

3. Pengawasan mandatori

a.

b
C.
d.
e

Reviu Laporan Keuangan lingkup mitra Inspektorat Ill;

Reviu maturitas SPIP mitra Inspektorat IlI;

Evaluasi pelayanan publik mitra Inspektorat Ill;

Evaluasi implementasi SAKIP mitra Inspektorat IlI;

Evaluasi benturan kepentingan (conflict of interest) mitra Inspektorat Ill;

a
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Reviu RKA-K/L Tahun 2025 mitra Inspektorat lll;

Reviu Penyerapan Anggaran dan PBJ mitra Inspektorat Ill;

Pemantauan Implementasi Program Peningkatan Penggunaan Produk
Dalam Negeri (P3DN) mitra Inspektorat Ill;

Reviu RKBMN Tahun 2026 mitra Inspektorat Ill;

Reviu Laporan Kinerja (Lkj) mitra Inspektorat Ill; dan

Reviu Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan mitra Inspektorat
[l

4. Pengawasan dengan tujuan tertentu/tematik

a.
b.
C.

h.

Evaluasi kepegawaian;

Evaluasi pemanfaatan BMN;

Evaluasi Implementasi MR Tahun 2024 dan Asistensi MR Tahun 2025
mitra Inspektorat IlI;

Reviu manajemen risiko Tahun 2025 mitra Inspektorat Ill;

Penilaian Efektivitas Pengelolaan BMN mitra Inspektorat lll;

Penilaian Efektivitas Pelaksanaan PBJ mitra Inspektorat lll;

Evaluasi Pelaksanaan Dana Tugas Pembantuan (TP) PUGAR mitra
Inspektorat lll;

Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan mitra Inspektorat Ill; dan
Pengawasan tematik lainnya.

5. Pengawasan pembangunan budaya integritas melalui Asistensi/Pemantauan

Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM mitra Inspektorat Il1.

E. Rencana Aksi Pencapaian IKU

Untuk mencapai sasaran kinerja sesuai harapan, diperlukan perencanaan kinerja

yang matang dan terukur. Inspektorat Il telah menyusun Rencana Aksi Kinerja

berdasarkan Penetapan Kinerja yang telah diperjanjikan untuk memberikan

informasi dan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan pencapaian sasaran

kinerja. Rincian Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024 disajikan pada Tabel 4.

Tabel 4. Rencana Aksi Pencapaian Target Kinerja Inspektorat Ill TA 2024

Indikator Kinerja | Target : Trw. | Trw.| Trw. | Trw.| Jumlah

No Kegiatan 2024 No| Kegiatan Pendukung Satuan I w202
1 |Batas Tertinggi Nilai <0,5 | 1 [AuditKinerja Kegiatan | 6 | 8 | 6 | 6 26
Temuan LHP BPK atas 2 |Probity Audit Kegiatan | 4 | 2 | 2 | 0| 8
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Indikator Kinerja | Target . Trw. | Trw.| Trw. | Trw.| Jumlah
No Kegiatan 2024 No| Kegiatan Pendukung Satuan I Lm v 202
Laporan Keuangan Mitra 3 |Reviu Laporan Keuangan | Kegiatan | 2 [ 0 | 2 | 0 | 4

Inspektorat Il (%) dan BMN
4 |Reviu RKA-K/L Pagu Kegiatan | 3 | 0 | 2 | 2 7
Anggaran
5 |Reviu Pengendalian Intern | Kegiatan | 0 | 0 | 0 | 2 2
Pelaporan Keuangan
6 |Reviu Penyerapan Kegiatan | 2 | 2 | 2 | 2 8
Anggaran dan Realisasi
PBJ
7 |Pemantauan Implementasi | Kegiatan | 0 | 2 | 0 | 2 4
Program Peningkatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri (P3DN)
8 [Reviu Pengelolaan Kas Kegiatan | 0 | 0 | 0 | 2 2
9 |Reviu RKBMN Kegiatan | 1 0| 2]0 3
10 |Evaluasi PNBP Kegiatan | 0 | 9 | 5 | 0 14
11 |Pemantauan Kegiatan | 13 | 0 | 0 | O 13
Pertanggujawaban
Keuangan dan Pengadaan
Barang/Jasa
12 |Pendampingan Kegiatan | 7 | 0| 0 | O 7
Pemeriksaan BPK atas
Laporan Keuangan KKP
13 |Pemantauan Dana Kegiatan | 0 | 1 | 0 | O 1
Pinjaman dan/atau Hibah
Luar Negeri (PHLN)
2 |Tingkat Maturitas SPIP 3,3 | 1 |Reviu Manajemen Risiko Kegiatan | 0 | 0 | 0 | 2 2
Mitra Inspektorat Il Tahun 2025
(Nilai) 2 |Reviu Maturitas SPIP Kegiatan
3 |Evaluasi Implementasi Kegiatan
Manajemen Risiko 2024
3 | Unit Kerja Mitra 23 | 1 |Asistensi Pembangunan Kegiatan | 6 31010 9
Inspektorat Il Unit Unit Kerja Berpredikat
Berpredikat Menuju Menuju WBK
WBK (jumlah akumulasi) 2 |Pemantauan Kegiatan | 0 | 2 | 0 | 0| 2
Pembangunan Unit Kerja
Berpredikat Menuju WBK
3 |Evaluasi Mandiri Kegiatan | 2 | 2 | 9 | O 13
Implementasi Pelayanan
Publik
4 |Nilai Penilaian Mandiri | 83 (A) | 1 [Reviu Laporan Kinerja Kegiatan
SAKIP Mitra Inspektorat 2 |Evaluasi Implementasi Kegiatan
14 !
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No

Indikator Kinerja
Kegiatan

Target
2024

Kegiatan Pendukung

Satuan

. Trw.

Trw.

Trw.

v

Jumlah
2024

Tingkat Efektifitas
Pengawasan Terhadap
Pelaksanaan Kegiatan
Prioritas/Strategis
Lingkup Mitra
Inspektorat Il (%)

82

Evaluasi Efektivitas
kegiatan Prioritas/Bantuan
Pemerintah

Kegiatan

3

Pemantauan Pekerjaan
Pengembangan Pusat
Produksi Benih dan Induk

Kegiatan

Pemantauan
Pengembangan Budidaya
Kepiting Berbasis
Kawasan

Kegiatan

Evaluasi Program
Percepatan Penghapusan
Kemiskinan Ekstrim

Kegiatan

Pemantauan Kegiatan
Peningkatan Infrastruktur
Budidaya Udang (IISAP)

Kegiatan

Pemantauan Persiapan
Kampung Nelayan Modern

Kegiatan

Pemantauan Pelaksanaan
Kampung Nelayan Modern

Kegiatan

Pemantauan Pemanfaatan
Pembangunan Tambak
Budidaya Udang Berbasis
Kawasan (BUBK)

Kegiatan

Pemantauan
Pembangunan Kluster
Tambak Bandeng

Kegiatan

10

Pemantauan Pengelolaan
Irigasi Perikanan
Partisipatif (PITAP)

Kegiatan

11

Pemantauan Revitalisasi
Kluster Tambak Udang

Kegiatan

12

Reviu Dokumen Tender
Pembangunan IISAP

Kegiatan

13

Reviu Dokumen Kontrak
Pembangunan

Budi Daya Udang
Terintegrasi (Integrated
Shrimp Farming )

Kegiatan

14

Pendampingan Persiapan
Dokumen Perencanaan
Kegiatan Pengembangan
Broodstock Center Air
Tawar

Kegiatan

15

Pemantauan Kegiatan
Pengembangan Kawasan
Pesisir Tangguh (PKPT)

Kegiatan

15]
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Indikator Kinerja | Target . Trw. | Trw.| Trw. | Trw.| Jumlah
No Kegiatan 2024 No| Kegiatan Pendukung Satuan I Lm v 202
16 |Pemantauan terhadap Kegiatan | 0 | 0 1 0 1
Penanggulangan Dampak
Pencemaran (dalam
rangka BCL)
17 |Pemantauan Ocean Kegiatan | O | O | O | 1 1
Account
18 |Pemantauan Kegiatan | 2 | 0| 0 | O 2
Pembangunan Gudang
Garam Rakyat
19 [Pemantauan Kegiatan | 2 | 0| 0 | O 2
Pembangunan Kawasan
Tunnel Garam
20 |Pemantauan Pengelolaan | Kegiatan | 0 | 0 1 0 1
Barang Muatan Kapal
Tenggelam
21 |Pemantauan Pengendalian | Kegiatan | 0 1 010 1
Pemanfaatan Ruang Laut
22 |Pemantauan Rencana Aksi| Kegiatan | 0 | 0 1 0 1
Pengelolaan Sampah
Plastik
23 |Reviu Peta Jalan Ekonomi | Kegiatan | 0 | 0 1 0 1
Biru Perluasan Kawasan
Konservasi Laut
6 |Tingkat Efektifitas 82 | 1 |Evaluasi Efektivitas Kegiatan | 0 | 0 | 0 | 2 2
Pengawasan Pengelolaan BMN
Pengelolaan BMN 2 |Evaluasi Pengelolaan BMN | Kegiatan | 3 | 0 | 0 | 0
Lingkup Mitra
Inspektorat Il (%)
7 | Tingkat Efektifitas 82 | 1 |Evaluasi Efektivitas Kegiatan | 0 | 0 | 0 | 2 2
Pengawasan Pelaksanaan PBJ
Pengadaan Barang/Jasa 2 |Uji Petik Pemantauan Kegiatan | 5 | 0| 0 [ 0| 5
Lingkup Mitra Ketaatan Upload Paket
Inspektorat Il Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah
8 |Persentase Jumlah 80 | 1 |Pemantauan Tindak Lanjut | Kegiatan | 3 2| 2 | 2 9
Rekomendasi Hasil Hasil Pengawasan ltjen
Pengawasan yang pada Mitra Inspektorat Il
Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja
Lingkup Mitra
Inspektorat Il (%)
9 |Jumlah Rekomendasi 4 | 1 |Kajian/Evaluasi/Reviu Kegiatan | O | 2 | 0 | 2 4
Perbaikan Kebijakan Kebijakan lingkup mitra
Lingkup Mitra
Inspektorat Il
(Rekomendasi)
10 |Persentase Pelaksanaan| 89 | 1 |Monitoring Implementasi Kegiatan | 1 1 1 1 4
Penugasan dan Kendali Mutu Pengawasan
' 16 !
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Indikator Kinerja | Target . Trw. | Trw.| Trw. | Trw.| Jumlah
No Kegiatan 2024 No| Kegiatan Pendukung Satuan Lm v 202
Pelaporan Pengawasan 2 |Evaluasi Kendali Mutu Kegiatan | 0 | 1 | 0 | 1 2
yang Memenuhi Standar Pengawasan
11 |Persentase Tingkat 80 | 1 |Monitoring Pelaksanaan Kegiatan | 3 | 3 | 3 | 3 12
Kepatuhan Pelaksanaan PKPT Inspektorat Il
PKPT Lingkup . 2 |Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan | 0 | 1 | 0 | 1 2
Inspektorat Il (%) PKPT Inspektorat |l
12 |Tingkat Kepatuhan 100 | 1 |Pengisian Aplikasi e- Kegiatan | 3 | 3 | 3 | 3 12
Terhadap Pengelolaan Monev Bappenas
Kinerja lingkup 2 |Pengisian Data Capaian | Kegiatan | 1 | 1 | 1 | 1 4

Inspektorat |11 (%) Kinerja pada Aplikasi

Pengelolaan Kinerja KKP
(kinerjaku)

3 [Penyampaian Data Kegiatan | 1 1 1 1 4
Laporan Kinerja (Triwulan)

4 |Penyampaian Data Kegiatan | 0 | 0 | O 1 1
Capaian Kinerja

Tahunan kepada Inspektur
Jenderal

5 |Penyampaian Data Kegiatan | 0 1 0 1 2
Laporan Ikhtisar Hasil
Pengawasan (Tahunan)

13 |Terkelolanya Anggaran | 100 | 1 |Penyusunan Rencana Kegiatan | 3 | 3 | 3 | 3 12
Kegiatan Secara Tertib Kegiatan dan Anggaran
dan Akuntabel Lingkup pengawasan Inspektorat Il

Inspektorat 1l (%) 2 |Penyusunan Laporan Kegiatan | 3 | 3 | 3 [ 3 | 12
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan Anggaran
Inspektorat I

Jumlah 84 | 61| 59 | 52 | 253

a
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengelolaan Kinerja Inspektorat lll

Pengelolaan kinerja merupakan sebuah sistem manajemen yang dilakukan
organisasi dalam mencapai sasaran kinerja yang diharapkan. Pengelolaan data
kinerja mengacu pada Penetapan Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.
Penetapan Kinerja tersebut berisi informasi sasaran kinerja beserta indikator dan
target yang akan dicapai pada tahun 2024.

Pengukuran dilakukan oleh secara berjenjang oleh Tim Pengelola Kinerja ltjen
dan KKP untuk untuk melaksanakan pengumpulan data kinerja, kemudian
mengukur, dan mengevaluasi perkembangan capaian kinerja secara berkala.
Data capaian kinerja disajikan dalam aplikasi manajemen kinerja berbasis
website di kinerjaku.kkp.go.id dengan kategorisasi tingkat capaian kinerja
sebagaimana disajikan pada Tabel 5.

Tabel 5. Rentang Penilaian Capaian Kinerja

No Kode Warna Rentang Nilai
1. 110-120
2. 90 - <110
3. 70-<90

4. 50-<70

5. <50

6. Belum ada Penilaian -

B. Capaian Kinerja
Capaian kinerja Inspektorat Il tahun 2024 merupakan hasil dari pelaksanaan
program/kegiatan Inspektorat Ill dari triwulan | s.d. triwulan IV tahun 2024
(Januari s.d. Desember 2024). Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan
cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerja dari
masing-masing Sasaran Kinerja. Capaian kinerja Inspektorat Ill yang diukur
tahun 2024 terdiri dari capaian kinerja pada 3 (tiga) Sasaran Kinerja dengan 13
Indikator Kinerja.

"]
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja melalui aplikasi pengelolaan kinerja,
kondisi capaian kinerja Inspektorat Il tahun 2024 sebagaimana disajikan pada
Gambar 2.

Gambar 2. Nilai Rata-rata Capaian Kinerja Inspektorat lll Tahun 2024

= 15 ) https:/kinerjaku.kkp.go.id/app/home/dt/161/12/2024 a A o s
Kem
KELA
=

DAN  — Kinerjaku Hom: Selasa, 14 Januan 2025 §

Pada Gambar 2 di atas, dapat dilihat bahwa nilai capaian kinerja IK mencapai
=100 yang berada pada zona biru atau masuk dalam kategori “Istimewa” dengan
skor kinerja 110,60%.

Hasil dari capaian kinerja tersebut dijabarkan dalam setiap capaian kinerja IKU/
IK, dimana secara umum dapat disampaikan bahwa capaian kinerja 3 (tiga) SK
dengan 13 IK tahun 2024 telah memenuhi/melebihi target yang ditetapkan.
Capaian kinerja masing-masing Indikator dari masing-masing SK dan IK dapat
disampaikan sebagaimana Tabel 6.

Tabel 6. Capaian Kinerja Inspektorat Ill Tahun 2024

s CAPAIAN 2024 % Capaian
No P::;:aa; Indikator Kinerja Utama T R o pada | Keterangan
o Aplikasi
1 | Pengendalian | 1 | Batas Tertinggi Nilai Temuan | <0,5 0,10 180 120 | Melebihi

dan LHP BPK atas Laporan Target

Pengawasan Keuangan Mitra Inspektorat

Internal yang 11 (%)

Bernilai Tingkat Maturitas SPIP Mitra | 3,3 3,68 111,52 | 111,52 | Melebihi

Tambah Inspektorat Il (Nilai) Target

lingkup Mitra —— : : —

Inspektorat Il Unit Kerja Mitra Inspektorat | 24 Unit | 35 Unit | 145,83 120 | Melebihi
Il Berpredikat Menuju WBK Target
(jumlah akumulasi)
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s CAPAIAN 2024 % Capaian
No P::;::; Indikator Kinerja Utama s = . pada | Keterangan
% | Aplikasi
4 | Nilai Penilaian Mandiri 825 | 8642(A) | 10412 | 104,12 | Melebihi
SAKIP Mitra Inspektorat I (A) Target
(Nilai)

2 | TataKelola 5 | Tingkat Efektifitas 82 85,89 104,74 | 104,74 | Melebihi
Pengawasan Pengawasan Terhadap Target
Intern yang Pelaksanaan Kegiatan
Akuntabel dan Prioritas/Strategis Lingkup
Efektif lingkup Mitra Inspektorat 11l (%)

Inspektoratlll |6 | Tingkat Efektiftas 82 | 9150 | 11159 | 11159 | Melebini
Pengawasan Pengelolaan Target
BMN Lingkup Mitra
Inspektorat Il (%)

7 | Tingkat Efektifitas 82 90,34 110,17 | 110,17 | Melebihi
Pengawasan Pengadaan Target
Barang/Jasa Lingkup Mitra
Inspektorat 1l (%)

8 | Persentase Jumlah 80 95,83 119,79 | 119,79 | Melebihi
Rekomendasi Hasil Target
Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup
Mitra Inspektorat Il (%)

9 | Jumlah Rekomendasi 4 6 rekom 150 120 Melebihi
Perbaikan Kebijakan rekom Target
Lingkup Mitra Inspektorat Il
(Rekomendasi)

10 | Persentase Pelaksanaan 89 97,78 109,87 | 109,87 | Melebihi
Penugasan dan Pelaporan Target
Pengawasan yang
Memenuhi Standard Mutu
Pengawasan Lingkup
Inspektorat Il (%)

11 | Persentase Tingkat 80 100 125 120 Melebihi
Kepatuhan Pelaksanaan Target
PKPT Lingkup Inspektorat IlI
(%)

3 | Dukungan 12 | Tingkat Kepatuhan 100 100 100 100 Sesuali
Manajemen Terhadap Pengelolaan Target
Pengawasan Kinerja lingkup Inspektorat IlI
yang (%)

Akuntabel 43 | Terkelolanya Anggaran 100 | 100 100 100 | Sesuai
lingkup Kegiatan Secara Tertib dan Target
Inspektorat Akuntabel Lingkup

Inspektorat Il (%)

*) Target pada aplikasi kinerjaku.kkp.go.id
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Berdasarkan Tabel di atas, capaian kinerja Inspektorat |l Tahun 2024 sebanyak
13 IK yang diperjanjikan, telah tercapai melebihi target sebanyak 11 IK dan
capaian sesuai target sebanyak 2 (dua) IK. Perlu diinformasikan bahwa nilai
capaian kinerja maksimal pada aplikasi pengelolaan kinerja KKP
(kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan 120% (persentase capaian pada aplikasi
maksimal pada 120%).

Secara lebih rinci, gambaran mengenai capaian kinerja dari Sasaran dan
Indikator Kinerja Utama Inspektorat Il Tahun 2024 disampaikan sebagai berikut:

SK.01: Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai Tambah lingkup
Mitra Inspektorat III

Pencapaian SK.01 yang menjadi ukuran atas pengendalian dan pengawasan
internal yang bernilai tambah lingkup mitra Inspektorat 11l diukur dengan 4 (empat)
IK dengan rincian IK, target dan realisasinya sebagaimana pada Tabel 7.

Tabel 7. Capaian Sasaran Kinerja (SK.01) Tahun 2024

Tahun 2024
; I i : Capaian pada
Indikator Kinerja Polarisasi Target | Realisasi Ca;zalan Aplikasi kinerjaku
(%) (%)
IKSK-1 | Batas Tertinggi Nilai Temuan | Minimize <05 0,10 180 120
LHP BPK atas Laporan
Keuangan Mitra Inspektorat Il|
IKSK-2 | Tingkat Maturitas SPIP Mitra | Maximize 3,3 3,68 111,52 111,52
Inspektorat Il (Nilai)
IKSK -3 | Unit Kerja Mitra Inspektorat Ill | Maximize | 24 Unit 35 Unit 145,83 120
Berpredikat  Menuju  WBK
(jumlah akumulasi)
IKSK -4 | Nilai Penilaian Mandiri SAKIP | Maximize | 82,5(A) | 86,42 (A) | 104,12 104,12
Mitra Inspektorat ||
Capaian SK.01 117,88

Tabel di atas menunjukkan capaian SK.01 kategori biru “Istimewa” dengan
persentase sebesar 117,88%. Secara lebih rinci, target dan realisasi Sasaran
Kinerja ke-1 tahun 2024.

IKSK.01.1. Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan Mitra
Inspektorat Ill

Batas tertinggi nilai temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan mitra Inspektorat

[Il adalah jumlah nilai temuan keuangan terbatas pada nilai Tuntutan Ganti Rugi
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atas hasil pemeriksaan BPK pada LK Tahun 2023 (mitra Inspektorat IlI)
dibandingkan dengan realisasi anggaran mitra Inspektorat Ill tahun 2023. Pada
tahun 2024 target nilai temuan keuangan BPK pada Laporan Keuangan Unit
Eselon | mitra Inspektorat Ill tahun 2023 sebesar < 0,5% dari total realisasi

anggaran Unit Eselon | mitra Inspektorat tahun 2023.

Berdasarkan Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal tanggal 9 Oktober 2024
hal Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan KKP diketahui bahwa nilai
temuan keuangan pemeriksaan BPK-RI Tahun 2023 pada DJPB sebesar
Rp1.087.136.906.277,00 dan BPPSDMKP sebesar Rp1.832.712.563,00 atau
total sebesar Rp1.088.969.618.840,00 atau 0,10% dari target 0,50%.

Perkembangan capaian nilai temuan materialitas pengawas eksternal pada mitra

Inspektorat Il dari tahun ke tahun seperti disajikan pada Tabel 8.

Tabel 8. Perbandingan Capaian Nilai Temuan Materialitas Mitra
Inspektorat lll Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 ‘ 2024

Renstra
TR%TR%TR%TR%TR%

Indikator Kinerja

IKSK.01.1. Batas Tertinggi Nilai
Temuan LHP BPK atas Laporan
Keuangan Mitra Inspektorat IlI
(%)

0,5 110,23] 120 | 1 |0,19(120| 1 |0,04(120| 1 |0,33| 120 | 0,5 | 0,1 | 120

Tabel di atas menunjukan bahwa capaian nilai temuan materialitas mitra
Inspektorat Il tahun 2024 pada DJPB dan BPPSDMKP sebesar
Rp1.088.969.618.840,00 atau 0,10% dari target 0,50%, apabila dibandingkan
dengan capaian tahun 2023 sebesar Rp4.259.510.018,00 atau sebesar 0,33%
dari target <1% masih berada diatas target yang ditetapkan sebesar 120% pada
aplikasi kinerjaku.

Capaian tahun 2024 lebih baik dari tahun 2023 sebesar 0,23%. Keberhasilan
penurunan nilai temuan keuangan tersebut dipengaruhi oleh peningkatan fokus
pengawasan yang baik dan pengendalian program/kegiatan serta tindak lanjut
rekomendasi hasil pengawasan yang dilakukan oleh mitra Inspektorat Ill. Hal ini
mendorong keberhasilan pencapaian target opini BPK Rl atas Laporan
Keuangan KKP yang telah mendapatkan opini WTP sampai dengan tahun 2024.

a
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Trend capaian nilai temuan materialitas mitra Inspektorat Il selama periode
Renstra tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai/melampaui target yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan bahwa
pengawasan yang telah dilakukan terkait akuntabilitas keuangan telah efekiif,
namun masih adanya temuan keuangan atas hasil pemeriksaan BPK
menunjukan terdapat kelemahan yang perlu diperbaiki pada mitra Inspektorat IIl.
Capaian IKSK.01.1 Inspektorat Il dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
peringkat 4 (empat) dari 5 (lima) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada dibawah rata rata capaian tingkat Inspektorat Jenderal
sebesar 184%. Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada
Tabel 9.

Tabel 9. Perbandingan Capaian IKSK.01.1 dengan Unit Kerja Sejenis
Tahun 2024

Capaian Kinerja Tahun 2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl ITi ITIV ITVv ITJEN
R % R % R % R % R % R %

Batas Tertinggi Nilai Temuan
LHP BPK atas Laporan 05 | 007|186 | 009 | 182 | 01 | 180 | 0,15 | 170 | 0,03 | 194 | 0,088 | 184
Keuangan Mitra Inspektorat (%)

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan pengawasan akuntabiltas keuangan pada Mitra
Inspektorat Il terkait pengadaan barang/jasa baik aspek administrasi maupun

fisik pada seluruh komponen belanja.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat I[ll dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.01.1 antara lain Probity Audit, Audit Kinerja,
Pengawasan Pengelolaan Keuangan, Reviu Pengganggaran, Reviu LK, Reviu
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan, Pengawasan Penyerapan Anggaran,
Pengawasan Pengelolaan BMN, Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa,
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK dan Pengawasan Tematik
Lainnya (Kegiatan Prioritas, PNBP, dll).

IKSK.01.2. Tingkat Maturitas SPIP Mitra Inspektorat lll
Tingkat  maturitas  SPIP  Mitra  Inspektorat Ill  adalah  tingkat

kematangan/kesempurnaan penyelenggaraan sistem pengendalian intern

pemerintah dalam mencapai tujuan pengendalian intern sesuai dengan
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Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah. Pada tahun 2024 target tingkat Maturitas SPI Unit Eselon |
Mitra Inspektorat Il mencapai level 3 dengan nilai minimal 3,3.

Berdasarkan berita acara hasil evaluasi atas penilaian mandiri maturitas
penyelenggaraan SPIP pada Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2024
oleh BPKP, nilai maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi KKP Tahun 2024
sebesar 3,68 atau atau 111,52% berada pada level “Terdefinisi” dari target 3.
Perkembangan nilai maturitas SPIP dari tahun ke tahun disajikan pada Tabel 10.

Tabel 10. Perbandingan Capaian Level Maturitas SPIP 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TR%TR%TR%TR%TR%

Indikator Kinerja

IKSK.01.2. Tingkat
Maturitas SPIP Mitra | 3,3 3 |4 (120 (3,6 3,87 |1075| 3 |3,81 {120 |3,1 | 3,56 [114,84|3,3 | 3,68 (111,52
Inspektorat Il (Nilai)

Tabel diatas menunjukkan bahwa penyelenggaraan maturitas SPIP pada tahun
2024 sebesar 3,68 atau 111,52%, atau 120% pada aplikasi kinerjaku telah
tercapai/melebihi dari target 3,3, apabila dibandingkan capaian tahun 2023
dengan capaian 3,56, tingkat maturitas SPIP pada Tahun 2024 berada pada level
yang sama yaitu pada Level 3, namun secara persentase lebih baik atau
meningkat dibandingkan capaian Tahun 2023 sebesar 0,12.

Trend capaian level maturitas SPIP Lingkup mitra Inspektorat Il selama periode
Renstra tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai/melampaui target yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan mitra
Inspektorat Il telah mampu mendefinisikan kinerjanya dengan baik dan strategi
pencapaian kinerjanya telah relevan dan terintegrasi, serta pelaksanaan
pengendalian telah dilaksanakan, namun belum sepenuhnya efektif. Peningkatan
persentase capaian dipengaruhi oleh peran Inspektorat Jenderal dan unit kerja
Eselon | dalam mendorong peningkatan kualitas SPI di lingkungan KKP.

Capaian IKSK.01.2 Inspektorat Il dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
posisi nilai yang sama, dikarenakan menggunakan capaian pada level
Kementerian yaitu 3,68. Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan
pada Tabel 11.
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Tabel 11. Perbandingan Capaian IKSK.01.2 Dengan Unit Kerja Sejenis
Tahun 2024

Capaian Kinerja Tahun 2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl T ITIV ITVv ITJEN
R % | R| % R % R| % |R| % |R| %

Tingkat Maturitas SPIP Mitra

Inspektorat (Nilai) 33| 3,68/111,52( 3,68/111,52| 3,68 | 111,52 | 3,68/111,52| 3,68/111,52| 3,68|111,52

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan optimalisasi evaluasi atas proses tahap persiapan, pelaksanaan,
dan pelaporan dalam penyelenggaraan SPIP terkait penilaian capaian output dan
outcome yang belum seluruhnya mempertimbangkan keselarasan antara
indicator sasaran kegiatan, sasaran program, dan sasaran strategis lingkup KKP.
Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.01.2 antara lain evaluasi implementasi Manajemen
Risiko (MR) Tahun 2024, asistensi/pendampingan dan reviu penyusunan MR
Tahun 2025, serta penjaminan kualitas atau reviu atas Penilaian Mandiri
Maturitas SPIP Terintegrasi pada Unit Eselon | mitra Inspektorat .

IKSK.01.3. Unit Kerja Mitra Inspektorat lll Berpredikat Menuju WBK

Unit Kerja Berstatus Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) lingkup Mitra Inspektorat
[l adalah predikat yang diberikan kepada suatu unit kerja’kawasan yang
memenuhi sebagian besar komponen penilaian yang meliputi manajemen
perubahan, penataan tatalaksana, penataan sistem manajemen SDM,
penguatan pengawasan, dan penguatan akuntabilitas kinerja sesuai dengan
Permen PANRB Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pedoman Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah. Zona Integritas menuju WBK
adalah sebutan atau predikat yang diberikan kepada suatu unit kerja yang
memenuhi standar kualitas pembangunan Zona Integritas berdasarkan penilaian
yang dilakukan oleh Tim Penilai Internal (TPI) atau Tim Penilai Nasional (TPN).
Pada tahun 2024, target yang ditetapkan untuk unit kerja lingkup KKP yang
berhasil meraih predikat sebagai Zona Integritas menuju WBK sebanyak 24 unit
kerja yang dihitung secara kumulatif.
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Berdasarkan pengelolaan data pada Inspektorat V sebagai koordinator
pengawasan Pembangunan Zona Integritas KKP, dikatehui bahwa capaian
jumlah unit kerja berpredikat WBK pada mitra Inspektorat |l tahun 2024 sebanyak
35 unit kerja dari target 24 unit kerja atau capaian 145,83% terhadap target.
Perkembangan Unit Kerja Mitra Inspektorat Il Berpredikat Menuju WBK' dari
tahun ke tahun disajikan pada Tabel 12.

Tabel 12. Perbandingan Capaian Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK
lingkup Mitra Inspektorat lll Tahun 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 2024
Renstra| T T T T T

0 0 0 () 0,
PKR/oPKRAPKR/oPKR/oPKRA

Indikator Kinerja

IKSK.01.3. Unit Kerja Mitra
Inspektorat Il Berpredikat 24 15 {15100 | 15 |16|106,67| 18 | 19 (105,56 21 | 21 | 100 | 24 |35| 120
Menuju WBK (jumlah akumulasi)

Tabel di atas menunjukan bahwa capaian unit kerja berpredikat menuju WBK
lingkup mitra Inspektorat Il tahun 2024 sejumlah 35 unit kerja atau 145,83% atau
120% pada aplikasi kinerjaku telah tercapai/melampaui dari target 24 unit kerja,
apabila dibandingkan capaian tahun 2023 dengan capaian 21 unit kerja atau
100% dari target 21 unit kerja mengalami peningkatan sbesar 45,83% atau 20%.
Kenaikan persentase tersebut dipengaruhi oleh perpindahan mitra Inspektorat Il
sebelunya DJPRL menjadi BPPSDM yang meberikan tambahan unit kerja WBK
sebanyak 8 unit kerja di tahun 2023.

Trend capaian unit kerja berpredikat menuju WBK lingkup mitra Inspektorat Il
selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai/
melampaui target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini
menunjukan bahwa pengawasan yang dilakukan telah efektif dan unit kerja
eselon | memiliki komitmen dalam pembangunan zona integritas. Trend
persentase capaian lebih baik/kenaikan dari tahun tahun sebelumnya
dikarenakan terdapat penambahan 14 unit kerja WBK dengan penjelasan
sebanyak 8 merupakan dampak dari perubahan mitra DJPRL menjadi BPPSDM,
dan 6 unit kerja diperoleh melalui penetapan Kepmen 85 Tahun 2024 sebanyak
6 unit kerja yaitu BLUPPB Karawang, BP3 Bitung, BPBAT Tatelu, Politeknik KP
Jembrana, Politeknik KP Bitung, dan Politeknik KP Karawang.
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Capaian IKSK.01.3 Inspektorat Ill dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
posisi tidak dapat dibandingkan dikarenakan masing-masing Inspektorat memiliki
target yang berbeda-beda.

Upaya yang dapat dilakukan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan mendorong unit kerja lingkup mitra yang belum berpredikat WBK
untuk dilakukan pengawasan dan penilaian oleh Tim Penilai Internal KKP.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill untuk mendukung keberhasilan
capaian IKSK.01.3 antara lain: asistensi dan pemantauan pembangunan zona
Integritas menuju WBK pada satker lingkup mitra Inspektorat lll.

IKSK.01.4. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra Inspektorat Il

Nilai penilaian mandiri SAKIP adalah nilai yang mencerminkan
implementasi sistem akuntabilitas kinerja di mitra Inspektorat Ill pada periode
evaluasi melalui penilaian 5 (lima) komponen sistem akuntabilitas kinerja, yaitu
perencanaan, pengukuran, pelaporan, evaluasi, dan capaian Kkinerja.
Pengukuran dilaksanakan melalui penilaian mandiri Sistem Akuntabilitas Kinerja
KKP dengan target capaian kategori A (83) pada tahun 2024.

Berdasarkan hasil penilaian mandiri Itjen yang disampaikan kepada Kementerian
PAN dan RB sesuai Surat Inspektur Jenderal Nomor: .242/ITJ/HP.470/VI11/2024,
tanggal 5 Agustus 2024 hal lkhtisar Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) di lingkungan KKP, capaian nilai evaluasi akuntabilitas kinerja
mitra Inspektorat Ill pada Tahun 2024 memperoleh predikat penilaian “A” dengan
nilai capaian A (86,42) dari target A (83) atau sebesar 104,12% dari target. Nilai
capaian tersebut merupakan nilai rata-rata hasil evaluasi AKIP pada DJPB
sebesar 84,04 dan BPPSDMKP sebesar 88,79.

Perkembangan capaian nilai SAKIP mitra Inspektorat Ill dari tahun ke tahun
secara rinci sebagaimana Tabel 13.

Tabel 13. Perbandingan Capaian Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra
Inspektorat lll Tahun 2020 s.d. 2024

Indikator Kinerja

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024

Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra| T T T T T
0 0 0 0
PK R & PK R & PK R 4 PK R . PK

%

IKSK.01.4. Nilai
Penilaian Mandiri

83 81 |87,32|107,8| 83 | 86,78 |104,55| 80,01 | 80,57 | 100,7 |80,5| 82,68 |102,71| 83

120
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Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TR % [T R % | IR %|[TIR|% |T|R|%

Indikator Kinerja

SAKIP Mitra
Inspektorat Il (Nilai)

Tabel di atas menunjukan bahwa Capaian Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra
Inspektorat Il pada Tahun 2024 sebesar A (86,42) atau 104,12% dari target A
(83), apabila dibandingkan dengan Tahun 2023 yaitu A (82,68) atau 102,71% dari
target 80,50 mengalami kenaikan sebesar 1,41%. Kenaikan tersebut dipengaruhi
oleh peningkatan pengawasan dan penggunaan sistem informasi dalam

pelaksanaan pengukuran kinerja dan penilaian AKIP.

Trend capaian penilaian mandiri SAKIP mitra Inspektorat Il selama periode
Renstra tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai/melampaui target yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan bahwa
pengawasan terhadap perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja
telah efektif, sehingga persentase capaian lebih baik/mengalami kenaikan dari
tahun sebelumnya.

Capaian IKSK.01.4 Inspektorat Il dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
peringkat 4 (empat) dari 5 (lima) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada dibawah nilai capaian tingkat Inspektorat Jenderal sebesar

105,53%. Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 14.
Tabel 14. Perbandingan Capaian IKSK.01.4 dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
T Capaian Kinerja Tahun 2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl ITi ITIV ITVv ITJEN

R % R % R % R| % R % R %

Nilai Penilaian Mandiri
SAKIP Mitra Inspektorat 83 | 88,53 |106,66| 88,36 |105,19|86,42 | 104,75 |86,37|104,06| 88,26 |106,98|87,588(105,53
(Nilai)

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan mendorong mitra Inspektorat Il untuk mengoptimalkan komponen
perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja khususnya mitra
DJPB yang masih dibahwah rata rata KKP dari setiap unsur penilaian komponen

manajemen Kinerja.
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Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.01.4 antara lain: Reviu Laporan Kinerja, Asistensi
SAKIP dan Evaluasi Implementasi SAKIP pada unit kerja Eselon | mitra
Inspektorat Ill.

SK.02: Tata Kelola Pengawasan Intern yang Akuntabel dan Efektif lingkup
Inspektorat Il

Pencapaian SK.02 menjadi ukuran atas tata Kelola pengawasan yang akuntabel
dan efektif pada mitra Inspektorat Ill diukur dengan 7 (tujuh) IK. Pada Tahun
2024, pengukuran capaian seluruh IKSK.02 sudah terlaksana dengan rincian
target dan realisasinya pada tabel 15.

Tabel 15. Capaian Sasaran Kinerja (SK.02) Tahun 2024

Tahun 2024
Capaian
Indikator Kinerja Polarisasi .. | Capaian | pada aplikasi
Target | Realisasi (%) kinerjaku
(%)

Tingkat Efektifitas Pengawasan Terhadap
IKSK.02.1 | Pelaksanaan Kegiatan Prioritas/Strategis Maximize 82 85,89 104,74 104,74
Lingkup Mitra Inspektorat ||

Tingkat Efektifitas Pengawasan
IKSK.02.2 | Pengelolaan BMN Lingkup Mitra Maximize 82 91,50 111,59 111,59
Inspektorat Il

Tingkat Efektifitas Pengawasan
IKSK.02.3 | Pengadaan Barang/Jasa Lingkup Mitra Maximize 82 90,34 110,17 110,17
Inspektorat Il

Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk

IKSK.024 Perbaikan Kinerja lingkup Mitra Inspektorat Maximize 80 95,83 19,79 19,79
Il
Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan - 4

IKSK.025 Lingkup Mitra Inspektorat Ill (rekomendasi) Maximize rekom 6 rekom 150 120

Persentase Pelaksanaan Penugasan dan
Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi
Standar Mutu Pengawasan lingkup Mitra
Inspektorat Il

IKSK.02.6 Maximize 89 97,78 109,87 109,87

Persentase Tingkat Kepatuhan

IKSK027 | petaksanaan PKPT lingkup Inspektorat Il

Maximize 80 100 125 120
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Tabel di atas menunjukkan capaian SK.02 kategori biru “Istimewa” dengan
persentase sebesar 113,92%. Secara lebih rinci, target dan realisasi Sasaran
Kinerja ke-1 Tahun 2024.

IKSK.02.1. Tingkat Efektifitas Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Kegiatan
Prioritas/Strategis Lingkup Mitra Inspektorat Il

Tingkat efektivitas pengawasan pelaksanaan kegiatan prioritas lingkup mitra
Inspektorat lll diukur atas kesesuaian antara rencana (kebutuhan) dan realisasi
kegiatan prioritas/strategis dalam bentuk bantuan dari KKP kepada masyarakat
kelautan dan perikanan dan/atau kegiatan yang bersifat strategis berdasarkan
kriteria-kriteria yang telah ditetapkan. Kriteria kegiatan prioritas/strategis antara
lain: a) memiliki dampak langsung dan besar kepada masyarakat; b) memiliki
anggaran besar; c¢) mendukung secara langsung pencapaian agenda
pembangunan nasional; d) mendukung pencapaian prioritas nasional; e)
merupakan arahan direktif presiden; dan f) pertimbangan lainnya.

Tingkat efektivitas pelaksanaan kegiatan prioritas lingkup mitra Inspektorat Il
diukur dari Tingkat pemenuhan indikator-indikator yang ditetapkan dengan bobot
tertentu sebagai parameter efektivitas kegiatan prioritas yang dilaksanakan pada
tahun sebelumnya (T-1). Pengukuran berdasarkan realisasi bantuan hasil
pengadaan Tahun 2023 terhadap: 1) Pencapaian Tujuan (PT) yang diukur
berdasarkan kesesuaian tujuan pelaksanaan kegiatan berupa peningkatan
produksi dan keberlanjutan kegiatan budidaya, dengan bobot 80%; 2) Integrasi
(IG) yang diukur berdasarkan pemahaman penerima atas hak dan kewajiban,
dengan bobot 10%; dan 3) Adaptasi (AT) yang diukur berdasarkan kemampuan
penerima mengembangkan bantuan, dengan bobot 10%. Pada tahun 2024,
tingkat efektifitas pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan prioritas/strategis
Lingkup mitra Inspektorat Il ditargetkan sebesar 82%.

Berdasarkan memorandum Inspektur Il Nomor 469/ITJ.3/TU.140/X1/2024
tanggal 28 November 2024 hal Hasil Evaluasi Tingkat Efektivitas Pelaksanaan
Kegiatan Prioritas/Bantuan Pemerintah Lingkup KKP TA 2023 diketahui bahwa
mitra Inspektorat Ill (DJPB dan BPPSDM) diperoleh nilai efektivitas pengawasan
kegiatan prioritas/banper tahun 2024 sebesar 85,89 atau 104,74% dari target 82
yang merupakan rata-rata nilai dari efektivitas pelaksanaan kegiatan
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prioritas/banper sebesar 82,56% dan efektivitas pengawasan PBJ sebesar
89,22%.

Pengukuran efektivitas pelaksanaan kegiatan prioritas/banper dilakukan
terhadap mitra Inspektorat Il DJPB yang meliputi 6 (enam) jenis bantuan yaitu
Mesin Pakan lkan, KJA, Kluster, Excavator, PITAP dan Kincir dengan total skor
nilai 82,56. Dalam pelaksanaannya evaluasi Banper dilakukan secara uji petik
dilakukan terhadap 282 kelompok penerima bantuan pada 12 provinsi, yaitu
Provinsi: 1) Bali; 2) Jawa Barat; 3) Jawa Tengah; 4) Jawa Timur; 5) Lampung; 6)
Maluku; 7) Maluku Utara; 8) Nusa Tenggara Barat; 9) Papua; 10) Sulawesi
Selatan; 11) Sulawesi Tenggara; dan 12) Sulawesi Utara. Sedangkan
berdasarkan hasil penilaian efektivitas pengawasan PBJ Mitra Inspektorat |l
(DJPB dan BPPSDMKP) diperoleh nilai sebesar 90,34%.

Perkembangan capaian tingkat efektifitas pengawasan terhadap pelaksanaan
kegiatan prioritas/ strategis mitra Inspektorat Ill dari tahun ke tahun secara rinci
sebagaimana Tabel 16.

Tabel 16. Perbandingan Capaian Tingkat Efektifitas Pengawasan

Terhadap Pelaksanaan Kegiatan Prioritas/ Strategis Lingkup
Mitra Inspektorat lll Tahun 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
RikaTa Target 2020 2021 2022 2023 2024
Renstra| 7 T T T T
0, 0, 0, 0, 0,
PKRAPKRAPKRAPKRAPKRA
IKSK.02.1. Tingkat
Efektifitas Pengawasan
Terhadap Pelaksanaan 82| 70| 7548107,83|72,5|86,8[119.72| 80| 86,79/108,49| 81| 87,94|108,57| 82| 85,89 104,74
Kegiatan Prioritas/
Strategis Lingkup Mitra
Inspektorat Il (%)

Tabel diatas menunjukan bahwa capaian tingkat efektifitas pengawasan terhadap
pelaksanaan kegiatan prioritas/ strategis lingkup mitra Inspektorat Il tahun 2024
sebesar 85,89 atau 104,74% dari target 82%, apabila dibandingkan capaian
tahun 2023 sebesar 87,94 atau 108,57 dari target 81% masih berada diatas target
yang ditetapkan, namun secara persentase capaian tidak lebih baik atau
mengalami penurunan sebesar 3,82%. Penurunan persentase tersebut
dipengaruhi pemanfaatan bantuan yang belum sepenuhnya efektif terkait

efektivitas pemanfaatan bantuan pemerintah sesuai tujuan penyalurannya.
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Trend capaian tingkat efektifitas pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan
prioritas/ strategis selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara konsisten
telah tercapai/melampaui target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan
renstra. Hal ini menunjukan pengawasan terkait Prioritas/Strategis/Bantuan
Pemerintah telah efektif, namun secara trend persentase capaian mengalami
penurunan meskipun penurunan persentasi tersebut tidak mempengaruhi
keberhasilan capaian atas target kinerja dalam perjanjian kinerja maupun
Renstra.

Capaian IKSK.02.1 Inspektorat Ill dibandingkan dengan capaian unit kerja
sejenis berada pada peringkat 3 (tiga) dari 4 (empat) unit kerja, sedangkan
dibandingkan dengan rata-rata capaian berada dibawah tingkat Inspektorat
Jenderal sebesar 108,07%. Adapun perbandingan capaian sebagaimana
disajikan pada Tabel 17.

Tabel 17. Perbandingan Capaian IKSK.02.1 Dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
TA Capaian Kinerja Tahun 2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 Tl ITH T ITIV ITV ITJEN

R % R % R % R % | R|%| R %

Tingkat Efektifitas Pengawasan
Terhadap Pelaksanaan
Kegiatan Prioritas/Strategis
Lingkup Mitra Inspektorat (%)

82| 89,92/109,66| 87,43106,62| 85,89 104,74/ 91,22|111,24 88,615/108,07

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan optimalisasi pengawasan dalam rangka dengan focus atau ruang
lingkup pengawasan pada seluruh tahapan kegiatan berdasarkan hasil pemetaan
risiko atau titik kritis kegiatan Bantuan Pemerintah lingkup mitra Inspektorat Il
untuk meningkatkan kepatuhan pelaksanaan kegiatan Bantuan Pemerintah yang
terkait aspek tujuan/integrasi/adaptasi antara lain: a) belum memanfaatkan
bantuan, belum memperoleh manfaat bantuan, atau tidak melanjutkan
pemanfaatan bantuan sesuai dengan tujuan penyaluran bantuan; b)
Ketersediaan Manajemen Risiko Pengadaan Barang/Jasa Strategis; dan c)
Laporan Penyelenggaran PBJ.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.1 antara lain Probity Audit/Evaluasi/Pemantauan
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Kegiatan Prioritas/Bantuan Pemerintah lingkup mitra Inspektorat Il dan Evaluasi
Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Kegiatan Prioritas/Bantuan Pemerintah Lingkup
KKP yang dilaksanakan oleh masing-masing Inspektorat.

IKSK.02.2. Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan BMN Lingkup Mitra
Inspektorat Il

Tingkat efektivitas pengawasan pengelolaan BMN lingkup mitra Inspektorat Il
merupakan suatu ukuran yang menggambarkan efektivitas kualitas kinerja
pengawasan intern dalam mengawal dan memastikan pengelolaan BMN lingkup
mitra Inspektorat Il dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Penilaian terhadap Tingkat Efektivitas Pengawasan Pelaksanaan Pengelolaan
BMN menggunakan ukuran sebagai berikut: 1) Kualitas Perencanaan
Pengawasan (20%); 2) Kualitas Pelaksanaan Pengawasan (40%); dan 3) Nilai
Nilai Rata-rata Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Unit Eselon | Mitra
Inspektorat Il (40%). Pada tahun 2024, tingkat efektivitas pengawasan
pengelolaan BMN lingkup mitra Inspekotat ditargetkan sebesar 82%.
Berdasarkan Memorandum Inspektur | Nomor 267/ITJ.1/HP.640/Xl11/2024,
tanggal 24 Desember 2024, hal hasil pengukuran tingkat kepatuhan pengelolaan
Barang Milik Negara (BMN) Unit Eselon | lingkup KKP, diketahui bahwa tingkat
Pengawasan BMN pada DJPB mencapai 95,00 dan BPPSDMKP mencapai
88,00, sehingga capaian tingkat efektifitas pengawasan pengelolaan BMN
lingkup mitra Inspektorat Il sebesar 91,50 atau 111,59% dari target 82.
Perkembangan capaian tingkat efektivitas pengawasan pengelolaan BMN
lingkup mitra Inspektorat Il dari tahun ke tahun sebagaimana Tabel 18.

Tabel 18. Perbandingan Capaian Tingkat Efektivitas Pengawasan
Pengelolaan BMN Lingkup Mitra Inspektorat il 2020 - 2024

Perkembangan Capaian Tahun 2020-2024

Indikator Kinerja | TGt 2020 2021 2022 2023 2024
Renstra T T T T T
0, 0, 0, 0, 0,

k| R|%|pk| R holpk| R % {pk|R| % [pg|R| %
IKSK.02.2. Tingkat
Efektifitas
Pengawasan 82 |70 |84 120|725 | 8325 |114.83 |80 (925 [11563|81 |92 | 11358 |82 (91511159
Pengelolaan BMN
Lingkup Mitra

Inspektorat Il (%)
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Tabel di atas menunjukan bahwa capaian Tingkat Efektivitas Pengawasan
Pengelolaan BMN Lingkup Mitra Inspektorat Ill tahun 2024 sebesar 91,50 atau
111,59% dari target 82, apabila dibandingkan capaian tahun 2023 sebesar 92
atau 113,58 dari target 81% masih berada diatas target yang ditetapkan, namun
secara persentase capaian tidak lebih baik atau mengalami penurunan sebesar
2,01%, disebabkan tingkat kepatuhan pengelolaan BMN mitra Inspektorat Il
belum optimal terkait tersedianya usulan PSP BMN untuk pengadaan belanja
modal yang sudah BAST.

Trend capaian persentase tingkat efektivitas pengawasan pengelolaan BMN
lingkup mitra Inspektorat Ill selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara
konsisten telah tercapai/melampaui target yang ditetapkan dalam perjanjian
kinerja dan renstra. Hal ini menunjukkan bahwa perencanaan dan pelaksanaan
pengawasan terkait pengelolaan BMN telah efektif, namun secara trend
persentase capaian mengalami penurunan meskipun penurunan persentasi
tersebut tidak mempengaruhi keberhasilan capaian atas target kinerja dalam
perjanjian Kinerja maupun Renstra.

Capaian IKSK.02.2 Inspektorat Il dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
peringkat 4 (empat) dari 5 (lima) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada dibawah tingkat Inspektorat Jenderal sebesar 115,43%.

Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 19.

Tabel 19. Perbandingan Capaian IKSK.02.2 Dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
T Capaian Kinerja Tahun 2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITl Tl ITi ITIvV ITv ITJEN

R | % Rl % | R | % (R| % |R| % | R | %

Tingkat Efektifitas Pengawasan
Pengelolaan BMN Lingkup Mitra 82| 87,75/107,01| 99(120,73| 91,5 | 111,59 | 98|119,51| 97|118,29| 94,65(115,43
Inspektorat (%)

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan optimalisasi pengawasan dalam rangka meningkatkan tingkat
kepatuhan pengelolaan BMN mitra Inspektorat Ill yang belum optimal yaitu terkait
tersedianya usulan Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN untuk pengadaan

belanja modal baik ke pengguna barang dan pengelola barang yang telah

a
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didukung Berita Acara Serah Terima (BAST) yang masih memperoleh nilai
15,00% dari nilai optimal 25,00%.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.2, antara lain: Reviu Rencana Kebutuhan BMN,
Audit/Reviu Kehilangan BMN, Reviu Penghapusan BMN, Pemantauan
Pengelolaan BMN dan Penilaian Efektifitas Pengawasan Pengelolaan BMN pada

mitra Inspektorat IlI.

IKSK.02.3. Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa
Lingkup Mitra Inspektorat lll

Tingkat efektivitas pengawasan pengadaan barang/jasa lingkup mitra Inspektorat
Il merupakan suatu ukuran yang menggambarkan efektivitas kualitas kinerja
pengawasan intern dalam mengawal dan memastikan pengadaan barang/jasa
lingkup mitra Inspektorat 11l dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Pengukuran tersebut dilakukan melalui metode desk evaluation, inquiring dan
scoring yang didasarkan atas 3 (tiga) indikator/variabel, yaitu: 1) Kualitas
Perencanaan Pengawasan (20%); 2) Kualitas Pelaksanaan Pengawasan (40%);
dan 3) Nilai Rata-rata Tingkat Kepatuhan PBJ Unit Eselon | Mitra Inspektorat Ill
(40%). Pada tahun 2024, Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan
Barang/Jasa Lingkup Mitra Inspektorat Ill ditargetkan sebesar 82%.

Berdasarkan Memorandum Inspektur I Nomor 309/ITJ.2/TU.130/XI1/2024,
tanggal 28 Desember 2024 dikatehui bahwa mitra Inspektorat |1l DJPB dengan
capaian 91,14 dan BPPSDMKP dengan capaian 89,53, sehingga diperoleh
tingkat efektifitas pengawasan pengadaan barang/jasa lingkup mitra Inspektorat
[ll sebesar 90,34 atau 110,17% dari target 82. Perkembangan capaian tingkat
efektifitas pengawasan pengadaan barang/jasa lingkup mitra Inspektorat Il dari
tahun ke tahun sebagaimana Tabel 20.

Tabel 20. Perbandingan Capaian Tingkat Efektivitas Pengawasan PBJ
Lingkup Mitra Inspektorat lll Tahun 2020 - 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 2024
Renstra| T T T T T

0, 0, 0 0 0,
PKRAPKRAPKRAPKRA’PKRA

Indikator Kinerja

IKSK.02.3. Tingkat Efektifitas | g0 | 70 | 8463 | 120 |72,5/80.77111.41| 80 88.45110,56| 81 [87,88108.49| 82 | 90,34 |110.17
Pengawasan Pengadaan

a
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Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TIR1% | TIR| % [ TIR| % |TIR| % |T|R | %

Indikator Kinerja

Barang/Jasa Lingkup Mitra
Inspektorat 11l (%)

Tabel di atas menunjukan bahwa capaian tingkat efektifitas pengawasan
pengadaan barang/jasa lingkup mitra Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 90,34
atau 110,17% dari target 82, apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023
sebesar 87,88 atau 108,49% dari target 81 masih berada diatas target yang
ditetapkan, namun secara persentase capaian mengalai penurunan sebesar
1,68%. Kenaikan persentase dipengaruhi oleh efektifitas pengawasan PBJ oleh
Inspektorat Ill dan Perencanaan dan Persiapan Pengadaan serta persentase
tindak lanjut hasil pengawasan oleh mitra Inspektorat IlI.

Trend capaian tingkat efektifitas pengawasan pengadaan barang/jasa lingkup
mitra Inspektorat Ill secara konsisten telah tercapai melampaui target yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan bahwa
pengawasan dan pelaksanaan PBJ telah dilakukan secara efektif dan secara
persentase capaian lebih baik/mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya.
Capaian IKSK.02.3 dibandingkan dengan capaian unit kerja sejenis berada pada
peringkat 4 (empat) dari 5 (lima) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada dibawah capaian tingkat Inspektorat Jenderal 110,89.
Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada Tab 21.

Tabel 21. Perbandingan Capaian IKSK.02.3 Dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
. e T Capaian Kinerja Tahun 2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja
2024 ITl Tl T Il ITIV TV ITJEN

R % R % R % R % |[R| % | R| %

Tingkat Efektifitas
Pengawasan Pengadaan
Barang/Jasa Lingkup Mitra
Inspektorat (%)

82 (90,95 110,91 |94,51| 115,26 | 90,34 (110,17| 92,15 |112,38|86,7|105,73|90,93(110,89

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan kualitas perencanaan pengawasan dan kepatuhan
pelaksanaan PBJ khusunya pada DJPB terkait Ketersediaan Manajemen Risiko
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Pengadaan Barang/Jasa Strategis dan Laporan Penyelenggaran PBJ,
sedangkan BPSDM terkait Perencanaan dan Persiapan Pengadaan.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.3 antara lain: Pengawasan PBJ (probity audit,
reviu, evaluasi, pemantauan, dan pendampingan) dan Penilaian Efektifitas
Pengawasan Pengadaan PBJ pada mitra Inspektorat Ill.

IKSK.02.4 Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja lingkup Mitra Inspektorat lll

Persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja adalah umlah rekomendasi hasil pengawasan yang telah
ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh mitra
Inspektorat Ill sampai dengan waktu pengukuran. Jumlah rekomendasi hasil
pengawasan Inspektorat (Audit, Reviu, Evaluasi dan Pemantauan) yang terbit
pada periode Triwulan IV Tahun 2023 sampai dengan Triwulan |l Tahun 2024
yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS)
oleh unit kerja mitra Inspektorat Ill. Pada tahun 2024, persentase jumlah
rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
lingkup mitra Inspektorat Ill ditargetkan sebesar 80%.

Berdasarkan Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal Nomor
51/1TJ.0/TU.140/1/2025 tanggal 7 Januari hal Capaian IKU “Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja
Unit Eselon | Lingkup KKP” Tahun 2024 dikatehui bahwa Ditjen Perikanan
Budidaya (DJPB) yaitu dari 110 LHP dengan 841 rekomendasi dan telah
ditindaklanjuti sebanyak 790 rekomendasi atau 93,94%; dan BPPSDMKP yaitu
dari 57 LHP dan 454 rekomendasi dan telah ditindaklanjuti sebanyak 451
rekomendasi atau 99,34%, sehingga diperoleh nilai capaian rata-rata sebesar
95,83% atau 119,79% dari target 80%.

Perkembangan persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja lingkup mitra Inspektorat Il dari tahun ke
tahun secara rinci sebagaimana Tabel 22.
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Tabel 22. Perbandingan Capaian Kinerja Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan Mitra Inspektorat lll Tahun 2020 - 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TIR{% | T IR|%| T RI%| T RI%|TIR| %

Indikator Kinerja

IKSK.02.4. Persentase
Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup
Mitra Inspektorat Il (%)

80 60(78,00| 120 65| 88| 120| 70| 94,93| 120| 75| 96,24| 120| 80| 95,83(119,79

Tabel diatas menunjukan bahwa capaian persentase jumlah rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Lingkup Mitra
Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 95,83% atau 119,79% dari target 80%, apabila
dibandingkan capaian tahun 2023 sebesar 96,24% atau 128,32% (120%) dari
target 75% masih berada diatas target yang ditetapkan, namun secara
persentase capaian mengalami penurunan sebesar 8,53%. Penurunan tersebut
dipengaruhi oleh peningkatan jumlah rekomendasi LHP yang diterbitkan pada
periode pengukuran dan kecepatan tindaklanjut dari mitra Inspektorat Ill tahun
2023 sebanyak 1.116 saran dan 2024 sebanyak 1.295 saran.

Trend capaian persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Lingkup Mitra Inspektorat Il selama
periode Renstra Tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai melampaui
target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan
bahwa pengawasan dan komitmen unit kerja dalam menindaklanjuti hasil
pengawasan Inspektorat Il sudah baik. Persentase yang mengalami penurunan
tidak mempengaruhi keberhasilan capaian atas target kinerja dalam perjanjian
kinerja maupun Renstra.

Capaian IKSK.02.4 Inspektorat Ill dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
peringkat 3 (tiga) dari 5 (lima) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada diatas capaian tingkat Inspektorat Jenderal sebesar
119,49%. Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 23.
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Tabel 23. Perbandingan Capaian IKSK.02.4 Dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
T Capaian Kinerja Tahun2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl T ITIV ITVv ITJEN

R % | R| % R % R % R % R

%

Persentase Jumlah Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang

Dimanfaatkan Untuk Perbaikan 80| 97,07|121,34192,35|115,44| 95,83 |119,79| 95,79|119,74| 96,92|121,15|95,592
Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat

(%)

119,49

Upaya yang dapat ditingkatkan ntuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan koordinasi’komunikasi penyelesaian tindak lanjut
atas hasil pengawasan oleh mitra Inspektorat Ill.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Ill dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.4 antara lain: Pemantauan Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan ltien terhadap mitra, Koordinasi/Pemutakhiran Data Hasil
Pengawasan baik secara internal maupun eksternal ltien KKP dan Layanan
Tindak Lanjut Online melalui Aplikasi SIDAK.

IKSK.02.5. Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra
Inspektorat lll

Jumlah rekomendasi perbaikan kebijakan lingkup mitra Inspektorat Ill adalah
rekomendasi kebijakan merupakan masukan/saran dari hasil kajian Inspektorat
[l yang diberikan kepada mitra kerja dalam rangka penyempurnaan proses
penyusunan/pelaksanaan suatu kebijakan. Dalam hal ini, kebijakan merupakan
rangkaian konsep dan asas yang menjadi pedoman dan dasar dalam
pelaksanaan suatu program/kegiatan. Rekomendasi yang diberikan dapat
berupa kajian yang berisi saran untuk melakukan perubahan/
penambahan/penyempurnaan pada penyusunan dan/atau pelaksanaan
peraturan, pedoman program/kegiatan, rencana kinerja, rancangan kerja sama
aktivitas strategis, dan kebijakan dalam bentuk lainnya. Pada tahun 2024, jumlah
rekomendasi perbaikan kebijakan lingkup mitra Inspektorat Ill ditargetkan
sebanyak 4 saran/rekomendasi.

Berdasarkan hasil identifikasi data dan pengukuran berdasarkan surat yang
disampaikan oleh Inspektur Il kepada mitra Inspektorat Il diketahui bahwa
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jumlah rekomendasi perbaikan kebijakan lingkup mitra Inspektorat |l sebanyak 6
rekomendasi atau 150% dari target 4 rekomendasi.

Perkembangan jumlah rekomendasi perbaikan kebijakan lingkup mitra
Inspektorat Il dari tahun ke tahun secara rinci sebagaimana Tabel 17.

Tabel 24. Perbandingan Capaian Jumlah Rekomendasi Perbaikan
Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat Illl Tahun 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Indikator Kinerja T 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TRl % [ TIR[% | TIR[% [T|R|% | |R| %

IKSK.02.5. Jumlah
Rekomendasi Perbaikan
Kebijakan Lingkup Mitra
Inspektorat Il (Rekomendasi)

4 | 4|5 |120| 4| 8 |120| 4 | 8 |120| 4 | 8 |120| 4 | 6 | 120

Tabel diatas menunjukan bahwa capaian Jumlah rekomendasi perbaikan
kebijakan lingkup mitra Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 6 rekomendasi atau
150% (120%) dari target 4 rekomendasi, apabila dibandingkan dengan capaian
tahun 2023 sebanyak 8 rekomendasi atau 200% (120%) dari target 4
rekomendasi masih berada diatas target yang ditetapkan, namun secara
persentase capaian mengalami penurunan sebesar 50%. Penurunan tersebut
dipengaruhi oleh berkurangnya objek kebijakan strategis yang belum dilakukan
kajian pada mitra Inspektorat IIl.

Adapun 6 rekomendasi yang dihasilkan pada tahun 2024 yaitu: 1) Rancangan
Juknis Bantuan Pemerintah; 2) Rancangan Peraturan/Keputusan Ditjen PB
tentang Pedoman Pembudidayaan Lobster; 3) Rancangan Permen KP tentang
Pelatihan Masyarakat; dan 4) Kebijakan Tambahan Alokasi Anggaran BLU dari
APBN; 5) Rancangan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan; 6) Rancangan
PermenKP tentang Pengendalian Resistensi Antimikroba pada DJPB.

Trend capaian jumlah rekomendasi perbaikan kebijakan lingkup mitra Inspektorat
[ll selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai
melampaui target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini
menunjukan bahwa pengawasan atas kebijakan dan pelaksanaan kebijakan
telah dilaksanakan secara efektif. persentase capaian mengalami penurunan
meskipun penurunan persentasi tersebut tidak mempengaruhi keberhasilan
capaian atas target kinerja dalam perjanjian kinerja maupun Renstra.
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Capaian IKSK.02.5 Inspektorat Ill dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
posisi 1 (satu) dari 4 (empat) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada diatas capaian tingkat Inspektorat Jenderal sebesar
112,50%. Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 25.

Tabel 25. Perbandingan Capaian IKSK.02.5 Dengan Unit Kerja Sejenis
Tahun 2024

Capaian Kinerja Tahun2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl T ITIV ITVv ITJEN
R % R % R % R % R|%|R| %

Jumlah Rekomendasi Perbaikan
Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat | 4 4 (100,00 | 4 | 100,00 | 6 |150,00 4 | 100,00 4,5(112,50
(Rekomendasi)

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan melakukan identifikasi kebijakan pada mitra Inspektorat Il yang
perlu  dilakukan  perubahan/penambahan/penyempurnaan  berdasarkan
pengembangan hasil pengawasan maupun saran/masukan dari pihak-pihak
terkait.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat I[lI dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.5 antara lain: pengawasan (reviu)/kajian/telaah
terhadap peraturan, kebijakan, juknis, sistem dan prosedur administrasi/operasi
lingkup mitra kerja Inspektorat Ill.

IKSK.02.6 Persentase Pelaksanaan Penugasan dan Pelaporan
Pengawasan yang Memenuhi Standar Mutu Pengawasan lingkup Mitra
Inspektorat lll

Persentase pelaksanaan penugasan dan pelaporan pengawasan yang
memenuhi standar mutu pengawasan adalah jumlah penugasan dan pelaporan
hasil pengawasan (Audit dan Evaluasi) yang memenuhi standar penilaian sesuai
Pedoman Evaluasi Kendali Mutu Inspektorat Jenderal. Pada tahun 2024,
persentase pelaksanaan penugasan dan pelaporan pengawasan yang
memenuhi standar mutu pengawasan lingkup mitra Inspektorat Il ditargetkan
sebesar 89%.

Berdasarkan Memorandum Inspektorat V Nomor 278/ITJ.5/HP.320/V11/2024 dan
Surat Tugas Nomor ST-B.547/ITJ.5/KP.440/XI1/2024 hal Evaluasi Pelaksanaan
Penugasan dan Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi Standar Mutu
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Pengawasan dan PKPT, diketahui bahwa capaian tahun 2024 pada semester |
(96,66 dari 25 KMP) capaian dan semester Il (100% dari 33 KMP), sehingga
diperoleh capaian tahun 2024 sebesar 97,78% atau 109,87% dari target 89%.
Perkembangan persentase pelaksanaan penugasan dan pelaporan pengawasan
yang memenuhi standar mutu pengawasan lingkup mitra Inspektorat Il dari tahun
ke tahun secara rinci sebagaimana Tabel 26.

Tabel 26. Perbandingan Capaian Pelaksanaan Penugasan dan

Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi Standard Mutu
Pengawasan Lingkup Mitra Inspektorat lll Tahun 2020 - 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024

Indikator Kinerja Rens- T =
e R| % R| % R | % R| % R | %

IKSK.02.6. Persentase
Pelaksanaan
Penugasan dan
Pelaporan
Pengawasan yang 89 | 85 [100| 117,65 | 86 | 100 | 116,59 | 87 | 98,78 113,54/ 88 | 93| 105,68 | 89 | 97,78 [109,87
Memenuhi Standard
Mutu Pengawasan
Lingkup Inspektorat Il
(%)

Tabel diatas menunjukan bahwa capaian Persentase Pelaksanaan Penugasan
dan Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi Standar Mutu Pengawasan lingkup
Mitra Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 97,78% atau 109,87% dari target 89%,
apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023 sebesar 93,00% atau 105,68%
dari target 88% masih berada diatas target yang ditetapkan, namun secara
persentase capaian mengalai kenaikan sebesar 4,19%. Kenaikan persentase
tersebut dipengaruhi meningkatnya kepatuhan Tim Pengawasan dalam
pemenuhan dan kualitas KMP yang disusun.

Trend capaian persentase pelaksanaan penugasan dan pelaporan pengawasan
yang memenuhi standar mutu pengawasan lingkup mitra Inspektorat Ill selama
periode Renstra tahun 2020-2024 secara konsisten telah tercapai/melampaui
target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan
bahwa kepatuhan tim pengawasan dalam pemenuhan standar pengawasan dari
segi pemenuhan dan kualitas sudah cukup tinggi.
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Capaian IKSK.02.6 Inspektorat Ill dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
peringkat 4 (empat) dari 5 (lima) unit kerja, sedangkan dibandingkan dengan rata-
rata capaian berada dibawah capaian tingkat Inspektorat Jenderal sebesar
110,92%. Adapun perbandingan capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 27.

Tabel 27. Perbandingan Capaian IKSK.02.6 Dengan Unit Kerja Sejenis
Tahun 2024

Capaian Kinerja Tahun2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl T ITIV ITv ITJEN
R % R % R % R % | R| % R %

Persentase Pelaksanaan
Penugasan dan Pelaporan
Pengawasan yang
Memenuhi Standard Mutu
Pengawasan Lingkup
Inspektorat (%)

89 | 100 |112,36|98,33 | 110,48 |97,78 | 109,87 | 97,48 |109,53| 100 [112,36|98,718|110,92

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan kualitas KMP khususnya dalam hal penyusunan
dan reviu berjenjang oleh tim pengawasan sesuai perannya melalui aplikasi
SIMWAS (Sistem informasi Manajemen Pengawasan).

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat I[lI dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.6 antara lain: monitoring dan supervisi berjenjang
pada setiap pelaksanaan pengawasan (Audit dan Evaluasi) melalui SIMWAS,
serta evaluasi atas implementasi Kendali Mutu Pengawasan setiap semester
(dikoordinasikan oleh Inspektorat V) untuk menjaga pelaksanaan dan pelaporan
pengawasan tetap sesuai dengan standar mutu pengawasan.

IKSK.02.7. Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan PKPT lingkup
Inspektorat lil

Persentase tingkat kepatuhan terhadap pelaksanaan PKPT adalah persentase
kesesuaian pelaksanaan penugasan pengawasan lingkup Inspektorat 11l dengan
PKPT pada periode pengukuran yang diperoleh ealisasi periode satu tahun
diperoleh dari nilai rata-rata Semester | dan Semester Il tahun berjalan. Pada
tahun 2024, Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan PKPT lingkup
Inspektorat Ill ditargetkan sebesar 80%.

Berdasarkan Memorandum Inspektur V Nomor 278/ITJ.5/HP.320/V11/2024 dan
Surat Tugas Nomor ST-B.547/ITJ.5/KP.440/XIl/2024 hal Evaluasi Pelaksanaan
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Penugasan dan Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi Standar Mutu
Pengawasan dan PKPT diketahui bahwa Inspektorat |l pada semester | (realisasi
79 kegiatan atau 100% dari target dalam PKPT sebanyak 79 kegiatan) dan
semester |l ( realisasi 81 kegiatan atau 100% dari target dalam PKPT sebanyak
81 kegiatan), sehingga diperoleh nilai capaian tahun 2024 sebesar 100% atau
125% dari target 80%.

Perkembangan capaian persentase tingkat kepatuhan terhadap pelaksanaan

PKPT Lingkup Inspektorat Il dari tahun ke tahun secara rinci sebagaimana Tabel
28.

Tabel 28. Perbandingan Capaian Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan
PKPT Lingkup Inspektorat lll Tahun 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
T 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TR%TR%TR%TR%TR%

Indikator Kinerja

IKSK.02.7. Persentase
Tingkat Kepatuhan
Pelaksanaan PKPT 80 80 |98,57 |120 | 80 [92,47 | 115,59 | 80 |99,39 (120 | 80 |97,4 120 | 80 | 100|120
Lingkup Inspektorat Il
(%)

Tabel di atas menunjukan bahwa capaian persentase tingkat kepatuhan terhadap
pelaksanaan PKPT Lingkup Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 100% atau 125%
dari target 80%, apabila dibandingkan capaian tahun 2023 sebesar 97,40% atau
121,75% dari target 80% masih berada diatas target yang ditetapkan, namun
secara persentase capaian mengalami kenaikan sebesar 3,25%, disebabkan
ketepatan dalam penyampaian penyesuaian PKPT akibat adanya perubahan

kebijakan, prioritas pengawasan dan kebijakan anggaran.

Trend capaian persentase tingkat kepatuhan terhadap pelaksanaan PKPT
Lingkup Inspektorat Ill selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara
konsisten telah tercapai melampaui target yang ditetapkan dalam perjanjian
kinerja dan renstra. Hal ini menunjukan bahwa pelaksanaan pengawasan telah
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan yang disepakati dalam program kerja
pengawasan tahunan. Kenaikan peresentase yang disebabkan adanya
perubahan kebijakan, prioritas pengawasan dan kebijakan anggaran perlu
dilakukan antisipasi dalam perencanaan di masa yang akan datang.
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Capaian IKSK.02.7 Inspektorat Il dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
peringkat 1 (satu) bersama Inspektorat | dan Inspektorat |l dari 5 (lima) unit kerja,
sedangkan dibandingkan dengan rata-rata capaian berada diatas tingkat
Inspektorat Jenderal sebesar 124,10%. Adapun perbandingan capaian
sebagaimana disajikan pada Tabel 29.

Tabel 29. Perbandingan Capaian IKSK.02.7 Dengan Unit Kerja Sejenis
Tahun 2024

Capaian Kinerja Tahun2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
Indikator Kinerja 2024 ITI Tl T ITIV ITVv ITJEN
R| % |R % R| % R % R % R %

Persentase Tingkat Kepatuhan
Pelaksanaan PKPT Lingkup 80 | 100 |125,00{ 100 | 125,00 {100 |125,00| 97,46 |121,83| 98,92 [123,65|99,276|124,10
Inspektorat (%)

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan ketelitian dalam proses penyusunan PKPT dan
pemilihan objek pengawasan dengan pendekatan manajemen risiko.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat I[lI dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.02.7 vyaitu monitoring secara berkala atas
pelaksanaan penugasan/PKPT lingkup Inspektorat Ill dan evaluasi kepatuhan
pelaksanaan PKPT oleh Inspektorat V.

SK.03: Dukungan Manajemen Pengawasan yang Akuntabel lingkup

Capaian SK.03 menjadi ukuran atas dukungan manajemen pengawasan yang
akuntabel lingkup Inspektorat Il terhadap pelaksanaan Pengawasan internal
dijalankan sesuai kebutuhan dan diukur dengan 2 (dua) IK. Pada Tahun 2024,
pengukuran capaian 2 (dua) IK dari SK.03 sudah terlaksana dengan rincian target

dan realisasinya sebagaimana Tabel 30.

Tabel 30. Capaian Sasaran Kinerja (SK.03) Tahun 2024

Tahun 2023
. . .. . Capaian pada
Indikator Kinerja Polarisasi e
j Target Realisasi G aplikasi kinerjaku
(%) s
(%)
Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan - 0
IKSK.03.1 Kinerja lingkup Inspektorat I Maximize | 100 100 100 100%
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Tahun 2023
. . .. . Capaian pada
Indikator Kinerja Polarisasi e e
j Target Realisasi Ca|:a|an aplikasi kinerjaku
(%) 0
(%)
IKSK 03.2 Terkelolanyg Anggaran Secara Tertib dan Maximize | 100 100 100 100%
Akuntabel Lingkup Inspektorat |l

Tabel di atas menunjukkan capaian SK.03 kategori hijau “Baik” dengan
persentase sebesar 100%. Secara lebih rinci, target dan realisasi Sasaran Kinerja
ke-1 Tahun 2024.

IKSK.03.1. Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan Kinerja lingkup
Inspektorat lll

Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan Kinerja lingkup Inspektorat Il adalah
tingkat kepatuhan terhadap pengelolaan kinerja di lingkungan Inspektorat yang
berjalansecara tertib dan sesuai aturan dalam mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Inspektorat. Pada tahun 2024, penyelenggaraan aktivitas pengelolaan
kinerja di lingkungan Inspektorat secara tertib dengan target 100%.

Berdasarkan hasil pengukuran tingkat kepatuhan terhadap pengelolaan kinerja
pengukurannya dilakukan berdasarkan pengisian aplikasi e-monev Bappenas
(bulanan), pengisian data capaian kinerja pada aplikasi kinerjaku (triwulan),
penyampaian data laporan kinerja interim (triwulan), penyampaian data capaian
kinerja tahunan kepada Sekretaris Itjen dan penyampaian Laporan Ikhtisar Hasil
Pengawasan diperoleh nilai capaian 100% dari target 100%. Perkembangan
tingkat kepatuhan terhadap pengelolaan kinerja lingkup Inspektorat Il dari tahun
ke tahun sebagaimana Tabel 31.

Tabel 31. Perbandingan Tingkat Kepatuhan terhadap Pengelolaan
Kinerja lingkup Inspektorat lll Tahun 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Indikator Kinerja Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TR%TR%TR%TR%TR%

IKSK.03.1. Tingkat Kepatuhan
Terhadap Pengelolaan Kinerja | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
lingkup Inspektorat Il (%)
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Tabel di atas menunjukan bahwa capaian Tingkat Kepatuhan Terhadap
Pengelolaan Kinerja lingkup Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 100% dari target
100%, apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023 sebesar 100% dari
target 100% telah sesuai yang ditetapkan.

Trend capaian tingkat kepatuhan terhadap pengelolaan kinerja lingkup
Inspektorat Il selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara konsisten telah
tercapai sesuai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal
ini menunjukan bahwa pengelolaan kinerja Inspektorat Ill telah dilakukan sesuai
dengan ketentuan dalam kebijakan pengelolaan kinerja.

Capaian IKSK.03.1 Inspektorat Il dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
posisi yang sama, sedangkan dibandingkan dengan rata-rata capaian sama
dengan tingkat Inspektorat Jenderal sebesar 100%. Adapun perbandingan
capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 32.

Tabel 32. Perbandingan Capaian IKSK.03.1 Dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
I T Capaian Kinerja Tahun2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
hdikator Rinena 2024 | ITI Tl T ITIV TV ITJEN

R| % | R % R % R % R % R| %

Tingkat Kepatuhan Terhadap
Pengelolaan Kinerja lingkup 100 | 100 {100,00| 100 | 100,00 {100 | 100,00 | 100 | 100,00 | 100 | 100,00 | 100|100,00
Inspektorat (%)

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan pengetahuan SDM pengelola kinerja dengan
keikutsertaan dalam pendidikan/pelatihan akuntabilitas kinerja.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat I[ll dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.03.1 antara lain: Pengisian data kinerja dan
keuangan pada aplikasi e-monev, penyampaian dokumen kinerja pada e-Riviu
SAKIP KemenPANRB, penyampaian Laporan Kinerja Interim (Triwulanan),
penyampaian Data Capaian Kinerja Tahunan kepada Sekretaris Itjen (Tahunan),
dan Penyampaian Laporan Ikhtisar Hasil Pengawasan (Tahunan).

IKSK.03.2. Terkelolanya Anggaran Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup
Inspektorat lli
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Terkelolanya Anggaran Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup Inspektorat Il
adalah Ukuran kinerja atas pengelolaan anggaran kegiatan yang dilaksanakan
secara tertib dan akuntabel. Pengukuran Indikator Kinerja Manajerial (IKM)
Terkelolanya Anggaran Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup Inspektorat
merupakan ukuran Kkinerja atas pengelolaan anggaran kegiatan yang
dilaksanakan secara tertib dan akuntabel berdasarkan terselenggaranya
pengelolaan anggaran secara tertib dan akuntabel atas pemenuhan Rencana
Kegiatan dan Anggaran bulanan dan Laporan Pertanggungjawaban Pengelolaan
Anggaran secara tepat waktu. Pada tahun 2024, penyelenggaraan pengelolaan
Anggaran Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup Inspektorat Ill ditargetkan 100%.

Berdasarkan hasil pengukuran diketahui pengelolaan anggaran pelaksanaan
kegiatan di lingkungan Inspektorat Il yang berjalan secara tertib dan sesuai
aturan dalam mendukung tugas dan fungsi Inspektorat Ill dengan capaian 100%
dari target 100%.

Perkembangan Terkelolanya Anggaran Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup

Inspektorat Il dari tahun ke tahun secara rinci sebagaimana Tabel 33.

Tabel 33. Perbandingan Terkelolanya Anggaran Secara Tertib dan
Akuntabel Lingkup Inspektorat lll Tahun 2020 s.d. 2024

Perkembangan Capaian Kinerja Tahun 2020-2024
Indikator Kinerja Utama | Target 2020 2021 2022 2023 2024

Renstra
TR%TR%TR%TR%TR%

IKSK.03.2. Terkelolanya

Anggaran Kegiatan Secara | 445 | 100 {100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 |100| 100
Tertib dan Akuntabel

Lingkup Inspektorat Il (%)

Tabel diatas menunjukan bahwa capaian terkelolanya anggaran secara tertib dan
akuntabel lingkup Inspektorat Il lingkup Inspektorat Il tahun 2024 sebesar 100%,
apabila dibandingkan dengan tahun 2023 sebesar 100% masih berada sesuai
target yang ditetapkan.

Trend capaian Terkelolanya Anggaran Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup
Inspektorat Il selama periode Renstra Tahun 2020-2024 secara konsisten telah
tercapai sesuai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan renstra. Hal
ini menunjukan bahwa pengelolaan anggaran Inspektorat Il telah dilakukan
sesuai dengan ketentuan dalam kebijakan pengelolaan kinerja.
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Capaian IKSK.03.2 Inspektorat Ill dibandingkan unit kerja sejenis berada pada
posisi yang sama, sedangkan dibandingkan dengan rata-rata capaian sama
dengan tingkat Inspektorat Jenderal sebesar 100%. Adapun perbandingan
capaian sebagaimana disajikan pada Tabel 34.

Tabel 34. Perbandingan Capaian IKSK.03.2 dengan Unit Kerja Sejenis

Tahun 2024
Indikator Kineri T Capaian Kinerja Tahun2024 (Periode Akhir Renstra 2020-2024)
nalkatorfinena 1 2024 [ 1 i Tl TV v ITJEN

R| %% |[R| % [R| % |R| % |[R| % |[R| %

Terkelolanya Anggaran
Kegiatan Secara Tertib
dan Akuntabel Lingkup
Inspektorat (%)

100( 100| 100,00 100{ 100,00{ 100|100,00( 100| 100,00 100{ 100,00{ 100| 100,00

Upaya yang dapat ditingkatkan untuk optimalisasi kinerja di masa mendatang
adalah dengan meningkatkan pengetahuan SDM pengelola anggaran dengan
keikutsertaan dalam pendidikan/pelatihan pengelolaan keuangan.

Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat I[lI dalam rangka mendukung
keberhasilan capaian IKSK.03.2 antara lain: penyampaian Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) bulanan kepada Sekretariat Itjen serta penyelesaian
Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) Pengelolaan Anggaran.

C. Analisis Pengelolaan Sumberdaya Anggaran

1. Realisasi Anggaran Kegiatan
Kegiatan Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan
KP pada Inspektorat Il untuk Pengawasan Intern Mitra Inspektorat |l
(Pengawasan Intern Mitra Inspektorat Ill dan Pengawasan Kegiatan
Prioritas/Strategis Mitra Inspektorat |l dengan alokasi anggaran
Rp6,346,647,000,00 dapat disajikan sebagaimana pada Tabel 35.

Tabel 35. Realisasi Anggaran Inspektorat lll Tahun 2024

Pagu Anggaran . .
Kode Kegiatan Revisi Re(allls)a ot % (SI;sa) %
(Rp) i i
2335 Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan KP
2335.EBD.965 | Layanan Audit Internal | | | | |
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Pagu Anggaran o .
Kode Kegiatan Revisi Re(a;s)a ot % (s;.‘; %
(Rp) 2 >
055 Pengawasan Intern pada | ¢ 151 793 009 | 5154772546 | 99.099991 | 454 | 0,000009
mitra Inspektorat Il
A Eengawasa”Ak“”tab"'taS 2598.958.000 | 2.598.957.546 | 99.999991 | 454 | 0,000009
euangan
B Pengawasan Akuntabilitas | 4 753 664 000 | 1.753661.000 | 100,00 0l 0000
Non Keuangan
c E“k“r‘ga” Operasional 802.154.000 | 802154000 | 100,00 0l 0000
engawasan
Pengawasan Kegiatan
056 Strategis/Prioritas mitra |  1.191.874.000 | 1.191.873.426 | 99,09995 | 574 | 0,00005
Inspektorat llI
A Persiapan Pelaksanaan 13464000 | 13464000 | 100,00 0| 000002
Pengawasan
B Pelaksanaan Pengawasan 1.178.410.000 | 1.178.409.426 99,99995 574 | 0,00005
Total 6.346,647,000 | 6.346.645.972 | 99.09998% | 1.028 | 0,001

Tabel diatas menunjukan bahwa capaian realisasi anggaran Inspektorat |l

Tahun 2024 sangat baik dengan

realisasi

Rp6.346.645.972,00 atau

99,99998% atau 100% dari pagu revisi sebesar Rp6,346,647,000,00. Sisa
Anggaran Rp1.028,00 atau 0,00002% dan capaian output indikator kinerja

rata-rata mencapai diatas 100%, apabila dibandingkan dengan realisasi
tahun 2023 sebesar 99,99879% dari pagu 5.020.495.00 capaian realisasi
masih lebih baik yaitu terdapat kenaikan sebesar Rp50.517,00 atau
0,00101%.
Perkembangan pagu dan realisasi anggaran Inspektorat 1| TA 2020-2024

sebagaimana disajikan pada Tabel 36.

Tabel 36. Pagu dan Realisasi Anggaran Inspektorat Ill TA 2020-2024

Tahun Pagu Realisasi Sisa
(Rp) Nilai % Nilai %
2020 4.257.954.000 4.250.709.849 | 99,82987 | 7.244.151 | 0,17013
2021 3.735.796.000 3.734.961.946 | 99,97767 | 834.054 | 0,02233
2022 4.574.310.000 4.574.030.137 | 99,99388 | 279.863 | 0,00612
2023 5.020.495.000 5.020.443.455 | 99,99897 51.545| 0,00103
2024 6.346.647.000 6.346.645.972 | 99,99998 1.028 | 0,00002

a
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Trend realisasi anggaran selama periode Renstra 2020-2024 diketahui
bahwa capaian realisasi secara konsisten dengan capaian 99,99%, hal ini
menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan lingkup Inspektorat Il telah
berjalan optimal sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
Perkembangan besaran pagu anggaran dipengaruhi oleh target prioritas

pengawasan yang disesuaikan dengan kebijakan nasional dan kementerian.

2. Realisasi Anggaran Sasaran Kinerja

Inspektorat Il pada Tahun 2024 memiliki 3 (tiga) Sasaran Kinerja yang diukur
keberhasilannya dengan 13 Indikator Kinerja. Sebagai implementasi kinerja
berbasis anggaran, maka anggaran Inspektorat Il dirancang untuk mencapai
target seluruh indikator kinerja yang telah ditetapkan sebagai parameter
tercapainya Sasaran Kinerja dan tujuan.

Namun, pola rancangan anggaran ltjen dalam mencapai target indikator
kinerja memiliki karakteristik tersendiri dengan kegiatan utama yang
dilaksanakan berupa aktivitas pengawasan terhadap kinerja mitra dengan
hasil (output) berupa Laporan Hasil Pengawasan yang berisi mengenai
permasalahan dan rekomendasi perbaikan bagi mitra kerja. Dalam hal ini,
kegiatan pengawasan yang dilaksanakan dapat memiliki ruang lingkup yang
meliputi pengawasan pengelolaan keuangan, pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan aset, akuntabilitas manajemen kinerja, reformasi birokrasi, dan
tema lainnya sehingga kegiatan pengawasan yang dilaksanakan
memungkinkan untuk mendukung pencapaian beberapa indikator kinerja
yang berbeda pada masing-masing Sasaran Kinerja. Informasi keuangan
terkait dengan pencapaian Sasaran Kinerja Inspektorat Ill Tahun 2024
disajikan pada tabel 37.

Tabel 37. Pagu dan Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Kinerja
Inspektorat Ill Tahun 2024

REALISASI
SASARAN KINERJA KEGIATAN PAGU
(Rp) Rp %
SK.01 Pengendalian dan Pengawasan intern pada | 5.154.773.000 | 5.154.772.546 | 99,999991

Pengawasan Internal yang Bernilai | mitra Inspektorat I

Tambah lingkup Mitra Inspektorat lll | pepawasan Kegiatan | 1.191.874.000 | 1.191.873.426 | 99,99995
SK.02 Tata Kelola Pengawasan Strategis/Prioritas mitra

Intern yang Akuntabel dan Efektif Inspektorat Il]
lingkup Inspektorat Il
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PAGU REALISASI
SASARAN KINERJA KEGIATAN
(Rp) Rp %
SK.03 Dukungan Manajemen
Pengawasan yang Akuntabel
lingkup Inspektorat Il
TOTAL 6,346,647,000 | 6.346.645.972 | 99,99998%

3. Analisis Kualitas Pelaksanaan Anggaran

Indikator efektivitas dalam Value for money berorientasi pada hasil dan lebih

bersifat kualitatif, sedangkan indikator ekonomis dan efisiensi lebih

berorientasi pada proses dan lebih bersifat kuantitatif.

Konsep pokok value for money antara lain:

a. Ekonomis: pemerolehan input dengan kualitas dan kuantitas tertentu
pada harga yang terendah. Ekonomis terkait dengan sejauh mana
organisasi sektor publik dapat meminimalisir input resources yang
digunakan yaitu dengan menghindari pengeluaran yang boros dan tidak
produkitif.

b. Efektivitas: tingkat pencapaian hasil program dengan target yang
ditetapkan.

c. Efisiensi: pencapaian output yang optimal dengan input tertentu atas
penggunaan input yang terendah untuk mencapai output tertentu. Dalam
hal ini, efisiensi merupakan perbandingan realisasi output dengan input
(anggaran) yang dikaitkan dengan standar kinerja atau target yang telah
ditetapkan.

Dengan mengacu pada konsep dan kriteria di atas, dapat disampaikan
bahwa anggaran yang dialokasikan untuk mendukung tugas dan fungsi
Inspektorat Il telah dikelola dengan ekonomis, efektif dan efisien dengan
penjelasan sebagai berikut:

a. Ekonomis
Pengelolaan anggaran Inspektorat Ill Tahun 2024 telah dilaksanakan
secara ekonomis mulai dari tahap perencanaan. Penyusunan anggaran
dilaksanakan dengan mengacu kepada sasaran kinerja dan target kinerja
Inspektorat Il Tahun 2024 dan telah melalui proses reviu yang
dilaksanakan oleh auditor internal yang ditugaskan untuk memastikan
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rancangan anggaran telah sesuai dengan sasaran dan target kinerja,
ketentuan yang berlaku, dan ekonomis. Selain itu, dalam penyusunan
rencana kegiatan pengawasan Tahun 2024, Inspektorat Il menggunakan
pendekatan pengawasan berbasis risiko sehingga pelaksanaan tugas
dan fungsi menjadi lebih fokus dan tepat sasaran. Selanjutnya, dalam
tahap pelaksanaan, pengelolaan anggaran Inspektorat Il diawasi secara
berkala oleh auditor internal untuk memastikan organisasi mendapatkan
barang, jasa, dan SDM kualitas terbaik dengan biaya sekecil mungkin.

b. Efekiif

Berdasarkan pengukuran kinerja Tahun 2024, diketahui bahwa dari 13 IK
yang ditetapkan, sebanyak 11 IK dapat dicapai melebihi target dan 2
(dua) IK tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan. Capaian IK
ditunjukkan dengan skor kinerja mencapai 110,60% atau kategori kinerja
“Istimewa”. Dengan membandingkan tingkat pencapaian IK dengan
target yang ditetapkan pada Tahun 2024, dapat disimpulkan bahwa
secara keseluruhan pelaksanaan anggaran Inspektorat Ill terkelola
dengan efektif. Tercapainya tingkat efektivitas kinerja tersebut tidak lepas
dari adanya pengendalian proses pencapaian target kinerja yang
dilaksanakan secara sistematis dan periodik oleh pimpinan, auditor
beserta tim pengelola kinerja Inspektorat Ill.

c. Efisien
Tingkat efisiensi atas pelaksanaan anggaran pengawasan lingkup
Inspektorat Il Tahun 2024 dapat dilihat dari hasil perbandingan antara
realisasi anggaran dengan capaian kinerja yang meliputi capaian output
dan capaian kinerja organisasi. Secara keseluruhan, pengelolaan
anggaran lingkup Inspektorat Ill dalam mendukung pencapaian kinerja
Tahun 2024 dapat dinilai efisien karena dengan dengan input anggaran
yang lebih kecil (99,99%) dapat dihasilkan kinerja yang melampaui target
dengan skor kinerja 110,60% atau kategori kinerja “Istimewa”. Rincian
efisiensi anggaran per jenis capaian kinerja disampaikan sebagai berikut:
1) Efisiensi Capaian Kinerja Output
Berdasarkan perbandingan antara realisasi anggaran dengan output
yang dihasilkan, diketahui bahwa realisasi anggaran Tahun 2024
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sebesar 99,99998% sedangkan capaian output dari masing-masing
kegiatan mencapai diatas 100,00% sehingga terdapat efisiensi
sebesar 0,00002% dalam menghasilkan output dengan optimal.

2) Efisiensi Capaian Kinerja Organisasi
Penggunaan sumber daya anggaran sebesar 99,99998% dapat
menghasilkan kinerja organisasi Inspektorat Ill Tahun 2024 dengan
skor nilai kinerja 110,60% atau kategori kinerja “Istimewa”. Hal ini
menunjukkan bahwa sumber daya anggaran Inspektorat Il
digunakan secara efisien karena dengan input anggaran yang lebih
kecil dapat menghasilkan kinerja organisasi yang melebihi target.
Dengan demikian, efisiensi anggaran atas pencapaian kinerja
organisasi sebesar 10,60%.

Efisiensi penggunaan anggaran terhadap capaian output dan capaian

kinerja organisasi pada Tahun 2024 disajikan dalam tabel 38.

Tabel 38. Efisiensi Anggaran Inspektorat lll Tahun 2024
Per Jenis Capaian Kinerja

Realisasi Anggaran Realisasi Hasil Efisiensi
(Input) (%( (%)
99,99998% Output 100 0,00002
Dari alokasi anggaran Skor Kinerja Organisasi
Rp6,346,647,000 Inspektorat Il 107,47 7,48

Pencapaian efisiensi anggaran tersebut merupakan hasil optimalisasi
hari pengawasan yaitu dengan menggabungkan beberapa subjek
pengawasan (yang memungkinkan), pemanfaatan teknologi informasi
dalam pelaksanaan pengawasan (pengawasan secara daring/online/
desk) dan penerapan pengawasan berbasis risiko sehingga pengawasan

terhadap mitra Inspektorat Il lebih tepat sasaran.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja

Inspektorat Il selama Tahun 2024 antara lain:

1.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja melalui aplikasi manajemen kinerja

KKP (kinerjaku.kkp.go.id), dapat disampaikan bahwa capaian kinerja

Inspektorat Ill Tahun 2024 adalah “Istimewa”. Hal ini ditunjukkan dengan

skor kinerja organisasi yang mencapai 110,60% dan secara umum capaian

kinerja Inspektorat Il tahun 2024 telah di atas target sehingga perlu

dipertahankan/ ditingkatkan;

Nilai kinerja organisasi Inspektorat |1l sebesar 110,60% merupakan rata-rata

capaian 3 Sasaran Kinerja yang diukur keberhasilannya dengan 13 IK. Dari

13 IK tersebut, sebanyak 11 IK dapat dicapai melebihi target dan 2 (dua) IK

dicapai sesuai dengan target yang ditetapkan;

Nilai kinerja tahun 2024 sebesar 110,60 atau kategori “Istimewa”

merupakan nilai tertinggi dalam pengelolaan kinerja dan capaian tersebut

lebih baik dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya pada periode

Renstra 2020-2024;

Beberapa capaian kinerja Inspektorat Ill tahun 2024 yang meraih capaian

positif atau melebihi target dalam mendukung kinerja Iltjen KKP, antara lain:

a. Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan Mitra
Inspektorat Il sebesar 0,10% dari target yaitu < 0,50%;

b. Tingkat Maturitas SPIP Mitra Inspektorat Ill mendapat nilai 3,68 dari
target 3,3;

c. Unit Kerja Mitra Inspektorat Il Berpredikat Menuju WBK sebanyak 35 unit
kerja dari target 24 unit kerja secara kumulatif;

d. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra Inspektorat Ill dengan capaian
kategori A, namun terdapat kenaikan nilai mencapai 86,42 dari target 83;

e. Tingkat Efektifitas Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Kegiatan
Prioritas/ Strategis Lingkup Mitra Inspektorat Ill mencapai 85,89% dari
target 82%;
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f. Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan BMN Lingkup Mitra
Inspektorat Il mencapai 91,50% dari target 82%;

g. Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa Lingkup Mitra
Inspektorat Il mencapai 90,34% dari target 82%;

h. Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat Ill mencapai 95,83%
dari target 80%; dan

i. Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat Ill
mencapai 8 (delapan) rekomendasi dari target 4 rekomendasi.

5. Dari sisi kinerja keuangan, dapat disampaikan bahwa realisasi anggaran
Inspektorat Il tahun 2024 sangat baik yaitu mencapai Rp6.346.645.972,00
atau 99,99998% dari pagu revisi sebesar Rp6,346,647,000,00. Realisasi
anggaran tersebut jika dibandingkan dengan capaian output kegiatan
sebesar 100% dan capaian kinerja Inspektorat 1l tahun 2024 yang mencapai
110,60% maka dapat disimpulkan bahwa penggunaan sumber daya
anggaran Inspektorat Ill Tahun 2024 cukup efisien karena dengan
penggunaan anggaran yang lebih kecil/sedikit dapat menghasikan capaian

kinerja yang lebih tinggi.

B. Permasalahan

Secara umum, tidak ditemukan permasalahan berarti yang mempengaruhi
pencapaian target kinerja Inspektorat 11l tahun 2024. Namun demikian, terdapat
hal-hal yang dapat mendukung peningkatan kinerja pada periode mendatang,
antara lain:
1. Peningkatan fokus pengawasan atau ruang lingkup pengawasan mitra
Inspektorat Il dengan optimalisasi pada:
a. Penyelesaian tindak lanjut hasil Pemeriksaan BPK dan hasil
pengawasan Inspektorat ll;
b. Pembangunan zona integritas pada unit kerja lingkup BPPSDM yang
masih belum berpredikat menuju Wilayah Bebas dari Korupsi;
c. Penilaian komponen AKIP (komponen perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi kinerja) pada unit kerjaa DJPB yang masih

dibawah rata-rata nilai KKP;

a
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d. Pelaksanaan Bantuan Pemerintah yang belum optimal pada aspek
penyediaan manajemen risiko PBJ dan pemanfaatan Bantuan
Pemerintah sesuai tujuannya; dan

e. Ketersediaan usulan Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN untuk
pengadaan belanja modal baik ke pengguna barang dan pengelola
barang yang telah didukung Berita Acara Serah Terima (BAST).

Peningkatan dalam implementasi penggunaan aplikasi SIMWAS (Sistem

informasi Manajemen Pengawasan) dalam penyusunan dan reviu berjenjang

oleh tim pengawasan sesuai peran dalam tim pengawasan.

C. Langkah Perbaikan

Terhadap beberapa hal yang perlu mendapat perhatian atau permasalahan yang

mampu  meningkatkan/perbaikan  kinerja di  kedepan dalam rangka

mempertahankan capaian kinerja kategori “Istimewa”, maka perlu dilakukan

langkah-langkah perbaikan sebagai berikut:

1.

Melakukan penyusunan PKPT dan pengembangan ruang lingkup
pelaksanaan pengawasan dengan mempertimbangkan hasil capaian-
capaian pengelolaan kinerja yang masih dapat dilakukan optimalkan oleh
mitra Inspektorat Ill; dan

Meningkatkan pelaksanaan monitoring kepatuhan KMP yang telah dilakukan
pada pemenuhan dan aspek kualitas serta ketertiban penggunaan aplikasi
SIMWAS khususnya dalam penyusunan dan reviu berjenjang Kendali Mutu

Pengawasan.
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1. PERJANJIAN KINERJA INSPEKTORAT Ill TAHUN 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

z
;Z‘ JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
Q’i" JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
» & ¢ TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520336
'(QAuTANO’ LAMAN www kkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT llI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahjudi Poerwanto
Jabatan . Inspektur 111
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tornanda Syaifullah
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Jenderal Inspektur Il
-~

Aot 4.~

Tonnanda Sygifullah

Wahjudi Pgerwanto

( 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT Il
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
SK.1 | Pengendalian dan 1 Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas <05
Pengawasan Internal Laporan Keuangan Mitra Inspektorat Il (%)
zs;gu?,e&;:: Tambah 2 | Tingkat Maturitas SPIP Mitra Inspektorat IlI 33
Inspektorat Il (Nilai)
3 Unit Kerja Mitra Inspektorat |ll Berpredikat 23 Unit
Menuju WBK (jumlah akumulasi)
4 Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra Inspektorat 83 (A)
11 (Nilai)
SK.2 | Tata Kelola 5 | Tingkat Efektifitas Pengawasan Terhadap 82
Pengawasan Intem Pelaksanaan Kegiatan Prioritas/Strategis
\S"g i/f\'lfun't‘abel dan Lingkup Mitra Inspektorat |1l (%)
ektif lin
Inspektorgt Llll? 6 | Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan 82
BMN Lingkup Mitra Inspektorat 11l (%)
7 | Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan 82
Barang/Jasa Lingkup Mitra Inspektorat 11l (%)
8 | Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil 80
Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat Il
(%)
9 Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan 4
Lingkup Mitra Inspektorat |l (Rekomendasi)
10 | Persentase Pelaksanaan Penugasan dan 89
Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi
Standard Mutu Pengawasan Lingkup
Inspektorat |1l (%)
11 | Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan 80
PKPT Lingkup Inspektorat IIl (%)
SK.3 | Dukungan Manajemen 12 | Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan 100
Pengawasap yang Kinerja lingkup Inspektorat 1l (%)
ﬁ‘:::;:;zfla:'ﬂ?ku" 13 | Terkelolanya Anggaran Kegiatan Secara Tertib 100
dan Akuntabel Lingkup Inspektorat Il (%)
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DATA ANGGARAN

No KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN ANGGARAN

(Rp)
1 Kegiatan Pengawasan Akuntablitas Aparatur Pada
Unit Kerja Mitra Inspektorat lll dan Pelaksanaan 6.625.982.000
Pembangunan Kelautan dan Perikanan
SK.1 | Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai
Tambah lingkup Mitra Inspektorat Il|
SK.2 | Tata Kelola Pengawasan Intern yang Akuntabel dan |
Efektif lingkup Inspektorat 1| ]
SK.3 | Dukungan Manajemen Pengawasan yang Akuntabel W
lingkup Inspektorat IlI |

Total Anggaran Inspektorat lll Tahun 2024 ‘ 6.625.982.000

Jakarta, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Jenderal Inspektur lll

At £} . -

Tornanda Sygifullah

—

Wahjudi Poerwgnto

(& L
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2. PERJANJIAN KINERJA INSPEKTORAT Il TAHUN 2024 (REVISI)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

= z
% \ g JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
% & JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
«“/4 v‘q“' TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520336
~k€LAuYAN°> LAMAN www.kkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT llI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahjudi Poerwanto
Jabatan . Inspektur Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tornanda Syaifullah
Jabatan . Inspektur Jenderal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22- Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Jenderal Inspektur Il

N

Tornanda Syajfullah Wahjudi P§erw:.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT Ill

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
SK.1 | Pengendalian dan 1 Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas <05
Pengawasan Internal Laporan Keuangan Mitra Inspektorat Il (%)
Isi,r?glgu?)eh;ri‘t“raa' Tambah 2 | Tingkat Maturitas SPIP Mitra Inspektorat I11 3,3
Inspektorat Il (Nilai)
3 Unit Kerja Mitra Inspektorat Ill Berpredikat 30 Unit
Menuju WBK (jumlah akumulasi)
4 | Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra Inspektorat | 82,5 (A)
11l (Nilai)
SK.2 | Tata Kelola 5 Tingkat Efektifitas Pengawasan Terhadap 82
Pengawasan Intern Pelaksanaan Kegiatan Prioritas/Strategis
SS"E f;\l'funlt(abe' dan Lingkup Mitra Inspektorat Ill (%)
In:pgktgrgt Wi) 6 | Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan 82
BMN Lingkup Mitra Inspektorat Il (%)
7 | Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan 82
Barang/Jasa Lingkup Mitra Inspektorat Ill (%)
8 | Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil 80
Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat Il
(%)
9 Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan 4
Lingkup Mitra Inspektorat |ll (Rekomendasi)
10 | Persentase Pelaksanaan Penugasan dan 89
Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi
Standard Mutu Pengawasan Lingkup
Inspektorat Ill (%)
11 | Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan 80
PKPT Lingkup Inspektorat Ill (%)
SK.3 | Dukungan Manajemen 12 | Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan 100
Pengawasqn yang Kinerja lingkup Inspektorat 11l (%)
ﬁksl;r::ttéflam?ku‘) 13 | Terkelolanya Anggaran Kegiatan Secara Tertib 100
dan Akuntabel Lingkup Inspektorat Ill (%)
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 | INSPEKTORAT lll

DATA ANGGARAN

No KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN ANGGARAN

(Rp)
1 Kegiatan Pengawasan Akuntablitas Aparatur Pada
Unit Kerja Mitra Inspektorat lll dan Pelaksanaan 6.625.982.000
Pembangunan Kelautan dan Perikanan
SK.1 | Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai
Tambah lingkup Mitra Inspektorat Ill
SK.2 | Tata Kelola Pengawasan Intern yang Akuntabel dan
Efektif lingkup Inspektorat |l
SK.3 | Dukungan Manajemen Pengawasan yang Akuntabel
lingkup Inspektorat 11l

Total Anggaran Inspektorat lll Tahun 2024 6.625.982.000

Jakarta, 22 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Jenderal Inspektur lll

|
Tofnanda Sydifullah

Wahjudi

(o L
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