


KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas Karunia dan 

Rahmat-Nya yang selama ini kita dapatkan, sehingga kami dapat menyelesaikan Reviu 

Rencana Strategis (Renstra) Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Medan 

ini dengan baik dan tepat waktu. Reviu Renstra BPPP Medan merupakan perwujudan 

pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi dan misi BPPP Medan Tahun 2020-

2024. Penyusunan Reviu Renstra BPPP Medan mengacu pada perubahan pada reviu 

Rencana Strategis BRSDM Tahun 2020-2024.  

 Seluruh perubahan pada reviu atas revisi Rencana Strategis BPPP Medan Tahun 

2022-2024 ini merupakan bagian menyeluruh yang harus dipedomani oleh seluruh 

entitas lingkup BPPP Medan dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran di 

periode Renstra BPPP Medan 2020-2024. 

 Dengan mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

disampaikan kepada semua pihak atas tenaga dan pikirannya sehingga Reviu Renstra 

Tahun 2024 dapat disusun. Semoga reviu Renstra ini dapat dipedomani untuk 

pelaksanaan program dan kegiatan BPPP Medan selanjutnya. 

   

Medan, 05  Januari 2024 
Kepala Balai,  
  
 
 
 
Ahmad Ridloudin, S.T., M.P. 
NIP. 19790515 200502 1 001 
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BAB I 
INFORMASI UMUM 

 

1.1. Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra BPPP Medan 

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan  suatu proses evaluasi  

yang  secara  berkesinambungan  dilakukan  sebagai  bagian  dari siklus perencanaan 

tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan sistem perencanaan pada tahun 

berjalan atau tahun-tahun mendatang. Rencana  Strategis  BPPP Medan  2020-2024   tidak  

luput  dari  proses  evaluasi, dimana Renstra tersebut mengalami evaluasi untuk 

menanggapi perubahan kondisi lingkungan strategis aktual yang terjadi di lingkup 

nasional, kementerian,  atau   sub-sektor  perikanan   budidaya   itu  sendiri.  Proses 

evaluasi perencanaan tersebut mulai dilakukan pada tahun 2021. 

Awalnya,  pada  tahun 2020, Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan 

Perikanan telah menetapkan Rencana Strategis Puslatluh KP Tahun 2020- 2024  melalui  

Keputusan Kepala  Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan  Nomor : 

Sk.434/BRSDM.05/RC.221/V/2020, menindaklanjuti Renstra Puslatluh tersebut, BPPP 

Medan menetapkan Rencana Strategis Tahun 2020-2024 melalui Surat Keputusan Kepala 

BPPP Medan Nomor :KEP.324/BRSDM.BPPP.MDN/KP.210/VI/2020. 

Arah kebijakan  pada  Renstra 2020-2024  perlu  disesuaikan  dengan adanya 

perubahan arah kebijakan BRSDM 2021 untuk mendukung perencanaan   pembangunan     

KP    nasional    melalui   penyediaan    SDM Kompeten  (Visi-1) dan  mewujudkan   pelaku  

utama  mandiri,  kompeten, sadar/peduli terhadap inovasi teknologi, kelestarian  dan 

keberlanjutan sumber daya KP (Visi-8) yang memiliki tugas dan fungsi dalam 

pengembangan  SDM yang kompeten serta memberikan  dampak pada peningkatan  

ekonomi  melalui  3  (tiga)  Prioritas  KKP  tahun   2021-2024 sebagai   langkah    terobosan    

dalam    pelaksanaan    program   yaitu    (1) Penerapan  kegiatan penangkapan  ikan 

terukur disetiap WPP untuk keberlanjutan ekologi, peningkatan kesejahteraan nelayan 

dan juga meningkatkan   PNBP sebagai  kontribusi   peningkatan   ekonomi   kepada 

negara; (2)  Pengembangan  Budidaya Berbasis Ekspor dimana terdapat 4 komoditas  

perikanan  budidaya  yang  merupakan  komoditas  unggulan  di pasar  global  yaitu  udang,  

lobster,  kepiting  dan  rumput laut;  serta   (3) Pembangunan  kampung-kampung 

perikanan  budidaya  tawar, payau  dan laut berbasis  kearifan lokal. 
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1.2.  Dasar Hukum Reviu 

Revisi Rencana Strategis BPPP Medan tahun 2020- 2024 dilaksanakan berdasarkan 

pada dasar hukum sebagai berikut : 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem  Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

b. Peraturan   Presiden  Nomor  63  Tahun  2015  tentang   Kementerian Kelautan dan 

Perikanan, sebagaimana  telah diubah dengan Peraturan Presiden  Nomor  2  Tahun  

2017  tentang  Perubahan  atas  Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun  2015 tentang 

Kementerian  Kelautan  dan Perikanan; 

c. Peraturan  Menteri  PPN/Ka.Bappenas  No.  9 Tahun 2017 tentang  tata Cara 

Penyusunan  Renja K/L; 

d. Peraturan     Menteri    KP     nomor:    68/PERMEN-KP/2017    tentang Pedoman  

Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

e. Peraturan Menteri  PPN/Ka.Bappenas  Nomor  5  Tahun  2019 tentang Tata   Cara   

Penyusunan    Rencana   Strategis   Kementerian/Lembaga Tahun 2020 - 2024; 

f. Peraturan  Menteri   Kelautan   dan   Perikanan   Nomor   48PERMEN-KP /2020  tentang 

Organisasi  dan  Tata  Kerja  Kementerian  Kelautan dan Perikanan; 

g. Peraturan  Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis 

Kementerian Kelautan dan Perikanan  tahun 2020-2024; 

h. Dokumen  Kesepakatan  Tiga  Pihak  (Trilateral   Meeting)  III   dalam rangka Penyusunan  

Rencana Kerja Pemerintah  Tahun 2021 tanggal 2 Oktober 2020; 

i. Dokumen  Kesepakatan Tiga Pihak (Trilateral  Meeting)  dalam rangka Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 tanggal 1 Oktober 2021; 

j. Nota    Dinas   dari    Sekretaris    Inspektorat   Jenderal    KKP    Nomor 

5105/ITJ/HP.440/VII/2021    tanggal    28   Juli    2021   perihal    Hasil Evaluasi atas 

Implemntasi SAKIP Tahun 2021 pada BRSDMKP; 

k. Nota  Dinas  dari  BRSDM  Nomor  7142/BRSSDM.1/RC.210/XII/2021 tanggal 6 

Desember 2021 perihal Justifikasi Usulan Pemutajhiran  PN dan  MP  BRSDMKP  pada 

Renja 2021  pasca refocusing  dan realokasi belanja KKP Tahap IV. 

1.3.  Tujuan Reviu 

Tujuan Reviu atas Revisi Renstra BPPP Medan adalah Menelaah ulang relevansi  

dokumen  Revisi Rencana Strategis BPPP Medan tahun  2020- 2024 terhadap  target output 

dalam sistem perencanaan pembangunan sumberdaya manusia KP, agar Dokumen Renstra 

BPPP Medan  sesuai dengan perubahan-perubahan aktual dalam lingkungan strategis di 

lingkup  KKP, BRSDM dan PuslatluhKP. 
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1.4.  Ruang Lingkup Reviu 

Ruang lingkup  Reviu atas  Revisi Renstra  BPPP Medan  Tahun  2020-2024 mengenai  

Target Kinerja pada Restra dan Perjanjian Kinerja  pada level Eselon III, meliputi: 

a. Capaian Kinerja BPPP Medan Tahun 2020 dan 2021, 2022 dan 2023 

b. Perubahan  Indikator Kinerja BPPP Medan Tahun 2023, 2024; 
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BAB II 
URAIAN HASIL REVIU 

 

2.1.   Capaian Indikator Kinerja Utama BPPP Medan Tahun 2020-2022 

BPPP Medan telah   menetapkan  Perjanjian  Kinerja  tahun  2020-2022   dengan  6 

Sasaran  Strategis  (SS)  dan   27  lndikator  Kinerja.  Pada  Tahun  2022,  capaian nilai  per  

sasaran strategis  BPPP Medan adalah sebesar 103.27%.  Dengan  rincian capaian 

sebagaimana tabel  1 berikut. 

Tabel 1. Refleksi Capaian Kinerja BPPP Medan Tahun 2020-2022 

No Indikator Kinerja 2020 2021 2022 

Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % 

1 Kelompok 
pelakuutama/usaha 
yang disuluh di 
Satminkal BPPP Medan 
(kelompok) 

5.652 5.960 

105.45 5.652 6.263 110.81 5.954 6.350 106.
65 

2 Kelompok yang dinilai 
kelas kelompoknya di  
Satminkal BPPP Medan 
(kelompok) 

243 580 

120 
 

- - -    

3 Calon kelompok pelaku 
utama yang disiapkan 
untuk ditumbuhkan 
menjadi kelompok 
pelaku utama perikanan  
di Satminkal BPPP 
Medan (kelompok) 

253 377 

120 - - -    

4 Desa 
mitra/kawasanmitra 
yang menerapkan Iptek 
KP di BPPP Medan 
(paket) 

1 1 

100 1 1 100 1 1 100 

5 Persentase Lulusan 
pelatihan yang bekerja di 
Dunia Usaha dan Dunia 
Industri di BPPP Medan 
(%) 

60 60 

100 60 60 100 65 65 100 

6 Lulusan pelatihan yang 
membentuk rintisan 
usaha baru  di BPPP 
Medan (Orang) 

5 5 

100 9 9 100 19 19 100 

7 SDM KP yang dilatih di 
BPPP Medan (Orang) 

2.075 2.224 
107.18 2.265 2.265 100 3727 3757 100.

8 

8 Percontohan 
penyuluhan KP yang 
diterapkan di Satminkal 
BPPP Medan (unit) 

1 1 

100 1 1 100 1 1 100 

9 Sertifikasi Kelembagaan 
Pelatihan dan 
Penyuluhan sesuai 
standar lembaga diklat  
di BPPP 
Medan(lembaga) 

1 1 

100 1 1 100    

10 Usaha mikrokecil dan 
koperasi sektor KP yang 

388 461 
118.81 - - -    
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dibina di BPPP Medan 
(unit) 

11 Indeksprofesionalitas 
ASN lingkup BPPP 
Medan (indeks) 

72 72,65 
100.90 73 81.19 111.22 76 79.18 104.

18 

12 Persentase unit kerja 
yang menerapkan 
system manajemen 
pengetahuan yang 
terstandar lingkup BPPP 
Medan (%)   

82 100 

120 84 99 117.86 86 100 116.
28 

13 Nilai Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPPP Medan 
(nilai) 

88 93,73 
106.51 89 96.58 108.52 89 97,99 109.

85 

14 Batas tertinggi 
persentase nilai temuan 
LHP BPK atas LK BPPP 
Medan  dibandingkan 
realisasi anggaran BPPP 
Medan TA 2019 (%) 

1 0,00 

120 1 0.00 120 ≤ 1 0.00 120 

15 Nilai Kinerja Anggaran 
BPPP Medan (Nilai) 

85 96,88 
113.98 86 84.63 98.41 81 86.69 107.

02 

16 BPPP Medan yang 
dibangun berpredikat 
menuju WBK (satker) 

1 0 
0 1 1 100    

17 Kelompok kelautan dan 
perikanan yang 
ditingkatkan kelasnya di 
Satminkal BPPP 
Medan(Kelompok) 

- - - 200 227 113.50 249 249 100 

18 Kelompok kelautan dan 
perikanan yang dibentuk 
di Satminkal BPPP 
Medan (Kelompok) 

- - - 275 431 120 434 498 114,
75 

19 Jumlah Sarana pelatihan 
dan penyuluhan KP yang 
terstandar di BPPP 
Medan (Unit) 

- - - 1 1 100 1 1 100 

20 Jumlah Prasarana 
pelatihan dan 
penyuluhan KP yang 
terstandar di BPPP 
Medan (unit) 

- - - 1 1 100    

21 Pelaksanaan Pelatihan 
Masyarakat Berbasis Full 
Online Traning BPPP 
Medan (Paket) 

- - - 20 23 115    

22 Tersedianya Materi 
Pelatihan berbasis Kaji 
Widya (kaji terap) di 
BPPP Medan (Paket) 

- - - 4 4 100 1 1 100 

23 Persentase Layanan 
Dukungan 
Manajemen Internal 
BPPP Medan (%) 

- - - 100 100 100 100 100 100 

24 Nilai Rekonsilasi 
Kinerja BPPP Medan 
(nilai) 

- - - 87 97.01 111.51 92 97.17 105.
62 

25 Nilai PNBP Satker 
BPPP medan 

      0,411 0,430 104,
88 

26 Tenaga Kerja yang 
terlibat Satker BPPP 
Medan 

      1.949 2.108 108.
16 

27 Rekomendasi hasil 
pengawasan yang 

      70 100 120 
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dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja 
BPPP Medan 

 

2.2.  Capaian Indikator Tahun 2023 

BPPP Medan telah   menetapkan  Perjanjian  Kinerja  tahun  2020-2022   dengan  6 

Sasaran Kegiatan dan   22  lndikator  Kinerja.  Pada  Tahun  2023,  Nilai organisasi kinerja 

padat tahun 2023 memperoleh nilai 105,54   Dengan  rincian capaian sebagaimana berikut. 

 
NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

TAHUN 2023 

REALISASI 

TAHUN 2023 
CAPAIAN 

(%) 

 
1 

Persentase Lulusan pelatihan yang terserap 
di Dunia Usaha dan Dunia Industri di BPPP 

Medan (%) 

 
70 

 
70 

 
100 

 
2 

Masyarakat Kelautan dan 

Perikanan yangdilatih di BPPP Medan 

(Orang) 

 
3.200 

 
3.200 

 
100 

3 
Nilai PNBP Satker BPPP Medan 

(RupiahMiliar) 
0,375 0,431 116,22 

4 
SDM KP yang bersertifikat 

kompetensi (orang) 
90 108 120 

 
5 

Lulusan pelatihan yang membentuk startup 
(usaha 

rintisan) di BPPP M e d a n (orang) 

 
22 

 
22 

 
100 

6 
Materi Pelatihan berbasis Kaji Widya 

diBPPP Medan (Paket) 
2 2 100 

 
7 

Kelompok Pelaku  dan Pelaku Usaha yang 
disuluh di SatminkalBPPP Medan 

(Kelompok) 

 
6.200 

 
6.208 

 
100,13 

 

8 

Kelompok Pelaku  dan Pelaku UsahaKP 
yang ditingkatkan kelasnya di 
Satminkal BPPPMedan 

(Kelompok) 

 

245 

 

250 

 

102,04 

 
9 

Kelompok Pelaku  dan Pelaku Usaha KP yang 
dibentuk 

di SatminkalBPPP Medan 

(Kelompok) 

 
434 

 
499 

 
114,98 

10 
Tenaga kerja yang terlibat Satker 

BPPPMedan (Orang) 
1.744 1.744 100 

 
 

11 

Kelompok pelaku  dan pelaku usaha KP 
yang mendapatkan percontohan 
penyuluhan kelautan dan perikanan di 
BPPP Medan 

(kelompok) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

100 
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12 

Sarana pelatihan dan penyuluhan KP 
yang terstandar di BPPP Medan 
(unit) 

 
1 

 
1 

 
100 

 
13 

Prasarana pelatihan dan penyuluhanKP 
yang terstandar 
di BPPP Medan (unit) 

 
1 

 
1 

 
100 

 
14 

Persentase layanan dukungan 
manajemen internal BPPP Medan (%) 

 
100 

 
106,33 

 
106,33 

15 Nilai Rekonsilasi Kinerja BPPP 
Medan(Nilai) 

93 98,36 105,76 

 
16 

Persentase unit kerja yang 
menerapkansistem manajemen 
pengetahuan yang terstandar 
BPPP Medan (%) 

 
92 

 
116,58 

 
120 

17 Indeks Profesionalitas ASN BPPP 
Medan(indeks) 

77 89,48 116,21 

 
18 

Batas tertinggi persentase nilai 
temuanLHP BPK atas LK BPPP Medan 
(%) 

 
<0,5 

 
0.00 

 
120 

 
19 

Persentase Rekomendasi hasil 
pengawasan yang 
dimanfaatkan utk perbaikan 
kinerjaBPPP Medan (%) 

 
80 

 
80 

 
100 

20 Penilaian mandiri SAKIP BPPP Medan 
(nilai) 

75 82,25 109,67 

21 Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 
BPPPMedan (nilai) 

93,75 96,54 102,98 

22 Nilai Kinerja Anggaran BPPP 
Medan(Nilai) 

82 86,30 105,24 
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 2.3.   Perubahan Rencana Kerja BPPP Medan Tahun 2024 

Pada tahun 2024 BPPP Medan terjadi perubahan  Perjanjian Kinerja dari tahun 2023, 

adapun perubahan  Perjanjian Kinerja ini berdasarkan penyesuaian target PK yang 

diterbitkan oleh Puslatluh, berikut Perubahan Indikator Kinerja yang ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja BPPP Medan pada Tabel 3 dibawah ini : 

Tabel 3. Perubahan  Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BPPP Medan 

Tahun 2024 

NO 
Sasaran 
Kegiatan 

No Indikator Kinerja Target Restra 
2024 

Target PK 
2024 

1 

Terselenggaranya 
Pelatihan SDM 
Kelautan dan 
Perikanan 

1 

Persentase Lulusan 
pelatihan yang terserap di 
Dunia Usaha dan Dunia 
Industri di BPPP Medan (%) 

72 72 

2 
Masyarakat Kelautan dan 
Perikanan yang dilatih di 
BPPP Medan (Orang) 

4.074 4.074 

3 
Nilai PNBP Satker BPPP 
Medan (Rupiah Milyar) 

0.380 0,380 

2 

Terselenggaranya 
Sertifikat SDM 
Kelautan dan 
Perikanan 

4 
SDM KP yang bersertifikat 
kompetensi (orang) 

150 150 

3 
Terselenggaranya 
Kaji Terap 
Pelatihan KP 

5 
Lulusan pelatihan yang 
membentuk start up (usaha 
rintisan) di BPPP  (orang) 

24 24 

4 

Terselenggaranya 
Penyuluhan 
Kelautan dan 
Perikanan 

6 

Kelompok Pelaku utama dan  
Pelaku Usaha yang disuluh 
di Satminkal BPPP Medan 
(Kelompok) 

6.200 6.200 

7 

Kelompok Pelaku utama dan  
Pelaku Usaha yang 
ditingkatkan kelasnya di 
Satminkal BPPP Medan 
(Kelompok) 

215 215 

8 

Kelompok Pelaku utama dan  
Pelaku Usaha yang dibentuk 
di Satminkal BPPP Medan 
(Kelompok) 

560 560 

9 
Tenaga kerja yang terlibat 
Satker BPPP Medan (Orang) 

1.744 1.744 

5 
Terselenggaranya 
Percontohan 
Penyuluhan KP 

10 

Kelompok pelaku utama dan 
pelaku usaha KP yang 
mendapatkan percontohan 
Penyuluhan Kelauatan dan 
Perikanan di BPPP Medan 
(kelompok) 

4 4 
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6 

Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pelatihan dan 
Penyuluhan 
Kelautan dan 
Perikanan 

11 

Jumlah Sarana pelatihan dan 
penyuluhan KP yang 
terstandar di BPPP Medan 
(unit) 

1 1 

12 

Jumlah Prasarana pelatihan 
dan penyuluhan KP yang 
terstandar di BPPP Medan 
(unit) 

1 1 

7 

Terpenuhinya 
Layanan 
Dukungan 
Manajemen BPPP 
Medan 

13 
Persentase layanan 
dukungan manajemen 
internal BPPP Medan (%) 

100 100 

14 
Nilai Rekonsilasi Kinerja 
BPPP Medan (Nilai) 

94 94 

15 

Persentase unit kerja yang 
menerapkan sistem 
manajemen pengetahuan 
yang terstandar BPPP 
Medan (%) 

94 94 

16 
Indeks Profesionalitas ASN 
BPPP Medan (indeks) 

81 81 

17 

Batas tertinggi persentase 
nilai temuan LHP BPK atas 
LK BPPP Medan 
dibandingkan realisasi 
anggaran BPPP Medan TA 
2022 (%) 

≤0,5 ≤0,5 

18 

Persentase Rekomendasi 
hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja BPPP 
Medan (%) 

82 82 

19 

Inovasi Pelayanan Publik 
yang diterapkan pada unit 
kerja 
BPPP Medan (Inovasi 

1 1 

20 
Nilai PM SAKIP BPPP Medan 
(nilai) 

78 78 

21 
Nilai Kinerja Pelaksanaan 
Angaran BPPP Medan (nilai) 

93,76 93,76 

22 
Nilai Kinerja Anggaran BPPP 
Medan (Nilai) 

82 82 
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BAB III PENUTUP 

 

  Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Rencana Strategis (Renstra) BPPP Medan Tahun 

2022-2024 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana Strategis BPPP Medan Tahun 

2020-2024 agar dapat dipedomani dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran di sisa 

periode Renstra BPPP Medan 2020 - 2024. 

  Semoga dengan adanya Reviu Renstra ini percepatan pembangunan sektor kelautan dan 

perikanan terkhusus dalampembangunan SDM yang dititikberatkan pada pelatihan dan 

penyuluhan akan terlaksana dengan baik. Harapan, akhirnya adalah percepatan pembangunan 

bangsa bisa dilaksanakan, sehingga kita bisa ke luar dari kondisi kurang ideal menjadi kondisi yang 

ideal di masa mendatang. 

 

 

Medan, 05 Januari 2024 
Kepala Balai,  
 
 
 
Ahmad Ridloudin, S.T., M.P. 
NIP. 19790515 200502 1 001 

12 10 


