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RATA PENGANTAR

Puji  syukur  kehadirat  Tuhan  Yang  Maha  Kuasa  karena  atas  berkat

rahmat  dan  anugerah-Nya  yang  diberikan  sehingga  Laporan  Kinerja  (LKj)

Politeknik KP Bone Triwulan 11 Tahun 2020 dapat diselesaikan sebagaimana

yang  diharapkan.     Laporan  Kinerja  (LKj)  Politeknik  KP  Bone  Triwulan  11

Tahun 2020 merupakan pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah (PP) Nomor

8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah,

Peraturan    Presiden    (Pepres)    Nomor   29   tahun   2014   tentang   Sistem

Akuntabilitas   Kinerja   Instansi   Pemerintah  dan   PermenpanRB   Nomor  53

Tahun  2014 tentang Petunjuk Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan   LKj   ini   merupakan  wujud   akuntabilitas   pelaksanaan

tugas dan fungsi Politeknik KP Bone dalam rangka mendukung terwujudnya

tata  kelola  pemerintahan yang baik dan juga merupakan alat kendali serta

alat pemacu kinerja di Politeknik KP Bone.   LKj Politeknik KP Bone Triwulan

11  Tahun   2020  menginformasikan  capaian  kinerja  kegiatan   dan  capaian

sasaran  serta  masalah  dan  solusi yang diambil  dalam  melaksanakan  tugas

dan tanggung jawab yang diemban pada Triwulan 11 Tahun 2020 khususnya

dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Semoga  LKj  Politeknik  KP  Bone  Triwulan  11  Tahun  2020  ini  dapat

dijadikan  bahan  evaluasi   pelaksanaan  program  sekaligus  sebagai  bahan

masukan  penyusunan  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  kepada  yang

berkepentingan.   Selanjutnya kami  menyadari  bahwa penyajian laporan ini

masih   jauh   dari   kesempurnaan.     0leh  karena  itu,  saran  dan  masukan

yang bersifat membangun dari pembaca sangat diharapkan untuk perbaikan
di masa mendatang.
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RINGRASAN EKSEKUTIF

Pengukuran  capaian  kinerja  Politeknik  KP   Bone  Triwulan  11  Tahun

2020  telah dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana)

dan  realisasi  indikator  kinerja  utama  (kejJ  petyTomance  indi.cacor,  disingkat

KPI)  pada  masing-masing  perspektif.  Pencatatan  dan  pengukuran  kinerja

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis ba/anced scorecard dari

Kementerian   Kelautan   Perikanan,   yaitu   pada   http://kinerjaku.kkp.go.id.

Berdasarkan   hasil   pengukuran   kinerja   tersebut,   diperoleh   data   capaian

kinerja   Politeknik   KP   Bone   Triwulan   11   Tahun   2020   sebesar   115,10%.

Capaian tersebut sudah memenuhi target yang telah ditetapkan di Triwulan

11,  Adapun capaian tersebut diperoleh dari 3 (tiga) capaian lndikator Kinerja

Utama (IKU) yaitu :

1.  IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten di

Politeknik KP Bone (Orang) dengan capaian 100,39%;

2.  Pendidik  dan  tenaga  kependidikan  Politeknik  KP  Bone  yang  meningkat

kompetensinya (Orang) dengan capaian 120,00%; dan

3.  Persentase   Unit   Kerja   Politeknik   KP   Bone   yang   Menerapkan   Sistem

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar dengan capaian 120,00%.

Adapun  dari  sisi  akuntabilitas  keuangan,  Alokasi  anggaran  Politeknik

KP   Bone   di   awal   Tahun   2020   sebesar   Rpl5.730.456.000   dan   setelah

dilaksanakan  revisi  pemotongan  anggaran  alokasi  anggaran  Politeknik  KP

Bone  berubah  menjadi  Rpl3.908,956.000.   Adapun  realisasi  anggaran  dari

alokasi  anggaran  yang telah  direvisi  sampai  dengan  30  Juni  2020  sebesar

Rp5.170.566.947 atau 37,17% dari total pagu anggaran.   Realisasi anggaran

tersebut belum memenuhi target dari  Kementerian  Keuangan sebesar 40%

pada  Triwulan  11.    0leh  karena  itu,  Politeknik  KP  Bone  telah  menyiapkan

langkah-langkah  secara  teknis  untuk  optimasi  pelaksanaan  kegiatan  dan

realisasi anggaran sebagai berikut:

1.  Melaksanakan   penyusunan   rencana   aksi   pelaksanaan   kegiatan   yang

tertunda  dengan  melakukan  revisi  Petunjuk Operasional  Kegiatan  (POK)
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yang   telah   disesuaikan   dengan   kondisi   new   noma/,   agar   realisasi

anggaran tetap berjalan berdasarkan POK tersebut di setiap bulannya.

2.  Melaksanakan  addendum  kontrak bahan  makan  sehingga  sisa  anggaran

bahan  makan  yang  telah  dikontrakkan  bisa  direvisi  untuk  memenuhi

kebutuhan yang lain.

3.  Mendorong tingkat kedisiplinan kehadiran pegawai di Politeknik KP Bone.

Dalam rangka terus mendorong mewujudkan kinerja yang optimal dan

memenuhitargetyangtelahditetapkan,sejumlahcatatanperlumendapatkan

perhatian diantaranya: pelaksanaan monitoring dan evaluasi melalui aplikasi

SIMDIK  KP  belum  optimal,  pengumpulan  data  dukung  dari  masing-masing

bagian secara administrasi masih kurang teratur dan realisasi fisik kegiatan

yang mendukung pencapaian pada beberapa IKU masih belum sesuai target

yang  telah  ditetapkan.   Rekomendasi  atas  ketiga  permasalahan  tersebut,

berturut-turut  adalah:  optimalisasi  SIMDIK  KP  sebagai  sumber  data  yang

dapat dipercaya dengan mengoptimalkan kinerja pengelola data di Politeknik

KP  Bone, agar diberlakukan  ketegasan  pimpinan terkait pengumpulan data

dukung   untuk  masing-masing  bagian   balk  data   dukung   berupa   uraian

kegiatan dan dokumentasi kegiatan dan Dilakukan eva]uasi terhadap kendala

yang  menghambat  pencepatan  terhadap  target  fisik  dan  keuangan  pada

kegiatan  yang  mendukung  pencapaian   IKU,  selanjutnya   dijadikan   acuan

perbaikan untuk pelaksanaan kegiatan ditahun berikutnya.

Akhirnya, Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi

secara  transparan  dan  akuntabel  bagi  seluruh  stakeholder  Politeknik  KP

Bone.    Laporan    ini    juga    menjadi    bahan    evaluasi    untuk   peningkatan

pengelolaan   kinerja   Politeknik   KP   Bone.   Akhirnya,   Politeknik   KP   Bone

berharap    dapat    terus    meningkatkan    kontribusi    untuk    mewujudkan

Kesejahteraan Masyarakat KP.

LKj Politeknik KP Bone Triwulan 11 Tahun 2020 I vi



BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Be]akang rfekREae

Terwujudnya   tata   kelola   pemerintahan   yang   balk   adalah   amanat

reformasi  birokrasi yang harus diwujudkan  dan  dilaksanakan oleh seluruh

instansi  pemerintahan.   0leh  karena  itu, salah satu langkah yang ditempuh

pemerintah dalam mewujudkan tata kelola  pemerintahan yang balk adalah

diharuskannya setiap  instansi  pemerintah  menyusun  laporan  akuntabilitas

dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi

pemerintah tersebut atas penggunaan anggaran yang telah digunakan selama

satu tahun.  Hal ini sesuai dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun

2006    perihal    Pelaporan    Keuangan    dan    Kinerja    lnstansi    Pemerintah,

Peraturan   Presiden   (Perpres)   Nomor   29   Tahun   2014   tentang   Sistem

Akuntabilitas     Kinerja     lnstansi     Pemerintah     dan     Peraturan     Menteri

Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  (PermenpanRB)

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.

Berdasarkan    peraturan    tersebut    di    alas,    maka    setiap    instansi

pemerintah berkewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang merupakan

salah    satu    bentuk    pertanggungjawaban    instansi    pemerintah    dalam

pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan berdasarkan Rencana

Strategis  maupun  Rencana  Kerja  tahunan yang dibuat sebelumnya.   Selain

itu, LKj juga merupakan sarana untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian

kinerja  berdasarkan  indikator  sasaran  yang  telah  ditetapkan  sebelumnya.

OIeh  sebab  itu,  untuk  menilai  pelaksanaan  program  dan  kegiatan  serta

mengukur sejauh mama pencapaian sasaran sampai akhir Triwulan 11 Tahun

2020  berdasarkan  indikator yang ada,  maka  disusunlah  LKj  Politeknik  KP

Bone Triwulan 11 Tahun 2020.
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8. Tujuan

Tujuan  penyusunan  LKj  Politeknik  KP  Bone  Triwulan  11  Tahun  2020

adalah   sebagai   bentuk   pertanggungjawaban   terhadap   tugas   dan   fungsi

Politeknik KP Bone sampai dengan akhir Triwulan 11 Tahun 2020.  Selain itu,

penyusunan LKj Triwulan 11 Tahun 2020 juga dapat menjadi bahan informasi

kepada   pihak-pihak  terkait  tentang  kinerja   Politeknik   KP   Bone   sampai

dengan akhir  Triwulan 11 Tahun 2020.

C. Keduduhan, Tugas dan Fungsl PoHteinlk KP Bone

Berdasarkan Peraturan  Menteri  Nomor 64/PERMEN-KP/2016 tentang

Organisasi  dan  Tata  Kerja  Politeknik  KP  Bone,  Politeknik  KP  Bone  berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan yang menangani Riset

Kelautan    dan    Perikanan   serta    Pengembangan   Sumber   Daya    Manusia

Kelautan  dan  Perikanan.    Berdasarkan  kedudukan  tersebut  Politeknik  KP

Bone  mempunyai  tugas  menyelenggarakan  pendidikan  vokasi,  penelitian,

dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan perikanan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas Politeknik KP

Bone melaksanakan fungsi:

1.     Penyusunan rencana dan program pendidikan;

2.     Pelaksanaan   dan   pengembangan   pendidikan   vokasi   yang   meliputi

pengajaran dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

3.     Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

4.     Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

5.     Pengembangan sistem penjaminan mutu;

6.     Pelaksanaan pembinaan karakter;

7.     Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

8.     Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan

alumni;

9.     Pelaksanaan pengawasan internal;

10.  Pengelolaan perpustakaan, Iaboratorium, instalasi, sarana dan prasarana

lainnya; dan
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11.  Pengelolaan   keuangan,   kepegawaian,   tata   usaha,   kerumahtanggaan,

evaluasi, dan pelaporan.

D. Struktur Organlsasi dan Keragaan Pegawai Politeknik KP Bone

Berdasarkan Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Republik

Indonesia  Nomor  64/PERMEN-KP/2016 tentang Organisasi  dan  Tata  Kerja

Politeknik  KP  Bone,  maka  Struktur  Organisasi  Politeknik  KP  Bone  adalah

sebagai berikut :

--------_ \
DIREKTUR _--------

I                DEWAN               I ''I
'1.

PUDIR I               PUDIR II             PUDIR Ill
•......'1

I - _ . . _ . _ _ . ,I,------------I I\..__...._,_---.--.-----\

-_\ --
_                                AWAS INTERNAL    , :          SATUANPENJAMINANMUTU        I-----_ _ _ -_ . --_ . -I

SUBBAGIANADMINISTRASJAKADEMIK
SUBBAGLAN

DAN KETARU NAAN UMUM

URUSANKEUANGAN

URUSANKEPEGAWAIAN DANTATAUSAHA

r__-  I--     ---  --

EEi:i£:H:k:i£Ei[pis=±±#:AV|L=_l=_i=JJ-=L=_i-__Th±-=L=L_=_i-=-=L-__Th

I-__ ___-
J#AALTAN     i

I       KBLOMPOK

I                  FU NGSI
II____ ___I

Gambar 1.   Struktur Organisasi Politeknik KP Bone
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1.     Direktur

Direktur merupakan  Dosen yang diberikan  tugas tambahan  memimpin

Politeknik KP Bone dan dibantu oleh 3 orang Pembantu Direktur yaitu :

a.  Pembantu   Direktur   I   atau   Pembantu   Direktur   Bidang  Akademik

adalah  dosen yang yang diberi  tugas  tambahan  membantu  Direktur

dalam  memimpin  pe]aksanaan  kegiatan  pendidikan,  penelitian  dan

pengabdian kepada masyarakat, penjaminan mutu, pembinaan tenaga

pendidik dan kependidikan, serta kerja sama pendidikan.

b.  Pembantu  Direktur  11  atau  Pembantu  Direktur  Bidang Umum  adalah

Dosen   yang   diberi   tugas   tambahan   membantu   Direktur   dalam

memimpin   pelatsanaan   kegiatan   bidang   keuangan,   pengelolaan

barang    milik    negara,    kepegawaian,    hukum,    tata    usaha,    dan

kerumahtanggaan ; dan

c.  Pembantu  Direktur  Ill  atau  Pembantu  Direkt:ur  Bidang  Ketarunaan

dan  Alumni  adalah  Dosen  yang  diberi  tugas  tambahan  membantu

Direktur dalam  memimpin  pelaksanaan  kegiatan  bidang  pembinaan

ketarunaan dan alumni, serta pembinaan karakter.

2.     Dewan penyantun

Dewan  penyantun  merupakan  bagian  dari  organ  Politeknik  KP  Bone

yang  mempunyai  tugas  memberikan  pertimbangan  nonakademik  dan

fungsi lain.

3.     Senat

Senat merupakan  merupakan  unsur penyusun  kebijakan  Politeknik  KP

Bone  yang  mempunyai  tugas  memberikan  pertimbangan  pelaksanaan

kebijakan akademik.

4.     Satuan penjaminan Mutu

Satuan   penjaminan   Mutu   merupakan   merupakan   unsur  penjaminan

mutu    yang    mempunyai    tugas    melaksanakan,    mengkoordinasikan,

memantau,     dan     menilai     kegiatan     pelaksanaan,     pengembangan

pembelajaran, dan sistem penjaminan mutu pendidikan.
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5.     Satuan pengawas Internal

Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang mempunyai

tugas   pengawasan   nonakademik   untuk   dan   atas   mama   pemimpin

perguruan tinggi.

6.     Subbagian Administrasi Akademik dan Ketarunaan

Subbagian  Administrasi  Akademik  dan  Ketarunaan  merupakan  unsur

pelaksana  administrasi  di  bidang  akademik,  ketarunaan,  dan  alumni.

Subbagian Administrasi Akademik dan Ketarunaan dipimpin oleh Kepala,

berada  di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada  Direktur,  dan  dibina

oleh   Pembantu   Direktur   I   dalam   hal   administrasi   akademik,   dan

Pembantu Direktur Ill dalam hal administrasi ketarunaan dan alumni.

Subbagian  Administrasi  Akademik  dan  Ketarunaan  mempunyai  tugas

melaksanakan     penyusunan     rencana     dan     program,     pengelolaan

administrasi akademik, pendidik dan tenaga kependidikan, praktek kerja

nyata, ketarunaan dan alumni, serta kesejahteraan taruna.

7.     Subbagianumum

Subbagian  Umum  merupakan  unsur  pelaksana  administrasi  di  bidang

umum   yang   dipimpin   oleh   seorang   Kepala,   berada   di   bawah   dan

bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Pembantu Direktur

11.

Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana,

program dan anggaran, administrasi hukum dan kerja sama, pengelo]aan

keuangan   dan   barang   milik   negara,   kepegawaian,ketatalakasanaan,

hubungan   masyarakat,   ketatausahaan   dan   kerumahtanggaan,   serta

evaluasi  dan  pelaporan.  Dalam  melaksanakan  tugas  Subbagian  Umum

menye]enggarakan fungsi :

a.  pelaksanaan penyusunan rencana, program, dan anggaran;

b.  pelaksanaan administrasi hukum dan kerja sama;

c.  pengelolaan keuangan;

d.  pengelolaan barang milik negara;

e.  pengelolaan kepegawaian;

f.   pelaksanaan ketatalaksanaan;
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9.  pelaksanaan hubungan masyarakat;

h.  pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

i.   pelaksanaan urusan ketatausahaan; dan

j.   pelaksanaan urusan kerumahtanggaan.

Subbagian Umum terdiri atas:

a.  Urusan Keuangan

Urusan   Keuangan  mempunyai  tugas  melakukan  penyiapan  bahan

penyusunan   rencana,   program   dan   anggaran,   serta   pengelolaan

keuangan dan barang milik negara.

b,  Urusan Kepegawaian

Urusan  Kepegawaian  dan  Tata  Usaha  mempunyai  tugas  melakukan

penyiapan   bahan   pelaksanaan   pengelolaan   kepegawaian,   urusan

hukum, kerja sama, ketatalaksanaan, hubungan masyarakat,  evaluasi

dan pelaporan, serta ketatausahaan dan kerumahtanggaan.

8.     Program studi;

Program  Studi   merupakan  unsur  pe]aksana  akademik  Politeknik  KP

Bone  yang  mempunyai  tugas  melaksanakan  pendidikan  vokasi  dalam

sebagian  atau  satu  cabang  ilmu  pengetahuan  dan  teknologi  di  bidang

kelautan dan perikanan.  Selain itu, Program Studi juga mempunyai tugas

memimpin,    melaksanakan,    dan    mengembangkan    pendidikan,    dan

pengajaran, serta pembinaan civitas akademika.

Program Studi dipimpin oleh Ketua Program Studi, berada dibawah dan

bertanggung  jawab   kepada   Direktur,   dan   secara   teknis   pembinaan

dilakukan oleh Pembantu Direktur I.   Dalam melaksanakan tugas, Ketua

Program Studi dibantu oleh Sekretaris.

Program Studi di Politeknik KP Bone terdiri atas :

a,  Program Studi Diploma Ill Teknik Penangkapan Ikan;

b.  Program Studi Diploma Ill Teknik Budidaya Perikanan; dan

c.   Program Studi Diploma Ill Teknik Kelautan.

9.     Pusat penelitian dan pengabdian Kepada Masyarakat

Pusat Penelitian dan  Pengabdian  Kepada Masyarakat mempunyai tugas

melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan penelitian ilmiah murni dan
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terapan,    pengabdian    kepada    masyarakat,    pelaksanaan    publikasi,

peningkatan   relevansi   program   penelitian   dan   pengabdian   kepada

masyarakat  sesuai   dengan   kebutuhan  masyarakat,   dan   pelaksanaan

urusan administrasi pusat, serta evaluasi dan pelaporan.

Pusat  Penelitian   dan   Pengabdian   Kepada   Masyarakat  dipimpin   oleh

Kepala, berada di  bawah  dan bertanggung jawab  kepada  Direktur,  dan

pembinaan  secara  teknis  dilakukan  oleh  Pembantu  Direktur  I.  Dalam

melaksanakan     tugas,     Kepala     Pusat    Penelitian     dan     Pengabdian

Masyarakat dibantu oleh Sekretaris.

10.  Pusat Pembinaan Karakter

Pusat Pembinaan Karakter mempunyai tugas melaksanakan pembinaan

dan  pelayanan  kegiatan  kurikuler  dan  ekstrakurikuler,  bimbingan  dan

konseling, pembinaan fisik, mental, dan kesamaptaan taruna, pembinaan

tata kehidupan kampus, pelayanan akomodasi, konsumsi, dan kesehatan

taruna, dan urusan administrasi Pusat.

Pusat Pembinaan  Karakter dipimpin  oleh  Kepala, berada  di bawah  dan

bertanggung  jawab   kepada   Direktur,   dan   pembinaan   secara   teknis

dilakukan oleh Pembantu Direktur Ill. Dalam me]aksanakan tugas Kepa]a

Pusat Pembinaan Karakter dibantu oleh Sekretaris,

11.  Unit penunjang

Unit   Penunjang   merupakan   unsur   penunjang   untuk   melaksanakan

penyelenggaraan  kegiatan  Tri  Dharma  Perguruan  Tinggi  di  lingkungan

Politeknik  KP  Bone.  Unit  Penunjang  dipimpin  oleh  Kepala,  berada  di

bawah   dan   bertanggung   jawab   kepada   Direktur   dan   dibina   oleh

Pembantu Direktur I.

Unit Penunjang terdiri atas:

a.  Unit perpustakaan

Unit  Perpustakaan  mempunyai  tugas  melakukan  pengelolaan  buku-

buku dan bahan perpustakaan lainnya serta melayani pengguna jasa

perpustakaan dan audio visual serta dokumentasi.
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b.  Unit Laboratorium

Unit    Laboratorium    mempunyai    tugas    melakukan    pengelolaan

laboratorium  untuk  kegiatan  akademik,  penelitian,  dan  pengabdian

kepada masyarakat.

c.  Unit Teknologi lnformatika

Unit   Teknologi    lnformatika    mempunyai    tugas    melakukan    dan

mengoordinasikan     kegiatan     peningkatan     dan     pengembangan

keterampilan komputer kepada taruna dan pegawai.

d.  Unit Praktik Kerja

Unit Praktik Kerja mempunyai tugas melakukan  pengelolaan sarana

dan   prasarana,   serta   pelayanan   kegiatan   praktik   sesuai   dengan

Program Studi.

e,  Unit sertifikasi

Unit Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan

prasarana,    serta    pelayanan    kegiatan    sertifikasi    keahlian    dan

kompetensi.

f,   UnitAsrama

Unit  Asrama  mempunyai  fugas  melakukan  pengelolaan  sarana  dan

prasarana, pelayanan akomodasi, dan konsumsi.

9.  Unit Kesehatan

Unit Kesehatan mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan

prasarana, serta pelayanan kesehatan taruna dan pegawai.

h.  Unit Bimbingan dan Konseling

Unit    Bimbingan    dan    Konseling    mempunyai    tugas    melakukan

pelayanan bimbingan dan konse]ing kepada taruna.

12.  Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan

fungsional  sesuai  dengan   ketentuan   peraturan   perundang-undangan.

Kelompok  jabatan  fungsional  terdiri  atas  Dosen,  Pustakawan,  Pranata

Komputer,   dan  jabatan   fungsional   lainnya   sesuai   dengan   ketentuan

peraturan perundang-undangan.
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Politeknik KP  Bone  didukung SDM  yang hingga  30 Juni  2020  tercatat

sebanyak 43 orang PNS dan 18 orang tenaga kontrak.   Persentase SDM yang

bekerja di  lingkup  Politeknik KP  Bone berdasarkan status  kepegawaiannya

dapat dilihat pada Gambar 2.

Gambar 2.     Persentase  Keragaan  Pegawai  Politeknik KP  Bone  Berdasarkan

Status Kepegawaian Per 30 |uni 2020

Sementara  itu  keragaan  pegawai  Politeknik  KP  Bone  berdasarkan  jenjang

pendidikan dapat dilihat pada grafik berikut :

Gambar 3.     Keragaan   Pegawai   Politeknik   KP   Bone   Berdasarkan   Tingkat

Pendidikan Per 30 Juni 2020
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Adapun keragaan pegawai Politeknik KP Bone berdasarkan kelompok umur

dapat dilihat sebagai berikut :
I

Gambar 4.     Keragaan  Pegawai  Politeknik  KP  Bone  Berdasarkan  Kelompok

Umur Per 30 Juni 2020

Berdasarkan  data  yang  ada,  maka  secara  keseluruhan  dari  segi  tingkat

pendidikan   baik   PNS   dan   Tenaga   Kontrak   yang   mendominasi   adalah

pendidikan   S2   dengan  jumlah   keseluruhan   28   orang  dari   total  jumlah

pegawai  sebanyak  61  orang.    Sedangkan  dari  segi  kelompok  umur  dapat

disimpulkan bahwa pegawai  Politeknik KP Bone umumnya masih pada usia

produktif dimana  kelompok  umur  pegawai  Politeknik  KP  Bone  umumnya

masih diumur 26-45 tahun.

E. Sistematika Laporan Kinelia

Laporan  Kinerja  Interim  Triwulan  11  Tahun  2020  Politeknik  KP  Bone

disusun dengan dasar hukum :

1) Ketetapan  MPR  Nomor  XI/MPR/1998  tentang  Penyelenggaraan  Negara

yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;

2) Instruksi  Presiden  Nomor  7  Tahun  1999  tentang  Akuntabilitas  Kinerja

I nstansi Pemerintah;
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3) Keputusan   Kepala   LAN   Nomor:   239/IX/6/8/2003   tentang   Perbaikan

Pedoman Penyusunan PeLaporan Kinerja lnstansi Pemerintah; dan

4) Peraturan    Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan   Reformasi

BirokrasiNomor29Tahun2010tentangPedomanPenyusunanPenetapan

Kinerja dan Pelaporan Akutabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah.

5) Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan   Reformasi

Birokrasi   Nomor  53  Tahun  2014  tentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja,

Laporan    Kinerja    Interim    Triwulan    11    Tahun    2020    merupakan

perwujudan   pertanggungjawaban  atas  pencapaian   kinerja   Politeknik  KP

Bone sampai  akhir  Triwulan 11 Tahun 2020.  Adapun sistematika penyajian

laporan sebagai berikut :

1) Ringkasan  Eksekutif,  pada  bagian  ini  berisi  ringkasan  dari  laporan  ini,

antara  lain  berisi  uraian  singkat tentang tujuan,  sasaran,  capain  kinerja

dan kendala selama  Tahun 2019.

2) Bah I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik

KP  Bone  seperti  tugas  dan  fungsi,  struktur  organisasi,  serta  keragaan

pegawai di Po]iteknik KP Bone.

3) Bah   11   Perencanaan   REnelia,   pada   bab   ini   uraian   singkat  tentang

Rencana Strategis Politeknik KP Bone 2020-2024, Rencana Kerja Tahunan,

dan Penetapan Kinerja Politeknik KP Bone Triwulan 11 Tahun 2020 serta

Pengukuran Kinerja.

4) Bab Ill Akuntabilitas REnerja, pada bab ini dibagi per subbab yang berisi

hasil  pengukuran  kinerja,  analisis  dan  evaluasi  capaian  kinerja,  serta

akuntabilitas keuangan Politeknik KP Bone Tahun 2020.

5) Bab  IV  Penutup,  pada  bab  ini  disajikan  kesimpulan  menyeluruh  dari

Laporan Kinerja Politeknik KP Bone dan rekomendasi perbaikan kedepan

untuk meningkatkan kinerja.

6) Lampiran :
-Perjanjian Kinerja politeknik KP Bone Tahun 2020;

-    Revisi Perjanjian Kinerja Politeknik KP Bone Tahun 2020; dan

-Data Dukung capaian Kinerja Triwulan ll Tahun 2020.

LKj Politeknik KP Bone Triwulan 11 Tahun 2020 I  11



BAB 11

PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Kementerian    Kelautan   dan    Perikanan (KKP)    sebagai    salah   satu
kementerian   bidang   ekonomi,   pada   hakekatnya   tercermin   dari   seluruh

kebijakannya   yang   diarahkan   dalam   kerangka   pembangunan   ekonomi.

Komponen utama ekonomi kelautan dan perikanan pada hakekatnya terkait

dengan    persoalan-persoalan    produksi    dan    pendapatan    yang    harus

dikembangkan   dalam   rangka   meningkatkan   kesejahteraan.      Kondisi   ini

relevan dengan VI.si dan Ml.sl. Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Visi  KKP  adalah  pembangunan  kelautan  dan  perikanan yang berdaya

saing  dan  berkelanjutan  untuk  kesejahteraan   masyarakat   Visi  tersebut

diwujudkan melalui pelaksanaan Misi KKP, sebagai berikut :

1.     Meningkatkan    pengawasan   pengelolaan   sumberdaya    kelautan    dan

perikanan;

2.     Mengembangkan    sistem    perkarantinaan    ikan,    pengendalian    mutu,

keamanan hasil perikanan dan keamanan hayati ikan;

3.     Mengoptimalkan       pengelolaan       ruang       laut,       konservasi       dan

keanekaragaman hayati laut;

4.     Meningkatkan keberlanjutan usaha perikanan tangkap dan budidaya ;

5.     Meningkatkan   daya   saing   dan   sistem   logistik   hasil   kelautan   dan

perikanan;

6.     Mengembangkan kapasitas SDM, dan pemberdayaan masyarakat;

7.     Meningkatkan inovasi iptek kelautan dan perikanan; dan

8.     Meningkatkan     pemberdayaan     dan     kemandirian     dalam     menjaga

keberlanjutan usaha kelautan dan perikanan.

Guna    mewujudkan     peran     KKP    dalam    pembangunan    nasional

sebagaimana  diuraikan  diatas,  maka  diperlukan  sumberdaya  manusia  di

bidang  kelautan  dan   perikanan   (SDM-KP)   yang  kompeten,  mempunyai

karakter kuat serta  kompetensi  sesuai  kebutuhan.   Dalam grand strategy

pembangunan   KKP   dalam   RPJMN   IV   Tahun   2020   -   2024   disebutkan
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``Penguatan SDM Kompeten secara terintegrasi" disamping kebijakan lainnya.

Dalam  kaitan  ini,  Politeknik  KP  Bone  mempunyai  peran  strategis  dalam

meningkatkan kualitas sumberdaya manusia kelautan dan perikanan melalui

kegiatan   pendidikan   bidang   kelautan   dan   perikanan.      Agar   program

pengembangan sumberdaya manusia kelautan dan perikanan dapat berjalan

sesuai dengan tahapan yang diinginkan, maka diperlukan sebuah strategi dan

perencanaan   yang   baik   dituangkan   dalam   bentuk   dokumen   Rencana

Strategis Politeknik KP Bone.

Dalam rangka mendukung visi dan misi Pusat Pendidikan Kelautan dan

Perikanan yang tertuang dalam Peraturan Kepala Pusat Pendidikan Kelautan

dan  Perikanan  Nomor  195/PER-BRSDM,4/2020  tentang  tentang  Rencana

Strategis   Pendidikan   Kelautan   dan   Perikanan   Tahun   2020-2024,   maka

Politeknik  KP  Bone  memiliki  tugas  dan  tanggung  jawab  yang  dituangkan

dalam Visi Politeknik KP Bone yaitu :
"Mencetak SDM KP yang unggul melalui kegiatan pendidikan vokasi kelautan

dan  perikanan  berkualitas  guna  Terwujudnya  Masyarakat  Kelautan  dan

Perikanan  yang  Sejahtera  dan  Sumber  Daya  Kelautan  dan  Perikanan  yang

Berkelanjutan untuk mewujudkan  Indonesia maju yang berdaulat,  mandiri,

dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong''.

Visi tersebut diwujudkan melalui pelaksanaan Misi  Politeknik KP Bone

sebagai berikut :

1.     Menyelenggarakan  Pendidikan  Tinggi  Vokasional  berbasis  kompetensi

dengan  pendekatan  tcachi`ng /Hctory  di  bidang  industri  kelautan  dan

perikanan  bertaraf internasional  sesuai  dengan   konvensi  Standard  a/
Training Certif icate and Watchkeeping - Fishing vessel personal CSTC:W-F)

dan  Code  of  Conduct  for  Responsibility  Fisheries  (CCRE)  dan  Undang-

Undang yang berlaku;

2.     Menyelenggarakan penelitian terapan di bidang kelautan dan perikanan;

3.     Melaksanakan  pengabdian  kepada  masyarakat  di  bidang  kelautan  dan

perikanan;
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4.     Meningkatkan      profesionalisme   tenaga   pendidik   dan   kependidikan

bidang kelautan dan perikanan;

5.     Menyelenggarakan  sistem  pendidikan  taruna  yang  berbasis  chamcter

bHJ./dJ`ng dengan pendekatan kekeluargaan;

6,     Mengembangkan     strategi,     sarana     dan     prasarana     pembelajaran

berstandar lnternasional;

7.     Meningkatkan suasana pembelajaran yang kondusif, kreatif, inovatif dan

berkarakter;

8.     Menjalin kerjasama dengan seluruh stakehoJders,.

9.     Mewujudkan   kampus   Politeknik   KP   yang   aman,   indah   dan   ramah

lingkungan;

10.  Melaksanakan    pengadministrasian  dan  mempertahankan  Manajemen

Mutu sesuai standar ISO 9001:2015.

Tujuan merupakan penjabaran lebih lanjut dari Visi dan Misi Politeknik

KP  Bone  dalam  rangka  mencapai  sasaran  strategis  pembangunan  kelautan

dan  perikanan  2020-2024.     Dengan  demikian  tujuan  Politeknik  KP  Bone

adalah :

1.     Menyelenggarakan pendidikan vokasi untuk menghasilkan sumber daya

manusia yang kompeten, memiliki semangat  terus berkembang, berdaya

saing    tinggi,    bermoral,    berjiwa    kewirausahaan    dan    berwawasan

lingkungan  serta  unggul  di  bidang  industri  kelautan  dan  perikanan

dengan pendekatan fcaching/actory;

2.     Melaksanakan  penelitian  terapan  dan  menyebarluaskan  hasil-hasilnya

untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi bidang kelautan

dan perikanan serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

Melaksanakan     kegiatan    pengabdian     kepada    masyarakat    melalui

pemanfaatan   ilmu   pengetahuan   dan   teknologi   untuk   mendukung

peningkatan mutu kehidupan;
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4. Membangun  jiwa  kewirausahaan  di  kalangan  civitas  akademika  yang

menumbuh kembangkan sektor industri bidang kelautan dan perikanan;

dan

5.     Mengembangkan   program   kemitraan   dan   kerja  sama   dengan   dunia

usaha dan dunia industri, masyarakat, pemangku kepentingan di dalam

dan luar negeri.

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi

pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu

yang  lebih  pendek  dari  tujuan.    Dalam  sasaran  telah  ditetapkan  indikator

sasaran  sebagai   ukuran   tingkat  keberhasilan   pencapaian  sasaran   untuk

diwujudkan   pada  tahun  bersangkutan.   Setiap  indikator  sasaran   disertai

rencana tingkat capaian  (target)  masing-masing.  Sasaran diupayakan untuk

dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan

dengan tujuan yang ditetapkan dalam rencana strategis.   Dengan demikian,

tujuan yang ditetapkan memiliki indikator yang terukur.

Sasaran   strategis   ditetapkan   melalui   tahapan-tahapan   berdasarkan

tujuan  yang  akan  dicapai  dan  arah  kebijakan.    Berikut  sasaran  strategis

Politeknik  KP  Bone  sesuai  dengan  Perjanjian  Kinerja  (PK)  antara  Direktur

Politeknik KP Bone dengan Kepala Pusat Pendidikan KP Tahun 2020 yaitu :

1.     Kapasitas dan kompetensi SDM Kp yang meningkat; dan

2.     Tata kelola pemerintahan yang baik

Beberapa potensi yang dimi]iki  Politeknik KP  Bone dalam mendukung

pembangunan   kelautan   dan   perikanan   khususnya   di   wilayah   kerjanya

(Sulawesi Selatan, Sulawesi  Barat, Sulawesi Tenggara, Sulawesi Tengah dan

Kalimantan Timur) yaitu :

a.  Politeknik KP  Bone  merupakan  lembaga pendidikan yang melaksanakan

sistem pendidikan vokasi dengan model pembelajaran 30% teori dan 700/o

praktek melalui pendekatan techJ'ng/actory.
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b.  Tingginya kebutuhan tenaga kelia sektor kelautan perikanan merupakan

peluang yang harus disambut dengan penyediaan SDM kompeten melalui

penyelenggaraan pendidikan menengah KP.

c.  Tempat  Uji  Kompetensi  (TUK)  Politeknik  KP  Bone  merupakan  potensi

rujukan bagi Lembaga dan lnstitusi Perikanan di wilayah Sulawesi Selatan,

Sulawesi   Barat,   Sulawesi   Tenggara,   Sulawesi   Tengah   dan   Kalimantan

Timur.

d,  Letak   Politeknik   KP   Bone   yang  berdekatan   dengan   Teluk   Bone   dan

kawasan  tambak  produktif  merupakan  salah  satu  daya  dukung  untuk

pelaksanaan kegiatan praktikum, kewirausahaan dan teaching factory bagi

taruna/i Politeknik Kelautan dan Perikana Bone,

Dalam  mendukung  pembangunan  kelautan  dan  perikanan  khususnya  di

wilayah   kerjanya   (Sulawesi   Selatan,   Sulawesi   Barat,   Sulawesi   Tenggara,

Sulawesi  Tengah  dan  Ka]imantan  Timur),  Politeknik KP  Bone  menghadapai

beberapa permasalahan yaitu :

a.  Aspek Pendukung Sarana prasarana pendidikan yang dimiliki memerlukan

penyesuaian  rupgmdeJ  teknologi  untuk  memenuhi  tuntutan  kurikulum
dan kebutuhan sesuai lapangan kerja.

b.  Belum memadainya kualitas dan kuantitas SDM di Politeknik KP Bone.

c.  Jarak Politeknik KP Bone yang jauh dari ibu kota Propinsi Sulawesi Selatan

merupakan  salah  satu  permasalahan  karena  untuk  sampai  di  Kampus

Politeknik  KP   Bone  harus  menempuh  perjalanan  lewat  darat  dengan

waktu tempuh bisa mencapai 5 jam perjalanan.

d.  Kemampuan dan daya jangkau area layanan masih terbatas.

Pelaksanaan  program  pengembangan  riset dan  sumberdaya  manusia

kelautan dan perikanan khusus pada bidang pendidikan tinggi di  Politeknik

KP Bone mengikuti arah kebijakan strategi dari Badan Riset dan Sumberdaya

Manusia  Kelautan  dan  Perikanan  khususnya  pada  bidang pendidikan yang

secara rinci dijelaskan sebagai berikut :
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a.  Meningkatkan    dan    mengembangkan    kelembagaan,    kapasifas,    serta

kualitas satuan pendidikan lingkup Politeknik KP Bone;

b.  Meningkatkan    kualitas    pembelajaran    dengan    pendekatan    7caching

Fac'tory di bidang kelautan dan perikanan;

c.  Mengembangkan  kurikulum,  tenaga  Pendidik,  Sarana  dan  Prasarana  di

Politeknik KP Bone yang berstandar intemasional;

d.  Mengembangkan sistem sertifikasi kompetensi peserta didik;

e.  Pengembangan  minat  kewirauasahaan  bagi  peserta  didik  kelautan  dan

perikanan;

f,   Menguatkan jejaring termasuk melibatkan pemangku kepentingan dalam

proses pengembangan pendidikan;

9.  Mengembangkan inovasi IPTEK di bidang kelautan dan perikanan.

8. Penetapan Kineria {PK) Politeknik KP Bone Tahun 2020

Rencana   Kinerja   merupakan   penjabaran   dari   arab   dan   kebijakan

pimpinan  untuk  pelaksanaan  kegiatan  di  Politeknik  KP  Bone  Tahun  2020

yang  tertuang  dalam   dokumen   Rencana   Kinerja   Tahunan   (RKT)   2020.

Dokumen RKT 2020 tersebut kemudian diimplementasikan dalam Perjanjian

Kinerja   (PK)   Tahun   2020.     0leh  karena  itu,  sesuai   dengan   hasil  revisi

Perjanjian  Kinerja  (PK)  antara  Direktur  Politeknik  KP  Bone  dengan  Kepala

Pusat  Pendidikan  KP  Tahun  2020  (Lampiran  1),  maka  Perjanjian  Kinerja

Politeknik KP  Bone Tahun 2020 terdiri dari  2 Sasaran Strategis  (SS)  dan  15

Indikator  Kinerja  Utama  (IKU).     Perjanjian  kinerja  tersebut  berdasarkan

Balanced Scored Card (BSC) dapat dilihat sebagai berikut.

Tabel 1.    Penetapan  Kinerja  Politeknik  KP  Bone  Tahun  2020  Berdasarkan

Balanced Score Card (BSC)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Kapasitas dan 1 Persentase lulusan Politeknik 75
kompetensi SDM KP KP Bone yang bekerja di

yang meningkat bidang kelautan dan perikanan

(%)
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No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER|A TARGET

2 Persentase lulusan Politeknik 5
KP Bone yang melakukan
rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan (%)

3 Lulusan Politeknik KP Bone 82
yang besertifikat kompetensi
(Orang)

4 Peserta pendidikan vokasi 259
kelautan dan perikanan yang
kompeten di Politeknik KP
Bone (Orang)

5 Sarana dan prasarana yang 1

ditingkatkan kapasitasnya
Politeknik KP Bone (Unit)

6 Jejaring dan/atau kerjasama 1
Politeknik KP Bone  yang
disepakati dan/atau
ditindaklanjuti (Dokumen)

7 Persentase anak pelaku utama 50

yang diterima sebagai peserta
didik di Politeknik KP Bone

(%)

8 Pendidik dan tenaga 12
kependidikan Politeknik KP
Bone yang meningkat
kompetensinya (Orang)

9 Pengabdian pendidikan tinggi 1

KP di Politeknik KP Bone

(Paket)

10 Nilai hasi] monitoring dan 80
evaluasi kegiatan pendidikan
KP di Politeknik KP Bone

(Nilai)
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No SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINER]A TARGET

2 Tata kelola 11 Indeks Profesionalitas ASN 72
Pemerintahan yangbaik Pendidikan KP (Indeks)

12 Persentase unit kerja 82

pendidikan KP yang
menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang
terstandar(0/o)

13 Nilai kinerja pelaksanaan Baik
anggaran pendidikan KP (88)
(Nilai)

14 Batas tertinggi persentase nilai 10/o
temuan LHP BPK atas LK
Pendidikan KP dibandingkan
realisasi anggaran Pendidikan
KP TA 2019  (%)

15 Nilai kinerja anggaran 85

pendidikan KP (Ni]ai)

C. Pengukuran REnerja • IRE   ]Hae I  -.-.

I.     .     IH       .
•.fl.                            ut:                .             .-I.,-. I-..

Pengukuran  capaian  kinerja  Politeknik KP  Bone  sampai  dengan  akhir

Triwulan  11  Tahun  2020,  dilakukan  dengan  membandingkan  antara  target

(rencana)  dengan realisasi  (capaian)  pada masing-masing indikator kinerja.

Pengukuran    kinerja    dilakukan    dengan    mengacu    kepada    Manual    IKU

Politeknik KP Bone untuk masing-masing lndikator yang ada dalam dokumen

Balanced Scores Card (BSC).

Metode   pengukuran   kinerja   lingkup   Politeknik  KP   Bone   dilakukan

secara  berkala  setiap  3  (tiga)  bulan  sekali  (triwulanan),  yaitu  pada  bulan

Maret (803), Juni (806), September (809) dan Desember (812).  Setiap akhir
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triwulan,     penanggungjawab     untuk     aplikasi     e-kinerjaku     melakukan

penyusunan  laporan  interim  berdasarkan  data  capaian  kinerja  yang  telah

dimasukkan ke dalam aplikasi e-kinerjaku dan disampaikan kepada Direktur

Politeknik KP Bone melalui Kepala Sub Bagian Umum.

Capaian kinerja triwulanan Politeknik KP Bone yang telah diinput pada

aplikasi  e-kinerjaku,  dipantau  oleh  Tim  SAKIP  dan  Laporan  Kinerja  yang

menjadi penanggung jawab kegiatan, selanjutnya penanggung jawab kegiatan

melaporkannya  kepada  Sekretaris  Badan  Riset  dan  SDM  KP.  Berdasarkan

laporan unit kerja  penanggung jawab  kegiatan,  Sekretaris  Badan  Riset dan

SDM KP c.q. Bagian Evaluasi dan Dokumentasi merangkum seluruh hasil yang

dicapai     dan    melakukan    evaluasi    untuk    mengendalikan    pencapaian

pelaksanaan program/kegiatan secara keseluruhan.
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BAB Ill

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Prestasi ]ndikator Kinerja Utama (IKU}

11 Tahun 2020

Politeknik KP Bone Triwulan

Pengukuran  capaian  kinerja  Politeknik  KP  Bone  Triwulan  11  Tahun

2020  dilakukan  dengan  cara  membandingkan  antara  target  (rencana)  dan

realisasi  indikator  kinerja  utama  (ke}J perfomance  indi.cacor,  disingkat  KPI)

pada masing-masing sasaran strategis.   Pencatatan dan pengukuran kinerja

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis ba/cmced scorecard dari

Kementerian   Kelautan   Perikanan,   yaitu   pada   h_tip_://kinerjaku.kkp.go.id_.

Berdasarkan   hasil  pengukuran   kinerja   tersebut,   diperoleh   data   capaian

kinerja  Politeknik KP  Bone Triwulan  11  Tahun  2020   sebesar 115,10% yang

berasal  dari  capaian  indikator kinerja  utama  pada  masing-masing sasaran

strategis.  Adapun capaian indokator kinerja tersebut dapat dilihat pada tabel

berikut :

Tabel 2.    Capaian Kinerja Politeknik KP Bone Triwulan 11 Tahun 2020

Capaian Indikator Kinerja
UnitKerja      POLITEKNIKKPB0NE

Bulan               Juni-20

Skor Kiner].a

Sasaran

Kapasitas dan
kompetensi SDM
KP yang
meningkat

Kapasitas dan
kompetensi SDM
KP yang

Indikator Kinelja

Persentase lulusan
Politeknik KP Bone yang
bekerja di bidang
kelautan dan perikanan
(%)

TFe-i-;-a~ri-fa-s-e--hihi;a-ri
Politeknik KP Bone yang
melakukan rintisan
wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan
(%)

Target

(Tahun)
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Sasaran Indikator Kinerja
Target

rrahun)
Target

Kapasitas dan
kompetensi SDM
KP yang

i  meningkat

Lulusan Politeknik KP
Bone yang besertifikat
kompetensi (Orang)

i   |||c,JJJ15haL.L +                      J____
i   4   ;  Kapasitasdan
|         i  kompetensisDM
I          lKpyang

meningkat

Peserta pendidikan
vokasi kelautan dan
perikanan yang
kompeten di Politeknik
KP Bone (Orang)

Sarana dan prasarana
yang d itingkatkan
kapasitasnya P ol itekn ik
KP Bone (Unit)

Kapasitas dan
kompetensi SDM
KP yang
meningkat

82

259

6   i  Kapasitasdan
;  kompetensi SDM
i  KP yang

i  meningkat

|ejaring dan/atau
kerjacama Politeknik KP
Bone  yang disepakati

i  dan/atau ditindaklanjuti
I  (Dokumen)

7   ;  Kapasitasdan
kompetensi SDM
KP yang

|  meningkat

5TK~a-b-i-;it=-;-d-a-ri

11

I_.9T

Persentase anak pelaku
utama yang diterima
sebagai peserta didik di

:  Politeknik KP Bone (%)
I

;  Pendidik dan tenaga
kompetensi SDM
KP yang
meningkat

kependidikan Politeknik
KP Bone yang
meningkat

:  kompetensinya (Orang)
--------- __ ._ ..._ ..... _ . _ . _. .__+___._._, ___. ._ .. __..._„._ _ ..._..__..

Kapasitasdan        i  Pengabdianpendidikan
kompetensi SDM   ;  tinggi KP di Politeknik
KP yang
meningkat

Kapasitas dan
kompetensi SDM
KP yang
meningkat

ii-TT-aE;i;a6i=

KP Bone (Paket)

;  NiLai hasil monitoring
i  dan eva]uasi kegiatan
i  pendidikan KP di

i:£:i::)knikKPBone

Pemerintahan
yang balk

.            .               j`          .

I-rild-a-k;-Fr-6-i-6;io-ri-a-I-i-fas-i
ASN pendidikan KP             i
Satker Politeknik KP
Bone (Indeks)

)------------1--------
loo

110
I

i
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Sasaran Indikator Kineria
Target

Crahun)
Tata kelola
Pemerintahan
yang baik

LTHk-elffi;

Persentase Unit Kerja
Politeknik KP Bone yang
Menerapkan Sistem
Manajemen
Pengetahuan yang

LT=st_a_n±:ryo2
i  Nilai Kinerja

Pemerintahan
yang baik

Tata kelola
Pemerintahan
yang balk

i

!1--I--.--
i  15  i  Tatakelola

Pemerintahan
yang baik

I___._.L

_I
I

;  Pelaksanaan Anggaran
;  Pendidikan KP Satker
i  Politeknik KP Bone

i  (Ni,ai)

;  Batas tertinggi
persentase nilai temuan
LHP BPK atas LK Satker
Politeknik KP Bone
dibandingkan realisasi
anggaran Satker
Politeknik KP Bone TA
2019

Nilai kinerja anggaran

pendidikan KP (Nilai)

82

----- I--
88!

Berdasarkan  hasil  pengukuran  pada  Triwulan  11  Tahun  2020,  dari  15

(lima  belas)   indikator  kinerja  utama   Politeknik  KP   Bone,  baru   3   (dua)

indikator  kinerja  utama  yang  ditarget  di  Triwulan   11  Tahun  2020.     Hal

tersebut disesuaikan dengan  Rencana Aksi  Perjanjian  Kinerja  Politeknik KP

Bone Tahun  2020.   Adapun hasil pengukuran dari  3  (tiga)  indikator kinerja

utama yang ditarget di Triwulan 11 Tahun 2020 telah mencapai atau melebihi

target (=100%).

8. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Pelaksanaan     evaluasi     dan     analisis     kinerja     dilakukan     melalui

pengukuran   kinerja   dengan   menggunakan   formulir   pengukuran   kinerja
sesuai   Peraturan   Menteri   Negara   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan

Reformasi   Birokrasi   Nomor   53   Tahun   2014   tentang   Petunjuk   Teknis

Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  Atas  Laporan

Kinerja  lnstansi  Pemerintah.   Pengukuran  kinerja  digunakan sebagai  dasar
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untuk menilai  keberhasilan  atau  kegagalan  pelaksanaan  kegiatan  program

sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi

dan misi Politeknik KP Bone.  Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil

dari suatu penilaian yang didasarkan pada IKU yang telah diidentifikasi agar

sasaran-sasaran strategis dan tujuan strategis sebagaimana telah ditetapkan

dalam  Peta Strategi  Politeknik KP  Bone yang menjadi  kontrak kinerja  pada

Triwulan 11 Tahun 2020  dapat tercapai.

Pada  sasaran  strategis  ini  Politeknik  KP  Bone  berperan  serta  dalam

mendukung terwujudnya kapasitas dan kompetensi SDM KP yang meningkat

melalui  pendidikan  vokasi  yang  menghasilkan  SDM  KP  yang terampil  dan

kreatif guna  meningkatkan  penghasilan  di  masa  yang akan  datang karena

SDM terdidik yang berketerampilan mempunyai peluang yang sangat besar

dalam   merebut   pasar  tenaga   keria.   Adapun   tolak  ukur   dalam   menilai

ketercapaian  sasaran  strategis  tersebut  dapat  dilihat  dari   10   (sepuluh)

indikator    kinerja    sebagaimana    ditetapkan    dalam    Perjanjian    Kinerja

Politeknik KP Bone Tahun 2020 .  Indikator kinerja tersebut yaitu :

Indikator Kinerja Utama 1 (]KU 1)

Persentase   Lulusan\  Politeknik  kp~-

rm5~utaffdaripeufifa-flan(%}
ffi~Eiffn€

Persentase lulusan Politeknik KP Bone yang bekerja di bidang kelautan

dan  perikanan  (%)   merupakan  indikator  yang  menunjukkan  persentase

lulusan  pendidikan  Politeknik KP  Bone yang terserap di dunia kerja bidang

KP.     Sebagai   salah  satu   satuan   kerja  yang  menyelenggarakan   kegiatan

Pendidikan   KP   dan   menghasilkan   lulusan   tentunya   Politeknik  KP   Bone

mempunyai  tanggung  jawab  dalam  memonitoring  penyerapan  lulusannya

dalam dunia kerja dan dunia industri bidang kelautan dan perikanan,  Tujuan

yang akan dicapai adalah untuk mengetahui Persentase lulusan Politeknik KP
Bone yang  terserap  dalam  dunia  kerja  berdasarkan  mama  dan  alamat  (I)y

name 4y address).   Adapun sasaran yang akan dicapai adalah meningkatnya
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lulusan  Politeknik  KP  Bone  yang  diserap  di  dunia  kerja  bidang  KP  setiap

tahunnya.

Monitoring penyerapan  lulusan Politeknik KP  Bone  dalam dunia  kerja

diperlukan untuk mengetahui sejauh mama lulusan Politeknik KP Bone yang

terserap  dalam  dunia  kerja sejalan  dengan  rencana  strategis  Po]iteknik KP

Bone   serta   untuk   mengetahui   tingkat   kesejahteraannya.   Adapun   cara

perhitungan   IKU   ini   adalah   dengan   menghitung   akumulasi   Persentase

lulusan   Pendidikan   KP   di   Politeknik   KP   Bone   (yang   dihitung   lulusan

pendidikan di tahun sebelumnya dan tahun berjalan) yang bekerja di bidang

KP  dengan  nasa  tunggu  6  bulan.    Adapun  capaian  kinerja  IKU  ini  dapat

dilihat pada tabel di bawah ini,

Tabel 3.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 1
%E*g{':(*<ffic'#§,_A.,in-jc      `        ,                      ,„     ,                        `     ,         il..I     r       rs`'        '      aastti*8RT9:#,-g`{f.S';.?`+`';?&',¥;=±S¥{iinI±{..&/:g?`€T`.r:€#\*Ljggi8B-seRE¥*Tffxp_``g:,~ap\tfz£`'rsT*<i€{^'`';t¥x%`t{'':?*jE},4<r:'^i       '`-lot   E!.  -'  'S(`             i`_    _.-__--__.  --;.'?'¢L;.5`±£`S5y:%SSgr-h?;[3=¥ish¥ff€&S:j`r',.%RE3:-i~`£%*88RE

Indikator Target Target Capaian
%rTahunl Juni Juni

1 Persentase lulusan Politeknik 75 0 0 0
KP Bone yang bekerja di bidang
kelautan dan perikanan (%)

Berdasarkan tabel  di  atas,  IKU  Persentase  lulusan  Politeknik KP  Bone

yang bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%) belum ditargetkan pada

Triwulan  11,  hal  ini  disesuaikan  dengan  Rencana  Aksi   Perjanjian   Kinerja

Politeknik KP Bone Tahun 2020.   Adapun IKU  Persentase lulusan Politeknik

KP  Bone  yang bekerja  di  bidang  kelautan  dan  perikanan  (%)  ditargetkan

akan  tercapai  pada  akhir  Triwulan  IV.    Ditargetkannya  IKU  tersebut baru

akan tercapai pada akhir Triwulan IV disesuaikan dengan wami pelaksanaan

wisuda  tahun  akademik  2019/2020  yang  akan  dilaksanakan  pada  bulan

Agustus  2020.   Dengan demikian lulusan tahun akademik 2019/2020 baru

bisa dimonitorin di triwulan IV tahun 2020.

Target  IKU   Persentase  lulusan  Politeknik  KP  Bone  yang  bekerja  di

bidang  kelautan  dan  perikanan  sebesar  75%  jika  dihitung  berdasarkan

Persentase peserta didik yang akan diluluskan tahun 2020 yaitu sebanyak 89

orang, maka lulusan yang harus bekerja pada bidang kelautan dan perikanan
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yaitu sebanyak 67  orang.   Target tersebut jika dibandingkan  dengan target

2019 sebanyak 63  orang,  maka terlihat ada peningkatan target sebanyak 4

orang.     OIeh  karena  itu,  Politeknik  KP  Bone  harus  menyiapkan  langkah-

langkah    dalam    merealisasikan    target    tersebut    diantaranya    menjalin

kerjasama  dengan  berbagai  perusahaan  dibidang  kelautan  dan  perikanan

untuk membuka  akses  dalam  penyaluran  lulusan  agar  dapat bekerja  pada

dunia usaha dan dunia industri bidang kelautan dan perikanan.

]ndikator Kinerja Utama 2 (IKU 2)

Persentase Politeknik  KP
fawirausaha di bidang kelautan dan perikanan (Orang}

IKU  Persentase  lulusan  Politeknik  KP  Bone  yang  melakukan  rintisan

wirausaha  di  bidang  kelautan  dan  perikanan  merupakan  indikator  yang

menunjukkan   persentase   lulusan   Politeknik   KP   Bone   yang   melakukan

rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan.  IKU tersebut bertujuan

untuk   menggambarkan   kontribusi    Politeknik   KP   Bone   dalam   rangka

mewujudkan  terserapnya  lulusan  peserta  didik menjadi  wirausaha baru  di

bidang   kelautan   dan   perikanan.      Upaya   yang   sudah   dilakukan   untuk

mencapai    IKU   tersebut   yaitu   adanya   pengembangan   kurikulum   yang

mengarahkan peserta didik untuk menjadi entrepreneurship bidang kelautan

dan  perikanan  pada satuan  pendidikan  KP.   Hal  ini  menjadi  dorongan  bagi

Politeknik  KP  Bone  untuk  menyiapkan  peserta  didik  dengan  melibatkan

mereka dalam berbagai kegiatan yang bersifat wirausaha untuk merangsang

mereka agar dapat merubah pola pikir menjadi wirausaha muda.    Selain itu,

kegiatan   kewirausahaan   untuk   peserta   didik   juga   telah   dianggarkan

tersendiri  dalam  RKA-K/L  Politeknik KP  Bone.   Diharapkan  dengan adanya

dukungan  anggaran  tersebut,  kegiatan  kewirausahaan  untuk peserta  didik

akan berjalan dengan optimal sehingga  dapat memacu peserta  didik untuk

berkreasi dalam menghasilkan gagasan baru untuk berwirausaha di bidang

kelautan dan perikanan.

Cara   perhitungan   IKU   ini   adalah   dengan   menghitung   akumulasi

Persentase lulusan Politeknik KP Bone twang dihitung lulusan pendidikan di
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tahun sebelumnya dan tahun berjalan) yang melakukan  rintisan wirausaha

usaha  di  bidang  kelautan  dan  perikanan  dengan  masa  tunggu  6  bulan.

Adapun capaian kinerja IKU ini dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 4.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 2
`.S`   ~SL`~Y.R'&ftck.       „RAJ     i.        I   ``     ¥be`F\7)`.'£-a*     ri3~JJ,h-+`,RE,ra     .`^'ur,.)~"      .^2-I    `irJ,         v,        7+r„}xp'.pet      -I`¥'.%  .i   -     Sng I,    -,   -,            ky.,,,;.3rs

...` _ ~     '  ~~      ro:aeaeas -( A?¥',I `S-\±l€,`.in.^=.r I,#L. ` '7!q-tee+ng,'%¥r*$35.?#X';¥ F¥+ng':.'{xp~-`'iiJ€J'€+{¢i=¥iFrty¥
--I-_--_ ` `

Indikator Target Target
\  `  K±  -.^`-   ~ `-. >--A . .r.I_ #~`^ri`cacapaian `._       %

Tahun Juni0 uni
2 Persentase lulusan Politeknik 5 0 0

KP Bone yang melakukan
rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan r%)

Berdasarkan tabel  di  atas,  IKU  Persentase  lulusan  Politeknik KP  Bone

yang melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan belum

ditargetkan  pada  Triwulan   11,  hal  ini   disesuaikan  dengan   Rencana  Aksi

Perjanjian Kinerja Politeknik KP Bone Tahun 2020.   Adapun  IKU Persentase

lulusan  Politeknik  KP  Bone  yang  melakukan  rintisan  wirausaha  di  bidang

kelautan dan  perikanan  ditargetkan akan  tercapai  pada akhir Triwulan  IV.

Ditargetkannya  IKU  tersebut  baru  akan  tercapai  pada  akhir  Triwulan  IV

disesuaikan dengan waktu pelaksanaan wisuda tahun akademik 2019/2020

yang akan dilaksanakan pada bulan Agustus 2020.   Dengan demikian lulusan

tahun  akademik  2019/2020  baru  bisa  dimonitorin  di  Triwulan  IV  tahun

2020.   IKU  Persentase lulusan  Politeknik KP  Bone yang melakukan  rintisan

wirausaha di bidang kelautan dan perikanan merupakan IKU baru sehingga

target dan capaian IKU tersebut tidak dapat dibandingkan dengan target dan

capaian tahun sebelumnya.

Indikator Kinerja Utama 3 (IKU 3}

Lulusan Politeknik KP Bone yang I

Lulusan Politeknik KP Bone yang bersertifikat kompetensi merupakan

indikator yang menunjukkan jum]ah sertifikat yang diberikan kepada peserta

didik  di  Politeknik  KP  Bone  setelah  dididik  dan/atau  diuji  kompetensinya

dan  lulus  sehingga  memiliki  sertifikat  kompetensi.    Sertifikasi  kompetensi

diperoleh  melalui   proses  yang  dilakukan   secara  sistematis  dan   objektif
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dengan  uji  kompetensi yang mengacu pada standar kompetensi kerja yang

bersifat    nasional     maupun    internasional.     IKU     ini    bertujuan    untuk

menggambarkan kontribusi Politeknik KP Bone dalam peningkatan kapasitas

SDM KP melalui Pendidikan KP,

Cara  perhitungan  IKU  ini  adalah  menghitung jumlah  seluruh  lulusan

Politeknik KP Bone pada tahun akademik 2019/2020 yang telah lulus ujian

akhir  dan  memiliki  sertifikat  kompetensi.    Adapun  capaian  IKU  ini  dapat

dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 5.    Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 3

}                       -^th.                                                                                                                                           qb'RE                                  ,                                                                                        -.

ee    '^   £. isifeTaeiae=  -lit+esal`ife'''-t^'aeigsaL;H'`i=\   \<5`,-,`\       '       `          +).`)i  i`     `   gjse+   ha^fi`,£s±a`,``,`,,aifeR\`ijstrt2EL"``Jih±.,s6+,,       iy.  ,'_`  *   `5\   k      ,       '<tr"\\      c¢?
zs_fr`:->€;,¥-a 7<*¥mis.H#'g4R¥S!z5|5irFiffF|iF3REff3 --``.

Indikator Target Target Capaian
%rTahun| Juni Juni

3 Lulusan Politeknik KP Bone 82 0 0 0
yang bersertifikat kompetensi
(Orang)

Berdasarkan   tabel   di   atas,   IKU   Lulusan   Politeknik   KP   Bone  yang

bersertifikat    kompetensi    belum    ditargetkan    di    Triwulan    11.    Belum

ditargetkannya  capaian  IKU  tersebut di  Triwulan  11  dikarenakan  Politeknik

KP  Bone  baru  akan  mewisuda  tarunanya  pada  bulan Agustus  2020.    0leh

karena itu, pengukuran IKU ini baru akan dilakukan pada Triwulan Ill.

Target  IKU  Persentase  lulusan  Politeknik  KP  Bone  yang bersertifikat

kompetensi sebanyak 82 orang jika dibandingkan dengan target tahun 2019

sebanyak 84 orang, maka terlihat ada  penurunan target sebanyak 2  orang.

Penurunan  target  tersebut  disesuaikan   dengan  jumlah  peserta   didik  di

Politeknik KP Bone yang ada sekarang pada tingkat Ill (tiga) atau yang akan

diwisuda.

[ndikator Kinerja Utama 4 (IKU 4}

Peserta Pendidikan Vokasi Kelautan

Politelmik KP Bone (Orang)

IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten

di  Politeknik  KP  Bone  merupakan  indikator yang  menggambarkan  jumlah

SDM yang dididik di  Politeknik KP Bone untuk terselenggaranya tata kelola
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pemanfaatan  yang  berkeadilan,  berdaya  saing  dan  berkelanjutan.    IKU  ini

bertujuan   untuk  menggambarkan  kontribusi   Politeknik  KP   Bone   dalam

mendukung penyediaan SDM KP yang kompeten untuk terselenggaranya tata

kelola pemanfaatan yang berkeadilan, berdaya saing dan berkelanjutan.

Cara  perhitungan  IKU  Persentase peserta  pendidikan vokasi  kelautan

dan  perikanan  yang  kompeten  di  Politeknik  KP  Bone  yaitu  dengan  cara

menjumlahkan peserta didik di Politeknik KP Bone,   Adapun capaian IKU ini

dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 6,    Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 4
?i,ffi        g,            `h*           I                                           I itfsnggR+all+rfe%rm;,grngigjffiTfagr#9RE`REREg!eegaserfeLarexgSfee\_'^,i

Indikator Target
.,,      il  ,t7l'Z -`}      fTarget `,-`^apRnsse5ee*capaian

%
rTahun) Juni Juni

4 Peserta pendidikan vokasi 259 259 260 100,39
kelautan dan perikanan yang
kompeten di Politeknik KP Bone
(Orang)

Berdasarkan tabel di atas, maka capaian IKU sebanyak 260 orang telah

melampaui target IKU Triwulan 11 sebanyak 259 orang.  Capaian tersebut jika

dipersentasekan  dengan  target  maka  capaian  kinerja  pada  IKU  tersebut

sudah mencapai  100,39%.   Terpenuhinya capaian tersebut tidak lepas dari

peran  semua  pihak  untuk  tetap  menjaga  agar  jumlah  peserta  didik  di

Politeknik KP Bone tidak berkurang dari target yang telah ditetapkan,  Peran

tersebut terlihat dari adanya kepedulian dari sivitas akademika Politeknik KP

Bone  dalam  melakukan  pembinaan  kepada  peserta  didik  sehingga  para

peserta   didik   tetap   termotivasi   dalam   melanjutkan   proses   pendidikan
mereka di Politeknik KP Bone,

Target  IKU  Peserta  pendidikan  vokasi  kelautan  dan  perikanan  yang

kompeten  di  Politeknik  KP  Bone  sebanyak  259  orang  jika  dibandingkan

dengan  target tahun  2019  sebanyak  260  orang,  maka  terdapat penurunan

target  dibanding  tahun  sebelumnya  sebanyak  1  orang.    Penurunan  target

tersebut   tidak   lepas   dipengaruhi   oleh   adanya   pengurangan   anggaran

disemua kementerian/Iembaga negara untuk penanganan pandemi Covid-19,
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Indikator Kinerja Utama 5 ([KU 5) :

Sarana dan Prasarana yang
Bone (Unit)

Ditinckatkari Kapasltasnya

IKU  Sarana  dan  prasarana  yang ditingkatkan  kapasitasnya  Politeknik

KP   Bone   merupakan   merupakan   IKU   yang   menunjukkan   peningkatan

kapasitas  sarana  dan  prasarana  yang  berbentuk  pengadaan  fisik/belanja

modal  yang  dilaksanakan  di  Politeknik  KP  Bone.     Peningkatan  kapasitas

sarana dan prasarana tersebut berupa pengadaan peralatan dan mesin untuk

memenuhi pebutuhan peralatan teaching factory.

Tujuan   pelaksanaan   IKU   ini   ada]ah   untuk   memenuhi   kebutuhan

perbaikan   dan  pengadaan   sarana   parasarana   pendidikan   dalam   rangka

terselenggaranya  pendidikan  KP.    Cara  perhitungan  IKU  ini  yaitu  dengan

menjumlahkan     sarana     dan     prasarana     yang    berbentuk    pengadaan

fisik/belanja modal yang dilaksanakan di tahun 2020.

Sesuai dengan perjanjian kinerja Tahun 2020, maka jumlah .sarana dan

prasarana pendidikan yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Bone

yaitu sebanyak 1 (satu) unit.  Adapun capaian IKU ini dapat dilihat pada tabel

berikut

Tabel 7.    Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 5
fdsT1%:,,=!,'i,,,-,----.-,-

ife

_  __i _.      .,   3S`%¥L      I?#  !`..I?`+''`|:,```a_is`,.<`,3`  `*:ii,#,ii!`AI.    ,in,y.,    '{_``?4(¥|.!+^is`\'t'.-`\),,```si\'`'  ~'   ':/'¥`'r,`,]ndikator
-t.J2r;,?:`.i`\',,,T'.i;%i!(I,`,'?(`,,?Target`'.;jis\set±Si;F€±35rRE-a.'2;E<`5,``j;`5vt`,¥;':`±'t¥£3Z9+fes#'!;'raxS%RE,  %

Target Capaian
rTahunl Juni Juni

5 Sarana dan prasarana yang 1 0 0 0
ditingkatkan kapasitasnya
Politeknik KP Bone (Unit)

Berdasarkan  tabel  di  atas,  maka  dapat dilihat bahwa  sampai  dengan

akhir   Triwulan   11   Tahun   2020,   IKU   Persentase   sarana   dan   prasarana

pendidikan  di  Politeknik  KP  Bone  yang  ditingkatkan  kapasitasnya  belum

ditargetkan  pada  Triwulan  11.     IKU  tersebut  direncanakan  akan  tercapai

diakhir  tahun   pada   Triwulan   IV.     Adapun  target   IKU   tahun   2020  jika

dibandingkan  dengan  target IKU  tahun  2019,  maka  target  IKU  tetap  sama

yaitu 1 (Unit).
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Indikator Kinerja Utama 6 (IKU 6) :

|ejaring   dan/atau   Kerjasama   po|itaffiiKm +ki5'On' BTariL~6+<mfy"aHg-`.`E5istoafiffiifati`
tldan/atau Ditindakl anj uti

IKU Jejaring dan/atau  kerjasama  Politeknik KP  Bone   yang disepakati

dan/atau   ditindaklanjuti   (Dokumen)   merupakan   IKU  yang  menunjukkan

kerja  sama  pendidikan  KP  yang  diselenggarakan  oleh  Politeknik  KP  Bone

dengan UPT lingkup Pusdik KP atau dengan pihak micra pada tahun berjalan

yang  dituangkan  dalam  perjanjian  kerja  sama  yang  ditandatangani  oleh

kedua belah pihak dengan ruang lingkup meliputi:

1.  Penelitian, pengembangan dan penerapan iptek;

2.  Peningkatan kapasitas SDM dan kelembagaan

3.  Pertukaran   ilmu   pengetahuan,   teknologi,   tenaga   ahli   dan   material

penelitian;

4.  Perlindungan hak atas kekayaan intelektual dan hasil litbang;

5.  Diseminasi dan publikasi;

6.  Pertemuan ilmiah, seminar bersama dan lokakarya bersama;

7.  Peningkatan pelayanan publik atas ilmu pengetahuan dan teknologi

Jejaring kerjasama yang dihasilkan bisa juga berasal dari usulan inisiasi

kerjasama   stakeholder   yang   dikoordinasikan/disetujui   oleh   Pusdik   KP.

Adapun dasar hukum pelaksanaan jejaring dan/atau kerjasama pendidikan

tersebut  yaitu  Dasar  Hukum  Peratruan  Menteri  Kelautan  dan  Perikanan

Nomor   65   Tahun   2016   tentang   Pedoman   Kerjsama   dan   Penyusunan

Perjanjian di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Tujuan   pelaksanaan   IKU   Persentase   jejaring   dan/atau   kerjasama

pendidikan yang disepakati  dan  ditindaklanjuti  di  Politeknik KP  Bone yaitu

sebagai   upaya  peningkatan   kapasitas   dan  kapabilitas  pendidikan   KP  di

Politeknik  KP   Bone.     Adapun  formulasi   untuk  menghitung  capaian   IKU

tersebut yaitu dengan :

1.  Menpersentase jejaring, kemitraan dan/atau kerja sama yang dijalin oleh

Politeknik   KP   Bone   yang  di   koordinasikan   dan/atau   difasilitasi   oleh

Sekretariat    BRSDM,    difandatangani    oleh    Pejabat    berwenang,    dan
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diregistrasi  oleh  Sekretariat  (penomoran  1  pintu  oleh  Sekretariat)  serta

ditindaklanjuti;

2.  Menpersentase  jejaring,  kemitraan  dan/  atau  kerja  sama  yang  dijalin

Politeknik KP Bone yang dikoordinasikan dan/atau difasilitasi oleh Pusdik

KP  pada  tahun  yang  masih  berjalan  sampai  dengan  tahun  2020  dan

ditindaklanjuti; dan

3.  Menpersentase jejaring, kemitraan dan/ atau kerja sama yang dijalin oleh

Po]iteknik KP Bone yang  dikoordinasikan dan/atau difasilitasi oleh Pusdik

KP  yang    terbentuk  diluar  PEMDA  sesua  PP  Nomor  28/2018  tentang

Kerjasama Daerah dan ditindaklanjuti.

Sesuai dengan perjanjian kinerja Tahun 2020, maka Persentase jejaring

dan/atau   kerjasama   pendidikan   yang   disepakati   dan   ditindaklanj.uti   di

Politeknik KP Bone yaitu sebanyak 1  (satu)  dokumen,   Adapun capaian  IKU

ini dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 8.    Capaian Kinerja pada Indikator Kinerja Utama 6
•'-   .         , ,          -.    .`      ,   ktBtt¥Jj`J I-

•   ,.",,`., I

Trm.`.     v  -```-.``    --.^     L`   .:   `_  „   I;tw:a  `,,\+.Indikator
t`-Tar[TahDMgetun) KPyan8TargetJuni xp,~?CapaianJuni

%
6 ejaring dan  atau ker]asama 1 0 0 0

Politeknik KP Bone  yang
disepakati dan/atau
ditindaklanjuti (Dokumen)

Berdasarkan  tabel  di  atas,  maka  dapat  dilihat bahwa  sampai  dengan

akhir Triwulan 11 Tahun 2020, IKU Jejaring dan/atau kerjasama Politeknik KP

Bone        yang    disepakati    dan/atau    ditindaklanjuti    (Dokumen)    belum

ditargetkan  pada  Triwulan  11.     IKU  tersebut  direncanakan  akan  tercapai

diakhir   tahun   atau   pada   Triwulan   IV.     Adapun   IKU   Jejaring  dan/atau

kerjasama  Politeknik  KP  Bone    yang  disepakati  dan/atau  ditindaklanjuti

(Dokumen) merupakan IKU baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan

target capaian IKU tahun 2019.
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Indikator Kinerja Utama 7 (IKU 7) :

Persentase Anak Pe]aku Utama yang
+po|i'tekfiikrfuKpnehe(%rp*r`-'?:g=:±!::=

nfRE

Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai  peserta  didik di

Politeknik KP Bone merupakan indikator yang menunjukkan persentase anak

pelaku  utama  yang  tidak  mampu  dan  diterima  sebagai  peserta  didik  di
Politeknik    KP    Bone.    Pelaku    utama    yang    dimaksud    adalah    nelayan,

pembudidaya  ikan,  pengolah  dan  pemasar  hasil  perikanan  dan  petambak

8aram.

IKU persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik

di Politeknik KP Bone bertujuan  meningkatkan tarat pendidikan anak pelaku

utama  yang  tidak  mampu  dalam  rangka  mendukung  penyediaan  SDM  KP

yang  kompeten  untuk  tata  kelola  pemanfaatan  yang  berkeadilan,  berdaya

saing  dan   berkelanjutan.      Target  persentase   anak  pelaku   utama   yang

diterima sebagai peserta didik di  Politeknik KP Bone pada tahun 2020 yaitu

sebesar 50%.   Target tersebut jika dibandingkan dengan target tahun 2019,

maka target tahun 2020 sama yaitu sebesar 50%.

Cara  perhitungan  persentase  anak pelaku  utama yang  diterima yaitu

dengan  menghitung  jumlah  taruna/i  baru  yang  berasal  dari  anak  pelaku

utama   perikanan   kemudian   dibandingkan   dengan   jumlah   keseluruhan

taruna/i  baru  yang  diterima  pada  tahun  akademik  2020/2021.    Adapun

capaian IKU ini pada Triwulan 11 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 9.    Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 7

I.`....-i,i•fflJife¥ rm. Kapasitas dan kompetensi SDM ++ -

Kpyangmenin   ,  ,_`~` '`T*.

Indikator Target Target Capaian
%rTahun| Maret Maret

7 Persentase Anak Pelaku Utama 50 0 0 0
yang Diterima Sebagai Peserta
Didik di Politeknik KP Bone (%)

Berdasarkan tabel di atas, maka dapat diketahui bahwa IKU persentase

anak pelaku  utama yang diterima sebagai  peserta  didik belum  ditargetkan
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pada Triwulan 11.   Hal ini terkait dengan proses tahapan walrfu pelaksanaan

penerimaan  taruna/i  baru,  dimana  kegiatan  tersebut  baru  dimulai  pada
bulan   April   2020   dan   berakhir  bulan  Agustus   2020.      Proses   kegiatan

penerimaan  taruna/i   baru  tersebut  dimulai   dari   pendaftaran,  verifikasi

berkas   pendaftaran,    ujian    dan   tes    penerimaan   taruna/i    baru   serta

pengumuman  kelulusan.     0leh  karena  itu,  capaian  IKU  persentase  anak

pelaku  utama yang diterima sebagai  peserta  didik baru akan terlihat pada

Triwulan Ill tahun 2020.

[ndikator RInerjautama 8 {IKU 8)
'P.e`ndi dik dan Tenaga KependidikapJ}QLit.e!m!k.KFTuenejlangR4eni

.givKqppetensinya (Orang)

IKU   Pendidik   dan   tenaga   kependidikan   Politeknik   KP   Bone   yang

meningkat kompetensinya merupakan indikator yang menunjukkan jumlah

pendidik dan tenaga kependidikan yang melakukan peningkatan kompetensi

di  Politeknik  KP  Bone.    Cara  penghitungan  IKU  tersebut dilakukan  dengan

cara   menjumlahkan   seluruh   pendidik   dan   tenaga   kependidikan   yang

melakukan peningkatan kompetensi di Politeknik KP Bone.   Adapun capaian

IKU  Pendidik dan tenaga kependidikan  Politeknik KP  Bone yang meningkat

kompetensinya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 10.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 8
•.fig.-   i

>.I,             -18`
'#5ii:iSkb`Ta''.#,.,`;€3seS.¥{*7|`F.I

t*j§.i if --Jr':,.i:?fi::-`      r  ,-kaQS'',\3`',i.-±j`>`,,!{#:;-3-:,--',
-..      ,-`.-`-.`-``-`-=,i-;*

&u
ti_Z(1#t`( ,

•'-'

5it`$4   ,
.   ,    -   ^'J,  qrd   i-      ,  -   -    --'1     .

S*

Indikator Target Target Capaian
%fTahunl Juni Juni

8 Persentase pendidik dan tenaga 12 12 15 120
kependidikan Politeknik KP
Bone yang meningkat
kompetensinya (Orang)

Berdasarkan tabel di atas, maka dapat diketahui bahwa sampai dengan

akhir Triwulan  11  pendidik dan  tenaga  kependidikan  di  Politeknik KP  Bone

yang meningkat kompetensinya sudah ada 15 orang.  Capaian tersebut sudah
melampaui    target    Triwulan    11    sebanyak    12    orang    sehingga    kalau

dipersentasekan,  maka  capaian  kinerja  pada  IKU  tersebut sudah  mencapai
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120%.    Terealisasinya  capaian  tersebut tidak lepas  dari  adanya  dorongan

kepada pendidik dan tenaga kependidikan dalam mengikuti pendidikan dan

latihan  (diklat),  magang  atau  bimtek  untuk  meningkatkan  kompetensinya

baik yang dilaksanakan di pusat maupun di daerah.  Salah satu langkah yang

sudah diambil adalah mengikutkan dosen dan calon dosen di  Politeknik KP

Bone   dalam   Dikat  Training   of  Trainer   (TOT)   IMO   Models   Course   6.09

sebanyak 4  orang dan  Dikat Training of Trainer  (TOT)  IM0  Models  Course

3.12   sebanyak   1   orang  serta   mendorong  para   dosen   untuk  mengikuti

kegiatan bimbingan teknis pembuatan media pembelajaran sebanyak 9 orang

dan 1 orang mengikuti bimbingan teknis cara pelaksanaan pindidikan virtual.

Adapun  sumber  dana  yang  digunakan  dalam  mengikuti  Dikat  Training  of

Trainer  (TOT)  IM0  Models  Course  6.09  dan  3.12  tersebut yaitu bersumber

dari anggaran Politeknik KP Bone sebagaimana tertuan dalam RKA-KL Tahun

2020   sedangkan   untuk   kegiatan   bimbingan   teknis   tidak  menggunakan

anggaran dan dilaksanakan secara daring.

Target  IKU  Pendidik  dan  tenaga  kependidikan  di  Politeknik  KP  Bone

yang   meningkat   kompetensinya   sebanyak   12   orang   jika   dibandingkan

dengan target tahun 2019 sebanyak 12 oran& maka dapat diketahui bahwa

target tersebut tidak mengalami perubahan.

IKU  Pengabdian  pendidikan  tinggi  KP  di  Politeknik  KP  Bone  (Paket)

merupakan  indikator  yang  menunjukkan  pelaksanaan  tridarma  perguruan

tinggi  dalam  bentuk  kegiatan  penelitian  terapan  dan  pengabdian  kepada

masyarakat.    Pelaksanaan  IKU  tersebut  bertujuan  untuk  menggambarkan

kontribusi   Politeknik   KP   Bone   melalui   kegiatan   penelitian   terapan   dan

pengabdian  kepada masyarakat untuk kesejahteraan  masyarakat KP.   Cara
menghitung capaian IKU tersebut yaitu dengan menghitung seluruh kegiatan

penelitian  terapan  dan  pengabdian  kepada  masyarakat yang  dilaksanakan
oleh  satuan   Politeknik  KP   Bone.     Adapun  capaian  IKU   tersebut  sampai

dengan akhir Triwulan 11 dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel 11.  Capaian Kinerja pada Indikator Kinerja Utama 9
;i>t+.tf*i#tT+i:`i',.:::\r::rs::ri++"t+jii.LT`+,+tis.±*i+.ur, --.#giv

rm

.         I                  -"         -`¢        -,\„,`5`-,       -,-ut4j-,I,,- 1111-
Indikator Target Target Capaian

.serae   %

rTahunl Juni Juni
9 Pengabdian pendidikan tinggi 1 0 0 0

KP di Politeknik KP Bone

(Paket)

Berdasarkan  tabel  di  atas,  maka  dapat dilihat bahwa  sampai  dengan

akhir  Triwulan  11  Tahun   2020,   IKU   Pengabdian  pendidikan  tinggi   KP  di

Politeknik  KP   Bone  belum   ditargetkan   pada   Triwulan   11.     Hal   tersebut

disesuaikan  dengan  rencana  aksi   Perjanjian   Kinerja  Politeknik  KP   Bone

Tahun  2020.    Adapun  target  pencapaian  IKU  tersebut  direncanakan  akan

tercapai  diakhir tahun  atau  pada Triwulan  IV.    Rencana  pencapaian target

IKU   tersebut  di  akhir  tahun  atau   pada  Triwulan   IV  karena  mengingat

rangkaian proses kegiatan penelitian yang membutuhkan waktu yang cukup

lama dalam pengambilan data, analisis data sampai pada tahap pengambilan

kesimpulan,

IKU Pengabdian pendidikan tinggi KP di Politeknik KP Bone merupakan

IKU baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan target dan capaian IKU

tahun  sebelumnya.    Namun  meskipun  IKU  baru,  tim  Pusat  Penelitian  dan

Pengabdian  kepada  Masyarakat  (P3M)  Politeknik  KP  Bone  telah  membuat

jadwal   rangkaian   tahapan   kegiatan   penelitian   dan   pengabdian   kepada

masyarakat begitupun  penyusunan  pedoman  penelitian  juga  telah  disusun

sebagai upaya untuk mencapai target IKU pada akhir Triwulan IV,

]ndikator RInerja Utama 10 (IKU 10) `:

Nilai Hasil   Monitoring   dan

PdliteknikKP Bone quilai)      <'`t

Keglatan   Pendidikah

IKU  nilai  hasil  monitoring  dan  evaluasi  kegiatan  pendidikan  KP  di

Politeknik   KP   Bone   merupakan   indikator   yang   menunjukkan   tingkat

penerapan   standar   pendidikan   di    Politeknik   KP    Bone   dalam   rangka

tersedianya  data  kuantitatif dan  kualitatif,  berbagai  informasi  yang akurat
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tentang  kinerja  di  Politeknik  KP  Bone  serta  tersedianya  rekomendasi  dan

bahan   untuk   penyusunan   kebijakan   dan   pengambilan   keputusan   guna

perbaikan      program.      Penerapan      IKU      tersebut     bertujuan      untuk

menggambarkan  kontribusi  di  Politeknik  KP  Bone  dalam  penyelenggaraan

pendidikan vokasional kelautan dan perikanan yang berkualitas berdasarkan

Standar  Pendidikan.    Untuk  menghitung  capaian  IKU  tersebut  digunakan

lnstrumen  Monitoring  dan  Evaluasi  Penyelenggaraan  Pendidikan  KP  yang

telah disusun oleh  Pusat Pendidikan  KP.   0leh karena itu, dalam mengukur

capaian  IKU  nilai  hasil  monitoring dan  evaluasi  kegiatan  pendidikan  KP  di

Politeknik KP Bone, Kepala Pusat Pendidikan KP akan menugaskan tim untuk

melakukan pengukuran IKU tersebut berdasarkan lnstrumen Monitoring dan

Evaluasi  Penyelenggaraan  Pendidikan  KP.   Hasil  pengukuran tersebut yang

akan menjadi  dasar penetapan nilai  capaian  IKU  nilai  hasil monitoring dan

evaluasi kegiatan pendidikan KP di Politeknik KP Bone.

Ada  7  (tujuh)  komponen/standar yang akan  dinilai  dalam  Instrumen

Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan KP yaitu:

1.  Standar isi dan standar proses dengan bobot nilai 150/o.

2.  Standar kompetensi lulusan dengan bobot nilai 15%.

3.  Standat pendidik dan tenaga kependidikan dengan bobot nilai 15%.

4.  Standar sarana dan prasarana dengan bobot nilai 15%.

5.  Standar pengelolaan pendidikan dengan bobot nilai 20%.

6.  Standar pembiayan dengan bobot nilai 10%.

7.  Standar penilaian pendidikan dengan bobot nilai 10%,

Adapun capaian IKU tersebut sampai dengan akhir Triwulan 11 dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.

Tabel 12.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 10

#ue
:i-+L,.`~:`: S51. Kapasitas dan kompete)::i,llr.nsjsDMKpyangmenin`~,¥¥rI,``-,11

Indikator Target Target Capaian %rTahunl Maret Maret
10 Nilai hasil monitoring dan 80 0 0 0

evaluasi kegiatan pendidikan KP
di Politeknik KP Bone (Ni]ai)
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Berdasarkan Tabel 12, maka dapat dilihat bahwa sampai dengan akhir

Triwulan  11  Tahun  2020,  IKU  nilai  hasil  monitoring  dan  evaluasi  kegiatan

pendidikan  KP  di  Politeknik  KP  Bone  belum  ditargetkan  pada  Triwulan  11.

Hal    tersebut   disesuaikan    dengan    waktu    pelaksanaan    penilaian    hasil

monitoring dan  evaluasi  kegiatan  pendidikan  KP  dari  Pusat Pendidikan  KP

yang  biasanya  dilaksanakan  di  akhir  tahun.    0leh  karena  itu,  pencapaian

target IKU tersebut direncakan pada Triwulan IV.

IKU   nilai   hasil  monitoring  dan  evaluasi   kegiatan  pendidikan   KP  di

Politeknik KP Bone merupakan IKU baru sehingga tidak dapat dibandingkan

dengan  target  dan  capaian  IKU  tahun  sebelumnya.    Namun  meskipun  IKU

baru,  Politeknik  KP  Bone  harus  tetap  berupaya  agar  7   (tujuh)  standar

penilaian  monitoring dan evaluasi  kegiatan  pendidikan  KP  dapat terpenuhi

dengan  maksimal  sebagai  upaya  untuk  mencapai  target  IKU  pada  akhir

Trimulan IV,

Pelaksanaan tata kelola pemerintahan yang baik di  Politeknik KP Bone

dapat diukur melalui beberapa lndikator Kinelja Utama (IKU) yaitu :

Indikator Kinerja Utama 11 (IKU 11) :

Indeks Profesiona]itas ASN Pendidikan KP S

(Indeks)        ` ' T  '"h`--~<`ma.+ai.--=A.I_TF,,a+_mT±±

Profesionalitas    adalah    kualitas    para    anggota    profesi    terhadap

profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk

melakukan  tugas-tugasnya.     0leh  karena  itu,  Indeks  Profesionalitas  ASN

adalah  ukuran  statistik  yang  menggambarkan  kualitas  ASN  berdasarkan

kesesuaian  kualifikasi,  kompetensi,  kinerja,  dan  kedisiplinan  pegawai  ASN

dalam  melaksanakan  tugas  jabatan  sebagaimana   telah  dijelaskan   dalam

Permen  PAN  dan  RB  No.  38  Tahun  2018.  Nilai  Indeks  Profesionalitas ASN

merupakan  gambaran  kualitas  profesionalitas ASN  KKP yang diukur setiap

tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan

Menteri   PAN   dan   RB   No.   38   Tahun   2018   tentang   Peraturan   lndeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.
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IKU Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Bone diukur berdasarkan

capaian 4 komponen dengan bobot sebagaimana tersebut di bawah ini:

a)  Kualifikasi diukur dari indikator riwayat pendidikan formal terakhir yang

telah dicapai  dengan bobot 16%.   Adapun sumber datanya dari Aplikasi

Simpeg Online KKP.

b) Kompetensi  diukur  dari  indikator  riwayat  pengembangan  kompetensi

yang  telah   di]aksanakan  yang  meliputi     Diklat  Kepemimpinan,   Diklat

Fungsional,   Diklat   Teknis,   dan   Seminar/Workshop/Konferensi/Setara

dengan bobot 26%.  Adapun sumber datanya dari Aplikasi Simpeg Online

KKP.

c)  Kinerja diukur dari  indikator penilaian prestasi  kelia  PNS  dengan bobot

26%.  Adapun sumber datanya dari Aplikasi e-SKP KKP.

d) Disiplin diukur dari indikator riwayat penjatuhan hukuman disiplin yang

permah dialami dengan bobot 4%.   Adapun sumber datanya dari Aplikasi

Simpeg Online KKP.

Tujuan  dari  IKU  ini  adalah  untuk mengetahui  tingkat  kualitas  ASN  di

Politeknik  KP  Bone  terhadap  profesinya  serta  derajat  pengetahuan  dan

keahlian  yang  mereka  mi]iki  dalam  melakukan  tugas-tugasnya.     Adapun

capaian  IKU  Indeks  Profesionalitas ASN  Politeknik KP  Bone sampai dengan

akhir Triwulan 11 Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 13.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 11

-<---,tr,,,;5.-¥-.:-€£,£yg"as             §REae£¥ffiff:i,ffpenet----i+
j#?gr#ng'e,  I&,,,1,`,     ~

is`          '                        -.       ,,?,:-,,(€*-`fi:-(:,:~-,              -\.i.-:    '+.I•;L3t+f;'!,j#%REREREREREmaRERERE

Indikator Target Target Capaian %
rTahunl Maret Maret

11 Indeks Profesionalitas ASN 72 0 0 0
Pendidikan KP Satker Politeknik
KP Bone (Indeks)

Berdasarkan    tabel    di    atas,    maka    capaian    IKU    Indeks    Indeks

Profesiona]itas ASN Po]iteknik KP Bone sampai akhir Triwulan 11 belum ada

capaian.   Hal ini sejalan dengan target dan waktu pelaksanaan pengukuran

capaian IKU tersebut yaitu pada akhir tahun 2020 atau akhir Triwulan IV.
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Indikator Kinerja Utama 12 (IKU 12) :

Persentase     unit     keri'a     yang     m6rfeJia-P-fufi`-~srfuis€iewhin~*+a-`ih^@fi;£iiffi5ff

Pengetahuan yang terstandar di po]iteknik KP Bone {%)       |~:r=m.±,==r-==:¥=¥`qu

Sistem    Manajemen    Pengetahuan    adalah    suatu    rangkaian    yang

memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh instansi pemerintah

ataupun   swasta   untuk  mengidentifikasi,   menciptakan,   menjelaskan,   dan

mendistribusikan   pengetahuan   untuk  digunakan   kembali,   diketahui   dan

dipelajari.     Tingkat  penerapan  Manajemen  Pengetahuan,  dihitung  dari  3

variabel, yaitu Sftarl.ng dokumen (bobot 20%), keikutsertaan level 3 sampai

dengan staf (bobot 40%) dan keaktifan level 3 sampai dengan 5 dalam Sistem

Informasi   Manajemen   Pengetahuan  yang  terpilih   (bobot  40%),     Adapun

ketentuan dalam perhitungan pembobotan 3 variabel tersebut yaitu :

1.  Tingkat charri.i?g dokumen

Persentase    dokumen    mandrtory    yang    dibagikan    melalui    (SI-MP)

dibandingkan total dokumen yang harus dibagikan.   Dokumen yang harus

dibagikan  diantaranya  Renstra,  Manual  lKU,  Perjanjian  Kinerja,  Laporan

Kinerja, Capaian Road Map RB.

2.  Tingkat keikutsertaan

Persentase pejabat level 3 sampai dengan staf dalam unit kerja Sekretariat

BRSDM  yang  tergabung  dalam  SI-MP   dibanding  total   Pejabat  level   3

sampai dengan staf di Politeknik KP Bone. Perhitungan staf 2 orang.

3.  Tingkat keaktifan

Persentase  pejabat level  3  sampai  dengan  5  lingkup  Politeknik KP  Bone

yang  aktif mendistribusikan  informasi/berita  ke  SI-MP  dibanding  total

pejabat level  3  sampai  dengan  5  lingkup  Politeknik KP  Bone  (minimal  1

kali posting setiap triwulan) ,

Tujuan   dari   IKU   persentase   unit   kerja   yang   menerapkan   sistem

manajemen pengetahuan yang terstandar di Politeknik KP Bone adalah untuk

memastikan tersedianya manajemen pengetahuan  Politeknik KP Bone yang

handal  dan  mudah  diakses.    Jika  dibandingkan  dengan  target tahun  2018

yaitu sebesar 65% dan tahun 2019 yaitu sebesar 80%, maka target IKU tahun
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2020  mengalami  peningkatan  yaitu  sebesar  82%.     Adapun  capaian  IKU

tersebut sampai akhir Triwulan 11 tahun 2020 dapat dilihat pada Tabel 20.

Tabel 14.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 12

as`,¥,                 -',                                                         €`-.-`         v~               ' -,            -ar.      ,¥=

--\'{#s¥.ngREi#"RE"asSREREffl}asBi`t!€&FRE5sS5grqu¢st:a:Indikator
++TTT+++\+T\iT++Target

T`T:+TT+TT*TlTargetrd          `.                                I,

Capaian
%rTahunl Juni Juni

12 PeKPSisyamrsentase Unit Kerja Politeknik 82 70 100 120
Bone yang Menerapkan

tern Manajemen Pengetahuan
g Terstandar (%).

Cara perhitungan untuk memperoleh capaian indikator tersebut dapat

dilihat pada tabel berikut.

Tabel 15.  Cara Perhitungan Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 12

Sharing Dokumen
Dokumen Keterangan Total {dokumen) 0/o

Perjanjian Kinerja 5 5 100,00%

Laporan Capaian Kinerja
1 1 100,00%(LKj Tahun 2018, TW, TW

11 dan TW Ill)

Rata-rata 100,00%
Keikutsertaan

Level Gabun8(Orang) Total (Oran8) 0/a

3 1 1 100,00%
4 2 2 100,00%
5 2 2 100,00%

Staf 4 4 100,00%
Rata-rata 100,00%

Keaktifan
Level Aktif (orang) Total (orang) 0/o

3 1 1 100,00%

4 1 2 100,00%

5 2 2 100,00%

Rata-rata 100,00%
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Penilaian

Komponen Nilai Bobot 0/o

Sharing Dokumen 100,00% 20% 20,00%

Keikutsertaan 87,500/o 40% 40,00%

Keaktifan 50,00% 40% 40,00%

Persentase Capaian 100,00%

Berdasarkan  tabel  di  atas,  maka  dapat dilihat bahwa  sampai  dengan

akhir Triwulan 11, capaian IKU persentase unit kerja Politeknik KP Bone yang

menerapkan    sistem    manajemen    pengetahuan    yang    terstandar    telah

mencapai 100%.  Capaian tersebut jika dibandingkan dengan target Triwulan

11   yaitu   sebesar   70%,   maka   realisasi   kinerja   pada   IKU   tersebut  sudah

mencapai 120,00%.  Capaian kinerja pada IKU tersebut sudah mencapai hasil

yang maksimal.   0leh karena itu, untuk menjaga capaian IKU tersebut pada

triwulan  berikutnya,  maka  variabel  penilaian  capaian  IKU  tersebut  harus

terus dimonitorin sehingga  ketentuan dalam penilaian  IKU  persentase  unit

kerja Politeknik KP Bone yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan

yang terstandar tetap terpenuhi sampai dengan waktu penilaian di triwulan

berikutnya.

Indikator Kinerja Utama 13 (IKU 13) :

Nilai  Kinerja  Pelt

Kp-B`6'ife-oriraiT

Kinerja  Pelaksanaan  Anggaran  adalah  sebagai  evaluasi  dan  spendi.ng

revi.ew  terhadap  optimalisasi  peran  belanja  Kementerian/Lembaga  dalam

rangka  ketahanan  fiscal  dan  ekonomi  dengan  berdasarkan  12  (dua  belas)

Indikator   Pelaksanaan   Anggaran   yaitu   Revisi   DIPA,   Halaman   Ill   DIPA,

Pengelolaan  UP,  Rekon Lpj  Bendahara,  Data Kontrak, Penyelesaian Tagihan,

Penyerpan  Anggaran,   Retur  SP2D,   Perencanaan  Kas,   Pengembalian  SPM,

Dispensasi Penyampaian SPM, dan Pagu Minus.   Tujuan IKU ini adalah untuk

mengetahui nilai capaian kinerja untuk setiap indikator.   Untuk mengetahui

nilai  kinerja  pelaksanaan  anggaran  Politeknik  KP  Bone  dapat  dilihat  pada

Aplikasi  Online  Monitoring  Sistem  Perbendaharaan  dan  Anggaran  Negara
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(Aplikasi   OM-SPAN)   Kementerian   Keuangan.     Adapun   capaian   IKU   Nilai

Kinerja  Pelaksanaan Anggaran  Politeknik KP  Bone  dapat dilihat pada tabel

berikut`

Tabel 16.  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 13
+¥m*` 4ey                   x.'h"2 A       t`,.+*,,t>.#„     -in           -                                        Act,-zs+.rty   /-rmgr,i       ),q.~`    N..ae€^£    ^~.vy    -Thr-

Indikato

¥RETgrit£`T::&#.8t,= i* +```

r Target Target Capaian
%

rTahun) Juni Juni
13 Nilai Kinerja Pelaksanaan 88 0 0 0

Anggaran Pendidikan KP Satker
Politeknik KP Bone (Nilai)

Berdasarkan tabel di atas, maka dapat diketahui bahwa pada Triwu]an

11 tahun 2020 IKU Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Pendidikan KP Satker

Politeknik KP Bone tidak ditargetkan.  Hal ini sesuai dengan surat edaran dari

Kementerian     Keuangan     bahwa     untuk     penilaian     lndikator     Kinerja

Pelaksanaan Anggaran (IKPA) pada Triwulan I dan 11 tidak akan dilaksanakan

mengingat   adanya    penyebaran    pandemi    Covid-19    yang   berpengaruh

terhadap pengelolaan anggaran di semua kementerian/lembaga.

Keberhasilan   atau   kegagalan    dalam    mencapai    IKU    Nilai    Kinerja

Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Bone agar sesuai target yang ditetapkan

dipengaruhi  oleh  pengelolaan  keuangan  dan  kegiatan  yang  dilaksanakan

secara  sinergi.  Perencanaan  kegiatan  dan  POK  yang  disusun  awal  tahun,

dievaluasi  setiap  bulan  dan  direvisi  seperlunya  menjadi  solusi  pencapaian

apabila  terdapat  nilai  kinerja  pada  periode  tertentu  yang  tidak  mencapai

target.     Percepatan  realisasi  melalui  berbagai  mekanisme  keuangan  dan

realisasi fisik dilakukan secara menyeluruh, terutama pada triwulan ke-3 dan

ke-4.
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IndjkatorKinerjautama 14(IKU14):       `"

Batas tertinggi   persentase   nilai   teriria`ff "i.ffiiAI~B`iBPK alas_ `` LK

Politeknik KP Bone dibahdingkan realisasi anggaran Satker P6]itekiiik

RTBoneTA20|9(%)w

Batas   tertinggi   presentase   nilai   temuan   LHP   BPK   atas   Laporan

Keuangan  (Lap  Satker  Politeknik KP  Bone  dibandingkan  realisasi  anggaran

Satker  Politeknik  KP  Bone  Tahun  Anggaran  2019  adalah  indikator  yang

menunjukkan  nilai  temuan atas  laporan  keuangan yang ditampilkan  dalam

Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK atas LK Politeknik KP Bone.    Laporan

Hasil   Pemeriksaan   (LHP)   BPK  atas   LK   Politeknik   KP   Bone   merupakan

pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran informasi keuangan

yang disajikan dalam laporan keuangan yang didasarkan pada empat kriteria

yakni   kesesuaian   dengan   standar   akuntansi   pemerintahan,   kecukupan

pengungkapan    (adeqLiace    di.sc/osures),    kepatuhan    terhadap    peraturan

perundang-undangan, dan efektivitas sistem pengendalian intern.

Indikator  kinerja  utama  batas  tertinggi  presentase  temuan  LHP  BPK

atas   Laporan   Keuangan  (Lap   Politeknik  KP   Bone  dibandingkan  realisasi

anggaran      TA.   2019   menggunakan   polaritas   minimize,   dimana   kondisi

capaian  kinerja  utama  semakin  rendah  dari  target  maka  kinerja  semakin

balk  Adapun capaian atas indikator kinerja utama batas tertinggi presentase

temuan  LHP  BPK  atas  Laporan  Keuangan  (LK)  Satker  Politeknik  KP  Bone

dibandingkan realisasi anggaran Satker Politeknik KP Bone   TA.  2019 dapat

dilihat pada tabel berikut.

Tabel 17,  Capaian Kinerja pada lndikator Kinerja Utama 14
•......                        ..: g# a .as'`

•i,`._  _'§.-._.     if?:

as

``          .`.             .                                :,t

s?-9f--==+r{?`     -,   ``,-I. \+-\r\=>+Indikator

Target
` ~ v .-r``\ ,\,Target

Capaian 0/o
fTahunl Juni Juni

14 Batas tertinggi persentase nilai 1 0 0 0
temuan LHP BPK atas LK Satker
Politeknik KP Bone
dibandingkan realisasi anggaran
Satker Politeknik KP Bone TA
2019
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Berdasarkan   tabel   di   atas,   dapat   diketahui   bahwa   sampai   akhir

Triunlan  11  IKU  batas  tertinggi  presentase  temuan  LHP  BPK  atas  Laporan

Keuangan  (LK)  Satker Politeknik KP  Bone  dibandingkan  realisasi  anggaran

Satker Politeknik KP Bone   TA.  2019 belum memiliki capaian karena belum

adanya  target yang ditentukan,    Hal  ini  sesuai  dengan  waktu  pelaksanaan

pengukurandariIKUtersebutyangbaruakandilaksanakanpadaakhirtahun

2020 atau pada Triwulan IV.

sebesar

C. Kineiia Anggaran

Alokasi  anggaran  Politeknik  KP  Bone  di  awal  Tahun  2020

Rpl5.730.456.000  dan  setelah  dilaksanakan  revisi  pemotongan  anggaran

alokasi  anggaran  Politeknik  KP  Bone  berubah  menjadi  Rpl3.908.956.000.

Adapun realisasi anggaran dari alokasi anggaran yang telah direvisi sampai

dengan  30 |uni 2020 sebesar Rp5.170.566.947 atau 37,17%  dari total pagu

anggaran.      Realisasi   anggaran   tersebut   belum   memenuhi   target   dari

Kementerian  Keuangan  sebesar  40%  pada  Triwulan  11.    Adapun  realisasi

anggaran Politeknik KP Bone berdasarkan output kegiatan dapat dilihat pada

Tabel 18.

Tabel 18.  Capaian Realisasi Anggaran Politeknik KP Bone Per 30 juni 2020

Kode dan Kate8Ori Pa8u Awa] Realisasi
%Output Output (Rp) (Rp)

2376.001 Bet. 4.465.078.000 1.356.323,604 30,38
Peserta Pendidikan Barang
Vokasi Kelautan danPerikananyangKompeten[259Orang) RM

2376.002 Bel. 186.173.000 20.585.000 11,06
Pengabdian Barang
Pendidikan Tinggi KPrlPaketl RM

2376.003 Bel. 724.913,000 489.822.800 F;i/ I;fl
Sarana PrasaranaPendidikanKP(1Unit) ModalRM
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Kode dan Kategori Pagr Awal Realisasi
Output Output (Rp) (Rp)

%`

2376.970 Bel. 122,871.000 31.555.572 25,68
Layanan DukunganManajemenSatker(1Layanan) BarangRM

2376.994 Bel. 6.184.254.000 2.684.267.618 43,40
Layanan Perkantoran Pe8awai
(1 Layanan) RM

2376.994 Bel. 2.225,667.000 588.012.353 26,42
Layanan Perkantoran Barang
(1 Layanan) RM

Persentase 13.908.956.000 5.170.566.947 37,17

Dalam   pelaksanaan   realisasi   anggaran   terdapat  beberapa   permasalahan

antara lain:

1,  Adanya pandemi Covid-19 menyebabkan banyaknya kegiatan yang harus

ditunda   pelaksanaannya   sehingga   tidak  sesuai   lagi   dengan   Petunjuk

Operasional  Kegiatan  (POK)  yang  telah  ditetapkan,    Hal  ini  berdampak

pada   realisasi   anggaran  yang  tidak  dapat  berjalan  yang  disesuaikan

dengan POK yang telah disusun.

2.  Pandemi  Covid-19  menyebabkan  peserta  didik  harus  diliburkan  untuk

mencegah   penyebaran   Covid-19   yang   berdampak   pada   penghentian

pengadaan   bahan   makanan   peserta   didik   di   asrama.      Penghentian

pengadaan bahan makan peserta didik tersebut berdampak pada rea]isasi

anggaran   yang   biasanya   anggaran   pengadaan   makan   peserta   didik

tersebut direalisasikan tiap bulan.

3,  Tidak   optimalnya    penyerapan    belanja    pegawai    (tunjangan    kinerja

pegawai)   yang   disebabkan   potongan   pada   permasalahan   kehadiran

pe8awai.

Secara  umum  kinerja  Politeknik  KP  Bone  Triwulan  11  Tahun  2020  telah

bejalan dengan baik dan capaian kinerja yang dihasil sudah optimal.   Namun
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demikian  secara  teknis  masih  tetap  perlu  dilakukan  optimasi  pelaksanaan

kegiatan seperti :

1.  Melaksanakan   penyusunan   rencana   aksi   pelaksanaan   kegiatan   yang

tertunda  dengan  melakukan  revisi  Petunjuk Operasional  Kegiatan  (POK)

yang   telah   disesuaikan   dengan   kondisi   new   nor`ma/,   agar   realisasi

anggaran tetap berjalan berdasarkan POK tersebut di setiap bulannya.

2.  Melaksanakan  addendum  kontrak bahan  makan  sehingga  sisa  anggaran

bahan  makan  yang  telah  dikontrakkan  bisa  direvisi  untuk  memenuhi

kebutuhan yang lain.

3.  Mendorong tingkat kedisiplinan kehadiran pegawai di Politeknik KP Bone.
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BAB IV

PENUTUP

A.   Kesimpulan

Pengukuran  capaian  kinerja  Politeknik  KP Bone  Triwulan  11  Tahun

2020  telah dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana)

dan  realisasi  indikator  kineria  utama  (ky perfomance  indJ.cater,  disingkat

KPI)  pada  masing-masing  perspektif.  Pencafatan  dan  pengukuran  kinerja

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis ba/anced scorecard dari

Kementerian   Kelautan   Perikanan,   yaitu   pada   hit_tp:,/./kinerjaku_.kkp=gQ±id.

Berdasarkan   hasil   pengukuran   kinerja   tersebut   diperoleh   data   capaian

kinerja   Politeknik   KP   Bone   Triwulan   11   Tahun   2020   sebesar   115,10%.

Capaian tersebut sudah memenuhi target yang telah ditetapkan di Triwulan

11.  Adapun capaian tersebut diperoleh dari 3 (tiga) capaian lndikator Kinerja

Utama (IKU) yaitu :

1.  IKU  Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten di

Politeknik KP Bone (Orang) dengan capaian 100,39%;

2.  Pendidik  dan  tenaga  kependidikan  Politeknik  KP  Bone  yang  meningkat

kompetensinya (Orang) dengan capaian 120,00%; dan

3.  Persentase   Unit   Kerja   Politeknik   KP   Bone   yang   Menerapkan   Sistem

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar dengan capaian 120,00%.

8.   Permasalahan dan Rekomendasl

Meskipun secara umum  kinerja  Politeknik KP  Bone sudah cukup baik,

namun masih terdapat permasalahan  dalam mewujudkan sasaran strategis

selama Triwulan 11 Tahun 2020, secara umum yaitu :

Tabel 19. Permasalahan    dan     Rekomendasi    Capaian    Sasaran    Strategis

Politeknik KP Bone Triwulan 11 Tahun 2020

No. Permasalahan Rekomendasi
1 Pelaksanaan monitoring dan Optimalisasi SIMDIK KP sebagai

evaluasi melalui aplikasi sumber data yang dapat dipercaya
SIMDIK KP belum optimal dengan mengoptimalkan kinerja

pengelola data di Politeknik KP Bone.
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No. Permasalahan i                      RekomendasiAgardiberlakukanketegasan terkait
23 Pengumpulan data dukung

dari masing-masing bagian pengumpulan data dukung untuk
secara administrasi masih masing-masing bagian baik data
kurang teratur dukung berupa uraian kegiatan dan

dokumentasi kegiatan,

Realisasi fisik kegiatan yang Dilakukan evaluasi terhadap kendala
mendukung pencapaian pada yang menghambat pencepatan
beberapa IKU masih belum terhadap target fisik dan keuangan
sesuai target yang telah pada kegiatan yang mendukung
ditetapkan, pencapaian IKU, selanjutnya

dijadikan acuan perbaikan untuk
pelaksanaan kegiatan ditahun
berikutnya.

Laporan  Kinerja  ini  diharapkan  dapat  memberikan  informasi  secara

transparan  dan  akuntabel  bagi  seluruh  stakeholder  Politeknik  KP   Bone.

Laporan  ini  juga  menjadi  bahan  evaluasi  untuk  peningkatan  pengelolaan

kinerja  Politeknik  KP  Bone.  Akhirnya,  Po]iteknik  KP  Bone  berharap  dapat

terus     meningkatkan     kontribusi     untuk     mewujudkan     Kesejahteraan

Masyarakat KP.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1,    Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik KP Bone Tahun 2020

KEMENTERIAN  KELAUTAN  DAN  PERIKANAN
BADAN  RISET DAN SUMBER  DAYA MANUSIA

KELAUTAN  DAN  PERIKANAN
.,``Lt.`::  I,:Ei?/`I`  i`i£RO[K,.`  i iwui.:  ,`<ct.tort   :G
`i.\kARr^  1ri . `1   KOTt`¥.  P{)S  i . :)/J .'t(a  ](}ui I

TELEPo.wli,:I:'!!.-.,:-`iq:}?`-ii`LAr,At{).FAkSi,I,1iiF.,;oltii:3r,t3247

\ A\^^N  .:..._,.,.._-±LIf ili! !`.:

PERJAN|IAN KINER]A TAHUN 2020
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BONE

D<iltim  r.inj!k,1  m```.ii|udk,in  i``,in.iic`men  iicmt.lint.it`,in  y.ii`E cli`klif.  tr,`nsprraw

akunubc`l dan bt`r{jrii.ntasi  p{id:I  h.i.ill, k,inii .v{iiig, hertand.iLang.in   di  h.i``.all ini  :

N.i!i`.1            : Muji prih.ijatno

I.il)at.in         :  Plt.  Dii.i`ktiir p(iliti`kl`.ik  l{P  BtJm`

Si.lan)ulfiyil dlsi.i)lil |lihilk pl`rl.ii`id

N.im.1           : l}amb.ing suprtil{to

I.il`at.in         :  Kt.p{il.1  piis`it  pi`ntli{li)(.in  KP

Si'laku  .}Lt]san  iiih.ik pi.r(I?i"), .il.lanitllny..i `list.but  pin.ik ki.(Ill.1

Pihak   pc`i`t{im.1    hc.rjtiiiji   <ik,in    nil.\`Juiudk.in   tangc.t   L.incirj,1   )J`ing   sc.l`arusny.i   scsiiai

I.inlpir.1n  Pi.ri`inji,1l`  inl,  dal,im  r.inf!l{a  melic[1p.ii  t{nrget kinc.rj,1  i.ingl{{i  mL.nill`g.il` sopl.rli

y<li`£   lel{1h    dill.(;ir)k.il`    dill:m`    d{iktim`.i`    iit'ri`nctiiiri`in.    I{el}c.rhtisilan    dan    ki'gag`ilan

pt`nc.ipai.int`irf!c.tl{in.ii[it(.rs-cbutmc.n|,idittingguiigja`"lil{.iiT`i.

Piliak  k(.tlll.1.ik.in  mel.iL`-Ilk,in `iLipeivisi )J.ing dipi`rlukan sam  ``kai`  mi.I.ikukan  (.I.'.ilitLisi

1``[ h.1d.I|)  i..l[).1i.in   l{jnl`rj.I  il.1ri  r)i`rj.inij<in  im  diin  ml`Ii#an`l)il  lintl;ikan  yan(:  diperlllk.1n

ditlai`i  r£}iigka  pi]m\ii'ri.in  [`i.f`gh:}r8;i.in {!an .i inL'.ii.

I.il.,irr`i,11   I.i!`u.iri   2020

Pihal( Kcdua

Ki`p€iltipLi`t;,iLPci`tJidik.inKc'hiit<in

daii  Pi'rikaii;in

piliak  pc`rlLima

PIT.Dii.i'kturp()liti.knikl{i.ld`itandln#e

M,Iji I,rihaj:,I,lo
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PER|AN|lAN l{lNER|A TAIIUN 2020
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BONE

'  No   ;               sASARAri. si.RATEGis

I

1     I   I(:ipasiL.I.i d:wi  k€"»iii.{ensi sr)M  Kl'

:`,i,I,i31,,l,ningk:,(

lNDIK^TORKlh'ER|^

I-|iiT,TiTh`JiuTu;-riiit,Tirik`i,ihErt{ir~
lj()li(. }':ill# llc`ki.rja (li  hid:`il*

`   ki.liiLit;i»  d€iii  Ill.riktii]i`ii  (Oi.mi`£)

2    --jLit+,,i:iTi-Ill-iuTs=hL  I)a`ii[e-I:-I,Tk-k.I)-I+--

Tjofii. }.iii]ji  itii.I:ikukaii  r!ntisii]i

wlrnus`iiliil  .li  I)id;tn£ +`c.klLitiii`

(I;in  |ieriknllan  ((lrang)

:-:      i   )`iiitl.h  l`ilusiiii  l'`iliLiikilik  Kl'

l!oncy:3iihihesi'rtif'ik:it
k,,'1ll,e'`!,,.t,i  (()r;,,]g)

-lu"l .,,,  Ill..jl'rt`,  I)l,n,liulii(i,!l

\`'ok:i.``i  ki`Iiiii(tiii  tliiii  iicrjki`min

}..,, `8  k,`,,,I,.,t(,,,  `ti  l`,,li`l.kltik  l{P
•   B,,T'l, (Or.Ing)

-------------- i
r,:3                 I

!jz

.r,        j\H``|€iii`"r"`"I"iiims:Li."l     ®.       --1       A     '

ya]igdi(ji`!!k`itk8likai){isit<isI`}l.1
l'(ili(t'kltik  Kf'  l}`)rii.  (Llr}i[)                                                              ,

iun,I:-,hj.i.„:i-„rid;,r`';i-,tdu
`   ki.ri€i.iE!ii:I  ]'tiliriJkiiik  Kl'  Bti[`ti

:  ydli# (lise|};ilcali Llaii                                  ,
ditiii{lakkilijuti  ( I){ikim`i-n)

i     7         lJ.I..¢ciit;isit:][`Bkpel.ik`i`it"`i.i       I

i.;`Iig ditoriiii.i si`hag:ii  iicsL.mi
i  `li(Ilk di  l'olit(,l{''ik  KP  'lonl,  (%)

!1     :   |nn`lti-h  piwidit.Ill"|a|L`  ({in<ign
•  ki`iic.»tlitlil(an  l'.)litokiiik  KP

I!`,,,l.yL",€ml,I,,,,£k:,t
i   k.ml])etciisin.v;I  | {)r.lllL:)

`J        ,"",.I,, I,a,,g`1,)(,i`l,t'l,l`,;didi,(`lf_,-_.
'   tjni!t*,  Kl,  (11  P,,li,l`I{,,ik  K,,  8(,,,1.

(l'Akl.t)

I()    `   Nikli htisil  fiioftitorjlig iliin

{   ev:ll`la.`.i l`.c.giflt.ii`  I)eii(li(likan

(   Kr'  ili  poiiLi`i{iHk  Kp  BLiltil  (Nikii)

--_i
I

1'.'

-   i)(I  ..--.    :
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No                   SASARA N STRA1.BG IS

2        .I..it.1  A.elf7k`  Pi`mcril`[,lhrln y.1!`g

h,1lk

Progri,in

I{egiatal`

lN DIKATOR l{fNER|^

11        [iitltike  lJrol't..`itiii.dlita* ^SN

l'/iliteknik 1{1'  l!()ni`  (I lid.k.i)

12          Pi.i>:¢viL;]]`c.`uiiiL  l{`irjii  pt`lilt.knil(
I   Kl'  T]`}Iiii }'im#  iiii.n`;I.apkai`

f,i`iti.i`ii`i.ini-,jc`ii`i.i`!7i`ngc.t:`h`lait

',:ll'£tl,rst'1l'\hrl'),(')

1`.i        Nikii  l{iiieri`i  l't.I.il{sariiian

A,,p'l,`i,,``,,,P,,1i,1'1{,,ikf(PIS(`,,1.

(Nili)i)

14       r3:it;i`.ttirtii`gfi |"'st}nLis{}  iiihi
(|.n'(I;in I.Ill. I]',k' i't;|s I.K

PI}lirel(nik  Kl'  l!oi`o

dibiiiidji`gke»  I-I.&lisasi

€ll`£R:lrall  l'()lit('kiiik KP  lltiiii. TA

2 (' I I.I

(    T^RGFT

72

I    ,3,'ik  (i,,i)

:    l'rogrilm   Ri.`.et   {Idn  Sumlier  Daya   i\l:iiiusia

l{clatit.in dan Perll{anan
:     Pendidil{an l{elau[.iii dan pal.ik@n@n

|umlitli Anggrl.€ifi Tahu[i 2020          :     R|] 15.986.Z70.0()0

J.1k`irt.i,12.  I.InLl,1rj  2020

I'ihiik  KedLi.I Piliak Pt'rt{rma
Ki.iinla  pus:it pi.ndidik,iii  l{iilaut:in                             Pit. Dii.c`klu r r'tilitiiknik l{el,iut`in d.in

|l:l''P|,ril{(|n.,ln Pi'ril{amitl  Biillc.
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Lampiran 2.    Revisi Perjanjian Kinerja (Pxp Politeknik KP Bone Tahun 2020

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN  RISET DAN  SUMBER DAYA MANuSIA

KELAUTAN DAN  PERIKANAN
JALAN MEDAN I.{ERDEKA TIMUR Not.10R  16
JARARIA 10110. KOTAK POS 4130 JKP  10041

TELEPON (021) 3S19070 (lAC^K). FAt{SIMllE (021) 3513287
LAhIAN `.r.w¥ kkp oo /a

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2020
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BONE

Dalani     rangl{a     mcwujudkan     manajemcn     penicrintalian     yang     crcktif,
transp{iran,  akuntahcl  dan  berorientasi  pada  hasil,  kanii  yailg  bert.indatangan    di

ba\veh ilii :

N.ima           : Muji pI.ihajatno

|al)aLnl`        :  l'It. I)iroktur politeknik l{P Bone

Scl@njutny.idisebutpiliakpertalna

N.ima          : Bamhang sui]ral{to

|abatall        : Kepala pusatpendidikan I(P

Schkuatasanpiliakpertama,selanjutnyadisebutpiliakk.`dila

Pih@k  I)erfania  berjanji  ,ikan  mewujudkan  target  kincrja  yang  soha"silya  sesu@i
I.im|}ir.in  pcrj.injiali  ini,  dalam  rangha  mcncapaj  target  kincrj.i  jangk<i  meiiengah

saperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dol{umen   pereiicanaan.   Keberhasilan   dan
keg{igalanponcapaiantangetkinerjatersebutmonjaditanggungjawabkamj.

Pihak   kedua   akan   li`elakuken  super`.isi  yaiig  dipcrluk@n   sL.I.ta   @kan   molakuken

evaluasi  torliadap  capaian  kinerja dari perjanjian  ini  dan  mengambil  [indakan yang
diperl`lkan d@lam I.,ingka pembel.ian penghargaan dan sanksi.

I.ik.irta, 28 ^i.ril 2020

Pill,|k I(ed'la
Kepala Piisat l'ondidikan l{elautan

d.1n Porikanan

F'ih.ikT'er(tim<i
I'lt.Dircktur Politcknik K€laLitan ham

Perik.inaii Bone
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PER|AN|IAN KINERjA TAHUN 2020
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIIIANAN BONE

NO                  s^sARAN K£GIATAN                                iNDII{ATOR K[NmiA
TARGET

1     ,  Kai}aslLasdankompelei`.iisDMKP          1 Persentase lulusa n Pol iLeknik 75
yang menlngka( ml.lalLli kcgialan        I KP Bone yang bekeria dl bidangkelautandanperikaiiaii{%)
peiididil{an  KI'                                                            23(4;`5_'67:8!9

Perscntase lulusan PolilcknikKPBoneyarigmelakukanril.tisanwirausaliadlI)idangkclautandanperihanan(%) 5

I.ulusan Politcki`ik KP Boneyangbesertirihatkompclensi(Orang) 82

Poserta pend]d ihan vol{asikcLautandanpcrikaJianyafigkompetendiPoliteknlkKPBone(Orang)SaranadanprasarariayangditjngkatkankapasilasnyaPolitekn!kKPBone(Uliit) 259I

Jejaring dan/atau ker|asamaPollLeknikKPBoneyaiigdisepakatidan/atauditindaklanjutl(Dol{umen) I

F'crsei]tase anak pelaku utamayangditen'masebagaipesertadldikdiPoliteknikKPBone{%) 50

l'endidik dan tcnagakependjdikanPolltcknik I(PBoneyangmeningkatkompetensinya(Orang) 12_I

Pongabdian pcndidikan tlnggi 1

i

Kl' di Pol!teknlk KP l}one

(Pake')

1'10 Nilai l`asll monitoriiig dan 80
I er/aluasj kegiatan pendid ikan

i

KP dl PoLitckiiik KP Bolic (Nllai)
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SASARAN KEGIATAN

Ta fa kelola Pcmerint.ihali y.ing
balk I)ado Politcknik KP Bone

Program

Kegiatan

lND]RATORI(lNER|A

•11 I i`dcks l'roresionalitas AS N              I           72
PolitckiiikKI'Bolic(lndeks)           i

12 Pcrsclitasc iini[ l{ei.ja palitcknik   i           82
1{1' Boni. y@iig meneraphan

.Bai.k (88)

sistem manajemen pengctahuan
yang tcrstondar (%)

13 Nilai Kinerja Pclaksan@an
Anggaran Poli`cknik KP Bolie
[Nilai)

8atas tcrtinggi pcrselitase nilai
lcn"{in  I.IIP npK @tas I.1{
Politekl`ik KP Bone
dibandiligfa n reallsasl
anggaran I'olitckiiik KP Boi`c TA
2019
Nilai kinel.ja anggaran
PollLcknik KP Cone (Ni[ai)

:    Program   Riset   dan   Suml)el.   Daya   Manusia
I(c]atitan dan Perjkanan

:   Pendidihan l{elautan dan perikanan
|um]aliAnggaranTalitln20ZO         :    Rp 13.908.956.000

|ak.irto, 28 ^|.ril 2020

I,il'al{ Ked''.|
Kepal.i Pusat P..ndltlikali l{claLitan

dan  l'crik@nali

l'ili@k Pcrtama
Plt.Direktur Politel{nik I{ela`Itan dan

Pal.il{an.in Bone

zrtyng

Muji Pn.I]ajatno
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Lampiran 2.    Data  Dukung Laporan  Kinerja  Politeknik KP  Bone Triwulan  11

Tahun 2020  (Data Dukung Dalam Bentuk Soft File)
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