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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja merupakan wujud pertanggungjawaban kepada stakeholders dalam
melaksanakan tugas dan fungsi dalam rangka menjalankan good governance, juga
memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang mengamankan setiap instansi pemerintah/lembaga negara yang
dibiayai dari Anggaran Negara agar menyampaikan laporan dimaksud. Laporan Kinerja yang
disusun mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (PAN-RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.

Merujuk pada hal-hal tersebut maka disusunlah Laporan Kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara (PPN) Pekalongan Triwulan 1l 2023 yang diharapkan dapat
memberikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja dari target kinerja yang telah
ditetapkan berbasis balanced scorecard.

Kami berharap Laporan Kinerja ini dapat memenuhi harapan sebagai media
pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja PPN Pekalongan bagi stakeholders dan sebagai
bahan evaluasi dalam rangka memperbaiki serta meningkatkan kinerja organisasi. Semoga
Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak, khususnya untuk memperbaiki
serta meningkatkan kinerja PPN Pekalongan di masa mendatang. Kritik dan saran sangat

kami harapkan untuk penyempurnaan laporan selanjutnya.

Pekalongan, 13 Oktober 2023

Kepala Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pekalongan

‘ Kartono 3
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dengan dukungan anggaran sebesar Rp 15.676.839,000,- yang terealisasi sebesar
Rp 10.227.518.039,- (bruto) atau mencapai 65,24% pada triwulan |1l 2023, secara kinerja PPN
Pekalongan mendapatkan total Nilai Pengukuran Sasaran Strategis sebesar 116,85%

sebagaimana dashboard dibawah ini :

Unit Kerja Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pekalongan
Bulan Sep-23
Skor Kinerja 116,85
TW- i
NO SASARAN KODE INDIKATOR KINERJA TAZ'?)%T 2 Cagz;a”
TARGET | CAPAIAN
1 : Nilai PNBP Sektor IKS.01.1 | Penerimaan PNBP di PPN 415 0 0 -
Perikanan Tangkap Pekalongan. (Rp. Juta)
Meningkat di PPN
Pekalongan
2 | Produktivitas IKS.02.1 | Volume produksi perikanan 3.708 2.781 6.969,64
Perikanan Tangkap di tangkap di PPN Pekalongan.
PPN Pekalongan (Ton)
3 i Pengelolaan kapal IKS.03.1 | Dokumen kapal perikanan 50 0 0 -
perikanan dan alat yang diterbitkan. (Produk)
penangkapan ikan
yang berdaya saing di
PPN Pekalongan
4 | Pengelolaan awak IKS.04.1 | Dokumen awak kapal 1 0 0 -
kapal perikanan yang perikanan yang diterbitkan.
tersertifikasi/terlindungi (Produk)
di PPN Pekalongan
5 | Pengelolaan awak IKS.04.2 | Nelayan/awak kapal 30 0 0 -
kapal perikanan yang perikanan yang ditingkatkan
tersertifikasi/terlindungi pengetahuan/kompetensinya
di PPN Pekalongan di bidang sarana
penangkapan ikan. (Orang)
6 | Pengembangan dan IKS.05.1 | Pelabuhan perikanan yang 1 0 0 -
peningkatan fasilitas ditingkatkan fasilitasnya
PPN Pekalongan yang untuk mendukung
optimal penangkapan ikan terukur.
(Unit)
7 i Pengelolaan PPN IKS.06.1 | Tingkat Operasional PPN 83 83 89,14
Pekalongan yang Pekalongan. (Nilai)
berdaya saing
8 i Pengelolaan PPN IKS.06.2 | Pelabuhan perikanan yang 5 0 0 -
Pekalongan yang dikelola dan dianalisis
berdaya saing pendataannya. (Lembaga)
9 | Pengelolaan IKS.07.1 | Nelayan yang difasilitasi 20 0 0 -
kenelayanan yang akses pendanaan usahanya.
maju dan berdaya (Orang)
saing di PPN
Pekalongan
10 ; Tata kelola sumber IKS.08.1 : Laporan data logbook 130 100 270
daya ikan di WPPNRI penangkapan ikan yang
perairan laut yang dikumpulkan dan diverifikasi.
bertanggung jawab di (Laporan)
PPN Pekalongan
11 ;| Tata kelola pemerintah i 1KS.09.1 ; Nilai PM Pembangunan ZI 75,07 0 0 -
yang baik di PPN Pekalongan. (Nilai)
lingkungan PPN
Pekalongan
12 : Tata kelola pemerintah | 1KS.09.2 : Persentase rekomendasi 75 75 100
yang baik di hasil pengawasan yang
lingkungan PPN dimanfaatkan untuk
Pekalongan perbaikan kinerja PPN
Pekalongan. (Persen)
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TW-3 i
NO SASARAN KODE INDIKATOR KINERJA TAZFS%ET Ca?)/"’“a”
TARGET | capalaN | (%)
13 : Tata kelola pemerintah 1KS.09.3 : Nilai rekonsiliasi kinerja PPN 93 0 0 -
yang baik di lingkungan Pekalongan. (Nilai)
PPN Pekalongan
14 i Tata kelola pemerintah 1KS.09.4 : IP ASN PPN Pekalongan.(Indeks) 80 0 0 -
yang baik di lingkungan
PPN Pekalongan
15 | Tata kelola pemerintah IKS.09.5 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan 77,5 0 0 -
yang baik di lingkungan Barang/Jasa PPN Pekalongan.
PPN Pekalongan (Persen)
16 | Tata kelola pemerintah IKS.09.6 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 77,5 0 0 -
yang baik di lingkungan BMN PPNPekalongan. (Persen)
PPN Pekalongan
17 | Tata kelola pemerintah 1KS.09.7 i Nilai IKPA PPN Pekalongan.(Nilai) 89 0 0 -
yang baik di lingkungan
PPN Pekalongan
18 | Tata kelola pemerintah 1KS.09.8 | Nilai Kinerja Anggaran PPN 82 0 0 -
yang baik di lingkungan Pekalongan. (Nilai)
PPN Pekalongan

Sumber : kinerjaku.kkp.go.id

Secara umum skor kinerja adalah 116,85, yang didukung pencapaian target indikator

kinerja yang mencapai 100% atau lebih oleh 4 (empat) indikator sebagai berikut :

1. Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan;

Tingkat Operasional PPN Pekalongan;

2
3. Laporan data logbook penangkapan ikan yang dikumpulkan dan diverifikasi;
4

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan

kinerja PPN Pekalongan.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Pembangunan pelabuhan perikanan pada hakekatnya dilakukan dalam rangka
pemusatan kegiatan perikanan, sehingga dapat dilakukan usaha perikanan pada skala
ekonomi yang efisien dan sekaligus memanfaatkan dampak kegiatan ekonomi yang terjadi di
dalamnya. Hakekat tersebut tercermin dari tugas Unit Pelaksana Teknis Pelabuhan Perikanan
Tangkap yaitu melaksanakan pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan sumber daya ikan
serta keselamatan operasional kapal perikanan. Keberadaan pelabuhan perikanan membawa
dampak ganda terhadap kegiatan usaha lain yang berbasis pada usaha penangkapan ikan
maupun dalam bidang usaha lainnya. Dengan demikian, pembangunan pelabuhan perikanan
dapat menjadi embrio bagi pengembangan ekonomi suatu wilayah.

Sebagaimana tertuang dalam Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP)
bahwa visi KKP adalah terwujudnya masyarakat kelautan dan perikanan yang sejahtera dan
sumber daya kelautan dan perikanan yang berkelanjutan untuk mewujudkan Indonesia yang
maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong yang dijabarkan
dalam tujuan pembangunan kelautan dan perikanan yaitu peningkatan daya saing SDM
Kelautan dan Perikanan dan pengembangan inovasi dan riset kelautan dan peikanan,
peningkatan kontribusi ekonomi sektor kelautan dan perikanan terhadap perekonomian
nasional, peningkatan kelestarian sumber daya kelautan dan perikanan dan peningkatan tata
kelola pemerintahan di KKP.

PPN Pekalongan sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis pada Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap, Kementerian Kelautan dan Perikanan turut bertanggung jawab
memberikan kontribusi bagi tercapainya tujuan pembangunan KKP seperti tersebut di atas.

Dalam melaksanakan aktifitasnya PPN Pekalongan dibiayai oleh Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). Untuk mewujudkan penyelenggaraan negara yang
bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) menuju tercapainya pemerintahan
yang bersih dan bertanggung jawab, diperlukan pertanggungjawaban dari penyelenggara
negara yang dilaporkan pada akhir tahun anggaran dalam bentuk Laporan Kinerja.
Penyusunan laporan dimaksud berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang mengamanatkan setiap instansi
pemerintah/lembaga negara yang dibiayai dari anggaran negara agar menyampaikan laporan

dimaksud sebagai bentuk pertanggungjawaban instansi pemerintah atas akuntabilitas kinerja
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yang telah ditetapkan selama kurun waktu 1 (satu) tahun dan sebagai bentuk keterbukaan
informasi kepada publik dalam rangka mewujudkan Good Governance.

Laporan Kinerja (LKj) Triwulan Il 2023 PPN Pekalongan ini menggambarkan capaian
kinerja PPN Pekalongan selama Triwulan Ill 2023 sebagai wujud pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan dan bertujuan memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya tercapai juga sebagai upaya perbaikan

berkesinambungan bagi PPN Pekalongan untuk meningkatkan kinerjanya.

1.2 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI

PPN Pekalongan merupakan Unit Pelaksana Teknis di bidang pelabuhan perikanan
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Perikanan Tangkap.
Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-KP/2020
Tanggal 28 Desember 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Perikanan Tangkap. yang mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan dan pelayanan
pemanfaatan sumber daya ikan serta keselamatan operasional kapal.

Selanjutnya disebutkan dalam dalam pasal 9 Peraturan Menteri tersebut, dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Pelabuhan Perikanan menyelenggarakan
fungsi :

a. penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta
pelaporan di bidang pelabuhan perikanan;

b. pelaksanaan pengaturan keberangkatan, kedatangan, dan keberadaan kapal
perikanan di pelabuhan perikanan;

c. pelaksanaan pelayanan penerbitan surat tanda bukti lapor kedatangan dan
keberangkatan kapal perikanan;

d. pelaksanaan pemeriksaan logbook penangkapan ikan;

e. pelaksanaan pelayanan penerbitan persetujuan berlayar;

f. pelaksanaan penerbitan sertifikat hasil tangkapan ikan;

g. pelaksanaan pengawasan pengisian bahan bakar;

h. pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pemeliharaan, pendayagunaan, dan

pengawasan, serta pengendalian sarana dan prasarana;

i. perkarantinaan ikan, publikasi hasil penelitian, pemantauan wilayah pesisir, wisata
bahari, pembinaan mutu, serta pengolahan, pemasaran, dan distribusi hasil
perikanan;

j- pelayanan jasa, pemanfaatan lahan, dan fasilitas usaha;

k. pelaksanaan pengumpulan data, informasi, dan publikasi;

I. pelaksanaan bimbingan teknis dan penerbitan sertifikat cara penanganan ikan

yang baik;
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m. pelaksanaan inspeksi pengendalian mutu hasil perikanan pada kegiatan
penangkapan ikan;

n. pelaksanaan pengendalian lingkungan di pelabuhan perikanan; dan

0. pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi pelabuhan perikanan tersebut, maka disusun
struktur organisasi Pelabuhan Perikanan Nusantara berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan
dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja Untuk
Penyederhanaan Birokrasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, sebagai
berikut :

a. Pejabat administrator;
b. Pejabat pengawas; dan
c. Kelompok JF dan Pelaksana.
Struktur Organisasi yang dimaksud di atas dapat dilihat pada Gambar 1.
Gambar 1. Bagan/Struktur Organisasi PPN Pekalongan Tahun 2023

PEJABAT
PENGAWAS

ININIENINIANINIANININING )

KELOMPOK JF
DAN PELAKSANA

- -

- —
b - ——

Dalam menjalankan tugasnya, PPN Pekalongan didukung oleh 56 orang pegawai
yangterdiri dari 41 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS), 10 orang Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) dan 5 orang Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN).
Komposisi pegawai di PPN Pekalongan pada triwulan 11l tahun 2023 berdasarkan golongan dan

pendidikan dapat dilihat pada Tabel 1.
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Tabel 1 Komposisi Pegawai di PPN Pekalongan berdasarkan Golongan,

Pendidikan dan Status Kepegawaian per 30 September 2023

Pegawai PPN Pekalongan
30 Se ptember Tahun 2023
Golongan Pendidilkan
1 |Kepala Pelasbuhann il 1 ...... 1 1 1
.2 |Kepala Subbagian Unum L 1 1 1
3 |Analis Kesyahbandaran 1 1 1 1
4 | Penpadmimistrazi Persuratan 1 1 1
5 |Penpelola Barang Milile Negara 2 2 2 2
& |Pengelola Data 2 2 1 1 2
7 |Pengelols Kesyahbandaran 3 3 1 2 3
& |Pengelola Keuangan Tl ] 1 !
9 | Pengelola Fenataan Sarana dan 2 4 5 ] 4 ] g
HE[EH!HIE[ .............
10| Peneslah b wmast Madis i i i i
11| Selkretariz 1 1 1
12| Talormies Sarans dem Prasarana i i j
Sub Tot al 3 17 1 21 1 9 1 21
13| Anali= Kepepnwaian Pelaleana 1 1 1 1
14 | Anali= Kepepawaian Pertama 1 1 1 1
15| Analic Penpelolaan Kaiangan APBN 2 2 2 2
l{].ldﬂ .............
16|Anaks Penpelolaan Kanangan AFBN 1 1 1 1
th'ma .............
17| Analiz Pengembangan Sarans dan 1 1 1 1
Fro carans
18| Arcipars Felalccana 1 1 1 1
19| Asisten Pengelols Frodulesi 2 2 1 ' 2
...\ Derlcanan Tamglmp Mabar 1
20| A=isten Pengelola Frodukes1 1 1 4 1 5
o |Perlcaman Tamglmp Femula, | | o
21 |Azizten Pengelols Produlesi 3 3 2 5 4
Pericanan Tanglap Termmppil
22 | Pengelola Frodulcs Perdcanan 3 3 5 ' 3
Tanglkap Ahh Muda
23| Pengelbola Frodulcd Perdcanan 2 2 3 4 7
THI‘F’]{HE pe—tamﬂ .............
24| Pranara Humas Pelalczana R I ! 1 !
25 | Pratana Keuangan AFBN Pempyelia 1 1 1 1
Sub Total 7 13 20 7 & 3 13 1 30
JUMLAH 10 | 30 1 41 1 17 B 3 22 2 51
2E| Penmpemudi 1 1
27 | Pamubaltti 0 1 4
Sub Total 1 1 5
JUMLAH 10 | 30 1 41 1 1 7 3 22 2 56

Maka sesuai dengan tugas dan fungsi tersebut di atas PPN Pekalongan dengan
struktur organisasinya berkewajiban memberikan kinerja yang terbaik bagi perwujudan visi
Kementerian Kelautan dan Perikanan yaitu mewujudkan pembangunan kelautan dan
perikanan yang berdaya saing dan berkelanjutan untuk kesejahteraan yang dievaluasi melalui

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj).

1.3 SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyajian Laporan Kinerja (LKj) Triwulan Ill 2023 PPN Pekalongan
sebagaiberikut :
1. lkhtisar Eksekutif
Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam rencana
strategisserta sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran

utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya.
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Disebutkan juga langkah-langkah atau upaya apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala
yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang.

Bab | Pendahuluan

Pada bagian ini disajikan informasi umum tentang Laporan Kinerja yang menjadi
tanggung jawab sebuah instansi pemerintah, penjelasan secara umum suatu
organisasi serta bagan organisasi dan informasi tentang alur capaian kinerja yang
meliputi dari perencanaan, pengukuran kinerja, pelaporan, evaluasi kinerja dan
capaian kinerja selama waktu tertentu (waktu pelaporan).

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai visi, misi dan rencana hasil
yangakan dicapai (tujuan dan sasaran strategis, indikator kinerja dan targetnya)
dalam rencana jangka menengah (RPJM/Renstra), rencana kinerja tahunan
(RKT/Renja) danpenetapan kinerja (PK) pada periode tahun yang tertentu (tahun
pelaporan).

Bab Ill Akuntabilitas Kinerja

Pada Bab ini memuat uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi kinerja, dan analisis
akuntabilitas kinerja, termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis
pembandingan data Kkinerja secara memadai, keberhasilan/kegagalan,
hambatan/kendala, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah
antisipatifyang akan diambil. Selain itu, disajikan pula akuntabilitas keuangan
dengan cara menyajikan rencana dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tupoksi
atau tugas- tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran/tujuan organisasi yang
telah ditetapkanserta langkah-langkah peningkatan dan efisiensi.

Bab IV Penutup

Pada bagian ini dikemukakan kesimpulan secara umum tentang
keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis, permasalahan dan kendala
utama yang berkaitan dengan pencapaian sasaran strategis serta strategi
pemecahanmasalah.

Lampiran

Isi dari pada lampiran merupakan kumpulan dari Penetapan Kinerja yang telah di
tanda- tangani oleh Kepala PPN Pekalongan dengan Direktur Jenderal Perikanan

Tangkap.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 VISI DAN MISI PEMBANGUNAN PPN PEKALONGAN

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, yang diturunkan melalui Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2022
tentang RPJMN 2022-2024. Pada Perpres tersebut disebutkan bahwa tujuan pembangunan
nasional adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, adil dan makmur melalui
percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang
didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Kebijakan pembangunan kelautan dan perikanan 2022-2024 mengacu kepada
agenda pembangunan nasional dan arahan-arahan Presiden yang terkait dengan sektor
kelautan dandan perikanan.

Menteri Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia selanjutnya menerbitkan
Peraturan tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan Dan Perikanan Tahun 2022-
2024. Yang kemudian diturunkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap 2022-2024.

Dengan merujuk kedua renstra tersebut PPN Pekalongan menyusun Renstra 2022-
2024 yang dapat diilustrasikan sebagai berikut :

Untuk menjalankan peran strategis tersebut, visi pembangunan PPN Pekalongan
ditetapkan sebagai berikut :

211 VISI

Visi PPN Pekalongan adalah mendukung tercapainya visi Ditjen Perikanan Tangkap

tahun 2022-2024 yaitu “Terwujudnya Perikanan Tangkap yang Maju dan Berkelanjutan serta
Masyarakat Perikanan Tangkap yang Mandiri dan Sejahtera” untuk mewujudkan “Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong-Royong”.

21.2 MiSI

Misi PPN Pekalongan juga mengadopsi misi Ditjen Perikanan Tangkap

melaksanakan 4 (empat) Misi Presiden, dengan uraian sebagai berikut :

a. Misi 1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia
1) Penumbuhan Kewirausahaan Masyarakat Perikanan Tangkap;
2) Penguatan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Masyarakat Perikanan

Tangkap Perempuan.

b. Misi 2. Struktur Ekonomi Yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing
1) Peningkatan Nilai Tambah dari Pemanfaatan Infrastuktur Perikanan Tangkap;
2) Melanjutkan Revitalisasi Industri Perikanan Tangkap dan Infrastruktur

Pendukungnya untuk Menyongsong Revolusi Industri 4.0.
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Misi 4. Mencapai Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan

1) Mitigasi Perubahan Iklim terhadap Ekosistem Sumber Daya Perikanan;

2) Penegakan Hukum dan Rehabilitasi Lingkungan Hidup Sumber Daya
Perikanan

Misi 8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya

1) Reformasi Birokrasi Ditjen Perikanan Tangkap.

21.3

TUJUAN DAN SASARAN

Menjabarkan misi Ditjen Perikanan Tangkap, maka tujuan PPN Pekalongan juga

mendukung tujuan Ditjen Perikanan Tangkap yaitu :

1.

Meningkatan Kualitas SDM Masyarakat Perikanan Tangkap, yaitu peningkatan
pemahaman, kapasitas, serta inisiatif inovasi masyarakat perikanan tangkap;
dilakukan  melalui  pendampingan/fasilitasi usaha, diversifikasi usaha,
pemberdayaan/perlindungan masyarakat perikanan tangkap, serta
pengarusutamaan gender.

Membangun Struktur Ekonomi Perikanan Tangkap Yang Produktif, Mandiri, dan
Berdaya Saing, yaitu pembangunan struktur ekonomi yang produktif, mandiridan
berdaya saing pada sub bidang perikanan tangkap, melalui pengelolaan sumber
daya perikanan berbasis industrialisasi; peningkatan produktivitas sarana prasarana
penangkapan, peningkatan kualitas ikan hasil tangkapan, serta implementasi
keterpaduan sistem logistik ikan di pelabuhan perikanan.

Mencapai Lingkungan Hidup Sumber Daya Perikanan Yang Berkelanjutan, yaitu
peningkatan kualitas lingkungan hidup pada sub bidang perikanan tangkap yang
mencakup pengelolaan perikanan berbasis Wilayah Pengelolaan Perikanan (WPP);
penerapan harvest strategy, alokasi izin usaha berbasis alokasi sumber daya ikan,
penggunaan sarana prasarana penangkapan ramah lingkungan, serta implementasi
konsep eco-infrastructure.

Mewujudkan Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercayadi
Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap, yaitu upaya untuk mewujudkan reformasi
birokrasi DJPT yang berkualitas, mencakup penataan kerangka kebijakan,
profesionalisme ASN, keterbukaan perencanaan dan akuntabilitas pengelolaan
keuangan serta pelayanan publik melalui implementasi komunikasi berbasis sistem
informasi 4.0.

Sasaran strategis pembangunan PPN Pekalongan merupakan kondisi yang

diinginkandapat dicapai selama lima tahun sebagai suatu outcome/impact dari program dan

kegiatan yang dilaksanakan. Secara garis besar sasaran strategis PPN Pekalongan diuraikan

sebagaiberikut :
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SS.

NILAI PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di PPN Pekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :
a. Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan (Rp. Juta)

SS.

Produktivitas Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan (Ton)

SS.

Pengelolaan Kapal Perikanan dan Alat Penangkapan lkan yang Berdaya Sain
di PPNPekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Dokumen Kapal Perikanan yang Diterbitkan (Produk)

SS.

Pengelolaan Awak Kapal Perikanan yang Tersertifikasi/Terlindungi di PPN
Pekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Dokumen Awak Kapal Perikanan yang Diterbitkan (Produk)
b. Nelayan/Awak Kapal Perikanan yang Ditingkatkan Pengetahuan/Kompetensinya
di Bidang Sarana Penangkapan lkan (Orang)

SS.

Pengembangan dan Peningkatan Fasilitas PPN Pekalongan yang Optimal
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan Fasilitasnya untuk
Mendukung Penangkapan Ikan Terukut (Unit)

SS.

Pengelolaan PPN Pekalongan yang Berdaya Saing
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :
a. Tingkat Operasional PPN Pekalongan

SS.

Pengelolaan Kenelayanan yang Majudan Berdaya Saing di PPN Pekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Pelabuhan Perikanan yang Dikelola dan Dianalisis Pendataannya (Lembaga)

SS.

Tata Kelola Sumber Daya lkan di WPPNRI Perairan Laut yang Bertanggung
Jawab diPPN Pekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang Dikumpulkan dan Diverifikasi
(Laporan)

SS.

Tata Kelola Pemerintah yang Baik di Lingkungan PPN Pekalongan
Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis ini adalah :

a. Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan (Nilai)

b. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
PerbaikanKinerja PPN Pekalongan (Persen)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan (Nilai)

IP ASN PPN Pekalongan (Indeks)

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa PPN Pekalongan (Persen)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN Pekalongan (Persen)

Nilai IKPA PPN Pekalongan (Nilai)

@~oao
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h. Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan (Nilai)

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu
atas laporan kinerja instansi pemerintah, perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
dibawahnya untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Adapun tujuan penyusunan perjanjian kinerja antara lain antara lain:

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur;
Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran

organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan atau kemajuan kinerja pemberi amanah,;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

PPN Pekalongan telah membuat perjanjian kinerja tahun 2023 secara berjenjang
sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Perjanjian kinerja telah mengacu pada
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan
dan Perikanan Tahun 2022-2024, Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan tentang
Indikator Kinerja Utama Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2022-2024, serta
Renstra PPN Pekalongan Tahun 2022-2024. Oleh karena itu indikator-indikator kinerja dan
target tahunan yang digunakan dalam perjanjian kinerja mengacu pada indikator kinerja utama
yang telah ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap. Adapun Indikator Kinerja
Utama yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja PPN Pekalongan Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

Tabel 2 Perjanjian Kinerja PPN Pekalongan Tahun 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAZFS(;ET

1 Nilai PNBP Sektor Perikanan 1 Penerimaan PNBP di PPN 415
Tangkap Meningkat di PPN Pekalongan. (Rp. Juta)
Pekalongan

2 Produktivitas Perikanan 2 Volume produksi perikanan 3.708
Tangkap di PPN Pekalongan tangkap di PPN Pekalongan. Ton)

3 Pengelolaan kapal perikanan dan 3 Dokumen kapal perikanan yang 50
alat penangkapan ikan yang diterbitkan. (Produk)
berdaya saing di PPN
Pekalongan

4 Per_lgelolaan awak kapal 4 Dokumen awak kapal perikananyang 1
perikanan yang diterbitkan. (Produk)
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TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 2023
tersertifikasi/terlindungi di PPN 5 Nelayan/awak kapal perikanan [ 30
Pekalongan yang ditingkatkan

pengetahuan/kompetensinya di
bidang sarana penangkapan
ikan. (Orang)

5 Pengembangan dan 6 Pelabuhan perikanan yang 1
peningkatan fasilitas PPN ditingkatkan fasilitasnya untuk
Pekalongan yang optimal mendukung penangkapan ikan

terukur. (Unit)

6 Pengelolaan PPN Pekalongan 7  Tingkat Operasional PPN 83
yang berdaya saing Pekalongan. (Nilai)

8 Pelabuhan perikanan yang 5
dikelola dan dianalisis
pendataannya. (Lembaga)

7 Pengelolaan kenelayanan yang 9 Nelayan yang difasilitasi akses 20
maju dan berdaya saing di PPN pendanaan usahanya. (Orang)
Pekalongan

8 Tata kelola sumber daya ikan di 10 | Laporan data logbook 130
WPPNRI perairan laut yang penangkapan ikan yang
bertanggung jawab di PPN dikumpulkan dan diverifikasi.

Pekalongan (Laporan)

9 Tata kelola pemerintah yang baik 11 Nilai PM Pembangunan ZI PPN 75,07
di lingkungan PPN Pekalongan Pekalongan. (Nilai)

12 Persentase rekomendasi hasil 75
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja PPN
Pekalongan. (Persen)

13 | Nilai rekonsiliasi kinerja PPN 93
Pekalongan. (Nilai)

14  IP ASN PPN Pekalongan. 80
(Indeks)

15 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan 77,5
Barang/Jasa PPN Pekalongan.
(Persen)

16 @ Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 77,5
BMN PPN Pekalongan. (Persen)

17 Nilai IKPA PPN Pekalongan. 89
(Nilai)

18 ' Nilai Kinerja Anggaran PPN 82
Pekalongan. (Nilai)

NO SASARAN KEGIATAN ANGGARAN

Program Pengelolaan Perikanan dan Kelautan

1 Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat Penangkapan lkan danPengawakan 356.200.000
Kapal

2 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 3.610.929.000

3 Pengelolaan Perizinan dan Kenelayanan 4.000.000

4 Pengelolaan Sumber Daya Ikan 29.320.000

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap

1

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap

11.676.390.000

Total Anggaran

15.676.839.000
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2.3 RENCANA KINERJA PPN PEKALONGAN TAHUN 2023

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari sasaran dan program

yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh satuan organisasi/kerja

melalui berbagai kegiatan tahunan termasuk PPN Pekalongan dalam lima tahun ke depan.

Penyusunan RKT dilakukan seiring dengan agenda penyusunan program dan kebijakan

anggaran oleh pimpinan satuan organisasi/kerja yang akan dicapai pada tahun berjalan.

Dalam rangka pencapaian target kinerja Tahun 2023, PPN Pekalongan telah

menetapkan perencanaan kinerja beserta dukungan anggaran untuk masing-masing Indikator

Kinerja yang harus dicapai dalam tahun bersangkutan. Target-target tersebut dituangkan

dalam dokumen Matrik Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2023 dan dukungan anggaran

yang disajikan pada tabel 2.

Tabel 3 Rencana Kinerja dan Pendanaan PPN Pekalongan Tahun 2023

INDIKATOR

Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat
Kegiatan 2337 Penangkapan lkan dan Pengawakan
Kapal Perikanan
Pengelolaan kgpal perikanan dan alat Dokumen kapal perikanan yang
1 penangkapan ikan yang berdaya diterbitkan. (Produk)
saing di PPN Pekalongan i
Dokumen awak kapal perikanan yang
Sasaran diterbitkan. (Produk)
Kegiatan - ’ .
P Nilai PNBP Sektor Perikanan Nelayan/awak kapal perikanan yang
Tangkap Meningkat di (nama satker) |ditingkatkan
pengetahuan/kompetensinya di bidang
sarana penangkapan ikan. (Orang)
KRO 2337.ACA Perizinan Produk
Dokumen kapal perikanan yang Dokumen kapal perikanan yang
RO 2337.ACA.001 diterbitkan diterbitkan. (Produk) 50 | Produk 330.000.000
KRO 2337.PCA Perizinan Produk
RO 2337 PCA.00L D.okur.nen awak kapal perikanan yang onumen awak kapal perikanan yang 1 Produk 13.200.000 13.200.000
diterbitkan diterbitkan. (Produk)
KRO 2337.BDC Fasilitas dan Pembinaan Masyarakat
Nelayan/awak kapal perikanan yang |Nelayan/awak kapal perikanan yang
ditingkatkan ditingkatkan
RO 2337.BDC.001 pengetahuan/kompetensinya di pengetahuan/kompetensinya di bidang 80 | Orang 13.000.000
bidang sarana penangkapan ikan sarana penangkapan ikan. (Orang)
Kegiatan |2338 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan
Nilai PNBP sgktor Perllkanan Penerimaan PNBP di PPN
1 Tangkap meningkat di PPN Pekalongan. (Rp. Juta)
Pekalongan gan. (Rp-
P Produktivitas Perikanan Tangkap di  [Volume produksi perikanan tangkap di
PPN Pekalongan PPN Pekalongan. (Ton)
Tingkat Operasional PPN Pekalongan.
Sasaran (Nilai)
Kegiatan 3 Pengelolaa_n PPN Pekalongan yang Pelabuhan perikanan yang dikelola
berdaya saing o
dan dianalisis pendataannya.
(Lembaga)
Pembangunan dan peningkatan P.e_labuhan penlfe_man yang
L ditingkatkan fasilitasnya untuk
4 fasilitas PPN Pekalongan yang B
ontimal mendukung penangkapan ikan
p terukur. (Unit)
KRO 2338.BGA Tgta Kelola Kele_mbagaan Publik
Bidang Ekonomi
Pelabuhan perikanan UPT Pusat dan
2338.BGA.002 |Perintis yang dikelola dan operasional 1 |Lembaga| 1.535.601.000
sesuai standar
RO - -
Pelabuhan perikanan yang dikelola Pelabuhan perikanan yang dikelola
2338.BGA.004 A dan dianalisis pendataanya. 5 |Lembaga| 1.362.098.000
dan dianalisis pendataannya
(Lembaga)
Prasarana Bidang Kemaritiman,
KRO 2338.RBQ Kelautan dan Perikanan
Pelabuhan perikanan UPT Pusat dan [Pelabuhan perikanan yang
RO 2338.RBQ.001 PPf’erlnns yang ditingkatkan ditingkatkan fasilitasnya un.tuk 1 Uniit 713.230.000 713.230.000
fasilitasnya untuk mendukung mendukung penangkapan ikan
Penangkapan Ikan Terukur terukur. (Unit)
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ANGGARAN | MAJOR [PRIORITAS
URAIAN|  KODE URAIAN INDIKATOR VOL | SATUAN Ro) PROJECT| NASIONAL
Kegiatan 2339 Pengelolaan Perizinan dan
Kenelayanan
Sasaran Pengelolaan kepelayanan yang maj Nelayan yang difasilitasi akses
Kegiatan L dan berdaya saing di PPN endanaan usahanya. (Orang)
g Pekalongan P v 0
KRO |2339.0DC  |Fasilitas dan Pembinaan Masyarakat
RO 2339.0DC.003 Nelayan yang difasilitasi akses Nelayan yang difasilitasi akses 20 | orang 2,000,000 4000.000
pendanaan usahanya pendanaan usahanya. (Orang)
Kegiatan |2341 Pengelolaan Sumber Daya lkan
Tata kelola sumber daya ikan di
. Laporan data loghook penangkapan
Sasaran WPPNRI perairan laut yang . . -
. . . ikan yang dikumpulkan dan diverifikasi.
Kegiatan bertanggung jawab di PPN
(Laporan)
Pekalongan
KRO  |2341.QKB Pemantauan Produksi
Laporan data logbook penangkapan  |Laporan data loghook penangkapan
RO 2341.QKB.001 (ikan yang dikumpulkan dan ikan yang dikumpulkan dan diverifikasi.| 130 | Laporan 29.320.000 29.320.000
diverifikasi Laporan

Dukungan Manajemen Internal

Kegalan 2342 Lingkup Ditien Perikanan Tangkap
Nilai PM Pembangunan ZI PPN
Pekalongan. (Nilai)
Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja PPN
Pekalongan. (Persen)
Nilai rekonsiliasi kinerja PPN
. . [Pekalongan. (Nilai)
|1 [ 0 ot ]
Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/jasa PPN Pekalongan.
(Persen)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
PPN Pekalongan. (Persen)
Nilai IKPA PPN Pekalongan. (Nilai)
Nilai Kinerja Anggaran PPN
Pekalongan. (Nilai)
KRO  |2342.CAN Sarana Bidgng Teknologi Informasi
dan Komunikasi
RO [2342.cnggs |Ferangkat Pengolah Data dan 1| wit | 50000000
Komunikasi
KRO  |2342EBA Layanan Dukungan Manajemen
Internal
RO [2342EBAYO ;TZ?:;” Organisasi dan Teta Kelola 1 |Layanan|  30.000.000
RO 2342.EBA.963 |Layanan Data dan Informasi 1 | Layanan 15.,000.000
2342.EBA.994 [Layanan Perkantoran 1 | Layanan |11.194.350.000
KRO  [2342.EBB Layanan Sarana dan Prasarana
RO 2342.EBB.951 |Layanan Sarana Internal 1 | Unit 150.000.000
KRO  [2342.EBC Layanan Manajemen SDM
RO 2342.EBC.954 |Layanan Manajemen SDM 1 | Layanan 20.500.000
KRO  |2342.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal
2342 £BD. 957 |-yAnan Perencanaan dan 1 |Dokumen| 62000000
RO Penganggaran .
2342.EBD.953 |Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 [Dokumen|  37.000.000
2342.EBD.955 |Layanan Manajemen Keuangan 1 |Dokumen|  117.540.000
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2.4 RENCANA AKSI PENETAPAN KINERJA

Rencana aksi penetapan kinerja merupakan penjabaran lebih lanjut dari target -
target yang telah disusun dan ditetapkan pada dokumen penetapan kinerja. Dokumen
rencana aksidigunakan sebagai alat monitor secara berkala terhadap pencapaian indikator
output dan mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi sehingga dapat dilakukan upaya —
upaya tindaklanjut guna mengeliminir permasalahan pada triwulan berikutnya.

Tabel 4 Rencana Aksi Penetapan Kinerja

SATUAN
OUTPUT/

TARGET
OUTPUT/

SASARAN

INDIKATOR KIENRJA KEGIATAN

STRATEGIS

PENDUKUNG

KOMPON
EN

KOMPON
EN

Nilai PNBP Penerimaan PNBP di | - Promosi Wisata Bahari {26.300.000 | Kegiatan
Sektor PPN Pekalongan. (Rp | dan Kuliner Maritim
Perikanan Juta)
Tangkap - Operasional 60.000.000 | Kegiatan 12
Meningkat di Pelayanan Wisata
PPN Bahari
Pekalongan - Operasional 73.347.000 | Kegiatan 12
Pengusahaan
-Evaluasi Penggunaan |22.550.000 | Kegiatan 1
Aplikasi Pelayanan
Jasa
- Pertemuan dengan 32.550.000 | Kegiatan 1
Pengguna Jasa terkait
Fungsi Pengusahaan
2 | Produktivitas Volume produksi - Kegiatan pendataan 3.800.000 | Kegiatan 12
Perikanan perikanan tangkap di kapal bongkar di luar
tangkap di PPN PPN Pekalongan. TPI
Pekalongan (Ton) - Penyelenggaraan, 15.000.000 | Kegiatan 5
pengolahan dan validasi
data statistik
3 | Pengelolaan Dokumen kapal Pelaksanaan 330.000.00 | Kegiatan 12
kapal perikanan perikanan yang Pemeriksaan Kelaikan 0
dan alat diterbitkan. (Produk) Pengukuran/Pengujian/I
penangkapan nspeksi Kapal
ikan yang Perikanan
berdaya saing di
PPN Pekalongan
4 | Pengelolaan Dokumen awak kapal | Sosialisasi dan 13.200.000 | Kegiatan 1
awak kapal perikanan yang asistensi pelayanan
perikanan yang diterbitkan. (Produk) buku pelaut bagi awak
tersertifikasi/terlin kapal perikanan
dungi di PPN Nelayan/awak kapal Sosialisasi dan 13.200.000 | Kegiatan 1
Pekalongan perikanan yang asistensi pelayanan
ditingkatkan buku pelaut bagi awak
pengetahuan/kompet kapal perikanan
ensinya di bidang
sarana penangkapan
ikan. (Orang)
5 | Pengembangan Pelabuhan perikanan | -Pengadaan Mesin 50.000.000 Unit 1
dan peningkatan yang ditingkatkan Antrian Pelayanan
fasilitas PPN fasilitasnya untuk
Pekalongan yang mendukung -Penataan Lobby kantor |100.000.00 Paket 1
optimal penangkapan ikan 0
terukur. (Unit)
6 | Pengelolaan Tingkat Operasional - Kegiatan diseminasi 21.700.000 | Kegiatan 1
PPN Pekalongan PPN Pekalongan. SHTI di Pelabuhan
yang berdaya (Nilai) Perikanan
saing -Patroli Dialogis 20.714.000 | Kegiatan 12
Kesyahbandaran
-Pengelolaan dan 32.886.000 | Kegiatan 12
Operasional CPIB
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N

(0]

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KIENRJA

KEGIATAN
PENDUKUNG

SATUAN

OUTPUT/

KOMPON
EN

TARGET

OUTPUT/

KOMPON
EN

-Sosialisasi S-CPIB 22.500.000 | Kegiatan
-Kegiatan Publikasi, 16.750.000 | Kegiatan 12
Promosi, dan Pameran
-Sosialisasi 20.200.000 | Kegiatan 1
Penanganan Kebakaran
- Pengelolaan dan 7.650.000 | Kegiatan 2
Operasional Kegiatan
SPDN di Pelabuhan
-Operasional 2.500.000 | Kegiatan 3
Perpustakaan
-Gaji dan Tunjangan 6.044.350. | Kegiatan 12
000
-Pemeliharaan alur lalu  [{350.000.00 | Kegiatan 10
lintas keluar masuk 0
kapal
Pelabuhan perikanan -Penyiapan Tenaga 1.362.098. | Kegiatan 12
yang dikelola dan Pengolah Data dalam 000
dianalisis menunjang
pendataannya, pelaksanaan PNBP
(Lembaga) pasca produksi/sistem
kontrak
7 | Pengelolaan Nelayan yang - Pelaksanaan Fasilitasi | 4.000.000 | Kegiatan 12
kenelayanan difasilitasi akses Pendanaan Usaha
yang maju dan pendanaan Nelayan melalui Pojok
berdaya saing di usahanya. (Orang) Pendanaan
PPN Pekalongan
8 | Tata kelola Laporan data logbook | - Pengumpulan dan 29.320.000 | Kegiatan 2
sumber daya penangkapan lkan Verifikasi Data Log
ikan di WPPNRI yang dikumpulkan Book penangkapan lkan
perairan laut dan diverifikasi.
yang (Laporan)
bertanggung
jawab di PPN
Pekalongan
9 | Tata Kelola Nilai PM - Pelaksanaan RB 30.000.000 | Kegiatan 8
pemerintah yang Pembangunan ZI
baik di PPN Pekalongan.
lingkungan PPN (Nilai)
Pekalongan Persentase -Perjalanan dalam 3.932.000 | Kegiatan 1
rekomendasi hasil rangka penyelesaian
pengawasan yang dan evaluasi tindak
dimanfaatkan untuk lanjut laporan
perbaikan kinerja
PPN Pekalongan.
(Persen)
Nilai rekonsilisasi Penyusunan dokumen  |62.000.000 | Kegiatan 8
kinerja PPN perencaanaan dan
Pekalongan. (Nilai) penganggaran Ditjen
Perikanan Tangkap
Monitoring, evaluasi 37.000.000 | Kegiatan 7
dan pelaporan
pelaksanaan program
dan anggaran
IP ASN PPN -Pengembangan, 20.500.000 | Kegiatan 6
Pekalongan. (Indeks) Pengelolaan dan
Pembinaan Jabatan
Fungsional
Tingkat Kepatuhan - Honor Pejabat 6.800.000 | Kegiatan 10
Pengadaan Pengadaan
Barang/Jasa PPN Barang/Jasa
Pekalongan. (Persen)
Tingkat Kepatuhan - Pemeliharaan Kantor 2.731.587. | Kegiatan 12
Pengelolaan BMN 000

Laporan Kinerja Trwulan Il Tahun 2023 PPN Pekalongan




SATUAN  TARGET
I\ SASARAN KEGIATAN OUTPUT/ OUTPUT/

(@) STRATEGIS INPILSALIOL NS PENDUKUNG KOMPON KOMPON

EN EN

PPN Pekalongan. - Perjalanan dalam 7.914.000 | Kegiatan
(Persen) rangka penyusunan
RKBMN lingkup DJPT
TA. 2024
- Honor 7.200.000 | Kegiatan 12
Pengurus/Penyimpan
BMN
1 | Nilai IKPA PPN - Layanan Pelaporan 117.540.00 | Kegiatan 12
7 | Pekalongan. (Nilai) Keuangan 0
- Honor Pengelola 130.993.00 | Kegiatan 12
Keuangan 0
- Honor Pengelola SAI  |14.400.000 | Kegiatan 12
1 | Nilai Kinerja - Layanan Pelaporan 117.540.00 | Kegiatan 12
8 | Anggaran PPN Keuangan 0
Pekalongan. (Nilai) - Honor Pengelola 130.993.00 | Kegiatan 12
Keuangan 0
- Honor Pengelola SAI  |14.400.000 | Kegiatan 12
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 TINDAK LANJUT PERMASALAHAN SEBELUMNYA
Permasalahan triwulan |l dalam rangka mendukung Program Pengelolaan Perikanan
Tangkap berupa deviasi halaman Il DIPA masih besar, tindaklanjut yang telah dilakukan yaitu
mereviu rencana kegiatan secara periodic dan prognosis penyerapan anggaran, serta

menyusun rencana penarikan dana masing-masing jenis belanja.

3.2 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI TRIWULAN Il 2023
Keberhasilan pelaksanaan pembangunan PPN Pekalongan diukur melalui 18
IndikatorKinerja Utama (IKU) yang terbagi ke dalam 9 (sembilan) Sasaran Strategis (SS).
Pencapaian Indikator Kinerja PPN Pekalongan pada Triwulan Ill 2023 dapat dilihat
padatabel berikut.
Tabel 5 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) PPN Pekalongan Triwulan 11l 2023

TARGET
STASTAVRVAN TARGET REALISASI PERSENTASE
e STRATEGIS 121 ARSI SIS 2023 -Iz-\é\ég TW 32023 CAPAIAN (%)
1 Nilai PNBP Sektor Penerimaan PNBP di PPN 415 - - -
Perikanan Tangkap Pekalongan. (Rp. Juta)*
Meningkat di PPN
Pekalongan
2 Produktivitas 2 VVolume produksi perikanan 3.708 2.781 6.969,64 120
Perikanan Tangkap di tangkap di PPN Pekalongan.
PPN Pekalongan (Ton)
3 Pengelolaan kapal 3 Dokumen kapal perikanan 50 - - -
perikanan dan alat yang diterbitkan. (Produk)*
penangkapan ikan
yang berdaya saing di
PPN Pekalongan
4 Pengelolaan awak 4 Dokumen awak kapal 1 - - -
kapal perikanan yang perikanan yang diterbitkan.
tersertifikasi/terlindungi (Produk)*
di PPN Pekalongan 5 Nelayan/awak kapal 30 - - -
perikanan yang ditingkatkan
pengetahuan/kompetensinya
di bidang sarana
penangkapan ikan. (Orang)*
5 Pengembangan dan 6 Pelabuhan perikanan yang 1 - - -
peningkatan fasilitas ditingkatkan fasilitasnya
PPN Pekalongan yang untuk mendukung
optimal penangkapan ikan terukur.
(Unit)*
6 Pengelolaan PPN 7 Tingkat Operasional PPN 83 83 89,14 107,40
Pekalongan yang Pekalongan
berdaya saing 8 Pelabuhan perikanan yang 5 - - -
dikelola dan dianalisis
pendataannya.
(Lembaga)*
7 Pengelolaan 9 Nelayan yang difasilitasi 20 - - -
kenelayanan yang akses pendanaan
maju dan berdaya usahanya. (Orang)*
saing di PPN
Pekalongan
8 Tata kelola sumber 10  Laporan data logbook 130 100 270 120
daya ikan di WPPNRI penangkapan ikan yang
perairan laut yang dikumpulkan dan
bertanggung jawab di diverifikasi. (Laporan)
PPN Pekalongan
9 Tata kelola pemerintah : 11 = Nilai PM Pembangunan ZI 75,07 - - -
yang baik di PPN Pekalongan
lingkungan PPN
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TARGET

SASARAN TARGET REALISASI PERSENTASE
e STRATEGIS RIS AIRO SN 3 2023 oS TW32023 CAPAIAN (%)
Pekalongan 12 | Persentase rekomendasi 75 75 100 120

hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja PPN
Pekalongan. (Persen)

13 : Nilai rekonsiliasi kinerja 93
PPN Pekalongan. (Nilai)*

14  IP ASN PPN Pekalongan. 80
(Indeks)**

15  Tingkat Kepatuhan 77,5
Pengadaan Barang/Jasa
PPN Pekalongan.
(Persen)*

16 @ Tingkat Kepatuhan 77,5
Pengelolaan BMN PPN
Pekalongan. (Persen)*

17 . Nilai IKPA PPN 89
Pekalongan. (Nilai)**

18  Nilai Kinerja Anggaran 82
PPN Pekalongan. (Nilai)*

Sumber : kinerjaku.kkp.go.id
Catatan : * Periode pengukuran tahunan

** Periode Pengukuran semesteran
Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat ada 4 indikator kinerja telah mencapat target,

sedangkan sebanyak 14 indikator kinerja lainnya periode pengukurannya bukan triwulan.

Adapaun pembahasan masing-masing indikator akan dicantumkan pada sub bab berikut

sesuai dengan ketentuan yang tercantum pada Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 53 Tahun
2014 sebagai berikut :

1.
2.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir;

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada);
Menyaijikan analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).

3.3 EVALUASI DAN ANALISIS PENCAPAIAN KINERJA

3.3.1 NILAI PNBP SEKTOR PERIKANAN TANGKAP MENINGKAT DI PPN
PEKALONGAN
Pada SS ini terdapat 1 (satu) indikator yaitu :

1. PENERIMAAN PNBP DI PPN PEKALONGAN

Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor Kelautan dan Perikanan

adalahpungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan memperoleh manfaat
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langsungmaupun tidak langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang
diperolehnegara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang menjadi penerimaan
Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme
anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan perikanan. Objek/Ruang
Lingkup PNBP : pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA), pelayanan, pengelolaan kekayaan
negara dipisahkan, pengelolaan Barang Milik Negara (BMN), pengelolaan dana, pendapatan
jasa layanan (BLU) dan hak negara lainnya (TGR dan denda tidak termasuk pelaksanaan
tugas dan fungsi).Frekuensi perhitungan IKU Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan adalah
tahunandan cara perhitungannya dengan menghitung nilai PNBP dari sektor PT di tahun
berjalan sesuai PP Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang
berlaku padaKementerian Kelautan dan Perikanan.

a. Target dan Realisasi
Tabel 6 Capaian IKU Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan Triwulan Ill 2023
Target Capaian

0
Indikator Kinerja T;;ggt Triwulan  Triwulan o /:;ian
Il 2023 Il 2023 b
Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan. (Rp. 415 - 285,7 -
Juta)

Periode perhitungan capaian Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan adalah tahunan, |
namun sampai periode triwulan Il 2023 jumlah penerimaan PNBP sebanyak 468,42 juta
rupiah. Rincian Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan sesusai tabel 7 berikut.

Tabel 7 Rincian Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan per Bulan 2023

Jumlah Penerimaan

Mo S PNBP (Rp Juta)
1 Januari 27,20
2 Februari 19,67
3 Maret 56,54
4 April 43,42
5 Mei 76,09
6 Juni 62,79
7 Juli 76,38
8 Agustus 53,08
9 September 53,25

TOTAL 468,42

b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 8 Perbandingan Realisasi Capaian Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan
sd. Triwulan lll 2023 dengan Triwulan Il 2022
Capaian Capaian %
Perbandingan

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan
112023 [l 2022

Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan. (Rp. Juta) 468,42 530,60 88,28

Meski periode perhitungan Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan adalah tahunan,
namun untuk jika dibandingkan dengan capaian triwulan Ill 2022 hanya mencapai
88,28%.
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c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah

Tabel 9 Perbandingan Realisasi Capaian Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan

sd. Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

: Target
Capaian Jangka
. . o %
Indikator Kinerja : Menengah :
Triwulan Perbandingan
11l 2023 dalam
Renstra(2024)

Penerimaan PNBP di PPN Pekalongan. 468,42 420 111,53
(Rp. Juta)

Jika dibandingkan dengan target jangka menengah dalam renstra (2024), capaian
penerimaan PNBP PPN Pekalongan sampai dengan triwulan Ill 2023 mencapai 111,53%.
d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Belum dapat dibandingkan karena periode pengukuran tahunan.
f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Capaian PNBP sampai dengan triwulan Ill 2023 sebesar 468,42 juta rupiah dimana
penyumbang terbesar diperoleh dari jasa tambat labuh sebesar 269,20 juta rupiah.
g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Komponen kegiatan dalam RKAK/L yang telah dilaksanakan untuk menunjang kinerja ini

adalah operasional pelayanan wisata bahari dan operasional pengusahaan.

3.3.2 PRODUKTIVITAS PERIKANAN TANGKAP DI PPN PEKALONGAN
Pada SS ini terdapat 1 (satu) indikator yaitu :

2. VOLUME PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP DI PPN PEKALONGAN

Merupakan indikator yang menghitung jumlah produksi yang berasal dari produksi
perikanan tangkap (laut dan perairan umum) di seluruh provinsi di Indonesia dalam bentuk
basah. Frekuensi pengukurannya adalah triwulan.
a. Target dan Realisasi

Tabel 10 Capaian IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan
Triwulan 111 2023

Taget o 00nn Twlan %

2023 ;12023  lii2023 Capaian

Volume Produksi Perikanan Tangkap di 3.708 2.781 6.969,64 250,62
PPNPekalongan. (Ton)

Indikator Kinerja

Sampai periode triwulan Il 2023 Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalogan
mencapai 6.969,64 ton dari target triwulan Ill 2023 sebesar 2.781 ton atau mencapai
250,62%. Rincian Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan sesusai tabel
11 berikut.
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Tabel 11 Rincian Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan per

Bulan 2023
No Bulan 'Volume Produksi
Perikanan Tangkap (Ton)
1 Januari 426,09
2 Februari 439,80
3 Maret 757,03
4  April 1.742,85
5 Mei 1.052,03
6 Juni 702,61
7 Juli 784,12
8 Agustus 580,76
9 September 484,36
TOTAL 6.969,64

b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 12 Perbandingan Realisasi Capaian Volume Produksi Perikanan Tangkap di
PPN Pekalongan sd. Triwulan lll 2023 dengan Triwulan Ill 2022

Capaian

Capaian
Triwulan Triwulan

111 2023 11 2022
6.969,64 - -

%

Indikator Kinerja Perbandingan

Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN
Pekalongan. (Ton)
Tidak dapat dilakukan perbandingan karena metode perhitungannya berbeda.

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 13 Perbandingan Realisasi Capaian Volume Produksi Perikanan Tangkap di
PPN Pekalongan sd. Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah
dalam Renstra

Target
Jangka
Menengah
dalam
Renstra

Capaian
sd. %

Indikator Kinerja Perbandingan

Triwulan
1l 2023

Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN 6.969,64 3.708 187,96

Pekalongan. (Ton)
Jika dibandingkan dengan target jangka menegah dalam renstra (2024), capaian Volume

Produksi Perikanan Tangkap di PPN Pekalongan sampai dengan triwulan 11l 2023
mencapai lebih dari 100% yaitu 187,96%.
d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tabel 14 Perbandingan Capaian Volume Produksi Perikanan Tangkap di PPN
Pekalongan dengan di PPN Kwandang Triwulan 111 2023

PPN Pekalongan PPN Kwandang
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Target Capaian

Target Capaian
Triwulan Il Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan
2023 2023 2023 11 2023

2.781 6.969,64 250,62 4.161 3.351,73 81
Jika dibandingkan dengan PPN Kwandang, persentase capaian volume produksi PPN

%
Capaian

%
Capaian

Pekalongan lebih tinggi dibanding persentase capaian PPN Kwandang.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagagalan
Capaian volume produksi perikanan tangkap sampai dengan triwulan Il telah mencapai
lebih dari 100% dari target triwulan Ill, faktor yang mendukung tercapainya hal tersebut
adalah kapal yang mendaratkan produksi tidak hanya dari WPP 712 tapi dari WPP lain
seperti WPP 713, WPP 572, dan WPP 573; selain itu optimalisasi petugas pendataan
dalam mengumpulkan data produksi ikan di dermaga timur sungai. Rekomendasi untuk
triwulan selanjutnya berupa optimalisasi pendataan produksi terhadap kapal izin
daerah (oneday fishing) atau <5GT.

g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Komponen Pelaksanaan rencana aksi pengelolaan perikanan dalam RKAK/L dengan
kegiatan pendataan kapal bongkar di luar TPl dan penyelenggaraan, pengolahan dan

validasi data statistik.

3.3.3 PENGELOLAAN KAPAL PERIKANAN DAN ALAT PENANGKAPAN IKAN
YANG BERDAYA SAING DI PPN PEKALONGAN

Pada SS ini terdapat 1 (satu) indikator yaitu :

3. DOKUMEN KAPAL PERIKANAN YANG DITERBITKAN
Merupakan indikator yang menunjukkan Jumlah dokumen kapal perikanan (surat
ukurdan/atau sertifikat kelaikan kapal) yang diterbitkan oleh PPN Pekalongan. Frekuensi
perhitunganya adalah tahunan.
a. Target dan Realisasi
Tabel 15 Capaian IKU Dokumen Kapal Perikanan yang Diterbitkan Triwulan Il 2023

Target Capaian
Triwulan  Triwulan
I 2023 [l 2023
Dokumen Kapal Perikanan yang 50 - - -
Diterbitkan.(Produk)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Dokumen

%
Capaian

Target
2023

Indikator Kinerja

Kapal Perikanan yang Diterbitkan adalah tahunan
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 16 Perbandingan Realisasi Dokumen Kapal Perikanan yang Diterbitkan sd.
Triwulan 11l 2023 dengan Triwulan Il 2022

Capaian Capaian %

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan Perbandi
112023 1112022 "erbandingan
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Dokumen Kapal Perikanan yang Diterbitkan. - - -
(Produk)
Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan..

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 17 Perbandingan Realisasi Dokumen Kapal Perikanan yang Diterbitkan sd.

Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Target

Capaian  Jangka
sd. Menengah %

Indikator Kinerja Triwulan dalam Perbandingan

1l 2023 Renstra

Dokumen Kapal Perikanan yang Diterbitkan. - 50 -
(Produk)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Sampai dengan triwulan 1ll 2023, sudah terdapat 2118 sertifikat yang telah diterbitkan.
Faktor penghambat dalam mencapai target dokumen kapal perikanan yang diterbitkan
adalah adanya migrasi kapal izin daerah ke izin pusat yang menyembabkan proses
penerbitan dokumen lama. Untuk triwulan selanjutnya direkomendasikan untuk
melakukan sosialisasi terkait proses supervisi penerbitan SKKP kapal migrasi.

dg. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Komponen kegiatan dalam RKAK/L vyakni pelaksanaan pemeriksaan kelaikan

pengukuran/pengujian/inspeksi kapal perikanan.

3.3.4 PENGELOLAAN AWAK KAPAL PERIKANAN YANG
TERSERTIFIKASI/TERLINDUNGI DI PPN PEKALONGAN

Pada SS ini terdapat 2 (dua) indikator yaitu :

4. DOKUMEN AWAK KAPAL PERIKANAN YANG DITERBITKAN

Indikator yang menunjukkan jumlah peningkatan pengetahuan/kompetensi atas
awak kapal perikanan melalui kegiatan sosialisasi dan asistensi pelayanan buku pelaut bagi
awak kapal perikanan dan e-pkl di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan. Cara
perhitungannya dengan jumlah peningkatan pengetahuan/kompetensi atas awak kapal
perikanan melalui kegiatan pelatihan. Frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
a. Target dan Realisasi

Tabel 18 Capaian IKU Dokumen Awak Kapal Perikanan yang Diterbitkan Triwulan
1l 2023
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Target Capaian
Triwulan  Triwulan

111 2023 111 2023
Dokumen Awak Kapal Perikanan yang 1 - - -
Diterbitkan. (Produk)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Dokumen

%
Capaian

Target
2023

Indikator Kinerja

Awak Kapal Perikanan yang Diterbitkan adalah tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 19 Perbandingan Realisasi Dokumen Awak Kapal Perikanan yang
Diterbitkan sd. Triwulan Il 2023 dengan Triwulan Il 2022

Capaian Capaian

%

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan .
Perbandingan

Il 2023 11l 2022
Dokumen Awak Kapal Perikanan yang - - -
Diterbitkan. (Produk)
Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 20 Perbandingan Realisasi Dokumen Awak Kapal Perikanan yang
Diterbitkansd. Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam
Renstra

Target
Jangka
Menengah
dalam
Renstra
(2024)
Dokumen Awak Kapal Perikanan yang - 1 -
Diterbitkan. (Produk)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

Capaian
sd. %

Indikator Kinerja Perbandingan

Triwulan
111 2023

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Sampai dengan triwulan Il 2023 terdapat 20 buku pelaut kapal perikanan yang telah
diterbitkan. Faktor penghambat dalam mencapai target Dokumen Awak Kapal Perikanan
yang Diterbitkan adalah pemenuhan persyaratan dalam penerbitan buku pelaut kapal
perikanan berupa BSTF (Basic Safety Training Fisher). Rekomendasi untuk dilakukan
berupa melaksanakan koordinasi dengan Lembaga diklat untuk melakukan pelatihan
BSTF.

g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan dalam RKAK/L yang mendukung tercapainya IKU tersebut adalah kegiatan

sosialisasi dan asistensi pelayanan buku pelaut bagi awak kapal perikanan.
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5. NELAYAN/AWAK KAPAL PERIKANAN YANG DITINGKATKAN
PENGETAHUAN/KOPETENSINYA DI BIDANG SARANA PENANGKAPAN IKAN
Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah nelayan/awak kapal perikanan yang

ditingkatkan pengetahuan/kompetensinya melalui beberapa kegiatan yang difasilitasi oleh

PPN Pekalongan. Adapun kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka peningkatan

pengetahuan/kompetensi nelayan/ awak kapal perikanan yakni kegiatan Sertifikasi Awak

Kapal Perikanan. Cara perhitungannya yaitu jumlah keseluruhan nelayan/awak kapal yang

mengikuti kegiatan peningkatan kompetensi yang difasilitasi oleh PPN Pekalongan yakni

Sertifikasi Awak Kapal Perikanan. Data dukung berupa laporan pelaksanaan kegiatan

peningkatan kompetensi bagi nelayan/awak kapal perikanan. Frekuansi perhitungannya

adalah tahunan.

a. Target dan Realisasi
Tabel 21 Capaian IKU Nelayan/Awal Kapal Perikanan yang Ditingkatkan

Pengetahuan/Kompetensinya di Bidang Sarana Penangkapan lkan
Triwulan Il 2023
Tager (0% SR o

2023 /5023 Il 2023 Capaian

Nelayan/Awak Kapal Perikanan yang 30 - - -
Ditingkatkan Pengetahuan/
Kompetensinya di Bidang Sarana
Penangkapan lkan. (Orang)
Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan KU

Indikator Kinerja

Nelayan/Awak Kapal Perikanan yang Ditingkatkan Pengetahuan/Kompetensinya di
Bidang Sarana Peningkatan lkan adalah tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 22 Perbandingan Realisasi Nelayan/Awal Kapal Perikanan yang
DitingkatkanPengetahuan/Kompetensinya di Bidang Sarana
Penangkapan lkan sd. Triwulan Il 2023 dengan Triwulan Il 2022
Capaian  Capaian

%
Perbandingan

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan
Il 2023 111 2022
Nelayan/Awak Kapal Perikanan yang - - -
DitingkatkanPengetahuan/Kompetensinya di
Bidang Sarana Penangkapan lkan. (Orang)

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 23 Perbandingan Realisasi Nelayan/Awal Kapal Perikanan yang
DitingkatkanPengetahuan/Kompetensinya di Bidang Sarana
Penangkapan lkan sd. Triwulan Il 2023 dengan Target Jangka Menengah

dalam Renstra

Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun 2023 PPN Pekalongan



Target

Capaian Jangka
sd. Menengah

Indikator Kinerja Triwulan T %.
11 2023 Renstra Perbandingan

Nelayan/Awak Kapal Perikanan yang - 30 -
DitingkatkanPengetahuan/Kompetensinya
di Bidang Sarana Penangkapan lkan. (Orang)

Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Telah terdapat 30 orang awak kapal perikanan yang ditingkatkan kompetensinya melalui
kegiatan Bimbingan Teknis Sertifikasi Kecakapan Nelayan. Para peserta kegiatan
Bimbingan Teknis Sertifikasi Kecakapan Nelayan telah mengikuti kegiatan Bimbingan
Teknis dengan cermat serta terdapat peningkatan skor pada saat pelaksanaan Pre Test
dan Post Test. Koordinasi dan Komunikasi dengan Pihak Dinas Kelautan dan Perikanan
Kota Pekalongan serta para awak kapal perikanan sehingga kegiatan Bimbingan Teknis
dapat dilaksanakan dengan baik.

g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatkegiatan sosialisasi RKAK/L yang mendukung tercapainya IKU tersebut adalah

kegiatan sertifikasi awak kapal perikanan.

3.3.5 PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN FASILITAS PPN PEKALONGAN
YANG OPTIMAL

Pada SS ini terdapat 1 (satu) indikator yaitu :

6. PELABUHAN PERIKANAN YANG DITINGKATKAN FASILITASNYA UNTUK
MENDUKUNG PENANGKAPAN IKAN TERUKUR
Indikator ini menunjukkan jumlah Pelabuhan Perikanan yang dikembangkan dan
ditingkatkan fasilitasnya guna mendukung operasional dan pelayanan sesuai dengan fungsi
Pelabuhan Perikanan. Cara perhitungannya yaitu menghitung jumlah lokasi yang
melaksanakan peningkatan fasilitas di PPN Pekalongan. Frekuensi perhitungannya adalah
tahunan.
a. Target dan Realisasi
Tabel 24 Capaian IKU Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan Fasilitasnya untuk
Mendukung Penangkapan lkan Terukur Triwulan Il 2023
Tager 0% CAR

2023 11l 2023 2023 Capaian

Indikator Kinerja
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Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan 1 - - -
Fasilitasnya untuk Mendukung
Penangkapan lkan Terukur. (Unit)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Pelabuhan

Perikanan yang Ditingkatkan Fasilitasnya untuk Mendukung Penangkapan lkan Terukur
adalah Tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 25 Perbandingan Realisasi Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan
Fasilitasnya untuk Mendukung Penangkapan lkan Terukur sd. Triwulan Il
2023 dengan Triwulan 11l 2022
Capaian  Capaian

%
Perbandingan

Indikator Kinerja Triwula  Triwulan
112023 111 2022
Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan - - -
Fasilitasnya untuk Mendukung Penangkapan lkan
Terukur. (Unit)

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena tidak terdapat IKU Pelabuhan Perikanan
yang Ditingkatkan Fasilitasnya untuk Mendukung Penangkapan Ikan Terukur tahun 2022.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 26 Perbandingan Realisasi Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan
Fasilitasnya untuk Mendukung Penangkapan lkan Terukur sd. Triwulan il

2023 dengan Target Jangka Menegah dalam Renstra

Target
_ Jangka
Capaian sd.  Menengah %

Indikator Kinerja Triwulan 111 CEIET Perbandingan

2023 Renstra

Pelabuhan Perikanan yang Ditingkatkan - 1 -
Fasilitasnya untuk Mendukung
Penangkapan Ikan Terukur. (Unit)

Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Kegiatan peningkatan jalan khusus komplek dan peninggian dermaga sudah selesai
dikerjakan. Dalam pelaksanaanya terdapat beberapa faktor penghambat berupa : (1)
adanya rob yang menghambat proses pengaspalan dan peninggian dermaga, (2) Adanya
aktivitas bongkar menghambat penyelesaian peninggian dermaga (cek jadwal sdh sesuai
progress belum. jika belum telah dilakukan penyesuaian jadwal kerja kontruksi dengan

jadwal lelang ikan). Selain itu terdapat faktor pendukung berupa Telah dilakukan
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Koordinasi antara PPN Pekalongan dengan BBWS dan Dinas terkait sehubungan dengan
percepatan pekerjaan peninggian dermaga TPI (Data dukung terlampir). Untuk triwulan
selanjutnya direkomendasikan untuk pembangunan peninggian dermaga menyesuaikan
jadwal pasang surut serta tetap melakukan monitoring progres bulanan agar pekerjaan
dapat selesai tepat waktu.

dg. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan dalam RKAKL yang menunjang kegiatan ini diantaranya pengadaan mesin

antrian pelayanan dan penataan lobby kator.

3.3.6 PENGELOLAAN PPN PEKALONGAN YANG BERDAYA SAING
Pada SS ini terdapat 2 (dua) indikator yaitu :

7. TINGKAT OPERASIONAL PPN PEKALONGAN

Merupakan indikator yang menunjukan rata-rata nilai evaluasi kinerja operasional
PPNPekalongan berdasarkan pada aplikasi Pusat Informasi Pelabuhan Perikanan (PIPP).
Cara perhitungannya adalah rata-rata nilai evaluasi kinerja operasional PPN Pekalongan
berdasarkan pada aplikasi Pusat Informasi Pelabuhan Perikanan (PIPP). Frekuensi
pengukurannya adalah triwulan.
a. Target dan Realisasi

Tabel 27 Capaian IKU Tingkat Operasional PPN Pekalongan Triwulan Il1 2023

Target Capaian

%
Capaian

Target

Indikator Kinerja 2023 Triwulan  Triwulan
111 2023 1112023
Tingkat Operasional PPN Pekalongan. (Nilai) 83 83 89,14 107,40

Capaian Tingkat Operasional PPN Pekalongan periode triwulan [l 2023 mencapai nilai
89,13 dari target sebesar 83 atau mencapai 107,40%. Adapun rincian perolehan setiap
bulan dapat dilihat pada tabel 28.

Tabel 28 Rincian Tingkat Operasional PPN Pekalongan sd. Triwulan 111 2023

Tingkat Operasional

No Bulan (Nilai)
1 Januari 86,75
2 Februari 82,75
3 Maret 90,75
4  April 92,25
5 Mei 91,75
6 Juni 91,75
7 Juli 89,75
8 Agustus 89,75
9 September 86,75
RATA-RATA 89,14

b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 29 Perbandingan Realisasi Tingkat Operasional PPN Pekalongan sd.
Triwulan 111 2023 dengan Triwulan Il 2022
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Capaian Capaian

[0)
Indikator Kinerja Triwulan Triwulan Perb n/toj'n n
12023 12022 Perbandinga

Tingkat Operasional PPN Pekalongan. (Nilai) 89,14 85,78 103,92
Capaian Tingkat Operasional PPN Pekalongan triwulan [l 2023 dibandingkan dengan

triwulan Il 2022 mengalami peningkatan sebesar 3,92%.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 30 Perbandingan Realisasi Tingkat Operasional PPN Pekalongan sd.
Triwulan Il 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Target
Capaian Jangka
sd. Menengah %
Triwulan dalam Perbandingan
111 2023 Renstra
(2024)
Tingkat Operasional PPN Pekalongan. (Nilai) 89,14 82 108,71

Perbandingan realisasi tingkat operasional PPN Pekalongan sampai dengan triwulan

Indikator Kinerja

Il 2023 dengan target jangka menengah dalam renstra diperolah angka sebesar
108,71%.

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain

Tabel 31 Perbandingan Capaian Tingkat Operasional PPN Pekalongan dengan di
PPN Kwandang Triwulan 11l 2023

PPN Pekalongan PPN Kwandang
Target Capaian

o Target Capaian
Triwulan I Triwulan Il Ca ;ian Triwulan Il Triwulan
2023 2023 P 2023 Il 2023

83 89,14 107,40 83 85,33 102,8
Jika dibandingkan dengan PPN Kwandang, persentase capaian tingkat operasional PPN

%
Capaian

Pekalongan lebih tinggi dibanding persentase capaian PPN Kwandang.
f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan

Dalam mendukung tercapainya tingkat operasional triwulan Il 2023, telah dilakukan
kegiatan evaluasi secara berkala atas capaian nilai evkin dengan nilai sangat baik.
Adapun faktor penghambat berupa kapal-kapal kecil yang tidak melaporkan kedatangan
kapal sehingga pada poin 17 (stblkk) bernilai kecil, selain itu kapasitas daya tampung
kolam pelabuhan bernilai kecil dikarenakan kapal pernangkap ber-trip lama (3-6 bulan)
sehingga frekuensi kunjungan kapal ke pelabuhan sedikit. Adapun faktor pendukung
berupa adanya penambahan personil pada bagian pendataan produksi sehingga proses
input pada aplikasi berjalan optimal. Untuk rekomendasi disarankan untuk mengikui
bimtek pipp untuk petugas pendataan produksi ikan.

g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
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Kegiatan dalam RKAKL yang menunjang kegiatan ini diantaranya patroli dialogis

kesyahbandaran; pengelolaan dan operasional CPIB; kegiatan publikasi, promosi, dan

pameran; sosialisasi penanganan kebakaran; pengelolaan dan operasional kegiatan

SPDN di pelabuhan; gaji dan tunjangan; dan pemeliharaan alur lalu lintas keluar masuk
kapal.

8. PELABUHAN PERIKANAN YANG DIKELOLA DAN DIANALISI PENDATAANNYA

Merupakan indikator yang menunjukan jumlah lokasi yang dilakukan pendataan

produksi ikan di Pelabuhan Perikanan termasuk lokasi binaan. Cara perhitungannya dengan
melakukan Penjumlahan pelabuhan perikanan yang dilakukan pendataan produksi ikan di
Pelabuhan Perikanan dalam rangka penarikan PNBP PHP Pascaproduksi. Frekuensi
perhitungannya adalah tahunan.
a. Target dan Realisasi
Tabel 32 Capaian IKU Pelabuhan Perikanan yang Dikelola dan Dianalisis
Pendataannya Triwulan Il 2023

Target Capaian %
Triwulan  Triwulan Capaian
11 2023 111 2023
Pelabuhan yang Dikelola dan Dianalisis 5 - - -
Pendataannya. (Lembaga)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Pelabuhan

Target
2023

Indikator Kinerja

Perikanan yang Dikelola dan Dianalisis Pendataannya adalah Tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 33 Perbandingan Realisasi Pelabuhan Perikanan yang Dikelola dan
DianalisisPendataanya sd. Triwulan Ill 2023 dengan Triwulan Ill 2022

Capaian Capaian %

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan Perbandingan
112023 111 2022
Pelabuhan yang Dikelola dan Dianalisis - - -
Pendataannya. (Lembaga)

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan
serta tidak terdapat IKU Pelabuhan Perikanan yang Dikelola dan Dianalisis Pendataannya
di tahun 2022.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 34 Perbandingan Realisasi Pelabuhan Perikanan yang Dikelola dan
Dianalisis Pendataanya sd. Triwulan lll 2023 dengan Target Jangka
Menengah dalam Renstra

Target
Jangka
Menengah
dalam
Renstra

(2024)

Capaian
sd.
Triwulan
111 2023

%
Perbandingan

Indikator Kinerja
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Pelabuhan yang Dikelola dan Dianalisis - 5 -
Pendataannya.(Lembaga)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Adanya program detasering, PPN Pekalongan telah menempatkan petugas analisis dan
evaluasi serta petugas pendataan serta pegawai unt 5 lokasi (PPN Pekalongan, PPP
Klidang Lor, PPP Tegalsari, PPP Bajomulyo, dan PPP Tasik Agung). Rekomendasi untuk
dilakukan berupa adanya monitoring kelima Pelabuhan tersebut secara berkala.

g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan dalam RKAK/L merupakan kegiatan yang menunjang kinerja adalah penyiapan
tenaga pengolah data dalam menunjang pelaksanaan PNBP pasca produksi/sistem

kontrak.

3.3.7 PENGELOLAAN PPN PEKALONGAN YANG BERDAYA SAING
Pada SS ini terdapat 1 (satu) indikator yaitu :

9. NELAYAN YANG DIFASILITASI AKSES PENDANAAN USAHA
Merupakan indikator yang menunjukan jumlah nelayan/awak kapal/pengguna jasa

Pelabuhan yang memperoleh informasi mengenai permodalan kegiatan usaha perikanan
tangkap. Cara perhitungannya yaitu penjumlahan Nelayan/awak kapal/pengguna jasa
pelabuhan yang memperoleh informasi mengenai permodalan kegiatan usaha perikanan
tangkap di pelabuhan perikanan. Frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
a. Target dan Realisasi

Tabel 35 Capaian IKU Nelayan yang Difasilitasi Akses Pendanaan Usaha Triwulan

Il 2023

Target Capaian
Triwulan  Triwulan

Il 2023 11 2023
Nelayan yang Difasilitasi Akses Pendanaan 20 - - -
Usaha. (Orang)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Nelayan yang

%
Capaian

Target
2023

Indikator Kinerja

Difasilitasi Akses Pendanaan Usaha adalah Tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 36 Perbandingan Realisasi Nelayan yang Difasilitasi Akses Pendanaan
Usaha sd. Triwulan Il 2023 dengan Triwulan Il 2022
Capaian Capaian

%
Perbandingan

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan
11 2023 Il 2022
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Nelayan yang Difasilitasi Akses Pendanaan Usaha. - - -
(Orang)

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 37 Perbandingan Realisasi Nelayan yang Difasilitasi Akses Pendanaan
Usaha sd. Triwulan Il 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam

Renstra

Target

Capaian Jangka
sd. Menengah %

Indikator Kinerja Triveulan dalam Perbandingan

11l 2023 Renstra

Nelayan yang Difasilitasi Akses - 24 -
Pendanaan Usaha.(Orang)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.
f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Sampai dengan Bulan September 2023 telah terdapat 31 orang yang mengajukan
konsultasi terkait rencana pengajuan Pendanaan Usaha. Untuk mencapai target
Nelayang yang Dlfasilitasi Akses Pendanaan Usaha sudah dilakukan penyampaian
informasi terkait fasilitas pojok pendanaan terhadap nelayan-nelayan usaha skala kecil.
g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan dalam RKAK/L merupakan kegiatan yang menunjang kinerja adalah pelaksanaa

fasilitasi pendanaan usaha nelayan melalui pojok pendanaan.

3.3.8 TATA KELOLA SUMBER DAYA IKAN DI WPPNRI PERAIRAN LAUT YANG
BERTANGGUNG JAWAB DI PPN PEKALONGAN

Pada SS ini terdapat 1 (satu) indikator yaitu :

10. LAPORAN DATA LOGBOOK PENANGKAPAN IKAN YANG DIKUMPULKAN DAN

DIVERIFIKASI

Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah laporan data logbook penangkapan
ikan yang telah dikumpulkan dan diverifikasi di PPN Pekalongan. Data dukung yang digunakan
merupakan data logbook penangkapan ikan manual dan e-logbook penangkapan ikan. Cara
perhitungannya dengan cara menjumlahkan logbook penangkapan ikan yang dikumpulkan di
PPN Pekalongan, data dukung yang dicantumkan berupa hasil verifikasi logbook
penangkapan ikan. Frekuensi pengukurannya adalah triwulan.

a. Target dan Realisasi

Laporan Kinerja Trwulan Il Tahun 2023 PPN Pekalongan



Tabel 38 Capaian IKU Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang

Dikumpulkan dan Diverifikasi Triwulan Il 2023

: - Target T_arget Ce_lpaian %
Indikator Kinerja 2023 Triwulan  Triwulan Capaian
111 2023 111 2023
Laporan Data Logbook Penangkapan lkan 130 100 270 270
yangDikumpulkan dan Diverifikasi.
~ (Laporan)

Capaian Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang Dikumpulkan dan Diverifikasi
sampai dengan triwulan [l 2023 sebanyak 270 laporan dibandingkan dengan target
triwulan Il 2023 sebanyak 100 laporan atau mencapai sebesar 270%.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 39 Perbandingan Realisasi Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang
Dikumpulkan dan Diverifikasi sd. Triwulan Ill 2023 dengan Triwulan Il
2022

Capaian  Capaian

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan Perbafl/gin an
112023 11l 2022 9
Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang 270 184 146,74
Dikumpulkan dan Diverifikasi. (Laporan)

Capaian Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang Dikumpulkan dan Diverifikasi
triwulan 111 2023 dibandingkan dengan capaian triwulan Il 2022 mencapai 146,74%.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 40 Perbandingan Realisasi Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang
Dikumpulkan dan Diverifikasi sd. Triwulan lll 2023 dengan Target Jangka
Menengah dalam Renstra

Capaian LETTe/Es

sd. Jangka

%

Indikator Kinerja Perbandingan

Triwulan M

dalam
111 2023 Renstra

Laporan Data Logbook Penangkapan lIkan 270 130 207,69
yang Dikumpulkan dan Diverifikasi. (Laporan)

Capaian Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang Dikumpulkan dan Diverifikasi

sampai dengan triwulan Ill 2023 dibandingkan degan target jangka menengah renstra
sebesar 207,69%.
d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tabel 41 Perbandingan Capaian Laporan Data Logbook Penangkapan lkan yang
Dikumpulkan dan Diverifikasi PPN Pekalongan dengan di PPN Kwandang
Triwulan 111 2023
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f.

g.

PPN Pekalongan PPN Kwandang
Target Capaian

% Target Capaian
Triwulan Il Triwulan Il Capaian Triwulan 11l Triwulan
2023 2023 P 2023 111 2023

100 270 270 65 382 587,69
Jika dibandingkan dengan PPN Kwandang, persentase capaian laporan data logbook

%
Capaian

penangkapan ikan yang dikumpulkan dan diverifikasi PPN Pekalongan lebih rendah
dibanding persentase capaian PPN Kwandang.

Analisa Keberhasilan dan Kegagalan

Jumlah Logbook Penangkapan lkan mengalami peningkatan drastis dikarenakan pada
terdapat peningkatan frekuensi kedatangan kapal. Adanya peningkatan kesadaran para
Nakhoda untuk melaporkan Logbook Penangkapan lkan dan selain itu ketegasan
Petugas dalam mensyaratkan Logbook Penangkapan I|kan sebagai kelengkapan
penerbitan STBL Kedatangan Kapal Perikanan. Kegiatan yang telah dilakukan untuk
mencapai target dengan melaksanakan penempelan sticker himbauan pengisian data
Logbook Penangkapan lkan yang ditempelkan pada kapal. Faktor penghambat dalam
mencapai target triwulan Ill berupa E-logbook untuk kapal izin pusat sudah tergabung
kedalam E-PIT sehingga output laporan perhitungannya secara mandiri.

Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja

Kegiatan dalam RKAK/L merupakan kegiatan yang menunjang kinerja adalah

pengumpulan dan verifikasi data logbook penangkapan ikan.

3.3.9 TATA KELOLA PEMERINTAH YANG BAIK DI LINGKUNGNA PPN

PEKALONGAN
Pada SS ini terdapat 8 (delapan) indikator yaitu :

11.

NILAI PM PEMBANGUNAN ZI PPN PEKALONGAN

Merupakan penilaian pembangunan Zona Integritas menuju WBK di Pelabuhan

Perikanan Nusantara Pekalongan yang memenuhi sebagian besar manajemen perubahan,

penataan tatalaksana, penataan sistem manajemen SDM, penguatan akuntabilitas kinerja,

penguatan pengawasan dan penguatan kualitas peayanan publik. Cara perhitungannya

adalah indikator dari nilai hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas yang

mencakup 6 Area Pengungkit dan 2 Area Komponen Hasil serta mengacu kepada Juknis

Pengawasan Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah

Birokrasi Bersih dan Melayani. Data dukung berupa Lembar Kerja Evaluasi (LKE) hasil

penilaian mandiri yang dilakukan oleh Unit Kerja. Frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

a.

Target dan Realisasi
Tabel 42 Capaian IKU Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan Triwulan Ill 2023

Target Capaian

Target : ; %
Triwulan  Triwulan .
2023 jj2p23 2023 CApalan

Indikator Kinerja
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Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan. 75,07 - - -
(Nilai)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Nilai PM
Pembangunan ZI PPN Pekalongan adalah Tahunan

Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama

Tabel 43 Perbandingan Realisasi Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan sd.
Triwulan 11l 2023 dengan Triwulan 1l 2022

Capaian  Capaian

%

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan .
Perbandingan

111 2023 [l 2022
Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan. - - -
.~ (Nilai) ‘
Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 44 Perbandingan Realisasi Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan sd.
Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Target

Capaian  Jangka
Menengah %

. o sd.
Indikator Kinerja Triwulan dalam Perbandingan

1l 2023 Renstra

Nilai PM Pembangunan ZI PPN Pekalongan. - 75,07 -
(Nilai)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

Perbandingan dengan Satker Lain

Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

Analisa Keberhasilan dan Kegagalan

Kegiatan yang telah dilakukan yaitu mengikuti sosialisasi pembentukan tim kerja.
Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja

Komponen kegiatan pelaksanaan organisasi dan tata laksana yang merupakan kegiatan
dukungan penerapan Reformasi Birokrasi adalah kegiatan yang menunjang kinerja

tersebut.

12.

PERTSENTASE REKOMENDASI HASIL PENGAWASAN YANG DIMANFAATKAN
UNTUK PERBAIKAN KINERJA PPN PEKALONGAN
Merupakan Jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal kepada

DitienPerikanan Tangkap berdasarkan LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu dan Evaluasi

baik bentuk surat maupun bab) yang terbit pada Triwulan IV Tahun 2022 s.d. Triwulan Il Tahun

2023 yang telah ditindaklanjuti (berstatus proses dan/atau tuntas) oleh Ditjen Perikanan

Tangkap yang menjadi objek pengawasan.. Cara perhitungannya dengan jumlah rekomendasi
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dari LHP Inspektorat Jenderal KKP yang telah ditindaklanjuti oleh DJPT dibagi jumalh
rekomendasi dari LHP Inspektorat Jenderal KKP yang diberikan kepada DJPT. Frekuensi
perhitungannya adalah triwulan.
a. Target dan Realisasi
Tabel 45 Capaian IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan Triwulan Il 2023

Target _Targ et Cgpaian %
2023 Triwulan Il Triwulan Capaian
2023 111 2023
Persentase Rekomendasi Hasil 75 75 100 133,33
Pengawasanyang Dimanfaatkan untuk

Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan.
(Persen)

Indikator Kinerja

Capaian IKU Presentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan triwulan Il 2023 sebesar 100% dibanding target
triwulan Il 2023 sebesar 75% atau mencapai 133,33%.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 46 Perbandingan Realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan sd.
Triwulan Ill 2023 dengan Triwulan 1l 2022
Capaian Capaian

%
Perbandingan

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan
112023 111 2022
Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan - - -
yangDimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
PPN Pekalongan. (Persen)

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena pada periode triwulan 111 2022 tidak terdapat
IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja PPN Pekalongan.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 47 Perbandingan Realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan sd.
Triwulan 1ll 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Menengah %

Indikator Kinerja Triwulan dalam Renstra Perbandingan

11 2023 (2024)

Persentase Rekomendasi Hasil 100 75 133,33
Pengawasan yangDimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan.

_ (Persen)
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Capaian Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan dibanding target jangka menengah dalam renstra
mencapai 133,33%.
d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tabel 48 Perbandingan Capaian Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan dengan di PPN

Kwandang Triwulan 11l 2023

PPN Pekalongan PPN Kwandang
Target Capaian

o Target Capaian
Triwulan Il Triwulan 1l ;ian Triwulan Il Triwulan
2023 2023 P 2023 11l 2023

75 100 133,33 75 100 133,33
Jika dibandingkan dengan PPN Kwandang, persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan

%
Capaian

yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan sama dengan persentase
capaian PPN Kwandang.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Belum adanya pengawasan dari ltjen sehingga tidak ada rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan.

d. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan dalam RKAK/L merupakan kegiatan yang menunjang kinerja adalah perjalanan

dalam rangka penyelesaian dan evaluasi tindak lanjut laporan.

13. NILAI REKONSILIASI KINERJA PPN PEKALONGAN
Rekonsiliasi kinerja Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap adalah Proses evaluasi

cepat terhadap pelaksanaan pengelolaan kinerja di lingkup Ditjen Perikanan Tangkap.
Rekonsiliasi kinerja dilakukan untuk Meningkatkan pemahaman para pengelola kinerja di
seluruh satuan kerja KKP, Menjadi sarana bersama untuk mengidentifikasi terhadap
perubahan dan perkembangan pengelolaan kinerja dan Sebagai sarana pendampingan
terhadap Eselon Il DJPT untuk mengawal SAKIP menjadi lebih baik. Terdapat 4 aspek
penilaian diantaranya adalah Aspek Kepatuhan (Bobot 25%), Aspek Kesesuaian (Bobot 25%),
Aspek Ketercapaian (Bobot 30%), dan Aspek Ketepatan (20%). Dihitung dari hasil penilaian
atas implementasi SAKIP di DJPT dengan menggunakan instrumen Kertas Kerja Rekonsiliasi
sesuai ketentuan yang berlaku. Frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
a. Target dan Realisasi

Tabel 49 Capaian IKU Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan Triwulan 111 2023

Target Capaian
Triwulan  Triwulan
111 2023 11 2023

%
Capaian

Target
2023

Indikator Kinerja

Laporan Kinerja Trwulan Il Tahun 2023 PPN Pekalongan



Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan. 93 - - -
(Nilai)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Nilai

Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan adalah Tahunan.

b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 50 Perbandingan Realisasi Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan sd.
Triwulan 1ll 2023 dengan Triwulan 11l 2022
: - Cgpaian Capaian %
Indikator Kinerja T::szuc;gg vazuolgg Perbandingan
Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan. (Nilai) - - -
Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan
serta tahun 2022 tidak terdapat IKU Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 51 Perbandingan Realisasi Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan sd.
Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra
Target
Il G Tri\?v?;.lan dalar?l Perbandingan
12023  Renstra
Nilai Rekonsiliasi Kinerja PPN Pekalongan. - 93 -
(Nilai)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.
f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Sudah dilakukan pemantauan secara berkala terhadap kinerja organisasi.
Direkomendasikan untuk tetap melakukan pemantauan secara berkala terhadap kinerja
organisasi.
g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan dalam RKAK/L merupakan kegiatan yang menunjang kinerja adalah
penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran Ditjen Perikanan Tangkap;
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program dan anggaran.
14. IP ASN PPN PEKALONGAN

Pencapaian sasaran strategis ini diukur melalui 1 (satu) indikator yakni Indeks

profesionalitas lingkup PPN Pekalongan. IKU ini adalah suatu instrument yang digunakan

untuk mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas ASN yang hasilnya digunakan untuk

penilaian dan evaluasi guna pengembangan profesionalitas profesi ASN. Indeks
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profesionalitas diukur menggunakan standar profesionalitas ASN yang terdiri dari empat

dimensi, yaitu :

1.

Kualifikasi, merupakan dimensi yang menggambarkan tingkat atau jenjang
pendidikan yang dicapai seseorang untuk memperoleh suatu pengetahuan dan/atau
keahlian khusus, sehingga seseorang tersebut mengetahui, memahami dan dapat
menjalankan pekerjaan tertentu sesuai tugas jabatannya. Alat ukur yang digunakan
adalah persentase berdasarkan jenjang riwayat pendidikan terakhir yang dicapai
oleh PNS;

Kompetensi, merupakan dimensi yang menggambarkan kemampuan seseorang
yang merupakan kombinasi antara pengetahuan, keterampilan dan sikap serta
didukung dengan program pengembangan kompetensi berkesinambungan yang
tercermin melalui perilaku kinerja, yang dapat diamati, diukur dan dievaluasi. Alat
ukur yang digunakan adalah persentase berdasarkan jenis diklat yang pernah
diikuti (seperti Diklat Kepemimpinan, Diklat Fungsional, Diklat Teknis, Kursus-kursus,
dan Seminar/Workshop/Magang/Sejenis;

Kinerja, merupakan dimensi yang menggambarkan pencapaian sasaran kerja
pegawai yang didasarkan perencanaan kinerja pada tingkat individu dan tingkat unit
kerja atau organisasi dengan memperhatikan target, capaian, hasil dan manfaat yang
dicapai serta perilaku PNS. Alat ukur yang digunakan adalah rata-rata kinerja individu
pada suatu unit kerja;

Disiplin, merupakan dimensi yang menggambarkan kesanggupan seorang pegawai
untuk mentaati kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan dalam
peraturan perundang- undangan, peraturan kedinasan apabila tidak ditaati atau
dilanggar dijatuhihukuman disiplin langsung maupun tidak langsung berpengaruh
terhadap pelaksanaan tugas jabatan. Alat ukur yang digunakan persentase jumlah

PNS yang memperoleh hukuman disiplin berdasarkan tingkatan hukuman disiplin.

a. Target dan Realisasi

Tabel 52 Capaian IKU IP ASN PPN Pekalongan Triwulan Il 2023

Target Capaian o
Triwulan Il Triwulan Ca ;ian
2023 11l 2023 p

Target
2023

Indikator Kinerja

IP ASN PPN Pekalongan. (Indeks) 80 77 - -

Capaian IP ASN triwulan 111 2023 tidak dapat dihitung karena periode penilaian semester.

b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 53 Perbandingan Realisasi IP ASN PPN Pekalongan sd. Triwulan Ill 2023

dengan Triwulan Ill 2022

Capaian  Capaian

%

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan Perbandingan

111 2023 Il 2022

IP ASN PPN Pekalongan. (Indeks) - - -
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C.

Perbandingan capaian IP ASN triwulan Il 2023 dengan capaian IP ASN triwulan 1l 2022
tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungannya semester.
Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 54 Perbandingan Realisasi IP ASN PPN Pekalongan sd. Triwulan Ill 2023
dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Target

Capaian  Jangka
Menengah %

_ S sd.
Indikator Kinerja Triwulan dalam Perbandingan

1l 2023 Renstra
(2024)
IP ASN PPN Pekalongan. (Indeks) - 81 -

Tidak bisa dibangingkan karena periode perhitungannya semester.

Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional

Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

Analisa Keberhasilan dan Kegagalan

Telah dilakukan update data pada aplikasi SIMPEG dan pemantauan diklat.

Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja

Kegiatan dalam RKAK/L merupakan kegiatan yang menunjang kinerja adalah

pengembangan, pengelolaan dan pembinaan jabatan fungsional.

15.

TINGKAT KEPATUHAN PENGADAAN BARANG/JASA PPN PEKALONGAN

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa PPN Pekalongan merupakan suatu

ukuran yang menggambarkan tingkat kepatuhan dalam Pengadaan Barang/Jasa lingkup

Ditjen Perikanan Tangkap yang telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Tingkat kepatuhan PBJ Unit Eselon | diukur berdasarkan jumlah nilai dari beberapa unsur
berikut :

a.

1. Rencana umum pengadaan telah diupload ke dalam aplikasi SIRUP (20%);
2. Persentase jumlah pengadaan belanja modal yang dilaksanakan melalui SPSE
(30%);
Laporan penyelenggaraan Pengadaan Barang/Jasa (20%);
Kesesuaian tahap pelaksanaan (30%).
Frekuensi perhitungannya adalah tahunan
Target dan Realisasi
Tabel 55 Capaian IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa PPN
Pekalongan Triwulan Il 2023

Target Capaian
Triwulan Il Triwulan

2023 1112023
Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa 77,5 - - -
PPNPekalongan. (Persen)

%
Capaian

Target
2023

Indikator Kinerja
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Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Tingkat
Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa PPN Pekalongan adalah tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 56 Perbandingan Realisasi Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa PPN
Pekalongan sd. Triwulan Il 2023 dengan Triwulan Il 2022

Capaian Capaian
Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan Perbandingan
11 2023 111 2022
Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa - - -
PPNPekalongan. (Persen)

%

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 57 Perbandingan Realisasi Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa PPN
Pekalongan sd. Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam
Renstra

Target
Capaian Jangka
sd. Menengah %
Triwulan dalam Perbandingan
1l 2023 Renstra

Indikator Kinerja

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa - 80 -
PPN Pekalongan. (Persen)

Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.
f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Selama triwulan Il 2023 telah banyak perubahan ROK yang menyebabkan perubahan
jadwal kegiatan pengajaan sehingga direkomendasikan untuk mengadakan rapat
pembahasan terkait hal tersebut.
g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Komponen honor pejabat pengadaan barang/jasa merupakan penunjang untuk

tercapainya IKU tersebut.

16. TINGKAT KEPATUHAN PENGELOLAAN BMN PPN PEKALONGAN
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN Pekalongan merupakan suatu ukuran
yangmenggambarkan tingkat kepatuhan dalam Pengelolaan BMN lingkup Ditjen Perikanan
Tangkap yang telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Tingkat kepatuhan
pengelolaan BMN Unit Eselon | diukur berdasarkan jumlah nilai dari beberapa unsur :
1. Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2022 (bobot 10%);
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2. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk pengadaan belanja
modal hingga triwulan 4 tahun 2022 baik ke pengguna barang dan pengelola barang
(bobot 25%);
3. Tingkat penyelesaian inventarisasi dan penilaian kembali (revaluasi aset) Tahun
2019-2022 (bobot 20%);
4. Pemanfaatan BMN hasil pengadaan belanja modal tahun 2022 di dukung Berita
AcaraSerah Terima (BAST)/Berita Acara Pemakaian (bobot 25%);
5. Penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan) secara tepat waktu (bobot
20%).
Frekuensi perhitungannya adalah tahunan.
a. Target dan Realisasi
Tabel 58 Capaian IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN Pekalongan
Triwulan 11l 2023
Tager o0 CHES

2023 2023 2023 Capaian

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN 77,5 - - -
Pekalongan. (Persen)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Tingkat

Indikator Kinerja

Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN Pekalongan adalah tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 59 Perbandingan Realisasi Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN
Pekalongan sd. Triwulan Il 2023 dengan Triwulan Il 2022

Capaian Capaian

0
Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan Perban/ziin an
112023 111 2022 g

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN - - -
. Pekalongan.(Persen)
Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 60 Perbandingan Realisasi Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN
Pekalongan sd. Triwulan Ill 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam
Renstra

Target
Jangka
Menengah
dalam
Renstra
(2024)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN PPN - 80 -

Pekalongan. (Persen)
Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

Capaian
sd. %

Indikator Kinerja Perbandingan

Triwulan
111 2023

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
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Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.

f. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Telah dilakukan penghapusan BMN sebanyak 525 unit senilai Rp 2.199.897.686. Selain
itu telah dilakukan permohonan Usulan Penetapan Status BMN berupa Peralatan dan
Mesin senilai Rp. 100.000.000,-, jumlah 14 NUP dengan nilai perolehan Rp 184.599.190,-
Rekomendasi yang diberikan berupa melakukan transaksi penghapusan/mengeluarkan
sejumlah 525 unit dari daftar BMN PPN Pekalongan, serta melakukan usulan penetapan
status penggunaan BMN melalui modu pengelolaan pada aplikasi Siman sesuai
kewenangan Eselon | (Biro Keuangan).

g. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Komponen kegiatan pemeliharaan kantor dan perjalanan dalam rangka penyusunan
RKBMN lingkup DJPT TA. 2024, serta honor pengurus/penyimpan BMN merupakan

kegiatan penunjang untuk tercapainya IKU tersebut.

17. NILAI IKPA PPN PEKALONGAN

KPA adalah Indikator yang ditetapkan Kementerian Keuangan selaku Bendahara
Umum Negara (BUN) sebagai alat ukur untuk menentukan kualitas tingkat kinerja dari sisi
kesesuaian perencanaan, efektifitas pelaksanaan anggaran, efesiensi pelaksanaan anggaran
dan kepatuhan terhadap regulasi. Dasar hukum penilaian IKPA adalah Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran
Belanja.

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) menjadi ukuran evaluasi kinerja
pelaksanaan anggaran yang memuat 13 indikator dan mencerminkan aspek kesesuaian
perencanaan dan pelaksanaan anggaran, kepatuhan pada regulasi, serta efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan kegiatan..

Fokus penilaian dalam PMK tersebut adalah bukan hanya besarnya penyerapan
anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L tetapi juga pada pencapaian output anggaran melalui :
(1) Kelancaran pelaksanaan anggaran (pembayaran/realisasi anggaran, penyampaian data
kontrak, penyelesaian tagihan, SPM yang akurat, dan kebijakan dispensasi SPM); (2)
Mendukung manajemen kas (pengelolaan UP/TUP, revisi DIPA, renkas/RPD, deviasi halaman
Il DIPA, retur SP2D; dan (3) Meningkatkan kualitas laporan keuangan (LKKL?LKPP)
(penyampaian LPJ bendahara dan penyelesaian pagu minus belanja).

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) menjadi ukuran evaluasi kinerja
pelaksanaan anggaran, memuat 12 (dua belas) komponen yakni (1) Revisi DIPA (2) Halaman
Il DIPA (3) Pengelolaan UP (4) Rekon LPJ Bendahara (5) Data Kontrak (6) Pe nyelesaian
Tagihan (7) Penyerapan Anggaran (8) Retur SP2D (9) Perencanaan Kas (10) Pengembalian
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SPM (11) Dispensasi Penyampaian SPM, dan (12) Pagi Minus. Adapun pengelompokkan

hasil penilaian adalah sebagai berikut :

a.

Revisi DIPA, dihitung berdasarkan jumlah revisi anggaran K/L per Satker. Data revisi
DIPAyang digunakan adalah untuk data revisi yang bersifat pergeseran (dalam hal

pagu tetap),dengan rumusan sebagai berikut:

(Z Target Revisi DIPA)
Y Revisi DIPA

Halaman Il DIPA, Dihitung berdasarkan rata-rata gap antara realisasi dengan

rencana penarikan dana (% gap realisasi terhadap rencana). Angka gap per bulan

yang diambil bernilai absolut sehingga dalam perhitungan rata-rata gap tidak saling

meniadakan, denganrumusan sebagai berikut:

Rata — rata ||((Realisasi Penarikan Dana) — (Perencanaan Hal 111 DIPA))”
/(Perencanaan Hal II DIPA)

Pengelolaan UP, Dihitung berdasarkan jumlah GUP yang tepat waktu dibagi seluruh

recordGUP yang terdapat dalam set data, dengan rumusan sebagai berikut:

(Z SPM GUP yang disampaikan tepat waktu

X
X SPM GUP ) 100

Rekon LPJ Bendahara, Dihitung berdasarkan rasio LPJ Bendahara yang tepat waktu
disampaikan terhadap seluruh LPJ Bendahara yang di sampaikan ke KPPN, dengan

rumusan sebagai berikut:

(Z Data LP] Bendahara yang disampaikan tepat waktu

x 100
X LP] Bendahara yang disampaikan ke KPPN )

Data Kontrak, dihitung berdasarkan rasio data kontrak yang tepat waktu
disampaikanterhadap seluruh kontrak yang disampaikan ke KPPN, dengan rumusan

sebagai berikut:

(Z Data kontrak yang disampaikan tepat Waktu) % 100
Y data kontrak yang disampaikan ke KPPN

Penyelesaian Tagihan, Dihitung berdasarkan rasio penyelesaian tagihan yang tepat
waktudibagi dengan seluruh SPM LS Non Belanja Pegawai (yang tepat waktu dan

terlambat) yang terdapat dalam set data, dengan rumusan sebagai berikut:

(Z Tagihan yang disampaikan tepat waktu

x 100
X Total Tagihan )

Penyerapan Anggaran, dihitung berdasarkan persentase realisasi anggaran
terhadappagunya. Target penyerapan anggaran K/L untuk Tahunan sebesar 15%,
Tahun 40%, Tahun sebesar 60% dan Tahun sebesar 90%. K/L dengan tingkat
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realisasi di atas target per triwulan ke atas di berikan nilai maksimal, dengan rumusan

sebagai berikut:

¥ Realisasi Anggaran
( ) x 100
X Pagu

h. Retur SP2D, dihitung dengan membandingkan jumlah retur SP2D dengan Jumlah
SP2Dyang terbit, dengan rumusan sebagai berikut :

(Z Retur SP2D

X1
X SP2D ) 00

i. Perencanaan Kas, dihitung bedasarkan rasio Renkas yang tepat waktu disampaikan
sesuainilai rencana penarikan dan kategori KPPN terhadap seluruh Renkas yang

disampaikan keKPPN, dengan rumusan sebagai berikut :

(Z data Renkas yang disampaikan tepat waktu

x 100
Y Renkas yang disampaikan ke KPPN )

j-  Pengembalian SPM, dihitung berdasarkan rasio pengembalian SPM terhadap seluruh
SPM yang diterbitkan Kementerian/Lembaga (Jumlah SPM yang diterbitkan KL

termasuk JumlahSPM yang salah/ditolak). Dengan rumusan sebagai berikut :

( X SPM salah

x1
Y Total SPM yang disampaikan ke KPPN) 00

k. Dispensasi Penyampaian SPM, Dihitung berdasarkan rasio dispensasi SPM
terhadap seluruh SPM yang diterbutkan K/L (Jumlah SPM yang diterbitkan K/L

termasuk jumlah SPMyang salah/ditolak), dengan rumusan sebagai berikut :

( ¥ Dispensasi SPM

x 100
X Total SPM yang disampaikan ke KPPN)

I. Pagu Minus, dihitung berdasarkan persentase pagu minus terhadap pagunya,
dengan rumusan sebagai berikut :
Y Pagu Minus
(“% paga ) %100
Nilai IKPA lingkup PPN Pekalongan merupakan indikator yang menunjukan nilai
kinerja anggaran lingkup PPN Pekalongan. Nilai tersebut diambil dari nilai Indikator
Pelaksanaan Anggaran yang dapat diakses dari aplikasi OM SPAN Kementerian Keuangan
RI.
Pengukuran dan pelaporan indikator ini dilakukan setiap bulannya agar : ((1)
Pengelolaan APBN semakin baik dan berkualitas. (2) Adanya upaya pencapaian terbaik dari
setiap Satker, dan (3) Terwujudnya pembangunan dan kesejahteraan rakyat melalui

pengelolaan anggaran yang pruden dan berkualitas.
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KPA akan menjadi salah satu monev dan pembinaan pelaksanaan anggaran Satker
yang tercermin dalam 4 aspek yaitu : (1) Aspek kesesuaian perencanaan dengan pelaksanaan
anggaran, (2) Aspek kepatuhan dan regulasi, (3) Aspek efektivitas pelaksaan kegiatan, dan
(4) Aspek efisiensi pelaksanaan kegiatan.

Nilai IKPA didapat dari pada nilai Monev PA pada Aplikasi OM-SPAN.

a. Target dan Realisasi
Tabel 61 Capaian IKU Nilai IKPA PPN Pekalongan Triwulan Ill 2023

Target Capaian
T%ggt Triwulan  Triwulan

Il 2023 Il 2023
Nilai IKPA PPN Pekalongan. (Nilai) 89 - - -

Periode penilaian semester.

%
Capaian

Indikator Kinerja

b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 62 Perbandingan Realisasi Nilai IKPA PPN Pekalongan sd. Triwulan 11l 2023
dengan Triwulan Ill 2022

Capaian  Capaian
Indikator Kinerja Triwulan Triwulan SerhEmdlnean
11 2023 111 2022 efba ga

Nilai IKPA PPN Pekalongan. (Nilai) - - -
Periode penilaian semester

%

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
Tabel 63 Perbandingan Realisasi Nilai IKPA PPN Pekalongan sd. Triwulan Il 2023
dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Target

Capaian  Jangka
Menengah %

: L sd.
Indikator Kinerja Triwulan dalam Perbandingan

1l 2023 Renstra
(2024)
Nilai IKPA PPN Pekalongan. (Nilai) 93,31 90 3,68

Periode penilaian semester.

d. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.

e. Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Data sementara IKPA per bulan September 2023 adalah 94,19. Aspek yang belum
optimal tercapai yaitu aspek kualitas perencanaan anggaran karena deviasi halaman Il
DIPA dengan nilai 76,18. Aspek terendah berikutnya adalah aspek kualitas hasil
pelaksanaan anggaran pada aspek penyerapan anggaran 92,52 dan aspek hasil
pelaksanaan anggaran pada capaian output dengan nilai belanja kontraktual 93,86.

f. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan yang menunjang kinerja adalah layanan pelaporan keuangan, honor pengelola
keuangan, dan honor pengelola SAI.
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18. NILAI KINERJA ANGGARAN PPN PEKALONGAN

Salah satu instrumen dalam Penganggaran Berbasis Kinerja (PBK) adalah evaluasi
kinerja. Evaluasi merupakan salah satu alat (tool) yang dapat digunakan untuk membuktikan
(prove) apakah dokumen anggaran telah dilaksanakan sesuai rencana, dan untuk umpan balik
(feed-back) perbaikan (improve) penganggaran pada periode-periode berikutnya. Dalam
melaksanakan evaluasi kinerja anggaran, salah satu tools yang digunakan adalah Aplikasi
SMART.

Aplikasi SMART telah dibangun dan efektif digunakan sejak tahun anggaran 2012
untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 249/PMK.02/2011
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga. Aplikasi SMART yang mengacu pada PMK tersebut adalah
melakukan pengukuran dan evaluasi kinerja atas Aspek Implementasi. Namun, seiring dengan
penyempurnaan sistem pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi
Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga,
aplikasi SMART juga telah disempurnakan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja
anggaran yang mengacu pada PMK tersebut dengan melakukan pengukuran dan evaluasi
kinerja yang mencakup Aspek Implementasi, Aspek Manfaat, dan Aspek Konteks.

Aplikasi ini dibangun dengan sistem web-based, digunakan oleh seluruh tingkatan
kementerian negara/lembaga (tingkat Satuan Kerja, Eselon I, dan tingkat Kementerian
Negara/Lembaga) untuk melaporkan kinerja anggaran yang dikelola oleh setiap unit
bersangkutan.

a. Target dan Realisasi

Tabel 64 Capaian IKU Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan Triwulan Il 2023

. . Target _Target C‘?‘pa‘a” %
Indikator Kinerja 2023 Triwulan Il Triwulan Capaian
2023 1112023
Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan. 82 - - -
~ (Nilai)

Belum dapat dilakukan perhitungan dikarenakan frekuensi perhitungan IKU Nilai Kinerja |
Anggaran PPN Pekalongan adalah tahunan.
b. Perbandingan dengan Tahun 2022 pada Periode yang Sama
Tabel 65 Perbandingan Realisasi Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan sd.
Triwulan 1l 2023 dengan Triwulan Il 2022
Capaian Capaian

%
Perbandingan

Indikator Kinerja Triwulan  Triwulan
111 2023 11l 2022
Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan. (Nilai) - - -

Tidak dapat dilakukan perbandingan karena frekuensi perhitungannya adalah tahunan.

c. Perbandingan dengan Target Jangka Menengah
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Tabel 66 Perbandingan Realisasi Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan sd.
Triwulan Il 2023 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Target

Capaian  Jangka
Menengah %

. . sd.
Indikator Kinerja Triwulan dalam Perbandingan

11l 2023 Renstra
(2024)
Nilai Kinerja Anggaran PPN Pekalongan. (Nilai) - 90 -

Tidak dapat dibandingkan karena frekuensi perhitungannya adalah semester.
. Membandingkan Realisasi dengan Standar Nasional
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional.
Perbandingan dengan Satker Lain
Tidak dapat dibandingkan karena periode perhitungan tahunan.
Analisa Keberhasilan dan Kegagalan
Data pada aplikasi SMART DJA belum terupdate. Telah dilakukan koordinasi dengan
DJPT terkait belum terupdatenya SMART DJA.
. Analisa Program/Kegiatan yang Menunjang Kinerja
Kegiatan yang menunjang kinerja adalah layanan pelaporan keuangan, honor pengelola

keuangan, dan honor pengelola SAI.
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BAB IV
PENUTUP
4.1 KESIMPULAN

41.1 PERMASALAHAN TRIWULAN Il 2023
Permasalahan yang dihadapi oleh PPN Pekalongan periode triwulan Il 2023 adalah

dengan penerapan e-PIT yang berimbas pada laporan e-logbook dimana e-logbook untuk
kapal izin pusat sudah tergabung kedalam e-PIT yang mengakibatkan perhitungan laporan
data logbook penangkapan ikan yang dikumpulkan dan diverifikasi dilakukan secara mandiri.
4.1.2 SARAN PERBAIKAN UNTUK TRIWULAN BERIKUTNYA

Saran untuk menjawab permasalahan triwulan 11l 2023 adalah melakukan perubahan

pada manual IKU di tahun depan.

Dari uraian pada Bab IV dapat disimpulkan bahwa pada triwulan 1ll 2023 dengan
dukungan anggaran sebesar Rp15.676.839.000,- yang terealisasi sebesar Rp
10.227.518.039,-(bruto) atau mencapai 65,24%.

Dengan tercapainya semua target IKU pada triwulan Il 2023 diharapkan atas tetap
dilakukan optimalisasi usaha-usaha berupa inovasi kegiatan-kegiatan baru maupun
peningkatan kreativitas kegiatan-kegiatan yang ada agar capaian di triwulan berikutnya dapat
ditingkatkan.

Sebagai sebuah gambaran kinerja, Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menyajikan
keseluruhan profil kinerja PPN Pekalongan secara utuh. Namun demikian, disadari
sepenuhnya bahwa keterbatasan yang ada menjadikan Laporan Kinerja PPN Pekalongan
Triwulan Il 2023 masih belum sempurna. Oleh karenanya, perbaikan-perbaikan perlu segera
dilakukan, utamanya menyangkut perbaikan terhadap indikator-indikator kinerja dan
pengumpulan data yang lebih sistematis dan terstruktur.

Semoga Laporan Kinerja PPN Pekalongan Triwulan Il 2023 ini dapat menjadi
referensiyang representative serta kredibel dalam menjelaskan kinerja PPN Pekalongan
Triwulan [l 2023 dan dapat menjadi titik balik bagi perbaikan kinerja PPN Pekalongan di

triwulan selanjutnya.
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Lampiran 1.

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
JRAT JEN A

PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA EEKALONGAN

an WF ! Pakaiongan 51

~

DIREKT ERAL PERIKANAN TANGKAF

ppopekalongan@ikg

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, akuntabel
dan beronientasi pada hasl, kami yang bertandatangan df bawah ini
Nama Kartono
Jabatan  Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan
Selanutnya dsebut pihak pertama
Nama Agus Suberman
Jabatan PIt Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua
Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai ismpiran perjanpan
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam
dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kineda lersebut menjad|
tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanks|

Jakadta, 21Jum 2023

Pihak Pertama
Kepala Pelabuhan Penkanan Nusantara
Pekalongan

.,:7_ é ? _

Kartono

Pihak Kedua
Pit Direktur Jenderal Perikanan Tangkap

A

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
PELABUMAN PERIKANAN NUSANTARA PEXALONGAN
OREKTORAT JEMDERAL MERICANAN TANGKAP

Pasenmass PHEP 0 SN Peeakeogen (FD A a8

™ peranan tangrap o PEW

Naw KPA PPN

15 N Kirsei Ay

¢ Porgeiiaan Surter Dy ftan
Dubengan Manajemen internal Linghop Digan Perikanan Tangkag

Dabigan Munaeon ¥oomel | nghio Drgen Perkanan Tasgiap 11676 390 00
Toml Anggaran 18575835 000

e e
P Dvwensr Jarctars Permanan Tanghas

Lampiran 2.

Capaian Volume Produksi

Perikanan Tangkap Triwulan Il 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN

MEMORANDUM
Nomor 367/PPN.PKLITU.140/X/2023

Yth. . Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan

Dari : Ketua Sub Kelompok Kerja Operasional Pelabuhan

Lampiran 1 (satu) bendel

Hal : Penyampaian Volume Produksi Perikanan Tangkap
Triwulan 3 2023

Tanggal 04 Oktober 2023

Salah satu Indikator Kinerja Utama Pelabuhan yang menjadi sasaran kinerja
Operasional Pelabuhan adalah Volume Produksi Perikanan Tangkap yang dievaluasi
tiap triwulan, maka bersama ini kami sampaikan realisasi data capaian Volume
Produksi Perikanan Tangkap per Triwulan 2023 (rincian terlampir).

Volume produksi sampai dengan Triwulan Ill, 2023 adalah 6.969 640 ton atau
rata-rata produksi per hari 25,53 ton.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

(-
Fieka Rakhmania

Lampiran Memorandum
Nomer JET/PPN.PKLTU.140/X/2023
Tanggal : 04 Oktober 2023

Tabel 1. Volume Produksi Hasil Tangkapan Didaratkan di PPN Pekalongan 2023
No. Bulan Volume Produksi (ton)

Akumulasi Realisasi Januari — September 2023 6.969,640
Target Januari s.d September 2023 2.781,000
Prosentase Capaian Januari s.d September 2023 250.62%
Target Tahun 2023 3.708,000
Prosentase Capaian Tahun 2023 187.96%
Realisasi Triwulan | {Jan - Mar 2023) 1.622913
1 | Januari 426,086
2 | Pebruari 439,796
3 | Maret 757,031
Realisasi Triwulan Il {Apr — Jun 2023) 3.497 488
4 | April 1.742,846
5 | Mei 1.052,028
€ | Juni 702,614
Realisasi Triwulan Ill {(Jul - Sep 2023) 1.849,235
7 | Juli 784,119
8 | Agustus 580,761
9 | September 484,355
Ketua Sub Kelompok Kerja

Operasional Pelabuhan

il
Fieka Rakhmania
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Lampiran 3.

Capaian Tingkat Operasional PPN Pekalongan Triwulan 111 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN

MEMORANDUN,
Nomor : 368/PPN.PKLITU. 1407612023

Yth. : Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan

Dari : Ketua Sub Kelompok Kerja Operasional Pelabuban

Lampiran 1 {satu) bendel

Hal : Penyampaian Hasil Nilai Evaluasi Kinerja Operasional Pelabuhan Perikanan
September 2023

Tanggal 04 Oktober 2023

Dalam rangka implementasi pemanfaatan sistem aplikasi Pusat Informasi Pelabuhan Perikanan
(PIPP), maka bersama ini kami sampalkan realisasi capaian Nilai Evaluasi Kinerja Operasional
Pelabuhan Perikanan tahun 2023 sampai dengan bulan September 2023 (data terlampir).

Rata-Rata nilai evaluasi kinerja pada Januari s.d September 2023 nilai evaluasi kinerja
pada aplikasi PIPP hitpsi/pipp.kkp.go.dlentry/evaluasievkin adalah 89,14 masuk dalam kategori
sangat baik (kisaran 36 5.d 100). Pada bulan September 2023, evaluasi nilai kinerja dengan kategor
sangat baik 86,75 (masuk dalam kisaran 86 s.d 100). Daya tampung kolam 1.650 GT termasuk dalam
kriteria antara 1500 - 2250 GT memperoleh poin 3. Produksi hasil fangkapan yang didaratkan dengan
rata-rata per hari 13,21 ton, belum memenuhi syarat nilai maksimum. Pada input berita, khususnya
kegiatan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis, terlewat dinput, sehingga tidak memperoleh nilai.
Tindak Lanjut untuk input berita kegiatan sosialisasibimtek akan dilakukan penginputan oleh bagian
humas, agar dapat rutin diperbarui.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan ferima kasih.

fﬂQ,-.

Figka Rakhmania

Lamgpiran Memarandum

Nomor
Tanggal

368/PPN.PKLITU.1407X/2023
04 Oktaber 2023

Tabel 1. Target dan Capaian Evaluasi Kinerja PPN Pekalongan Tahun 2023

No Bulan Nilai Evaluasi Kinerja
Rata-Rata Nilai Januari 5.0 September 2023 89,14
A Rata-Rata Triwulan 1 86,75
Target Rata-Rata Milal Triwulan 1 3,00
Prosentase Capatan Target Triwulan 1 104,52%
1 Januari B6.75
2 Pebruari 82,75
3 Maret 90,75
B | Rate-Raia Triwuian 2 9192
Target Rata-Rata Nilai Triwulan 2 83,00
Prosentase Capaian Targe! Triwulan 2 110,74%
4 | April 92,25
3| Mel 9175
] Juni 91,75
C ] RataRata Triwulan 3 88,75
Target Rata-Rata Milai Triwulan 3 a3.00
Prosentase Capaian Target Triwulan 3 106,93%
T | Jui 89,75
8 Agustus B9,75
§ | September B6,75

Ketua Sub Kelompok Kerja Operasional
Pelabuhan

Fie¥a Rakhmania

Lampiran 4.

Capaian Laporan Data Logbook Penangkapan

Dikumpulkan dan Diverifikasi Triwulan Il 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN

Tanggal : 11 Oktober 2023

MEMORANDUM
MNomor : 381/PPN. PEL/TU.140/X/2023
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Musantara Pekalongan
Dari : Sub Koordinator Kelompok Kesyahbandaran
Hal : Penyampaian Data Dukung Capaian Penerapan Log Book Penangkapan lkan

di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan

dari target yang telah ditetapkan;

terlampir.

Sehubungan dengan adanya Indikator Kinerja Jumilah Laporan Data Log Book Penangkapan
Ikan yang telah Dikumpulkan dan Diverifikasi di PPN Pekalongan, dengan ini kami sampaikan hasil

capaian yang telah diperoleh sampai dengan pericde Triwulan 1Il Tahun 2023 sebagai berikut :

1. Capaian jumlah laporan data Log Book Penangkapan lkan yang telah dikumpulkan dan
diverifikasi selama kurun wakiu sampai dengan Triwulan Ill Tahun 2023 terdapat sebanyak
270 Dokumen yang terdiri atas e-Log Book Penangkapan |kan dan Log Book Manual;

2. Target tahun 2023 sebanyak 130 Laporan, adapun presentase capaian sebesar 207,69%

3. Data dukung capaian Log Book Penangkapan lkan yang telah dikumpulkan dan diverifikasi

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Subkoordinator Kesyahbandaran

i

Jajang Hartono

lkan yang
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DATA PENYAMPAIAN LOGBOOK PENANGKAPAN IKAN
SAMPAI DENGAN PERIODE TRIWULAN II TAHUN 2023
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN
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Sub Koordinator Kepala Pelabuhan
Kelompok Kesyahbandaran Perikanan Nusantara Pekalongan

/"/

Jajang Hartono, A Pi. == Kartono, A.Pi.MP.
NIP. 19750901 200001 1 004 NIP. 19740807 199903 1 005

Lampiran 5.

Capaian Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan Triwulan
Il 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN

MEMORANDUM
Nomor : 380/PPN.PKL/TU.140/X/2023
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan
Dari : Kepala Subbagian Umum
Hal . Penyampalan Hasil Capalan IKU Persentase Rekomendasi Hasil

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbalkan Kinerja PPN
Pekalongan Triwulan 11l 2023

Tanggal : 12 Oktober 2023

Sehubungan dengan adanya IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan Triwulan 111 2023, bersama ini kami

sampaikan hasil capaian IKU sebagai berikut :

1. Tidak ada temuan atau rekomendasi hasil pengawasan dari Inspektorat Jenderal
Kementerian Kelautan dan Perikanan sa@pai dengan triwulan 111 2023 (terlampir);
2. Realisasi IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan

untuk Perbaikan Kinerja PPN Pekalongan Triwulan |1l 2023 mencapai 100%.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Amelia
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Lampiran 1 Memorandum
Nomor : 380/PPN.PKL/TU.140/X/2023
Tanggal : 12 Oktober 2023

DAFTAR PEGAWASAN INSPEKTORAT JENDERAL PPN PEKALONGAN
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PELABUHAN SERRAAN
NUZANTARA PERALONGAN
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PELABUHANJPERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN

JI. WR. Supratman No.1 Pekalongan 51141
e-mail : ppnpekalongan@gmail.com
website : kkp.go.id/djpt/ppnpekalongan



