RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA
LOKA PEREKAYASAAN TEKNOLOGI KELAUTAN

TAHUN 2025
ALOKASI TARGET | SATUAN TARGET KEGIATAN BERKALA
SASARAN INDIKATOR KINERJA UNIT PJ KEGIATAN ANGGARAN [ = = n| TARGET
(Rp) KEGIATAN | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul |Agus| Sept| Okt | Nov | Des
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan ) )
Akuntabel bidan Penyuluhan dan Persentase Rekomendasi Hasil Timja [Penyusunan Laporan
S.01 9 Y " 1KS.01 [Pengawasan yang dimanfaatkan ] Y P 600.000 3 Laporan 1 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 3
Pengembangan Sumber Daya Manusia . o Dukman |Keuangan
. untuk Perbaikan Kinerja LPTK (%)
Kelautan dan Perikanan
o o ot o o] [pesentee rekomendas vam [
S.01 9 y .| IKS.01 |Pengawasan yang dimanfaatkan J Penyusunan LPJ Bendahara 0 12 Dokumen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengembangan Sumber Daya Manusia } o Dukman
’ untuk Perbaikan Kinerja LPTK (%)
Kelautan dan Perikanan
;aktjantzilglla Pet:)rir;ea:!rrl]ntahagezaEFUhEafsktlf 322 Persentase Rekomendasi Hasil Timia Penerbitan DRPP (Daftar
s.01 9 Y "Nl 1KS.01 |Pengawasan yang dimanfaatkan 13 I Rincian Permintaan 0 12 Dokumen | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Pengembangan Sumber Daya Manusia . o Dukman
) untuk Perbaikan Kinerja LPTK (%) Pembayaran)
Kelautan dan Perikanan
el Pt Yo ot ] [pesentae reomena i [
S.01 9 Y ._| IKS.01 [Pengawasan yang dimanfaatkan ) Penyusunan Laporan SPIP 0 4 Laporan 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4
Pengembangan Sumber Daya Manusia . o Dukman
. untuk Perbaikan Kinerja LPTK (%)
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Timja .
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia 1ks.02 Anggaran LPTK (Nilai) Dukman Revisi DIPA/RKAKL 0 4 Dokumen 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
s.01 [Akuntabel ~ bidang  Penyuluhan  dan) ¢ o3 lpenilaian Mandiri SAKIP LPTK (Nilai) | _'7y2@ |Pemenuhan Dokumen PM 0 1 bokumen | o0 | o | o [ o | ol o | 1] oo o) o] 1
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dukman |SAKIP
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Timja |Pengisian Capaian Rincian
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia IKS.04 LPTK (Nilai) Dukman |Output 0 12 Dokumen ! 2 3 4 > 6 7 8 ° 10 1 12
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Timja [Monev Pelaksanaan
s.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia IksS.04 LPTK (Nilai) Dukman |Anggaran 0 4 Dokumen 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Indeks Profesionalitas ASN LPTK Timja [Rekap Kualifikasi
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia 1KS.05 (Indeks) Dukman |Pendidikan ASN 0 1 Dokumen ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
s.01 Akuntabel bidang Penyuluhan da.n IKS.05 Indeks Profesionalitas ASN LPTK Timja Rekap Kompetensi ASN 0 4 Dokumen 0 0 1 0 0 5 0 0 3 0 0 4
Pengembangan Sumber Daya Manusia (Indeks) Dukman
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
s.01 Akuntabel bidang Penyuluhan dgn IKS.05 Indeks Profesionalitas ASN LPTK Timja Rekap SKP 1.732.583.000 4 Dokumen 0 0 1 0 0 5 0 0 3 0 0 4
Pengembangan Sumber Daya Manusia (Indeks) Dukman
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
s.01 Akuntabel bidang Penyuluhan dap IKS.05 Indeks Profesionalitas ASN LPTK Timja |Rekap I?|5|pl|n . 0 12 Dokumen 1 > 3 4 5 6 2 8 9 10 11 12
Pengembangan Sumber Daya Manusia (Indeks) Dukman |Pegawai/Presensi
Kelautan dan Perikanan




Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan

Persentase rencana umum

s.01 [Akuntabel ~ bidang  Penyuluhan — dan) ¢ o6 |hengadaan PBI yang diumumkan Timja g erap SIRUP 518.014.000 4 Dokumen 1 2 3 4
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dukman
) pada SIRUP LPTK (%)
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Timja
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia IKS.07 LPTK (%) Dukman Penyusunan RKBMN 2027 0 1 Laporan 0 0 1 1
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Timja
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia 1kS.07 LPTK (%) Dukman Penyusunan CaLK BMN 0 2 Laporan 0 0 0 2
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Timja |Usulan Penetapan Status
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia 1KS.07 LPTK (%) Dukman [Penggunaan BMN 0 ! Dokumen 0 0 0 !
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Timja |Pengawasan dan
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia 1KS.07 LPTK (%) Dukman |Pengendalian BMN 0 3 Dokumen 0 ! 0 3
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Timja .
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia IKS.07 LPTK (%) Dukman Inventarisasi BMN 0 12 Dokumen 3 6 9 12
Kelautan dan Perikanan
Xakzantlgizla Pebrir:jzl:lntahage:aE?UhEaf:ktlf g:; Inovasi Pelayanan Publik yang Timia Penyusunan Proposal
S.01 9 Y " 1KS.08 |diterapkan pada unit kerja LPTK 8 1novasi Pelayanan Publik 7.200.000 1 Laporan 1 0 0 1
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dukman
. (Proposal) LPTK
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel bidang Penyuluhan dan Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Timja |Pelaksanaan Pengawasan
S.01 Pengembangan Sumber Daya Manusia 1KS.09 LPTK (Nilai) Dukman |kearsipan 0 ! Dokumen 0 0 0 !
Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan :
Akuntabel bidan Penvuluhan dan Persentase Dukungan Manajemen Timia Penyusunan Laporan
s.01 9 y "Nl 1KS.10 | Teknis dan Kegiatan Strategis 13 1| ayanan Dukungan 930.329.000 40 Laporan 10 20 30 40
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dukman

Kelautan dan Perikanan

Lainnya LPTK (%)

Manajerial




