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TENTANG

RENCANA STRATEGIS
POLITEENIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG
TAHUN 2020-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mensukseskan visi dan misi Pusat Pendidikan
Kelautan dan Perikanan serta mengoptimalkan perencanaan
pengembangan sumber daya manusia kelautan dan perikanan, telah
ditetapkan  Persturan Kepala Pusat Pendidikun Kelautan dan
Perikanan Nomor 32/PER-BRSDM.4/2019 tentang Rencana Strategis
Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang Tahun 2020-2024;

b. bahwa Persturan Kepala Pusat Pendidikan Kelauwtan dan Perikanon
Nomor |/PER-BRSDM.4/2018 tentang Rencana Strategis Pendidikan
Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024 perlu dijabarkan kedalam
rencana strategs Politekmk kelautan dan perikanan Kupang 2020-
2024;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksod dalam hurof
a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Dircktur politeknik
Pendidikan Kelantan dan Perikanan tentang Rencana  Strategis
Pendidikan Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024;

Mengingat ¢ 1o Undang-Undang Nomor 25 whuen 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanon sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Presiden Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 63 Tahun 2015;

3. EKeputusan Presiden Nomor 26TPA  Tahun 2017 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Dari dan Dalam Jabatan Pimpinan
Tingei Madya di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan;

4. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor &PERMEN-
KFP2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kemenierian Kelautan
dan Perikanan;

)



5. Pengangkatan Dosen Sebagai Direktur Politeknik KP Kupang.
MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN  DIREKTUR  POLITEKNIK  KELAUTAN  DAN
PERIKANAN KUPANG TENTANG RENCANMA  STRATEGIS
POLITERNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG TAHUN 2020-
2024,

Pasal |

Dalam Keputusan Direktur ini. yvang dimaksud dengan:

. Rencana Stategis Politeknik Kelautan dan Perikanan Kopang Tahun 2020-2024, yang
selanjuinyn disebut Renstra Pendidikan KP adalah dokumen perencansan Politeknik
Kelautan dan Penkanan Kupang untuk periode 5 (Lima) tahun terhitung sejak tuhun
2020 sampai dengan tahun 2024,

2. Politekmk Kelautan dan Penkonon Kupang adalah satwan Pendidikan vang beruda
dibawuh Pusal Pendidikan Kelautan dan Perikanan, BRSDM KP.

Pasal 2

{1} Benstra Politekmk Kelautan dan Perikanan Kupang memupakan pedoman dalam
penyusunan program kegiatan bagi setiap unit kerja di lingkungan Pusat dalam
penyusunan program kegiatan pendidikan kelautan dan perikanan.

{2} Renstra Politcknik Kelautan dan Penkanan Kupang scbagaimana dimaksud pads ayat
(1), schagmmana tercantum dalam Lampiran | yung merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang ini,

Pasal 3

Ruang lingkup dar Renstra Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang, meliputi:

a. pendahuluan, yang berisi laiar belokang, kondisi umum, potensi, permasalahan, dan
lingkungan strategis, isu-isu strategis.

b.  wisi, misi, tujuan, dan sasaran strategis;
. arah kebijakan, strategi, kerangka regulasi dan, kerangka kelembagaan;
d. target kmena dan kerangka pendanaan; dan
e. penutup.
Pasal 4

Renstra Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang sebagai pedoman indikator kinerja
program Pendidikan KP, indikator kinerjn kegiatan eselon 111 dan IV lingkup Politeknik



Kelautin dian Perikianan Kupang, serta kerangka pendonoan, tercantum dalam Lampimn 1,
Lampiran [l, dan Lampiran II1 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Direktur Politeknik Kelautan dan Penkanan Kupang im.

Pasal 5

Keputusan Direkiur Politcknik Kelautan dan Perikanan Kupang ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang

pada tanggal, 02 Juni 2020
DIREKTUR

PULITERNIK KP KUPANG,




LAMPIRAN |

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK
KELALUTAN DAN PERIKANAN KUPANG
NOMOR:524/BRSDM-POLTEK.KPG/VI/2020
TENTANG RENCANA STRATEGIS
POLITERNIK KELAUTAN DAN
PERIKANAN KUPANG TAHUN 2020-2024

BAR I
PENDAHULUAN

A, LATAR BELAKANCG

Indonesin merupakan negara maritim berbentuk kepulauan vang terbesar di dunia,
memiliki sekitar 17308 pulau. panjang pantai mencapai 95.1¥] km (terpanjang kedua di
dunia), luas wilayah laut mencapai 5.8 juta km® vang terdini dari 0.3 juta ken® laut teritorial,
luss perairan kepulauan 2,95 juta km?, serts 2,55 km? perairan Zona Ekonomi Ekslusif (KKP,
2019). Indonesin memilik sumberdaya kelautan dan penkanan vang luar biasa,

Data Kementerian Kelautan dan Perikanan sesuai dengan Kepmen KP Nomor 50 tahun
20017 menyebutkan bahwa potensi sumberdaya 1kan diperkirakan mencapat 12,54 juta ton per
thun (KKP, 2019). Serts potensi perikanan budidayva yang sangat besar. Potensi budidaya
tersebut meliputt : (1) Luas oreal budidaya wr tawar termasuk permiran umum daratan
i{sungai dan danau) saat i tercatat 2.830.540 Ha, dengan tingkat pemanfaatan 302,130 Ha
(10, 7%k (2) Potensi luas areal budidaya air payau tercatat 2.964.331 Ha dengan tinghkat
pemanfazatan 630.509 Ha (11,9%); (3) Potensi luas areal budidaya laul tercatl 12,123,383
Ha, dengan tingkat pemanfuatan 325825 Ha (2,6%); dan (4) Potensi luas areal budidaya
rumpat laut tercatat 1,1 juts Ha atsu 9% dan selurvh luas kawasan potensial budidaya laut
sebesar 12,123,383 Ha. Adapun tingkal pemanfaatan potensinya diperkirakan baru mencapai
25% [KKP, 2012).

Untuk mengelols dan memanfostken sumberdayn keloutan dan perikanan menjadi
produk bernilai ekonomi di pasar domestik dan intemasional diperlukan strategi pengelolaan
vang produktif dan berkelanjutan. i masa vang akan datang onentasi arsh pengembangan
dan pembangunannya harus diarabkan sebesar-besarnya untuk memingkatkan kesejahteraan
masyarakal yang tenfunya juga dapat memberikan kontribusi pada peningkatan sumber
devisa bagi negara.




Dralam pengembangan dan pembangunan sektor kelautan dan perikanan di mass yang
akan datang, peran limu pengetshuan dan teknologi (IPTEK) sangat dibutuhkan, Pesatnya
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi vang disertai lompatan inovas: yang berpengaruh
besar terhadap perkembangan dunia harus dimanfaatkan sektor kelautan dan perikanan untuk
mendorong akselerasi periumbubannya. Tidak dipungkin bahwa pengembangen [PTEK telah
ikut memicu globalisasi dan perubahan kompleks yang menyertakan isu-isu besar di
dalamnya, seperti: 15u kualitas, lingkungan, hak cipta, hak azasi manusia, ketenagakerjaan
dan lainnyva. Menghadapi dinamika dan cepatnya perubahan yang terjadi di berbagai bidang
dibutuhkan antisipasi cepat, salah satunyn melalu penyiapan sumberdaya manusia (SDM)
yang muampu bekerja efisien, terampil, cekatan dan berkarakter dalam penggunaan teknologi,
mempunyat  kemampuan manajerial, profesional, dan berdayva saing tingg di level
mternasionl.

Untuk mewujudkan pengelolaan sumberdayva  kelautan dan  perikanan  yang
berketanjutan, peran ilmu pengetahunan dan teknologi (IPTEK) dan sumberdaya manusia
(SDM) kompeten tidak dapat disbaikan. Pemenuhan atas hal tersebut semakin relevan
maknanya di tengah derasnya ars globalisasi vang membuat persaingan semakin kompetitif
terutama dengan diberlakukannya MEA pada akhir Desember 2015, Dalam kaitan tersebut,
Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang harus mampo memainkan peran sirategisnya
dengan menyediskan SDM sang kompeten dan berkarnkier melalui kegiatan pendidikan
vokasi di bidang kelautan dan perikanan.

B. KONDISI UMUM

Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang (Politeknik KP Kupang) merupakan salah
satu satuan pendidikan dibawah Pusat Pendidiken Kelautan dan Penkanan (Pusdik KP).
Badun Riset Dan Sumber Dava Manusia Kelautan dan Perikanan { BRSDMFP KP). Oleh sebab
itu di dalam merencanakan dan menetapkan targel Kinerja harus selaras sesuni dengan
manajemen Balance Score Card (BN, dengan demikian maka rencana kinerja dan target
kinerja yang ditetapkan Politeknik KPP Kupang sudah barang tentu bagian dari Indikator
Kinerja Utnma Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan (IKL! Pusdik KP).

Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang diselenggarakan berdasarkan Peraturan
Menten Kelautan dan Perikunan Nomor; 63/PERMEN-KP/2016, tanggal 27 Desember 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan. Politeknik Kelautan
dan Perikanan Kupang adalah pergurusn tingg yang menyelenggarakan pendidikan vokasi di
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badang kelautan dan perikanan di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Riset Dan Sumber Daya
Munusin Kelautan dan Perikanan (BRSDMP KP), Politeknik KP Kupang mulai tahun 2016
mempunyai tugas menvelenggamkan Program Pendidikan professional Diploma [11 dengan 3
(tign} program Studi sebagai berikut Teknik Budidaya Penkanan (TBP), Teknik
Penangkapan Tkan (TPI) dan Mekanisasi Perikanan (MP).

Demi terwujudnya visi dan misi Politeknik KP Kupang, maka penyelenggaraan
pendidikan bertujuan untuk menghasilkan sumberdaya manusia kelautan dan penkanan yang
berkualitas, kompeten, profesional dan berkarakter, Visi Politeknik KP Kupang mendukung
Visi Pusat Pendidikan KP pada tabun 2020-2024 vaiu “Terwujudnya Masyarakat Kelautan
dan Penkanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan vang Berkelanjutan
untuk  mewujudkan Indonesin maju yang berdsulat, mandiri, dan  berkepribadian,
berlandaskan gotong-rovong melalui kegiatan pendidikan vokasi kelautan dan perikanan
berkualitas™. Schagai turunan Visi Pusdik KP maka Visi Politcknik KPP Kupang adalah “
Menghasilkan sumberdaya manusia yang kompeten, bekerja keras, berkarakter dan
berjiwa wirausaha di bidang industri kelautan dan perikanan”, sedangkan misi vang
dijalankan antara lain:

a. Menyelenggarakan pendidikan vokasi untuk menghasilkan lulusan vang kompeten,
memiliki semangat terus berkembang, bermoral, berjiwa kewirsusshaan, dan
berwawasan lingkungan dengan pendekatan teaching factory dan  prakick
kewirausahaan,

b. Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tingg melalui penelition terspan dan
menyebarluaskan hasilnya serta kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui
pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologs tepat guna,

¢. Membentuk dan membina karakter Taruna dengan sikap disiplin, jujur, bekerja keras
dan bertanggung jawab untuk memingkatkan kualitas SDM unggul vang bertagwa,
mandin dan berjiwa wirausaba, vang akan berperan dalam peningkatan pembangunan
kelautan dan perikanan

d. Membina hubungen kerjasama denpan dunin usaha dan dumia industri, termasuk
alumm baik di dalam negen dan luar negeri terkait dengan pengembangan usaha
kelautan dan perikanan,



e. Peningkatan jaminan mutu pendidikan dan Pengelolaan Pemeriniahan yang Bersih,
Efekiaf, dan Terpercaya melalw peningkatan tatakelola pemenniahan di lingkungan
Paliteknik Kelaumn dan Perikanan Kupang
Adapun Motto kerja yang diterapkan pada Politeknik KP Kupang adalah *“Hekerra

Keras, Cerdas, Tunias dam Berintegritas”™, Motio kerj tersebul merupakan spinit Politeknik
EF Kupang uniuk menghasilkan karya nyata yang selalu digelorakan untuk mewujudkan visi
misi Politeknik KP Kupang.

Dalam rangka mewujudkan Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemermtah
(SAKIP) Politekmk KPP Kupang, maka diperiukan sinergisitas antar s2musa pihak yang terkait
dalam upaya pencapaian keberhasilan program pendidikan dan kegiatan yvang menjadi 1olok
ukur kinerja. Koordinasi yang bmk dan tanggung jawab pada tugas masing-masing
dibamapkan agar diperoleh capaian kinerja yang optimal disertai pelaporan kinerja vang
akurut dan akuntabel,

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan Den Perikanan Republik Indonesia Nomor:
63/ PERMEN-KP/2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan dan Pernikanan
Kupang Pasal 2 bahws tugas pokok Politeknik KP Kupang adalah menyelenggarakan
pendidikan vokasi, penelitian dan pengabdian kepada masvarakat di bidang kelautan dan
penkanan. Jenjang pendidikan Diploma 111 Perikanan, khususnya di bidang:

a. Teknik Budidaya Perikanan (TBP);

b. Teknik Penangkapan lkan (TPI);

¢. Mekanisasi Perikanan (MP).

Adapun fungsi yang diemban Politeknik KP Kupang adalah :

a. Penyusunan rencana dan program pendidikan;

b. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan wvokasi vang meliputi pengajaran dan
pelatihan di bidang kelautan dan penkanan:

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakas;

Pengelolaan administrasi ekademik dan ketarunsan;

Pengembangan sistem penjaminan mulu;

Pelaksanaan pembinaan karskier;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;
Pengelolann kesejahterman tarunn dan prakiek kerjo taruna serta urasan alumni
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Pelaksanaan pengawasan mternal;




|- Pengelolaan perpusiakaan, laboratorium, teta,instalas), samna dan prasarana lsinnya; dan
k. Pengelolsan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumablonggaan, evaluasi dan
pelaporan.
C. POTENS] DAN PERMASALAHAN
|.1. Potensi

Pendidikan vang dilaksanakan di Politeknik KP Kupang melalui proses belajar
dengan pendekatan teaching factory yang mencropkan 708% praktek dan 30%% teon
tentunya hams didukung dengan sarana dan prasarana yang memadai, Sarana dan
prasarana yang ada di Politeknik KP Kupang yaitu : ruang kuliah, ruang teaching factory,
laboratorium komputer, perpustakaan, asrama taruna’i, ruang makan faruna'i, ruang
theater, kantor utama dan sarana ibadah serta berbagai sarana dan prasarana lain. Selain
dukungan sarana dan prasamna, hal lain yveng menjadi fakior penentu keberhasil program
pendidikan di Politekmk KP Kupang vaitu dukungan sumber daya manusia, Politeknik
EP Kupang didukung SDM berjumlah 52 orang vang terbagi stas pegawal negeri sipil
berjumlah 31 orang dan 21 orang pegawar kontrak. Menurut golongan, sejumlah 6 orang
pegawai golongan IV, 24 orang pegawai golongan I, | orang pegawai golongan [1 dan 21
orang pegawai Kontrak,

Menurut jenis kelamin menunjukkan babwa pegawai laki-laki berjumiah 35 orang dan
perempuan berjumlah 17 orang, dengan rasio 2 : 1. Adapun menurut kelompok jabatan
struktural 4 orang dan fungsional wnum/tenaga kependidikan 26 orang pegawai dan
Dozen 12 orang. Jika dilihat dar jenjang pendidikan, Politeknik-KP Kupang memiliki |
orang Dokior, 24 orang Magster, 13 orang Sanana 51704, 4 orang Diploma 111, | orang
Diplema IL. dan 9 orang SUPM/SME/SLTA

Berbagm kegiatan Politeknmk KP Kupang dalam memenuh: Tri Dharma Perguruan Tinggi

pcdalah sebagm berikut ©

1. Pengabdian kepada masvarakat dan Penelitian.
Kegiatan ini sebelum dilaksanakan diawali dengan survey identifikasi desa mitra dengan
potensi keloutan dun perikonan atau inventorisasi tentang desa-desa yung membutubkan
himbingan dan pendampingan, =ehingga pengembangan usaha kelautan dan perikanan di
desa mitra dapat memngkatkan produksi dan pendapatan dengan sentuban inovasi
teknologl bidang kelautan dan perikanan.

2. Penyelenggaraan pelatihan bidang kelautan dan perikanan,




Untuk memenuhi aspirasi masyarakat, maka Politeknik KP Kupang telah menvelenggarakan
berbagai pelatiban, antara lain : Pelatiban Budidays rumput laut, budidaya tkan‘udang,
pengolahan ikan menjadi produk olshan yang mempunysi nilai tambah kepada masyarakat
disckitar kampus Bolok, masyarakat Desa Tesabela dan Desa Tablolong.

1.2, Permasalahan

Masalah dan tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan program pendidikan untuk

mendukung pembangunan KP antara lain:

1.

]

Belum terbangun pemanfaatan hasil SDM vang dibasilkan Politcknik Kelautan dan
Perikanan Kupang oleh kegiatan Tekms di KKFP;

Belum optimalnya lisk amd maich instansi pemerintah, pergurvan tinggi, Lembags
Swadsya Magyarakat/LSM dalam dan luar negeri, serta dunia usaha dan industri (DUDT)
untuk meningkatkon kapasitas SDM KP yang dapat membuka peluang terhadap
pemanfaatan bersama aset/sumber daya {resonrce sharing) dan serapan lulusan:
Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang masih kekurangan sumberdays manusia,
terutama jumlah tenags dan pemingkatan kompetenst Dosen, tenagn Pranats
Laboratorium Pendidikan (PLP), Pustakawan dan analis keuangan.

Sarpras pendidikan KP belum sepenuhnya terstandar sesuai kebutuhan praktek para
taruna yang berbasis teaching factory.

Pengetahuan, kelerampilan, penguassan teknologi dan aksesibilitas terhadap infrastruktur
dan informasi masih terbatas.

LINGKUNNGAN STRATEGIS

Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang memiliki tugas dalam menvelenggarakan

pendidikan KP Sesvai dengan peraturan Menten Kelautan dan Penkanan nomor 26 Tahun
2016 adalah menyelenggamkan pendidikan wvokasi, penelition, dan pengabdian kepada

masyarakat di bidong kelautan dan perikanan, untuk peningkatan taral pendidikan masyarakat
kelauwtan dan perikanan (KP) serta simergi dengan pemerintuh dserah dalam pemberdayaan
anak pelaku utama dan pelaku usaha KP. Dalam menjalankan tugas tersebut Politekmk
Kelautan dan Perikanan Kupang menyusun rencans strategis dengan memperhatikan

perkembangan lingkungan strategis yang mempengaruhi capaian kinerja pembangunan scktor
kelautan dan perikanan,

Secara feortis, lingkungan strategis ini dapat diartikan sebagai situasi faktor yang

strategis baik internal maupun eksternal yang dapat mempengaruhi pencapaian tujuan
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Puoliteknik Kelsutan dan Perikanan Kupang yang telah ditetapkan untuk periode tahun 2020-
2024, Faktor strategis terscbut adalah fakior-faktor strategis vang bersumber dari internal
(fmternal Factor Strategic) maupun eksternal (External Factor Strategic), baik vang bersifat
statis maupun dinamis yang tercakup dalam perspekiif wilayah baik di tngkat plobal,
regional, nasional manpun sektoral. Faktor-faktor strategis internal tersebut meliputi faktor-
faktor strategis yang berhubungan dengan kekuatan (strengefi) dan kelemahan (wenknes),
sedangkan faktor-fakior strategis eksternal meliputi faktor-faktor strutegis yang berhubungan
dengan peluang (apparfinity) dan ancaman {fhreats). Berkut diuraikan situasi internal dan
eksternal dalam lingkungan strafegis yvang dihadapi Politeknik Kelautan dan Perikanan
Kupang yaitu;
Faktor Strategis Lingkungan Eksternal di Tingkat Global

Tuntutan era globalisasi Dunia menjadi sangat terbuka, schingga perlu diamati dengan

seksama bahwa setiap perubahan vang tenadi memiliki pengaruh besar terhadap kehidupan

nasional, termasuk yang tegadi di scktor kelavtan dan perikanan. Era Globalisasi
menghoruskan dunia pendidikan kelentan dan perikanan membuka din terhadap mitra lain
sehingga kena sama dengan DUDI, Perguruan Tinggi, Pemerintah daersh dan Lembaga

Profesi lmnnya dulam berbagai hal menjadi sesuatu kebutuban, termasuk kerja sama dalam

nset dan peningkatun Kapasitas sumberdaya manusia di sektor kelautan dan perikanaan

diantamnys;

a.  Adanva persyaratan kompetensi untuk memastikan tenaga kerja memiliki kemampuan
sehingga mampu bersaing sesusi pridelings for developmemt of Regional  Model
Competensy Stamdords (RMOK) TLCY,

b. Adanva pemenuhan persyarstan tentang kapasitas Kelembagaan dan 5DM bidang
penangkapan itkan yang mengatur standar pelatihan, sertifikasi dan tugas jaga awak kapal
sesua dengan konvensi yang dikeluarkan oleh IMO (STORLF [9U5),

e.  Perkembangan em revolusi industri 4.0 dan Society 5.0 telah memicu digitalisasi dan
otomatisasi di berbagai scktor dalam proses industri serta menyeimbangkan kemajuan
ckonomi  dengan penyelesmian  masalah  sosial  melalun  sistem  vang  sangal
mengintegrasikan rnuang maya dan ruang fisik;

d.  Kompetensi pada bidang teknologi informasi yang harus dimiliki SDM Politeknik KP
Kupang untuk menghadopi persaingan di era globalisasi dan ekonomi digital.

Faktor Strategis Lingkungan Eksternal di Tingkat Regional




Dinamiks perubahan kondisi ekonomi, sesial dan politik vang terjadi di dunia mempengaruhs

kondisi lingkungan strategis di tingkat regional di bebernpa negara termasuk Indonesia,

dinntaranyn;

a. Implementasi kerjasama ckonomi dan perdagangan vang bersifat regional (APEC, MEA.

3.
Faktor strategis lingkungan internal di tingkat nasional dapat dilihat dari perspekeif keiahanan
nasional yang lebah difokuskan pada aspek: (o) Konektivites antar Pulau; (b) Sumber Dava KP;

dan WTO) maupun antar negara yang bersifat bilateral, membutuhkan penyispan SDM
yang unggul;

Penetapan standar kompetensi tenaga kerja sesuai dengan ASEAN Guiding Principles for
Chuality Assurance and Recogneition of Competency Cerrification Sysient,

Pertumbuhan penduduk sebagal modal SDM dan potensi meningkatkan konsumsi ikan:
[su lingkungan (sampah plastik di laut, karbon bir dan keschatan laut) serta pengelolaan
perikanan (TULTF) dalam wilayah regional membutuhkan SDM vang respon terhadap
kondisi lingkungan.

Faktor Strategis Lingkungan Internal di Tingkat Nasional

dan (¢) Tingkat Pendichkan yang magih rendah, dengan uraian tiap aspek sebapai berikut:

Konektivitas antar pulau

Negara Kesaman Republik Indonesia (NKRI) merupakan negara kepulauan diperlukan
suatu kondisi yang membuat ikatan hubungan atau konektivitas antar pulau yang baik
dan Kondisi geografis ini memerlukan suatu upsya untuk menjaga dan menyatukan
wilayah nusantara dan seluruh komponen masyarakat untuk menjadikannya sebagai
suatu kekuatan (sirengrh), namun tetap menjaga dan mengatasinys sebagmi suatu
kelemahan (weakness), khususnya melalui permbangunan kelautan dan penkanan.
Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

Indonesia memiliki Potensi sumber daye KP yvang melimpah dimanfastkan secara
optimal karena 90% pemanfaat didominasi skals kecil baik di laut maupun perairan
umum daratan;

Tingkat Pendidikan dan kompetensi masyarakat KP masih rendah.

Tingkat pendidikan dan kompeiens: masyarakai KP masih rendah. Gerakan ekenom
kerakyatan yang menghasilkan produk perikanan primer yang memiliki nilal tambah
rendah masith mendominas: struktur perekonomian sektor KP,

Pengembangan teknologi kelautan yang mencakup eksplorss:, eksploitasi, konservasi
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dan pengelolaan sumberdays pesisir dan laut serta adaplasi perubahan ikhim.

. Pemingkatan investasi, ekspor dan industrialisasi perikanan.

Perbaikan standar mun produk, manajemen dan pengelolaan sumberdava serta daya
saing produk perikanan untuk menghadapi globalisasi perdagangan.

Daya Saing SDM, inovasi teknologi dan riset.

Mendukung pengembangen  peningkatan  kapasitas  SDM.  dilokukan  melalw
pengembangan mefworking, berupa penciptaan dan penguatan jaringan antar pusal-
daerah, lintas sektor, dan kerjasama internasional dilakukan untuk mengidentifikasi dan
penyelesaian  permasalahan  vang sangst  beragam. Komunikasi dan  saling
memberdayakan antar anggots jaringan diperlukan untuk mengatasi  keterbatasan
anggaran dan sarana’prasarana.

Pengembangan energi terbamikan sebagal bagian unfuk mencapai sasaran kebijakan
Energi Nasional tahun 2025 (Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2006} vaitu peran energi baru dan terbarukan lainnya, termasuk biomasa menjadi lebih
dari 5%. Pemanfaatan mikro alga, rumput laut, arus dan ombak laut untuk energ
terbarukan menjadi tantangan nset kelautan dan perikanan ke depan. Pengembangan
Teknologn penghasil energi alternatf dan bioenergi untuk industn kelautan dan
perikanan yang diperlukan untuk efisiensi usaho

Kesgjahteraan masyarakat KP.

Perbaikan standar mutu produk, manajemen dan pengelolian sumberdaya serta dava
sping produk perikanan untuk menghadapi globalisasi perdagangan dan Peningkatan
konsumsi ikan per kapita dan penvedinan lapangan kera sebagai upaya penanggulangan
kemiskinan dan peningkatsn  ketahanan pengan. maka revitahisasi perikanan perlu
diprioritaskan pada peningkatan produksi perikanan,

Provinsi Nusa Tenggara Timur adalah merupakan provins: yang kaya akan sumberdaya laut

baik di sektor perikanan tangkap, sektor budidayva rumput laut, budidava ikan laut maupun
tawar, pengolahan hasil perikanan dan pengolahan garam rakyat, serts mengkedepankan

pembangunan berkelanjutan (sustainable development) vang merupakan konsep pemikiran

baru saai 1 yang mengutamakan pengelolaan sumberdaya secara buaksana dan

bertangeungiawab untuk memperoleh manfast untuk generasi sekarang dan juga yang akan

Nusa Tenggara Timur (NTT) sebagai salah satu provinsi kepulsuan memiliki sumberdaya




perikanan yung cukup besar sehingga dalam kebijakan pembangunan ekonomi nasional untuk
percepatan ekonomi, NTT termasuk dalam wilayah kondor ckonomi V yang meliputi Bali,
NTH, dan NTT yang focus pada peternakan, perikanan dan pariwisata yang menipakan sckiur
unggulan,

Dalam menjawab isu isu yang berkembang sesuai aroh kebijakan yang secara strategi di
Provinsi NTT Politeknik KP Kupang melalui penyelenggaraan pendidikan berbasis perikanan
sccara nyata dapat berkontribusi dengan :

1. Menyiapkan sumberdaya manusia yang kompeten, bekerja keras, berkarukter dan berjiwa
wirausaha di bidang industri kelautan dan perikanan, yang didukung dengan sarana dan
prasarang pendidikan yang memadai

2. Meningkatkan SDM tenaga pendidik yang berkompenten di berbagai bidang ilmu
kelautan dan penkanan,
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A VIS

BAB 11
VISL MISL TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Visi BRSDM mengacu pada Visi KKP adalah “Mewujudkan pengelolaan riset dan
pengembangan SDM sekior kelautan dan penkanan Indonesia yang mandird, maju, kuat
dan berbasis kepentingan nasional™. Visi Pusdik mengacu pada Visi BRSDM sdalah
“Mewujudkan pengembangan SDM sektor kelautan dan perikanan melalui pendidikan

vokas: kelautan dan perikanan yang mandirl, maju. kuat dan berbasis kepentingan
nasional”™. Visi Poltek KP Kupang menpgscu pada Visi Pusdik adalah : “Menghasillan
sumberdaya manusin yang kompeten, bekerja keras, berkarakter dan berjiwa
wirausaha di bidang industri kelavtan dan perikanan™

B. MISI

Misi Polick KP Kupang vang disusun mengacu pada misi Pusat Pendidikan KP adalah
sebagai berikut:

Menyclenggarekan  pendidikan  vokasi untuk  menghasilkan  lulusan  vang
kompeten. memiliki  semangat  fterus  berkembang,  bermoral,  berjiwa
kewirausahaan, dan berwawasan lingkungan dengan pendekatan teaching factory
dan praktek kewirausahaan.

Mclaksanakan Tn Dharma Perguruan Tinggi melalui penelitian terapan dan
menyeburluaskan hasilnys serta kegistan pengabdian kepada masyarakat melalul
pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi tepat guna.

+ Membentuk dan membina karakter Taruna dengan sikap disiplin, jujur. bekerja

kerus dan bertanggung jawab untuk meningkatken kualitas SDM unggul yang
bertaqwa, mandini dan berjiwe wirausaha, vang akan berperan dalam peningkatan
pembangunan kelsutan dan perikanan

. Membina hubungan kerasama dengan dunia usaha dan donia industr, termasuk

alumni baik di dalam negen dan luar negen ferkait dengan pengembangan usiha
kelautan dan perikanan,

Pemingkatan jamman mutu pendidikan dan Pengelolaan Pemerintahan vang
Bersih, Efektif, dan Terpercaya melalui peningkatan tatakelola pemerintahan di
lingkungan Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang
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C. TUJUAN
Tujuan yang dihorapkan adalah penjabaran lebih lanjut dan Visi dan Misi Pusat Pendidikan
KFP dalam rangka mencapai sasaran strategis pembangunan SDM kelautan dan perikanan
2020 - 2024 adalah:
l. Menghasilkan sumberdaya manusia yang kompeten, bekena keras. berkarakter dan
berjiwa wirausaha di bidang mdustd kelavtan don perikanan untuk mewujudkan
pembangunan sektor KP berkelanjutan.

(]

Memperluas akses peadidikan dengan berbasis digital/teknologi (¢-fearming).
Menjadikan satuan pendidikan sebaga pusat rujukan (center of excellence).
Menyelengparakan fungs: kelembagoan dun menajenal SDM secara efekaf dan efisien,
Mewujudkan ASN yang profesional dan berdaya saing dalam rangks mewujudkan lata
kelola pemernintahan yang bersih dan melayani melalui peningkatan kompetensi aparatur
di lingkungan KKP.
6. Penmingkatan Tata Kelola Pemerintahan di lingkungan Politeknik KF Kupang dalam
rangka mendukung kinerja Reformas: Birokras: KKP
D. SASARAN STRATEGIS
Sasaran sirategis pembanpunan kelautan dan perikanan melalui pelaksanaan kegiatan
pendidikan kelautan dan perikanan merupakan kondisi yang diinginkan dapat dicapa: oleb
Politeknik KP Kupang dengan memperhatikan kondisi vang diinginkan dapat dicapai
Pusdik KP sebagai suatu owrcomedimpact dari beberaps program vang dilaksanakan.
Sasaran Strategis Pusdik KP adalah sebagai berikut:
1. 581 Kesejahteraan masyarakat kelautan dan perikanan meningkat

el T

552 Sumber daya kelautan dan perikanan berkelanjutan
583 Kapasitas dan kompetensi SDM KP meningkat

554 Hasil riset dan inovasi diman faatken

L

555 Tatakelola pemenntahan yang baik

Dengan memperhatikan sasaran strategis Pusdik KP dimaksud, maks sasaran strategis yang
akan dicapai Politeknik KP Kupang pada tahun 2020-2024 mengacu pada sasaran strategns
Pusdik KP adalah sebagai berikut:
|. S5 Kapasitas dan Kompetensi SDM KP meningkat melalu kegiatan pendidikan KP
2. 582 Tatakelola pemerintahan yang baik pada Pusat Pendidikan KP
Menjabarkan misi sasaran strategis Pertama (S5-1) yang akan dicapai adalah " Kapasitas
14




kompetens: SDM KP yang meningkal melalui kegatan pendidikan KP", dengan indikator
kinerja:

I.

-2

0.

Persentase lulusan Politeknik KFP Kupang yang bekerjs di bidang kelautan dan
perikanan 75% pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

Persentase lulusan Politeknik KP Kupang vang melakukan nintisan wirusaha di
bidang kelautan dan perikanan 5% pada tahun 2020 menjadi 19% pada tahun 2024,
Lulusan satuan Politeknik KP Kupang vang besertifikat kompetensi 71 omng pada
tahun 2020 menjedi 135 orang pada tahun 2024,

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang Kompeten di Politeknik KFP
Kupang 234 orang pada tahun 2020 menjadi 478 orang pada tahun 2024,

Sarana dan prasarana yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Kupang 1 unit
pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

Jejaring dan‘atau kerjasama Politeknik KP Kupang yang disepakati dan/atau
ditindaklanjuti 1 Dokumen pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

Persentase anak pelaku utema yang diterima sebagsi peserta didik di Politeknik KP
Kupang 50% pada tahun 2020 menjadi 75% tnhun 2024,

Pendidik dan tenaga Kependidikan Politeknik KP Kupang yang meningkat
kompetensinya 5 Orang pada tahun 2020 sampar dengan tahun 2024,

Pengabdian pendidikan tinggi KP di Politekmik KP Kupang | Paket pada tahun 2020
sumpai dengan tahun 2024,

Nilai hasil monitoring dan evaluasi kegiatan pendidikan KP di Politeknik KP Kupang
sebesar 80 pads tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

Untuk melaksanakan pencapaian sasaran strategis sebagaimana tersebut di atas, dibutubkan
mput yang dapat mendukung terlaksananya proses untuk menghasilkan onipat dan oulcome
Politeknik KP Kupang melalui Sasaran strategis ke dua (55-2) “Tatakelola pemerintahan
vang baik”™ dengan indikator kinerja® :

2.

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Kupang (Indeks) dengan target tahun 2020
sebesar 7.2 sampai dengan tahun 2024

Persentase unit kerja Politeknik KP Kupang pendidikan KP yang menerapkan sistem
manajemen pengelahuan yang terstandar (%) dan 32% pada tahun 2020 sampes
dengan tahun 2024,

Milai kinerja pelaksanasan anggaran Politeknik KP Kupang dengan target Baik (Nilai)
(B8) pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

Batas tertingg presentase temuan LHP BPK atas laporan keuangan (LK) Politeknik
KP Kupang sebesar 1 % setiap tahunnya dan 2020 sampai dengan tahun 2024,

Nilai kinerja anggaran Politeknik KP Kupang (Nilai) 85 dan tahun 2020 sampai
dengan tahun 2024
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BABR 11
ARAH KEBLIAKAN, STRATEGL KERANGKA REGULASI DAN
KERANGKA KELEMBAGAAN

A. ARAH KEBUJAKAN DAN STRATEGI PUSDIK KP
. Program Prioratas Nasional

Berdasarkan Peratumn Presiden BRI Nomor 45 tahun 2016 tentang Rencana Kenja Pemerintah
(RKP) Tahun 2017 dan Nomor 79 tahun 2017 tentang Rencana Kena Pemerintah (LK)
Tahun 2018 menyebutkan bahwa pendidikan menjadi salah satu program prioritas nasional.
Arah kebijakan nasional vang terkait dengen kegiaton pendidikon keloutan dan perikanan
yang dilaksanakan cleh Pusdik KP, adalah:

1. Meningkatkan kualitas pendidikan vokasy serta pendidikan dan pelatihan keterampilan
kenya, antara lain dengan;

2. Pengembangan pendidikan vokasi yang mendukung pembangunan prioritas nasiomal
vaitu ketahanan pangan, ketahanan energl, pengembangan dumia usaha dan panwisata,
kemaritiman, pengembangan wilayah terutama daersh tertinggal dan  kawasan
perbatasan, dan percepatan pembangunan Papua dan Papua Barat;

3. Pengembangan model pendidikan vokasi yang didorong oleh Kerja sama dengan dunia
usaha‘industr;

4. pengembangan program studi/program keahlian/paket keshlian pendidikan vokasi
berbasis kepada proyeksi kebutuhan lulusan pendidikan vokasi;

3. Penyelesaian penyusunan kurikulum paket keahlian pendidikan vokasi berdasarkan
SKEKENI {Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia);

6. Peningkaton penilaian kualitas satuan pendidikan dan kompetensi lulusan pendidikan dan
pelatihan vokas,

7. Peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan,

8. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pembelajaran pendidikan vokasi dan

9. Pemenuhan ketersediaan, kualitas, kompetensi dan profesionalisme pendidik vokasi.

10. Meningkatkan kapasitas pendidikan tinggi sebagai pusat ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta pusal pengembangan inovasi dalam mendorong pembangunan;

11. Meningkatkan kualitas pendidikan karakter dan budi pekerti.

Pada tahun 2019, salah satu pembangunan pendidikan diprioritaskan pada Program Prioritas
Pendidikan Vokasi. Peningkatan kualitus pendidikan vokasi untuk mendorong peningkatan
kebekerjaan difokuskan pada peningkatan kualitas pembelmjaran yang dapat mendekatkan
kompetensi, keahlian, dan keterampilan lulusan dengan kebutuhan industriswasta dan
penpembangan prioritas nasional.
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Unmuk meningkatkan kualitas pendidikan vokasi, terdapat 5 (lima) Kegiatan Pnoritas vang
akan dilaksanakan pada tshun 2018, yaitu: (1) Penguatan Kemitraan dengan Dunia
Usaha/lndustn; (2] Pemingkatan Kualitas Pembelajaran Pendidikan Vokasi; (3) Pendidikan
dan Pelanhan Kewirausahaan dan Kecakapan Kera; (4) Pemenuhan Sarana dan Prasarana
Pendidikan Vokasi yang Berkualitas, dan (5) Peningkatan Kualitas Pendidik Vokasi

2. Kebijakan Pokok:

Kebijakan Pusdik KP whun 2020-2024 ditetapkan dengan mengaju pada arah kebijakan
program prioritas nasional dan BRSDM yang memperhatikan 3 dimensi pembangunan
nasional, yaitu: pembangunan manusia dan masyarakat melalui pendidikan, pembangunan
scktor unggulan dengan pnontas kedaulatan pangan, dan pemerataan pembangunan manusia
dan masynrakat melalui pendidikan.

Untuk melaksanakan arah kebijakan tersebut di atas, dilaksanakan dengan strategi sebagai
berikut:

. Melakukan transformasi kegiatan melalui inovasi secara berkelanjutan untuk dapat
memenuhi kebutuhan masyarskat KP, dengan langkah operasional sebagai berikut: (a).
Memngkatkan kemandinan dan  kewirausahman  UPT  dengan  membangun
kemitraan/kerjasama; (b). Melakukan optimasi kurikulum yang menyesuaikan kebutuhan
DUADI (¢), Melakukan strategn komunikasi yvang komperhensif sehingga hasil kegiatan
pendidikan kelautan dan perikanan dapat diketahui publik.

2. Meningkatkan sinergitas lingkup BRSDM untuk meningkatkan efisiensi dan efektifits
kegiatan, dengan langkah operasional sebagai berikut: (a). Meningkatkan dukungan
IPTEK bagi peningkatan days saing produk dan produktivitas melalui inovasi,
penguasaan penelitian dan pencrapan Iptek vang dizinergikan dengan kepiatan
pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan: (b). Menmngkatkan peran niset scbagai penyedia
teknologi inovatit untuk mendukung T Darma Pergurvan Tinggi serta menjadi bahan
penyusunan modul kurikulum sehingga sejalan kemajuan teknologi, dan pemanfantan
sarpras riset dan peneliti dalam meningkatkan kapasitas peserta didik; (c). Meningkatkan
peran dalam penyusunan bersama metode dan kurikulum pelatihan berdasarkan SKKNI,
pemanlaatan lulusan pendidikan vokasi, don proses akreditasi/lisensi LSP-1 pada Satuan
Pendidikan KP. {d) Meningkatkan peran riset sosial ekonomi dalam pembentukan dan
penguatan kelembagaen yang dapat menfasilitasi proses alih teknolog pads masyarakat
KP, advokasi kebijakan melalus sosialisasi, diseminasi dan mediasi, serta pengembangan
bisnis.

3. Smergitas Lintas Eselon | KKP dalam mendukung pencapaian target output dan outcome
KKFP melalui beberapa program BRSDM, dengan lengkah operasional sebagai berikut:
{a). Penyediran SIIM kompeten dari lulusan sekolah vokasi; (b). Peningkatan kapasitas
aparatur KKF melalui beasiswa tugas belajar dan Diklat.

4. Meningkatkan taraf pendidikan masyarakot kelautan dan perikanan melalui peningkatan
kompetens: SDM kelautan dan perkonan dan perluasan ankses pendidikan, dengan
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langkah operasional adalah: (a). Pemberian kesempatan yang lebih besar kepada
putra/puini pelaku utama kelautan dan perkanan untuk memperoleh pendidikan & satuan
pendidikan kelautan dan perikanan; (b}, Peningkatan kualitas pembelajaran dengan
pendekatan Feaching Focrory dibidang kelautan dan penkanan; (). Pengembangan
sistem sertifikas: kompetensi peserta didik; (d). Pengembangan minat kewirausahaan
bagi peserta didik Kelautan dan Perikanan;

LAy

Mewujudkan terselenggaranyn tata kelola dan kenu sama dalam pengembangan SDM
kelautan dan perikanan yang efektif dan efisien, dengan langkah operasional adalah: (a).
Penyelenggaraan dukungan administrasi dan teknis pengembangan SDM KP melalu
pencapaian indikator kinerja anggaran dan manajerial; (b). Penyelenggaraan kerjasama
pengembangan SDM kelautan dan perikanan dengan instansilembaga dalam dan Juar
negert.

B. ARAH KEBUAKAN DAN STRATEGI POLITEKNIK KP KUPANG

I, Arah Kebijakan Politeknik KP Kupang
Peningkatan Kapasitas Inovasi dan Teknologi dengan mengembangkan SDM yang handal

serta pemanfaatan pengetahuan dan teknologs IPTEK bidang perikanan guna mengelola
potensi fokal unwk mewujudkan kawasan perbatasan Negara yang berdaya saing
perekonomian masyarakat dideerah pesisir dalam rangka peningkaton masyarnkat yang
sejahtera secara kemandirian ekonomi dengan menggerakan sektor sektor strategl ekonomi
domestik.
Dengun melakukan Kerjasama dengan kelembagoan lain baik swasta maupun negeri
sebagai mitra kerjs dalam baik dunia industry maupun lembaga penyelengraan
kentrampilun profesi, melalui kesepahaman yang disepakati bersama dalam pemanfaatan
SDM Politeknik KP Kupang mavpun peningkatan SDM perikanan yang berkompenten
dan profesinal.

2. Strategi Politeknik KP Kupang
Kepatan Pendidikan Kelautan dan Perikanan secars umum bertujuan menyediakan tenaga
terdidik baru yang kompeten di bidung kelautan dan perikanan sesuai standar kebutuhan
dan prioritas nasional untuk mendukung pembangunan kelautan dan perikanan dan
program nasional. Untuk optimalnya pencapaian tjuan dan susaran tersebut, strategi vang
dilakukan Politeknik KP Kupang antara lain sebagai berikut :
#. Menyvelenggarakan pendidikan kelautan dan perikanan dengan pendekatan TEFA:
b.  Melakukan pembinaan dan Peningkatan Kunlitas Pendidik, Tenaga Kependidikan, dan

aparatur;
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¢. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan;

d. Pelaksansan Kegiatun Pengabdian Masyarakat dan Penelitian Terapan:

e, Pengembangan Sertifikasi Kompetensi daon Kelembagaan Pendidikan Kelautan dan

Perikanan;

f. Pelaksansan forum pendidikan kelautan dan perikanan;

g Pelaksanean pembelajaran dengen melibatkan pemangku kepentingon;

h. Penguatan satuan pendidikan sebagai penjuru (Center of Excellence};

|, Pengembangan bidang kemariiman dan penguatan bidang perikanan di satuan

pendidikan lingkungan KKP;
| Pelaksanaan perencanaan dan pengendalian penyelenggaraan pendidikan vokasi KP.
C. KERANGEA REGULASI
Sistem Perencanaan Pembangunun Nasional kita selain mengenal kerangka anggaran, juga
terdapat kerangka regulasi yang digunakan dalam mempengaruhi kinerja pembangunan
nasional. Kerangka regulasi scbagal bagian dari Sistem Perencansan Pembangunan
Nasional yang diadopsi oleh Polileknik Keloutan dan Perikanan Kupang didasarkan pads :
Peraturan Menteri Kelautan dan  Perikanan Nomor 1SPERMEN-KP2018 tentang
Organisasi dan Tata Kena Politeknik Kelautan dan Penkanan Kupang;
E. KERANGKA KELEMBAGAAN

Politeknik Kelautan dan Penkanan Kupang berdasarkan tugas dan fungsinya mempunyai
tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi di bidang kelautan dan penkanan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Politeknik Kelaotan dan  Perikanan Kupang
menyelenggarakan [ungsi:
a. Penyusunan rencana dan program pendidikan Politeknik Kelautan dan Perikanan

Kupang:
b. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi vang meliputi pengajaran dan
pelatihan di ldang kelautan dan penkanan;

Pengembangan sistem penjaminan muty;

B n

Pelaksanaan pengawasan mitemal;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pelaksanasn pembinaan karakter;

Pembinaan civilas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

= ™ 9

h. Pengelolaan perpustakaan, laboratornum, tefa, instalasi, sarane dan prasarana lainnya;
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L. Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan; dan
j.  Pengelolasn keuangan, kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga.
Struktur organisasi Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang terdiri atas:
|, Direktur dan Pembantu Direktur;
2, Dewan Penvantun;
4. Senat;
4.  Sowan Penjaminan Mutu;
5, Satuan Pengawas Internal;
6.  Subbagian Admimstrasi Akademik dan Ketarunaan;
7.  Subbagian Limum:;
B Urusan Keunngon;
9. Urusan Kepegawaian dan Tata Usaha;
10. Program Studi;
11. Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;
12, Pusat Pembinaan Karakter;
13.  Unit Penunjang: dan
14. Kelompok Jabatan Fungsional.
Kedudukan dan hubungan kerja antar setiap unit kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Kupang, tercantum pads Bagan Strukiur Organisasi berikat ini,
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A.  TARGET KINERJA
TARGET KINERJA POLITEKNIK KP KUPANG

L.

BAB IV

TARGET KINERJA DAN KETERANGAN PENDANAAN

Indikator Kinerja Sasaran Strategis Politeknik KP Kupang disusun berdasarkan pada
Indikator Kinerja Pusat Pendidikan KP. Indikator Kinena Pelitzknik KP Kupang tahun
2024-2024 secara detail ditampilkan dalam Tabel berikut ini:
Tabel Sasaran Strategis, Indikator dan Target Kinerje Politeknik KP Kupang Tahun 2020

2024, e
Mo SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERIA
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
| Kapasitas dan Persentase  lulusan | 75 75 75 75 75
kompetensi SDM Politeknik kP
Kp yang Kupang yang
meningkat bekerja i bidang
melalui  kegiatan kelauian dan
pendidikan KP perikanan (%) ,
Persentase lulusan| 5 | 10 | 15 | 17 | 19
Politekmk KF
Kupang yang
melakukan  rnintisan
wirausaha di bidang
keloutan dan
perikanan (%a)
Lulusan Politekmik | 70 | ST | 97 | 161 | 142
KP Kupang
besertifikat
kompetens: (Orang)
Peserta pendidikan | 316 | 425 | 507 | 507 | 507

vokasi kelautan dan




kompoten

perikanan yang
di
Paliteknik KP

Kupang (Orang)

yvang  ditingkatkan
kapasitasnya di

Politeknik KP
Kupang (Unit)
Jejaring  danatou | | | 1

kerjasama Politeknik

KEP Kupang yang
disepakati  dan/atau

ditindaklanjut

{Dokumen]

Persentase  anak | S0 | 33 5
pelaku wiama vang

diterima sebagai

peserta  dichk  di

Politeknik KP

Kupang (%)

Pendidik dan tenagn | 5 3 5
kependidikan

Politeknik KP

Kupang yang

menmghkat

kompetensinya

(Orang)
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Pengabdian
penclidikan ~ tinggi
KP di Politeknik KP
Kupang (Paket)

Nilai hasil
monitoring clai
evaluasi  kegiatan
pendidikan KPP di
Politeknik KP
Kupang (Nilai)

e

80

&0

Tata keloln
Pemerintahan
yang bak pada
Politeknik Kp
Kupung

Indeks
Profesionalitas ASN
Politeknik KP
Rupang [ lndeks)

T2

12

72

12

12

|2

Persentase unit kerja
Politeknik KP
Kupang pendidikan
kP yang
menerapkan  sistem
manajemen
pengetahuan  yang
terstandar (%a)

82

i |

B2

13

Nilai Kinerja
pelaksanaan
anggaran Politeknik
KP Kupang { Nilai)

HE

KR

L1

o]

14

Batas I.:rﬂnggl
persentase il
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temuan LHF BPK
atas LK Politeknik
KP Kupang
dibandingkan
realisasi  anggaran
Politeknik KP
Kupang TA 2019

15 | WNilai kinegja | 85 | 85 £5 | 85 | BS
anggaran Politeknik
KP Kupang (Nilai)

B. KERANGEA PENDANAAN

Kermngks pendanaan  penyelenggarasn  program  pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat Politeknik Kelwutan dan Penkanan Kupang tahun 2020-
2024, berasal dan Badan Riset dan Sumberdaya Manusis Kelautan dan Perikanan
(BRSDMKP), melalui Kementernan Kelautan dan Perikanan dalam Rensta  yang
mengusulkan rencana pendansan melalui APBN tahun 2020-2024 dan PNBP Tahun 2020-
2024,
Porsi Anggaran terscbut akan dichstnbusikan setiap tehunnya untuk membayvan Program
Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat Politeknik Kelautan dan
Perikanan Kupang tahun 2020-2024, sebagaimana tercantum pada lampiran.
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BAB Y
PENUTUP

Politcknik KP Kupang memiliki tugas pokok menvelenggarukan pendidikan vokasi di
bidang kelautan dan perikanan, Hal tersebut untuk mendukung pembangunan kelautan dan
penkanan vang sedang dilaksanakan vaitu meningkatkan pertumbuban  ekonomi,
peningkatan  produksi, pengentasan kemiskinan dan  penciptaan lapangan  kerja.
Pembangunan KP akan berjalan dengan lancar jika dilaksanakan oleh tenaga vang
professional dan kompeten di bidangnya.

Rencana Strategis {Renstra) Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang Tahun 2020-2024
merupakan dokumen vang disusun untuk menjabarkan Rencana Strategis Badan
Pengembangan Sumberdaya Manusia dan Pemberdayaan Masyarakat Kelaulan dan
Perikanan yang secara berjenjang merupakan penjabarun Rencena Strutegis Kementerian
Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024. Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan
Perikanan 2020-2024 menjabarkan tugas dan fungsi Kementerian Kelautan dan Perikanan
yang mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan,

Rencana Strategis im1 disusun untuk memetakan dan menjawab berbagm perscalan dan
tantangan serta dinamuka yang terjadi sepanjang tahun 2020 - 2024, Namun denukian,
mengingal dinamisnya perubahan seria adanys tuniutan  pengembangan organisasi dan
masyarakal, sangat mungkin ada hal-hal vang belum terakomodasi. Untuk mengatasinya,
review terhadop Renstra sebagal upayn penyempumaan format kebijakan dan dukungan
kegiatan sangat dimungkinkan, agar pelakszanaan Program Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat vang diselenggarakan oleh Politeknik Kelautan den
Perikanan selama Tahun 2020-2024 dapat mencapai hasil yang lebih optimal,

DIREKTUR
APOLITEKNIK KP KUPANG
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LAMPIRAN
KERANGKA PENDANAAN POLITEKNIK KP KUPANG

PROG/ SASARAN KEGIATAN TARGET INDIKAS] PENDANAAN (Rp. Miliar) _uﬁf;r H.._MP
HEG fOUTFUT) INDIKATOR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Miliar)
12.037. | 13.910. | 14.605.
15.335. | 16.102. | 71.992.053.984
Pendidikan Kelautan dan Perikanan
. 392.000 | 191.000 | 700550 | goc’coe | 784 gse
Peserta Pendidikan Vokasi 1063.6 | 55169 | 5.792.7 | 9824 | g3g65 | 26.842.352.739
Helantan dan Perilkkanan 39,580
R S 00.000 | 52.000 | 99.600 61.559

Wemlah peserto pendidilon
pobies et fan clan perikonon 15 425 507 507 S0
h:qﬁ r..n_:__.t.._._....__n.: __._..u:..__...m__..__

147.500 | 154.875% | 162.61R | 170.749

167.500
Pengabdian Pendidikan Tinggl KP s 000 000 750 &8 803,743,438
wfumilah Permgabdian
Perchiiboan Tinggt KP {paket) 1 | 1 ! l
23527 | 16319 | 1.713.5 | 1.799.2 | LEE9.1
Sarana dan Prasarana Pendidikan KP 00.000 50,000 47, 500 24.875 B6.119 9.386.608.494
umbah Sareond clan Proscarreg ) 1
Pendidiken KP funit) L 1 1
181.255 6.613.7 | 68444 | 7.291.7 | T.056.2
Layanan Dukungan Manajemen Satker .E___ 89.000 | 7R.450 | 02.3173 | £7.491 | 28.687.512.314

wirndali Logpoenar Dukuirggan
Manajemen Satker (Tagaran)




BhITZ23 B340.4 6.657.5 T.334.8
Layanan Perkantoran 37.000 | £0.000 | 04.000 ﬂ..u....:ﬂ“ ot A 33.600.598.360
Jhirmlak Laganan Perkantoran 6.2723 | 63 6.651.5 | & 4.1 15598 A00.598.
s 1 _ 1 1 1 | 37000 | so.000 | os.000 | 79200 | smago | O FPP-598-360
lapjanan)
4.551.5 44473 46687 51483
Crafi din Toiryfongpenr fhidomn) 12 12 12 12 11 Moon | 51000 18550 Hﬂ 54,701 23.730.169.729
. 1.710.8 184931 19877 | 20871 2.191.5
Cpwraswpul dan Pemeliharaan - ; ’ L :
o i2 | 12 | 12 | 12 | 12 | osoo0 | 29000 | 85450 | 74723 | 33.459 | PETOA28631
273.309 | 2B6.974 | 301.323 | 316.389
Laganan Umum 400 | ase | dis | am | BATRASISR







