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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-
Nya sehingga Rencana Kerja Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan dan
Perikanan (Renja Inspektorat Jenderal KKP) Tahun 2023 dapat diselesaikan dengan
baik. Renja Inspektorat Jenderal KKP adalah dokumen perencanaan tahunan yang
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Inspektorat Jenderal KKP. Renja
Inspektorat Jenderal KKP Tahun 2023 memuat kebijakan, program, dan kegiatan
beserta alokasi anggaran pengawasan intern tahun 2023 di lingkungan KKP.

Inspektorat Jenderal KKP menetapkan sasaran program pengawasan intern di
lingkungan KKP, yaitu “Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai Tambah
lingkup KKP". Sasaran program tersebut merupakan tolak ukur keberhasilan
Inspektorat Jenderal dalam melaksanakan tugas dan fungsi pengawasan intern.
Sasaran program tersebut selanjutnya diteriemahkan menjadi 2 (dua) sasaran
kegiatan, yaitu sasaran kegiatan “Pengendalian dan Pengawasan Internal yang
Bernilai Tambah lingkup Mitra” yang merupakan acuan dalam melaksanakan
pengawasan intern dan sasaran kegiatan “Organisasi dan SDM Inspektorat Jenderal
yang Optimal” yang merupakan acuan dalam meningkatkan kapabilitas Inspektorat
Jenderal.

Akhir kata, kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh jajaran pimpinan
dan pegawai Inspektorat Jenderal KKP serta seluruh pihak yang terlibat pada proses
penyusunan Renja Inspektorat Jenderal KKP Tahun 2023. Semoga Renja Inspektorat
Jenderal KKP Tahun 2023 dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan pengawasan
intern di lingkungan KKP tahun 2023.
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BAB I
PENDAHULUAN

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan yang bersifat
tahunan dan merupakan penjabaran dari dokumen Rencana Strategis (Renstra).
Renja memuat rencana atau target kinerja yang akan dicapai dalam satu tahun
anggaran dan dituangkan dalam indikator kinerja. Sebagai salah satu tahap
penyusunan penganggaran Kementerian/Lembaga, Renja disusun pada tahap
penerbitan pagu indikatif, pagu anggaran dan pagu alokasi anggaran.

Inspektorat Jenderal yang merupakan unsur pengawas dalam suatu organisasi
Kementerian/Lembaga, mempunyai tujuan dan target kinerja yang berfungsi terhadap
pengawalan dan pengawasan intern atas pelaksanaan program dan kegiatan di
lingkungan Kementerian/Lembaga. Inspektorat Jenderal KKP dalam hal ini
mempunyai tugas dalam melaksanakan pengawasan intern di lingkungan KKP sesuai
dengan tugas dan fungsi Inspektorat Jenderal KKP pada Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 48 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kelola Kementerian
Kelautan dan Perikanan. Implementasi atas tugas dan fungsi Inspektorat Jenderal
tersebut selanjutnya dituangkan di dalam Renja Inspektorat Jenderal.

Penyusunan Renja Inspektorat Jenderal KKP Pagu Alokasi Anggaran (definitif)
Tahun 2023 disusun berdasarkan pagu alokasi anggaran yang telah disepakati oleh
Kementerian Keuangan dan Kementerian Perencanaan Pembangunan
Nasional/Bappenas. Pada tahun 2023, terdapat beberapa target kinerja pada Renja
yang tertuang dalam bentuk indikator kinerja utama dalam hal pelaksanaan
pengawasan intern di lingkungan KKP. Beberapa target indikator kinerja tersebut
meliputi indikator kinerja terkait dengan laporan keuangan KKP, proses pengadaan
barang/jasa, pengelolaan BMN, pelaksanaan kegiatan prioritas, rekomendasi
kebijakan, tata kelola organisasi, pembangunan budaya integritas, dan kapabilitas
Inspektorat Jenderal KKP.

Berdasarkan pagu alokasi anggaran tahun 2023 yang ditetapkan di internal
KKP yang mengacu pada Surat Bersama Pagu Alokasi Anggaran, Inspektorat
Jenderal mendapat alokasi anggaran sebesar Rp85,31 Milyar. Pagu alokasi anggaran
Inspektorat Jenderal tersebut sesuai dengan hasil Rapat Kerja (Raker) antara KKP
dengan Komisi IV DPR RI dengan rincian biaya operasional sebesar Rp40,53 Milyar

dan biaya non operasional sebesar Rp44,78 Milyar. Alokasi anggaran tersebut
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merupakan salah sumber daya Inspektorat Jenderal untuk melaksanakan tugas dan
fungsi pengawasan intern di lingkungan KKP mengacu pada target dan indikator
kinerja yang telah ditetapkan di Renja Inspektorat Jenderal Tahun 2023.



BAB II
RENCANA KERJA (RENJA)
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2023

2.1. Kebijakan Pengawasan
2.1.1. Arah Kebijakan Umum Pengawasan Nasional
Arah kebijakan umum pengawasan nasional tahun 2020-2024 tercantum pada

beberapa misi Presiden RI tahun 2020-2024 dalam mencapai visi Presiden RI tahun
2020-2024 yaitu “Terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian, berlandaskan gotong-royong”. Adapun beberapa misi Presiden RI
dalam substansi kebijakan umum pengawasan nasional yaitu termaktub pada misi ke-
6 “Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya” dan
misi ke-8 “Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya’.
Penjabaran atas kebijaakan umum pengawasan nasional terhadap misi Presiden RI
dimaksud sebagai berikut:
a. Misi ke-6 “Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan

terpercaya”

Uraian misi dilaksanakan melalui kegiatan prioritas Presiden Rl sebagai berikut:

1) Melanjutkan penataan regulasi

2) Melanjutkan reformasi birokrasi dan proses penegakan hukum

3) Pencegahan dan pemberantasan korupsi

4) Penghormatan, perlindungan, dan pemenuhan HAM

5) Mengembangkan budaya sadar hukum

Terhadap misi dan kegiatan prioritas Presiden RI. kebijakan umum pengawasan
nasional dapat diterjemahkan melalui pengawalan pembangunan kelautan dan
perikanan yang merupakan implementasi atas kegiatan prioritas ke-3
‘Pencegahan dan pemberantasan korupsi” dan kegiatan prioritas ke-5
“Mengembangkan budaya sadar hukum’”.

b. Misi ke-8 “Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya”
Uraian misi dilaksanakan melalui kegiatan prioritas Presiden RI sebagai berikut:
1) Aktualisasi demokrasi Pancasila
2) Mengembangkan Aparatur Sipil Negara yang profesional



3) Reformasi sistem pereéncanaan, penganggaran, dan akuntabilitas birokrasi
4) Reformasi kelembagaan birokrasi yang efektif dan efisien

5) Percepatan sistem pemerintahan berbasis elektronik

6) Reformasi pelayanan publik

Terhadap misi dan kegiatan prioritas Presiden RI, kebijakan umum pengawasan
nasional dapat diteriemahkan melalui pengawalan pada organisasi KKP atas
implementasi kegiatan prioritas ke-2 ‘Mengembangkan Aparatur Sipil Negara
yang profesional’, kegiatan prioritas ke-3 “Reformasi sistem perencanaan,
penganggaran, dan akuntabilitas birokrasi”, dan kegiatan prioritas ke-6
‘Reformasi pelayanan publik”.

2.1.2. Kebijakan Pengawasan Intern di Lingkungan KKP Tahun 2023

Kondisi yang ingin dicapai oleh Inspektorat Jenderal dalam melaksanakan
peran pengawasan intern serta gambaran menyeluruh mengenai peranan dan
fungsinya, yaitu “Menjadi Katalisator Pembaharuan Kinerja KKP”. Hal ini
dilatarbelakangi oleh adanya keinginan seluruh pegawai Itien dan komitmen pimpinan
yang kuat terhadap pelaksanaan tata pemerintahan yang bersih dan berwibawa
dengan menjunjung tinggi prinsip good governance dalam rangka mendukung
pencapaian visi dan misi KKP.

Cita-cita Inspektorat Jenderal yang ingin menjadi katalisator pembaharuan
kinerja, consulting partner dan memberikan peringatan dini atas adanya potensi risiko
merupakan idealisme, cita-cita, dan harapan dari seégenap personil Itien KKP.
Disamping komitmen dan profesionalitas, juga diperlukan dukungan dan kerjasama
yang konstruktif dari mitra kerja Inspektorat Jenderal lingkup KKP.

Sebagai langkah konkrit terhadap cita-cita di atas, kegiatan pengawasan yang
dilaksanakan Inspektorat Jenderal KKP diarahkan untuk memberikan pengawasan
terbaik untuk peningkatan kinerja KKP. Dengan demikian, semakin jelas komitmen
Inspektorat Jenderal dalam mengawal pelaksanaan program-program KKP. Hal
tersebut diperlukan demi meningkatkan kinerja KKP yang memiliki visi, yaitu
‘Mewujudkan sektor kelautan dan perikanan Indonesia yang mandiri, maju, kuat dan
berbasis kepentingan nasional”.

Pada tahun anggaran 2023, Inspektorat Jenderal mengarahkan kebijakan
pengawasan dalam pencapaian visi dan misi KKP sebagai berikut:
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2.2.

Pengawasan akuntabilitas keuangan, pengadaan barang/jasa, Barang Milik
Negara (BMN) dan kinerja KKP.

Pengawasan akuntabilitas perizinan sektor kelautan dan perikanan.
Pengawasan pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP).
Pengawasan pelaksanaan kegiatan prioritas KKP agar mencapai target dan
sesuai dengan ketentuan.

Pengawasan efektivitas pemanfaatan bantuan pemerintah yang dilaksanakan
oleh KKP.

Pengawasan percepatan reformasi birokrasi KKP.

Pengawasan implementasi manajemen risiko.

Pengawasan Implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di
lingkungan KKP.

Pengawasan penyelesaian tindak lanjut rekomendasi atas temuan BPK RI dan
Inspektorat Jenderal.

Pengawasan implementasi pelayanan publik di lingkup KKP.

Pengawasan percepatan pembangunan budaya integritas dan penerapan
program anti korupsi.

Meningkatkan kapabilitas Inspektorat Jenderal.

Program, Kegiatan dan Rincian Output Inspektorat Jenderal Tahun 2023
Program dan kegiatan Inspektorat Jenderal KKP yang merupakan

implementasi dari tugas dan fungsi pengawasan intern, secara keseluruhan berlanjut
dari tahun 2022 ke tahun 2023. Kegiatan tersebut tertuang melalui rancangan
Klasifikasi Rincian Output (KRO) dan Rincian Output (RO) dengan total alokasi
anggaran sebesar Rp85.311.317.000,00. Rincian alokasi anggaran pada masing-
masing KRO dan RO pada tahun 2023 dapat diuraikan sebagai berikut:

Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan KP 38.586.790
1. Layanan Perencanaan dan Penganggaran | 1 Dokumen 247.575
2. Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 Dokumen 714.043
3. Layanan Manajemen Keuangan 1 Dokumen 396.667
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5. Layanan Audit Internal 7 Dokumen 37.022.418
6. Layanan Penyelenggaraan Kearsipan 1 Dokumen 85.127
2. | Dukungan Manajemen Internal Lingkup Inspektorat Jenderal 46.724.527
1. Pengadaaan Perangkat Pengolah Data 29 Unit 571.928
dan Komunikasi
2. Layanan BMN 1 Layanan 125.802
3. Layanan Hukum 1 Layanan 197.482
4. Layanan Organisasi dan Tata Kelola 1 Layanan 214.725
Internal
5. Layanan Umum 1 Layanan 336.881
6. Layanan Data dan Informasi 1 Layanan 952.450
7. Layanan Perkantoran 1 Layanan 40.532.420
8. Layanan Sarana Internal 122 Unit 1.585.721
9. Layanan Manajemen SDM 225 Orang 416.624
10. Layanan Pendidikan dan Pelatihan 225 Orang 1.790.494

2.3. Sasaran dan Indikator Kinerja Program Inspektorat Jenderal Tahun 2023
Pada tahun 2023 Inspektorat Jenderal KKP telah menentukan sasaran
program, indikator kinerja beserta target kinerjanya. Sasaran program Inspektorat
Jenderal Tahun 2023, yaitu Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai
Tambah lingkup KKP. Adapun indikator kinerja program Inspektorat Jenderal KKP
pada tahun 2023 sebagai berikut:
1. Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan KKP, dengan
target kinerja sebesar < 1%,
2. Tingkat Kapabilitas Itien KKP, dengan target kinerja level 3.
3. Nilai Evaluasi atas Maturitas SPIP KKP, dengan target kinerja level 3.
4. Unit Kerja KKP Berpredikat Menuju WBK, dengan target kinerja sebanyak 78 unit
kerja.
5. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KKP, dengan target
kinerja sebesar 82.
Nilai Penilaian Mandiri SAKIP KKP, dengan target kinerja sebesar 80.
Nilai Integritas KKP, dengan target kinerja sebesar 76.
Indeks Profesionalitas ASN Lingkup Itjen KKP, dengan target kinerja sebesar 79.
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Unit Kerja Itjen yang Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar, dengan target kinerja sebesar 87%.

Persentase Implementasi Sistem Informasi Pengawasan Lingkup Itien KKP,
dengan target kinerja sebesar 85%.

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Itjien KKP, dengan target
kinerja sebesar 89.

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Itien KKP, dengan target kinerja sebesar 87.
Tingkat  Efektifitas  Pengawasan Terhadap  Pelaksanaan Kegiatan
Prioritas/Strategis Lingkup KKP, dengan target kinerja sebesar 81%.

Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan BMN Lingkup KKP, dengan target
kinerja sebesar 81%.

Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa Lingkup KKP, dengan
target kinerja sebesar 81%.

Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup KKP, dengan target kinerja sebesar 75%.

Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup KKP, dengan target kinerja
sebanyak 18 rekomendasi.

Persentase Pelaksanaan Penugasan dan Pelaporan Pengawasan yang
Memenuhi Standard Mutu Pengawasan Lingkup Itien KKP, dengan target kinerja
sebesar 88%.

Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan PKPT Lingkup Itjen KKP, dengan
target kinerja sebesar 80%.

Indeks Persepsi Pegawai KKP Terhadap Kinerja Pengawasan Itien KKP, dengan
target kinerja sebesar 4,15.

Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Pengawasan Intern
Kegiatan pengawasan intern dengan nomenklatur kegiatan Pengawasan

Akuntabilitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan KP dilaksanakan dengan target

kinerja yang telah ditentukan untuk mengukur capaian kinerja pengawasan intern.

Selain itu, kegiatan Pengawasan Akuntabilitas Aparatur dan Pelaksana

Pembangunan KP ditetapkan dengan sasaran kegiatan berupa Pengendalian dan
Pengawasan Internal yang Bernilai Tambah lingkup Mitra. Adapun indikator kinerja
kegiatan Pengawasan Akuntabilitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan KP pada
tahun 2023 sebagai berikut:
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Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan Mitra Inspektorat,
dengan target kinerja sebesar < 1%.

Tingkat Maturitas SPIP Mitra Inspektorat, dengan target kinerja level 3.

Unit Kerja Mitra Inspektorat Berpredikat Menuju WBK, dengan target kinerja
sebanyak 78 unit kerja.

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Mitra Inspektorat,
dengan target kinerja sebesar 32.

Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Mitra Inspektorat, dengan target kinerja sebesar 80.
Tingkat  Efektifitas = Pengawasan Terhadap  Pelaksanaan  Kegiatan
Prioritas/Strategis Lingkup Mitra Inspektorat, dengan target kinerja sebesar 81%.
Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan BMN Lingkup Mitra Inspektorat,
dengan target kinerja sebesar 81%.

Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa Lingkup Mitra
Inspektorat, dengan target kinerja sebesar 81%.

Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat, dengan target kinerja sebesar 75%.
Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat, dengan
target kinerja sebanyak 18 rekomendasi.

Persentase Pelaksanaan Penugasan dan Pelaporan Pengawasan yang
Memenuhi Standard Mutu Pengawasan Lingkup Inspektorat, dengan target
kinerja sebesar 88%.

Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaksanaan PKPT Lingkup Inspektorat, dengan
target kinerja sebesar 80%.

Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan Kinerja lingkup Inspektorat, dengan
target kinerja sebesar 100%.

Terkelolanya Anggaran Kegiatan Secara Tertib dan Akuntabel Lingkup
Inspektorat, dengan target kinerja sebesar 100%.

Nilai Integritas KKP, dengan target kinerja sebesar 76.

Persentase Jumlah Rekomendasi Pengawasan Tujuan Tertentu yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja KKP, dengan target kinerja sebesar 70%.
Persentase Pengaduan Masyarakat yang Ditindaklanjuti Lingkup KKP, dengan
target kinerja sebesar 100%.



2,5. Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Dukungan Manajemen
Inspektorat Jenderal
Kegiatan dukungan manajemen internal dengan nomenklatur kegiatan
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Inspektorat Jenderal dilaksanakan dengan
target kinerja yang telah ditentukan untuk mengukur capaian kinerja pengawasan
intern. Selain itu, kegiatan Dukungan Manajemen Internal Lingkup Inspektorat
Jenderal ditetapkan dengan sasaran kegiatan berupa Organisasi dan SDM
Inspektorat Jenderal yang Optimal. Adapun indikator kinerja kegiatan Dukungan
Manajemen Internal Lingkup Inspektorat Jenderal pada tahun 2023 sebagai berikut:
1. Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan Itien KKP,
dengan target kinerja sebesar < 1%.
Level Kapabilitas Itjien KKP, dengan target kinerja level 3.
3. Tingkat Maturitas SPIP Itien KKP, dengan target kinerja level 3.
Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Itien KKP, dengan target
kinerja 32.
Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Itien KKP, dengan target kinerja 80.
Indeks Profesionalitas ASN, dengan target kinerja 79.
Unit Kerja Itien yang Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar, dengan target kinerja sebesar 87%.
8. Persentase Implementasi Sistem Informasi Pengawasan Lingkup Itjen KKP,
dengan target kinerja sebesar 85%.
9. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Inspektorat Jenderal, dengan target
kinerja sebesar 89.
10. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Itien KKP, dengan target kinerja sebesar 87.
11. Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup Itien KKP, dengan target kinerja sebesar 75%.
12. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa lingkup Itien KKP, dengan target
kinerja sebesar 81%.
13. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup Itien KKP, dengan target kinerja
sebesar 81%.
14. Indeks Persepsi Pegawai KKP Terhadap Kinerja Pengawasan Itien KKP, dengan
target kinerja sebesar 4,15,
15. Persentase Pengelolaan Data Hasil Pengawasan Secara Tertib dan Handal,
dengan target kinerja sebesar 100%.



16. Persentase Publikasi Informasi dan Kinerja Pengawasan Intern KKP Secara
Aktual, dengan target kinerja sebesar 90%.

17. Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan Kinerja Pegawai Itjen secara Tepat
Waktu, dengan target kinerja sebesar 100%.

18. Persentase Pemenuhan Layanan Perkantoran lingkup Itjen KKP, dengan target
kinerja sebesar 100%.

19. Persentase Pemenuhan Fasilitas Perkantoran Sesuai Kebutuhan Tahunan ltjen
KKP, dengan target kinerja sebesar 100%.

2.6. Biaya Operasional Inspektorat Jenderal Tahun 2023

Biaya operasional merupakan kebutuhan belanja yang wajib dipenuhi untuk
menjalankan oeprasionalisasi perkantoran. Biaya tersebut merupakan belanja
mengikat. Biaya operasional merupakan kebutuhan biaya yang terdiri dari belanja
pegawai dan belanja barang operasional perkantoran. Pada tahun 2023, Inspektorat
Jenderal KKP  membutuhkan  alokasi biaya operasional  sebesar
Rp40.532.420.000,00. Besaran kebutuhan alokasi biaya operasional tersebut terdiri
dari rincian sebaga berikut:
1. Belanja pegawai (001), sebesar Rp35.305.072.000,00
2.  Belanja barang operasional (002), sebesar Rp5.227.348.000,00

Kebutuhan alokasi belanja pegawai pada tahun 2023 diperuntukkan pada
kebutuhan belanja pegawai sebanyak 225 orang. Perhitungan terhadap kebutuhan
alokasi tersebut telah mempertimbangkan adanya faktor pengurang, yaitu adanya
pegawai yang purnabakti. Pada perhitungan kebutuhan alokasi belanja pegawai
tersebut juga telah memperhitungkan gaji dan tunjangan kinerja ke-13 dan tunjangan
kinerja ke-14 (tunjangan hari raya).

10



RENCANA KERJA (RENJA)
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2023
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REKAP 2A: PROGRAM K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
2. UNIT ORGANISASI : 02 - Inspektorat Jenderal

3. SASARAN STRATEGIS K/L YANG 09 - RB KKP yang berkualitas

DIDUKUNG :

4, PROGRAM : Program Dukungan Manajemen

5 vm_Oz_.;m Z>m_Oz>_.

KODE PRIORITAS NASIONAL / PROGRAM PRIORITAS ALOKASI 2023 (RIBU)

— — — | = — — = — - =55 S — —_— ———e = = = ———— —

Total 0,0/

m m>m>_.,..>2 vmomm>_<_ AOC._.hOZ__w _u>Z INDIKATOR KINERJA _u.mom_ﬂ)_s :_AE

_, KODE _ SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) % dw”qu 4 >rohﬂbwﬂomm

mw . ;, 1m:m.%mnm__m: dan _um:\w.m._.:%: _:Sw:m._ <m_.wm mmqﬂ_ml.‘.‘qmq:wmj __:mx:u _A_A_u S I T W mm m.: m,_.\. 0

,.mcrl__ - mmﬂmm ._.m«::mm_ Nilai Am_:_._m: r_.__u BPK atas rmuwﬂmz _Am:m:mm: _A_M_u S I ‘ |m._ o | ] |
“,|0|w.8 ﬁ ._.Smaﬁ xmumc__;mm Itjien KKP 3

_ﬁomm,u,lxﬁ} _ﬁ_.m_ Evaluasi mmmm z_m.E:nmm SPIP _A_A._u!]; o - - | O EE G 3 -1 ]

_mw 04 , C:; Kerja KKP Berpredikat Menuju WBK 78 , h
ow 05 T z__m_ ﬁm:__m_mm im:.ﬂﬂ:lvm_mxmm:mmr‘w&omamm_‘m_qoxam_ x_% o ‘ 82
,ow om. -(M‘ ‘ z__m_ vm:__m._.w_.._ ymzyﬂwyx_v xxvl.i;ifl o - - S m0| .

| 03.07 _ Nilai _:.mwmmwl xm.cw N - : - - I 76 , |
ﬂm.om - _ .. _:nm_a vﬂoﬂmm_o:ml._._mwm %mz r_:mr:u .am:|__mxv ‘ I ek 79 Fp- m |
_Tﬁ.uwbm T Unit _Am:m Itjen <m:m\_m:mqmvxm: m.wﬂ:.d ﬂ@:m_\mam: vm_“m‘mw_:‘:.m.rwm_:m qﬁ.mﬂm:am._w-.. - ‘ = ) .mu N




_

KODE | SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM (IKP) ﬂwﬂm“q >_,0Axhw_.homw i
Mw.s _ \Wm\ﬂm\mmﬁmmﬂmrmmam:ﬁmm_ m_mnm%ﬂdﬂowamm_ mmmwﬁﬁmw _._:m_ﬂ:a_m: _c%-J ' RS T mm - ﬁ
0311 | Nilai _:n_xmﬁoq _A_:mam _um_mwmm:mm: >:mmmqm: (IKPA) _am: xx_u 89 ,_
03.12 = \.M__m* _A_smam >:mmma=._ AZ_AB Itjen KKP o ey LT BT e ore e 87 i
ow._\u . 4_:m_6” mﬁmxﬁ_mm..w Pengawasan qmq:ma.mt\_um_mwmmwmy.m_mﬁm‘:‘q.\:mm_w%ﬁm_m _._:w_n:nﬂm e Rl B ‘m‘g S
03.14 Tingkat Efektifitas Pengawasan Pengelolaan BMN Lingkup KKP 81
03.15 q.:mxmn Efektifitas _um:mms.mmm: vm:mmamm: Barang/Jasa _._:.mm:u KKP 3 m‘A .
03.16 ‘ Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan c:c':n Perbaikan Kinerja _._:m.Eu KKP e 75
03.17 Jumlah Rekomendasi Perbaikan _Amc_._mxm: Lingkup KKP 18| l
03.18 vmqmmq.,...nm.mm Pelaksanaan Penugasan dan Pelaporan vm:m.m.émwm_ﬂﬁ:m thﬁwrﬂ.—ﬂwﬁwzama Mutu Pengawasan E:mrcm_am: 88

KKP

03.19 Persentase j:\m.xmn Kepatuhan Pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Lingkup Itjen KKP 80 x_

03.20 _:nmxm vmamn.m_ vmmms.m_ KKP ﬂm}mam_u Kinerja Pengawasan Itjen KKP 4,15 ,
N - ‘14\2\% TR BN BRI E 85.311. w._u. W_

7. OUTPUT PROGRAM DAN INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

KODE OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM ALOKASI 2023 (RIBU)

‘ow Immﬂvm:mmﬂmmm: __,_.,Sw:m_ yang efektif - . . 85.311.317,0
03.01 Wm.ﬂmm Toleransi Materialitas Temuan Pengawas Eksternal dari Total Realisasi Anggaran KKP |
03.02 Tingkat mﬁm__a_ﬁmm pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan prioritas/strategis lingkup KKP
03.03 Tingkat mmm_a_nmm pengawasan terhadap pengelolaan BMN lingkup KKP . =i

A 03.04 ._..m._.g.mxmn efektitas um:mms.w.mwzk terhadap pengadaan cmqm._”_m\_.mmm _mm_mx:u KKP a ‘ -

,_ 03.05 Nilai Penilaian z_m_..&: vm_mxmmzmm: Reformasi Birokrasi KKP
03.06 - Tingkat Maturitas mv_v _Axv o o o - ‘ |
oiwﬂx. ‘[.....l—.,_:mm PM SAKIP KKP S - N - = . I
03.08 Unit Kerja KKP yang Berpredikat Menuju é__m<m: Bebas dari Korupsi
03.09 e zm_m_l_uqmw.l_amm‘ﬂ_wﬂ - - - R R




OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

Level Kapabilitas Internal Audit (IACM) Itjen

ALOKASI 2023 (RIBU) ’

Total

8. KEGIATAN DAN PENDANAAN

—

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

e

+ﬁ

85.311.317,0

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
| ﬁ RP PNBP | BLU | PLN | RMP | PDN | HIBAH | PH | SBSN HN TOTAL 2024 2025
| 2335 | pengawasan Akuntablitas Jm.mmm.qmob 00! 00| 00 00| 00 00| 00 0,0 0,0 38.586.790,0 40.516.116,0 42.541.929,0  44.669.023,0
Aparatur dan Pelaksana
Pembangunan KP
2336 | Dukungan Manajemen 46.724.527,0 00/ 00| 00 00| 00 00| 00 0,0/ 0,0 46.724.527,0|49.060.747,0 51.513.774,0 | 54.089.473,0
Internal Lingkup Inspektorat
_~\
| Total 85.311.317,0 00 00 ob‘ 00| 00 0,0 Eb 0,0 0,0 85311.317,0|89.576.863,0 wh.owm.uow.@mm.qmmhmmb
IUR— | |I_. e O
Jakarfa, 25 Novem r 2022
PIt. Inspektur Jenfleral
Sekretaris Itjen KKP M !
Kabag Program #
Kasubbag Perencanaan & Penganggaran _J\E ilwan, MM

199403 1 004




KODE

OUTPUT PROGRAM / INDIKATOR OUTPUT PROGRAM

ALOKASI 2023 (RIBU)

03.10 Level Kapabilitas Internal Audit (IACM) Itjen

8. KEGIATAN DAN PENDANAAN

85.311.317,0

KODE PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

“ TOTAL 2024 2025 2026
pore !
2335 | Pengawasan Akuntablitas 0,0 ! 38.586.790,0 | 40.516.116,0 42.541.929,0 | 44.669.023,0
. Aparatur dan Pelaksana
h Pembangunan KP
2336 | Dukungan Manajemen 46.724.527,0 0,0 | 46.724.527,0 | 49.060.747,0 | 51.513.774,0 54.089.473,0
Internal Lingkup Inspektorat
Jenderal
ﬁ Total 0,0 | 85.311.317,0 | 89.576.863,0 | 94.055.703,0 wm.qmmh@m@

Jakarta,25 November 2022
~Inspektur Jederal

Nilwan, MM
NIP. 1965085 199403 1 004




1. KEMENTERIAN/LEMBAGA
2. PROGRAM
3. SASARAN PROGRAM

4, KEGIATAN
5. UNIT ORGANISASI (ESELON 2)

6. SASARAN KEGIATAN

REKAP 3: KEGIATAN K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

. KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
WA - Program Dukungan Manajemen

. 03-Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai Tambah lingkup KKP
07 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Ditjen PSDKP
09 - Terkelolanya Pemerintahan yang Baik Mendukung Penguatan Daya Saing KP
10 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Sekretariat Jenderal
11 - Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik di Lingkungan Ditjen PRL
12 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Ditjen Perikanan Budidaya
13 - Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien
14 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan BRSDMKP
15 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan BKIPM

: 2336 - Dukungan Manajemen Internal Lingkup Inspektorat Jenderal

06 - Sekretariat Itjen

, KODE % SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) J TARGET 2023 | ALOKASI 2023 (RIBU)
‘01| Organisasi dan SOM e L )
(ouor | otasTeunggi Nl Tomuan 17 5PK s Laporan Keungon e KP___ | I | — |
,_o,..om Level Kapabilitas Itjen KKP 3| |
o103 fingkat Maturitas SPIP IGen KKP S - — 3 1 |
” 01.04 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Itjen KKP . 32 J_ ,ﬁ
v | pesmwmanswenewe e
| 01.06 indeks Profesionalitas ASN e “ | |
ﬂﬂ.mm |I|_.11|ICIQW_Am_..E _ﬂ\b.ma lwmzm gm:mﬂw_.wwg w_mﬁmq: mem\_..mqwlm: nwommﬁm::m: <wdmlqMﬂw.ﬂm:amq . N mq ,_ - l_




KODE SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) TARGET 2023 | ALOKASI 2023 (RIBU)
01.08 Persentase Implementasi Sistem Informasi Pengawasan Lingkup Itjen KKP 85
01.09 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Inspektorat Jenderal 89
01.10 Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Itjen KKP 87
01.11 Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup Itjen KKP 75
01.12 Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa lingkup Itjen KKP 81
01.13 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup Itjen KKP 81
01.14 Indeks Persepsi Pegawai KKP Terhadap Kinerja Pengawasan Itjen KKP 415
01.15 Persentase Pengelolaan Data Hasil Pengawasan Secara Tertib dan Handal 100
01.16 Persentase Publikasi Informasi dan Kinerja Pengawasan Intern KKP Secara Aktual 90
01.17 Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan Kinerja Pegawai Itjen KKP secara Tepat Waktu 100
01.18 Persentase Pemenuhan Layanan Perkantoran lingkup Itjen KKP 100
01.19 p Persentase Pemenuhan Fasilitas Perkantoran Sesuai Kebutuhan Tahunan Itjen KKP 100
Total 46.724.527,0
7. RINCIAN KEGIATAN
A. PEMETAAN KEGIATAN
4 o =
A SASARAN KEGIATAN / LOKASI
_ —— KLASIFIKAS! RINCIAN — KAWAEITA PRIORITAS | PROGRAM | KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN 100 JANJI ALOKASI
A 7 OUTPUT / RINCIAN SIET KABUPATEN | NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS (TEMATIK) PRESIDEN | (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN | °R / KOTA
|
01 Organisasi dan SDM 46.724.527,0
Iinspektorat Jenderal
yang Optimal
01.CAN Sarana Bidang Teknologi 571.928,0
Informasi dan
Komunikasi
01.CAN.00T | Perangkat Pengolah 000 - Bukan | 571.928,0
Data dan Komunikasi Tematik |
| |




SASARAN KEGIATAN / LOKASI
KObE KLASIFIKAS! RINCIAN KAWAEITA PRIORITAS | PROGRAM | KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN | 100 JANJI ALOKASI
OUTPUT / RINCIAN BROVING] KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS (TEMATIK) PRESIDEN | (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN / KOTA
051 - Pengadaan 571.928,0
Perangkat
Pengolah Data dan
Komunikasi
Pusat Pusat 571.928,0
01.EBA Layanan Dukungan 42.359.760,0
Manajemen Internal
01.EBA.956 |  Layanan BMN 000 - Bukan 125.802,0
Tematik
051 - Pengelolaan 125.802,0
BMN ltjen
Pusat Pusat 125.802,0
01.EBA.957 |  Layanan Hukum 000 - Bukan 197.482,0
Tematik
051 - Pengelolaan 197.482,0
Hukum, Peraturan
dan Perundang-
Undangan Bidang
Pengawasan
Pusat Pusat 197.482,0
01.EBA.960 | Layanan Organisasi 000 - Bukan 214.725,0
dan Tata Kelola Tematik
Internal
051 - Tata Kelola 214.725,0
Internal Organisasi
Itjen
Pusat Pusat 214.725,0




SASARAN KEGIATAN / LOKASI
ESTE KLASIFIKASI RINCIAN NAWACITA PRIORITAS | PROGRAM | KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN 100 JANJI ALOKASI
OUTPUT / RINCIAN SR KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS (TEMATIK) PRESIDEN (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN / KOTA
01.EBA.962 Layanan Umum 000 - Bukan 336.881,0
Tematik
051 - Pengelolaan 336.881,0
dan Fasilitasi
Rumah Tangga
Itjen
Pusat Pusat 336.881,0
01.EBA.963 |  Layanan Data dan 000 - Bukan 952.450,0
Informasi Tematik
051 - Analisis Data # 474.342,0
Hasil Pengawasan
Pusat Pusat 474.342,0
|
052 - Tata Kelola 478.108,0
Data dan Informasi
Hasil Pengawasan
Pusat Pusat 478.1 ombL
01.EBA.994 |  Layanan Perkantoran 000 - Bukan 40.532.420,0
Tematik
001 - Gaji dan 35.305.072,0
Tunjangan
Pusat Pusat 35.305.072,0
002 - Operasional 5.227.348,0
dan Pemeliharaan
Kantor
Pusat Pusat 5.227.348,0
01.EBB Layanan Sarana dan 1.585.721,0
Prasarana Internal




SASARAN KEGIATAN / LOKASI
HOTE KLASIFIKAS| RINCIAN NAWACITA PRIORITAS PROGRAM KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN 100 JANJI ALOKASI
OUTPUT / RINCIAN PROVINSI KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS (TEMATIK) PRESIDEN (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN 3 / KOTA
01.EBB.951 | Layanan Sarana 000 - Bukan 1.585.721,0
Internal Tematik
051 - Pengadaan 613.210,0
Kendaraan
Bermotor
Pusat Pusat 613.210,0
053 - Pengadaan 972.511,0
Peralatan dan
Fasilitas
Perkantoran
Pusat Pusat 972.511,0
01.EBC Layanan Manajemen 2.207.118,0
SDM Internal
01.EBC.954  Layanan Manajemen 000 - Bukan 416.624,0
SDM Tematik
051 - Perencanaan, 204.516,0
Pengembangan
dan Tata Kelola
Kepangkapan
Pegawai Itjen
Pusat Pusat 204.516,0
052 - Pengelolaan 132.052,0
dan Pembinaan
Jabatan Fungsional
Pusat Pusat 132.052,0
053 - Pengelolaan 80.056,0
Kinerja Pegawai
Pusat Pusat 80.056,0




| |
SASARAN KEGIATAN / | LOKAS! _
KODE KLASIFIKASI RINCIAN ~ — ] 1 AWKGITA PRIORITAS | PROGRAM KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN 100 JANJI ALOKASI
QUTPUT / RINCIAN RO KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS (TEMATIK) PRESIDEN (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN s / KOTA
. A Sl BT . FS o) -
01.EBC.996 Layanan Pendidikan | 003 - 1.790.494,0
dan Pelatihan “ Anggaran
W Responsif
, Gender
051 - Peningkatan | 1.790.494,0
Kualitas SDM [
Pengawasan
| Pusat Pusat | 1.790.494,0
Total 46,724.527,0
B. PERHITUNGAN PENDANAAN (TAHUN 2023 DAN PRAKIRAAN MAJU)
ﬁ TAHUN 2023 PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)
SASARAN KEGIATAN / ——— ) B
KLASIFIKAS] RINCIAN OUTPUT
KODE L iteuTy NBTiE o A Mw%%_»wh VOLUME / TARGET ALOKASI (RIBU)
KOMPONEN / TARGET BIAYA (
RIBU) 2024 | 2025 | 2026 2024 2025 2026
01 Organisasi dan SDM Inspektorat 46.724.527,0 49.060.747,0 | 51.513.774,0 | 54.089.473,0
Jenderal yang Optimal
01.CAN Sarana Bidang Teknologi Unit 571.928,0 600.524,0 630.550,0 662.078,0
Informasi dan Komunikasi
01.CAN.001 Perangkat Pengolah Data 29 | Unit 571.928,0 29 29 29 600.524,0 630.550,0 662.078,0
dan Komunikasi
01.CAN.001.051 Pengadaan Perangkat 29,0 | Unit 19.721,7 571.9280| 29,0 290| 290 600.524,0 630.550,0 662.078,0
Pengolah Data dan
Komunikasi
01.EBA Layanan Dukungan Layanan/ Laporan/ 42.359.760,0 44.477.746,0 | 46.701.632,0 49.036.713,0
Manajemen Internal Dokumen/
Rekomendasi/
Unit
01.EBA.956 Layanan BMN 1| Layanan 125.802,0 1 1 1 132.092,0 138.696,0 145.631,0 ;




,
J. SASARAN KEGIATAN /

TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE | KLASIFIKASIRINCIAN OETRUT i | _ 1_H|.<o_.c_sm / TARGET ‘\‘>_.0x>m_ RIBU o |
/ RINCIAN OUTPUT / 7 VOLUME SATUAN | ALOKASI | | {RIEY) *
KOMPONEN _ / TARGET eI BIAYA o Af =T ST o
_ EmS 2024 Nom 2024 | 2025 | 2026
T e g — L
01.EBA.956.051 | Pengelolaan BMN Ems _ 1,0 Layanan 125.802,0 | 125 mS 0 l 132. SN o_ 138.696,0 Em.mwﬁ
ﬁ
01.EBA.957 ; Layanan Hukum _ 1 _.mwm:m: l 197. nmm 0 ._ l l 207.356, o*_ 217.723,0 228.610,0
01.EBA.957.051 pengelolaan Hukum, e 1,0 | Layanan 197. hmm 0 j 197.482,0 ‘_‘ 207.356,0 | 217.723,0 228.610,0
Peraturan dan | %
Perundang-Undangan { “
Bidang Pengawasan f m |
— ﬁ zﬂ’ _ |
01.EBA.960 _ Layanan Organisasi dan | 1| Layanan 214.725,0 225.461,0 _, 236.734,0 248.571,0
7 Tata Kelola Internal 7_ _
_ _
01.EBA.960.051 Tata Kelola Internal | 1,0 | Layanan 214.725,0 214.725,0 1,0 1,0 225.461,0 f_ 236.734,0 248.571,0
Organisasi Itjen _ _,
01.EBA.962 Layanan Umum ,_ 1| Layanan | 336. mma 0 1 353.725,0 | wj 411,0 389.981,0
i it S R - R "
01.EBA.962.051 Pengelolaan dan , 1,0 | Layanan wwm.mm,_.o“ 336.881,0 1,0 1,0 353.725,0  371.411, o# 389.981,0
Fasilitasi Rumah Tangga | f _
Itien ﬁ / _ r
,
01.EBA.963 Layanan Data dan _7 1| Layanan { 952.450,0 1 1 1] 1.000.072,0 | 1.050.076,0 | 1.102.579,0 /
Informasi | 7 W B
01.EBA.963.051 Analisis Data Hasil f 1,0 | Layanan 474.342,0 _ 474.342,0 ._.ﬂ_ 1,0 498.059,0 _ 522.962,0 549.110,0
Pengawasan H , ﬁ
01.EBA.963.052 Tata Kelola Data dan _ 1,0| Layanan 478.108,0 4_ 478.108,0 1,0 y 553.469,0
Informasi Hasil , a
Pengawasan _ *
|
|
01.6BA904 Layanan Perkantoran _ 1| Layanan ’ E 40.532.420,0 1 J 1 ’ hm 559.040,0 | 44.686.992,0 46.921.341 0
— . i £ ) i
01.EBA.994.001 Gaji dan Tunjangan _ 1,0 Layanan H mm.wom.ouNbH 35; wom 072,0 , fc_ 1,0 ._bg ww.ovo.wwmb,m 38.923.841,0 | 40.870.033,0
e SO | e ~ —
01.EBA.994.002 Operasional dan ﬁ 1,0| Layanan 5.227.348,0 w.wwq.w»w.o 1,0 1,0 1,0/ 5.488.715,0 | 5.763.151,0| 6.051.308,0
_ Pemeliharaan Kantor | _ m
01.EBB Layanan Sarana dan _ Unit/ m2/ Paket ( ’ 1.585.721,0 # 665.006,0 1.748.257,0| 1.835.670,0
Prasarana Internal r ﬁ A “
01.EBB.951 Layanan Sarana Internal ﬁﬂ 122 @: A 1.585.721,0 122 _ ._NNP 122 _ 1.665.006,0 _F 1.748.257,0| 1.835.670,0
— — I—— il S il




_ TAHUN 2023 PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU) ,
SASARAN KEGIATAN / = e |
KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT ,
KODE S RINGIAN GUTEUT 1. TV - St | wwwwxﬂﬁ__ VOLUME / TARGET >_.m__|n>m_ (RIBU) ;
KOMPONEN _
L IARGET L RIBU) 2024 | 2025 | 2026 2024 2025 2026 _
01.EBB.951.051 | Pengadaan Kendaraan 1,0 | Unit 613.210,0 | 613.210,0 1,0 1,0 1,0 643.870,0| 676.064,0 qom.mmu.om
‘, Bermotor |
01.EBB.951.053 | Pengadaan Peralatan 65,0 | Unit 14.961,7 9725110/ 650/ 650/ 650| 1.021.1360| 1.072.193,0| 1.125.803,0
dan Fasilitas
,. Perkantoran
01.EBC _ Layanan Manajemen SDM Orang/ Layanan/ 2.207.118,0 2.317.471,0| 2.4333350| 2.555.012,0
Internal Rekomendasi
01.EBC.954 Layanan Manajemen SDM 225 | Orang 416.624,0 225 225 225 437.453,0 459.317,0 482.292,0 |
01.EBC.954.051 Perencanaan, _ 225,0| Orang 909,0 204.516,0| 225,0| 225,0| 225,0 214.741,0 225.478,0 236.752,0
Pengembangan dan W
Tata Kelola
Kepangkapan Pegawai |
Itjen _
01.EBC.954.052 Pengelolaan dan _ 225,0 | Orang 586,9 132.052,0| 2250 2250 2250| 138.6540| 1455780  152.866,0
Pembinaan Jabatan [
Fungsional [
01.EBC.954.053 Pengelolaan Kinerja 225,0 | Orang 355,8 80.056,0! 225,0| 225,0| 2250 84.058,0 88.261,0 92.674,0
Pegawai
01.EBC.996 Layanan Pendidikan dan 225| Orang 1.790.494,0 225 225 225| 1.880.018,0| 1.974.018,0 2.072.720,0
Pelatihan
01.EBC.996.051 Peningkatan Kualitas 225,0| Orang 7.957,8 1.790.494,0! 2250 225,0| 2250 1.880.018,0) 1.974.018,0| 2.072.720,0
SDM Pengawasan
Total 46.724.527,0 - - - 49.060.747,0 | 51.513.774,0 | 54.089.473,0
C. SUMBER PENDANAAN
7 INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023
[ KGIBE SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN JENIS ) ) -
OUTPUT / RINCIAN QUTPUT / KOMPONEN KOMPONEN = _ 7 U I ey v aiwain F p | smsi | i TOTAL

# PNEP




,, INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023
KODE SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKAS| RINCIAN , JENIS - . ) :
QUIPUT:/ RINEIAN QUTEUT  KOMEGHNER _ ROMEONEX W RP PNBP BLU PLN % RMP M PDN HIBAH PH _ SBSN HN _ TOTAL
— —_— ee— - S I—l —— - - - - e ———
01 Organisasi dan SDM Inspektorat Jenderal yang | 46.724.527,0 00| 00 00 ob_ 0,0 0,0/ 00 0,0/ 0,0 46.724.527,0
Optimal 7 _
01.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan 571.928,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 00 0,0/ 00 571.928,0
Komunikasi
01.CAN.001 Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 571.928,0 00 00 00 0,0 _ 0,0 0,0, 0,0 0,0/ 0,0 571.928,0
01.CAN.001.051 Pengadaan Perangkat Pengolah Data Pendukung 571.928,0 00| 00| 00 ob_ 0,0 00| 00 0,0 00 _ 571.928,0
dan Komunikasi | ,_
. | , :
01.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal _ 42.359.760,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 - 0,0 42.359.760,0
01.EBA.956 Layanan BMN W 125.802,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o.o@ 125.802,0
01.EBA.956.051 Pengelolaan BMN Itjen Utama 125.802,0 00, 005 00 0,0 0,0 00! 0,0 0,0 o_om 125.802,0
01.EBA.957 Layanan Hukum f | 197.482,0 00 00! 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 o.i 197.482,0
i o — — !
01.EBA.957.051 Pengelolaan Hukum, Peraturan dan Utama 197.482,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 00 k 197.482,0
Perundang-Undangan Bidang 7
Pengawasan f
01.EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 214.725,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 00 0,0/ 00 _, 214.725,0
01.EBA.960.051 Tata Kelola Internal Organisasi Itjen Utama 214.725,0 00, 00 00 0,0 0,0 00| 00 0,0 o.oﬁ 214.725,0
01.EBA.962 Layanan Umum 336.881,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0/ 0,0 _ 336.881,0
N o . . - |
01.EBA.962.051 Pengelolaan dan Fasilitasi Rumah Utama 336.881,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 00 0,0/ 00  336.881,0
Tangga Itjen _
01.EBA.963 Layanan Data dan Informasi 952.450,0 00 00 0,0 0,0 0,0 00| 0,0 0,0/ 00 952.450,0
01.EBA.963.051 Analisis Data Hasil Pengawasan Utama 474.342,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00, 00 0,0, 0,0 474.342,0
01.EBA.963.052 Tata Kelola Data dan Informasi Hasil Utama 478.108,0 00 00, 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 478.108,0
Pengawasan
01.EBA.994 Layanan Perkantoran 40.532.420,0 0,0/ 00 00 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0/ 0,0 40.532.420,0
01.EBA.994.001 Gaiji dan Tunjangan Utama Mwm.wom.oqmb 0,0/ 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 35.305.072,0
01.EBA.994.002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor | Utama _7 5.227.348,0 00| 00| 00 00/ 00 00| 00 0,0| 00| 5.227.348,0
|
01.EBB # Layanan Sarana dan Prasarana Internal _ 1.585.721,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 00 0,0/ 00 1.585721,0




INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

[ SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKAS|I RINCIAN JENIS ’ ) o}
KODE | 5TPUT/ RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN KOMPONEN | _ _ _
_ﬂ | # RP PNBP | BLU | PLN | RMP | PDN | HIBAH | PH | SBSN _ HN TOTAL |
—_ ol B e | gl i, | il
01.EBB.951 | Layanan Sarana Internal m 1.585.721,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 obr 00| 00| 1.585721,0 7
01.EBB.951.051 | Pengadaan Kendaraan Bermotor Pendukung xf 613.210,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 obﬂf 0,0 613.210,0 _
 — Gy Lo i S i )
01.EBB.951.053 Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Pendukung 972.511,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 972.511,0 7
Perkantoran
= . 1 i b SN S
01.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 2.207.118,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0/ 00| 2.207.118,0
01.EBC.954 , Layanan Manajemen SDM 4_ 416.624,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0/ 00 416.624,0
01.EBC.954.051 | f Perencanaan, Pengembangan dan Tata _ Utama 204.516,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0, 00 00| 0,0 204.516,0
_, Kelola Kepangkapan Pegawai Itjen k W
01.EBC.954.052 # Pengelolaan dan Pembinaan Jabatan Utama 132.052,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 132.052,0
4, Fungsional _
01.EBC. wmA 053 M Pengelolaan Kinerja Pegawai ' Utama 80.056,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0/ 00 mo.owm.o’
i , T il
01.EBC.996 4*! Layanan Pendidikan dan Pelatihan _ 1.790.494,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 00 0,0, 0,0 ._..Bohmh.ﬁ
01.EBC.996.051 | Peningkatan Kualitas SDM Pengawasan _, Utama 1.790.494,0 00 00| 00 0,0 0,0 0,0 obM 0,0 ﬁ 0,0| 1.790.494,0 _
T
Total 46.724.527,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0/ 00 _ 0,0 7_ 0,0 46.724.527,0 —
Jakarta mber 2022
" Inspektur{enderal
Sekretaris Itjen KKP o~
Kabag Program *
Kasubbag Perencanaan & Penganggaran V&
Ir. Teuku

NIP. 1965082% 199403 1 004




INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2023

e SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN JENIS
OUTPUT / RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN KOMPONEN
RP PNBP | BLU | PLN | RMP | PDN | HIBAH | PH | SBSN HN TOTAL
01.EBB.951 Layanan Sarana Internal 1.585.721,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 0,0 0,0/ 00| 1.585.721,0
01.EBB.951.051 Pengadaan Kendaraan Bermotor Pendukung 613.210,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0/ 00 00| 0,0 613.210,0
01.EBB.951.053 Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Pendukung 972.511,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00 972.511,0
Perkantoran
01.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 2.207.118,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00| 2.207.118,0
01.EBC.954 _ Layanan Manajemen SDM 416.624,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 00 0,0/ 0,0 416.624,0
01.EBC.954.051 Perencanaan, Pengembangan dan Tata | Utama 204.516,0 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 00 204.516,0
_ Kelola Kepangkapan Pegawai ltjen
01.EBC.954.052 Pengelolaan dan Pembinaan Jabatan Utama 132.052,0 00!/ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 132.052,0
Fungsional

01.EBC.954.053 Pengelolaan Kinerja Pegawai Utama 80.056,0 00| 00| 00 00 0,0 00| 00 00! 00 80.056,0
01.EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 1.790.494,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0/ 00| 1.790.494,0
01.EBC.996.051 Peningkatan Kualitas SDM Pengawasan _ﬁ Utama 1.790.494,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0/ 00 0,0/ 00| 1.790.494,0

Total 46.724.527,0 00| 00 o.o“ 0,0 0,0 0,0/ 00 0,0/ 0,0]46.724.527,0

Jakarga? 25 Noveriper 2022
It. Inspektur Jehderal
L
Ir. TeukerfNilwan, MM

NIP. 19650845 199403 1 004
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1. KEMENTERIAN/LEMBAGA
2. PROGRAM

3. SASARAN PROGRAM

4. KEGIATAN

5. UNIT ORGANISASI (ESELON 2)

6. m>m>_~>z _Amm_>._‘>z

REKAP 3: KEGIATAN K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
WA - Program Dukungan Manajemen

03 - Pengendalian dan Pengawasan Internal yang Bernilai Tambah lingkup KKP
07 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Ditjen PSDKP

09 - Terkelolanya Pemerintahan yang Baik Mendukung Penguatan Daya Saing KP
10 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Sekretariat Jenderal

11 - Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik di Lingkungan Ditjen PRL

12 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Ditjen Perikanan Budidaya
13 - Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien

14 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan BRSDMKP

15 - Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan BKIPM

2335 - Pengawasan Akuntablitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan KP

06 - Sekretariat Itjen
05 - Inspektorat V

* TARGET

]
_ | ALOKASI 2023 ,
| KODE SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) _ 2023 (RIBU) _
ﬂ B O o e I e e [ S— M I_
| 01 vm:mm:am__m: dan Pengawasan _:nmq:m_ <m=m Bernilai qmacm: lingkup Mitra _ 38. mmm qwo |
a5 — _
01.01 mmSm Tertinggi Nilai ﬁm_.:_._m: :.__U BPK mﬁmm _.m_ucﬂm: xmcm:mms Mitra _:mvm_zoqmﬁ _, <1 g
= S e S I ) o S = S e e )
01.02 q_zmxmﬁ z_mEzﬁmm m_u_v z___ﬁ..m _:mum_aoﬂmn B 3 _
L malises - B - . - SR B e — —
01.03 Unit Kerja Mitra _:mﬁmxﬁo..mn Berpredikat z_m::._: WEK | 78 |
|01.04 Nilai Penilaian _Sm:n__: vm_mxmm:mms m&oqamm_ m_qo__amm_ Z_Qw _:mum_aoqma _ 32 _
| R e e o — S . e S| S 4
| 01.05 Nilai Penilaian z_mza_: SAKIP Mitra _:mnm_aoaﬁ | 80 _
U | gl —_— = o . — Ml S e I ——— = L
,_ 01.06 | Tingkat m_"m_a_w tas Pengawasan Terhadap Pelaksanaan xmm_mnm: v:oﬂ_ﬁmm\mﬁmﬂmm_m Lingkup zzqm Inspektorat ﬁ 81




f _A_:mam _:qu:m_ _

p. _
KODE SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) Lo Aligigol S0 7
2023 , (RIBU)
B e o e e e e IR SRR SN - U VR
01.07 4_:mxmﬁ mﬁmxn_,q tas _um:mmimmm: _um:mm_o_mm: mz_z Lingkup Mitra Inspektorat 81| ,
—— = e (R ———
01.08 .::mxmn mﬂm_n;. tas vm:mms_mmm: vm:mmn_mm: mm_.m:m\_mmm r_:mxcu Mitra _:mnmﬁo_.mﬂ 81| |
— — _—— - — — —— S — N B I———— S IR
| |
01.09 _umqmm:.nmmm ._cB_m: mmxoam:amw_ Hasil _um:mmimmm: yang U_Sm:ﬁmmnxm: Untuk _um_.cm_xm: _A_zmam _._:mx:_u z:cﬁ _=mumx8qmﬁ 75 ( _
01.10 Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat ‘_mf_ _
01.11 . pPersentase Pelaksanaan Penugasan dan Pelaporan Pengawasan yang Memenuhi mﬁ:ama Mutu Pengawasan Lingkup 88 r
; _:mvmxﬂoqmﬁ )
01.12 vmﬂmm:ﬁmmm Tingkat _Am_umE:ms 1m_mrmm:mm: _uqom_.m:: _Am_.._m _um:mwimmm: Tahunan %xvd _._:mxcu _:mumﬁo_‘mﬁ mo% 7
01.13 Tingkat Kepatuhan Terhadap Pengelolaan Kinerja lingkup Inspektorat 100 “ L
01.14 M ._.qum_o_mzzm ?mwmqm: _Amm_mﬁmz mmnm_.m ._.mn_c dan >.z:2mcm_ _._:m_e_u _:mvmﬁoaﬁ 100 7 _
01.15 z__m_ _=nmm:ﬂmm KKP 76 “
Persentase Jumlah zmxoam:amm_ vm:mmimmm: Tujuan Tertentu yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja KKP 70/ |
gt = — e
vmqmmnammm Pengaduan me«ma_&" yang o_z:amzms_:g _._:mrr_ﬁ KKP B ._oo_f 4_
Total _ wm.mmm..\wo.ﬁ
7. RINCIAN KEGIATAN
A. PEMETAAN KEGIATAN
[ . I ] [
_ SASARAN KEGIATAN / ﬂ LOKASI 7 _ # ( J_
,_ KODE KLASIFIKAS] RINCIAN =1 ] NAWACITA | PRIORITAS | PROGRAM | KEGIATAN ; PROYEK DUKUNGAN | 100 JANJI ALOKASI
ﬁ OUTPUT / RINCIAN _ B i | KABUPATEN 7_ _ NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS , PRIORITAS | (TEMATIK) | PRESIDEN | (RP RIBU)
| OUTPUT / KOMPONEN | ERANG _, /KOTA | |
I — SRR TT.!.\ — I I ||1‘I!L|1.. e
| Pengendalian dan W ~ , , 38.586. .\mc
* Pengawasan Internal yang _ _ .
_ Bernilai Tambah lingkup | ,_ ,ﬁ ' f
f _
_ Mitra , [ - | | , H e — -
‘o180 |Layanan Manajemen | | | _ ; | 38.586.790,0
f
) M il

|
I I R
|

|

. ematik ,
D0 DR T S AN e B

dan Penganggaran

I |WEL;|‘1L

| 01.6BD.952| Layanan Perencanaan ‘ ﬁ J , ﬁ ooo mcxm: 247.575,0
|




SASARAN KEGIATAN / LOKASI
KLASIFIKASI RINCIAN PROYEK DUKUNGAN | 100 JANJI ALOKASI
OUTPUT / RINCIAN PROUINEL KABUPATEN PRIORITAS | (TEMATIK) PRESIDEN | (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN / KOTA
051 - Perencanaan 155.522,0
Kinerja dan Program
Itjen
Pusat Pusat 155.522,0
052 - Penganggaran 92.053,0
Itjen
Pusat Pusat 92.053,0
01.EBD.953  Layanan Pemantauan 000 - Bukan 714.043,0
dan Evaluasi Tematik
051 - Monitoring dan 253.172,0
Evaluasi
Program/Kegiatan
Itjen
Pusat Pusat 253.172,0
052 - Pengelolaan 88.900,0
Kinerja Organisasi
Itjen
Pusat Pusat 88.900,0
053 - Penguatan 371.971,0
Internal Audit
Capability Model
Itjen
Pusat Pusat 371.971,0
01.BD.955  Layanan Manajemen 000 - Bukan 396.667,0
Keuangan Tematik
051 - Pengelolaan 396.667,0
dan Pelaporan
Keuangan ltjen




SASARAN KEGIATAN / LOKASI
e KLASIFIKAS| RINCIAN NAWACITA PRIORITAS | PROGRAM | KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN | 100 JANJI ALOKASI
OUTPUT / RINCIAN PROVINSI KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS (TEMATIK) PRESIDEN | (RP RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN / KOTA
Pusat Pusat 396.667,0
01.EBD.961  Layanan Reformasi 000 - Bukan 120.960,0
Kinerja Tematik

051 - Implementasi 120.960,0
Reformasi Birokrasi
Itjen

Pusat Pusat 120.960,0

01.EBD.965 |  Layanan Audit Internal 000 - Bukan 37.022.418,0
Tematik

051 - Pengawasan 4,081.147,0
Intern pada Mitra
Inspektorat |

Pusat Pusat 4,081.147,0
052 - Pengawasan 2.215.200,0
Kegiatan
Prioritas/Strategis
Mitra Inspektorat |

Pusat Pusat 2.215.200,0
053 - Pengawasan 4,290.251,0
Intern pada Mitra
Inspektorat Il

Pusat Pusat 4.290.251,0
054 - Pengawasan 2.215.200,0
Kegiatan
Prioritas/Strategis
Mitra Inspektorat Il

Pusat Pusat 2.215.200,0|




SASARAN KEGIATAN /

LOKASI

KLASIFIKASI RINCIAN 100 JANJI ALOKASI
OUTPUT / RINCIAN _ KABUPATEN PRESIDEN | (RP RIBU)
GUTEDT rRoMpoNEn | TROMIMRLLCC riem |
| _ T
055 - Pengawasan 3.522.062,0
Intern pada Mitra
Inspektorat Il
Eﬂ Pusat _v 3.522.062,0
056 - Pengawasan 3.103.920,0
Kegiatan
Prioritas/Strategis
Mitra Inspektorat Il
ﬂvcmmﬂ Pusat 3.103.920,0
057 - Pengawasan 3.601.291,0
Intern pada Mitra
Inspektorat IV
' pusat Pusat 3.601.291,0
o - o -
058 - Pengawasan 2.532.600,0
Kegiatan
Prioritas/Strategis
Mitra Inspektorat IV
Emﬂ Pusat 2.532.600,0
059 - Pengawasan 6.036.746,0
Intern pada Mitra
Inspektorat V dan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
lingkup KKP
Pusat Pusat ﬂ 6.036.746,0
060 - Laporan Tindak 323.169,0
Lanjut Hasil
Pengawasan
Pusat Pusat 323.169,0




| SASARAN KEGIATAN / LOKASI _
kope |  KLASIFIKASI RINCIAN —— oy e | PRIORITAS | PROGRAM | KEGIATAN PROYEK DUKUNGAN | 100 JANJI ALOKASI
QUTPUT / RINCIAN OVINS | KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS | (TEMATIK) PRESIDEN | (RP RIBU) |
OUTPUT / KOMPONEN | R / KOTA |
061 - Kerja Sama dan 5.100.832,0
Sinergi Pengawasan
Intern |
Pusat Pusat 5.100.832,0
| . -
01.EBD.974| Layanan m 000 - Bukan 85.127,0
Penyelenggaraan _ Tematik
Kearsipan 7
051 - Pengelolaan ; 85.127,0
Arsip lingkup Itjen _
Pusat Pusat _ 85.127,0
Total 38.586.790,0
B. PERHITUNGAN PENDANAAN (TAHUN 2023 DAN PRAKIRAAN MA]U)
ﬁ TAHUN 2023 PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)
SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI = -
KODE RINCIAN OUTPUT / RINCIAN ALOKASI VOLUME / TARGET ALOKASI (RIBU)
OUTPUT / KOMPONEN \GEUME SATUAN SETIAN 2023 (RP
/ TARGET BIAYA
RIBU) 2024 | 2025 | 2026 2024 2025 2026
01 Pengendalian dan Pengawasan 38.586.790,0 40.516.116,0 | 42.541.929,0 | 44.669.023,0
Internal yang Bernilai Tambah
lingkup Mitra
01.EBD Layanan Manajemen Kinerja Dokumen/ 38.586.790,0 40.516.116,0 | 42.541.929,0 | 44.669.023,0
Internal Layanan/
Laporan/
Rekomendasi
01.EBB.952 .&%%ﬁnﬂ@ﬂﬁ.ﬂ%ﬂ.ﬂﬂﬁ 1| Dokumen 247.575,0 1 1 1 259.953,0 272.951,0 286.598,0
Penganggaran
01.EBD.952.051 Perencanaan Kinerja dan 1,0 | Dokumen 155.522,0 155.522,0 1,0 1,0 0,0 163.298,0 171.463,0 180.036,0
Program lItjen
01.EBD.952.052 Penganggaran Itjen 1,0 | Dokumen 92.053,0 92.053,0 1,0 1,0 0,0 96.655,0 101.488,0 106.562,0




TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN :»_WC-

SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI i ““““ T e o Tiresd] e Ty
_ | | VOLUME / TARGET ALOKASI (RIBU)
KODE RINCIAN OUTPUT / RINCIAN VOLUME SATUAN | ALOKAS ! T P e e
OUTPUT / KOMPONEN SATUAN _ | 2023 (RP
[ R R w RIBU) 2024 ﬂ 2025 SB 2024 2025 2026 |
e e ST S D e e e L s —— _ BHIRS SR TIER [5 i) |
01.EBD.953 _.m<m:m: Pemantauan dan 1| Dokumen 7 714.043,0 il , 1 1 7 749.744,0 qmw 232,0 826.592,0 |
| |
Evaluasi , * ﬂ _ |
i 7 | | 1
01.EBD.953.051 Monitoring dan Evaluasi 1,0 Dokumen 253.172,0 253.172,0 10| 10 1,0 | 265.830,0| 279.122,0 293.078,0 |
_u_quma\xmm_mnm: Itjen f 7 ﬂ =
01.EBD.953.052 Pengelolaan Kinerja _ 1,0 Dokumen 7 88.900,0 88.900,0 1. 0| 1,0 1,0 93.345,0 98.012,0 102.912,0
Organisasi Itjen W _
- - - L T _
01.EBD.953.053 Penguatan Internal Audit , 1,0 Dokumen 371.971,0 371.971,0 1.0] 1,0 1,0 390.569,0 410.098,0 430.602,0 W
| |
Capability Model Itjen _ 7 _
01.EBD.955 Layanan Manajemen , 1| Dokumen 396.667,0 1 7 1 1 416.500,0 437.325,0 459.191,0
Keuangan _ f |
S - e B e e SN E e ! S, | ——— :
01.EBD.955.051 Pengelolaan dan _um_muoa: 1,0 Dokumen 396.667,0 396.667,0 1.0 1.0 1,0 416.500,0 437.325,0 459.191,0 |
_Am:m:mm: Em: ' ﬁ
01.EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja f 1| Dokumen 7 120.960,0 1 1 1 127. ooo 0 f 133.358,0 140.026,0
| | W
01.EBD.961.051 Implementasi Reformasi i 1,0 | Dokumen 120.960,0 120.960,0 1,0 1,0 1.0 AN.\..Ooo.oﬁ 133.358,0 140.026,0
Birokrasi Itjen _
et , | | ol
01.EBD.965 _.m<m:m: >:a_ﬂ Internal f_ 7 Uor:Sm: F 37.022.418,0 7 _ 7 71| 38.873.536,0  40.817.211,0 hm.wmm.ou._.ow
—— — —————— e ,
01.EBD.965.051 Pengawasan Intern pada 7,0 Dokumen 583.021,0| 4.081.147,0 7,0 7,0 7.0 4.285.204,0| 4.499.464,0 4.724.437, o
Mitra Inspektorat | ﬁ
01.EBD.965.052 Pengawasan Kegiatan _ 7,0 | Dokumen 316.457,1 2.215.200,0 7,0 7,0 7,0 2.325.960,0| 2.442.258,0 N.mm#.w.\.o.ofm
Prioritas/Strategis Mitra i _
_amtm_noﬂmn_
01.EBD.965.053 Pengawasan Intern _umnm 7 7,0 Dokumen 612.893,0 4,290.251,0 7.0 7.0 7,0 4.504.763,0| 4.730.001,0| 4.966.501,0 _
z__ﬁ_.m _:mvm_no_.m” 1l * + - ) g
01.EBD.965.054 Pengawasan Kegiatan W 7,0 | Dokumen 316.457,1 7 2.215.200,0 7,0 7,0 7,0 | 2.325.960,0 2.442.258,0| 2.564.370,0 _
Prioritas/Strategis Mitra | | _7
Inspektorat |l _ ﬁ _ ‘
N
01.EBD.965.055 Pengawasan Intern pada 7,0 | Dokumen 503.151,7 r 3.522.062,0 7,0 7,0 7.0 7 3.698.165,0 3.883.073,0) 4.077.227,0|
Mitra Inspektorat il _ | 17

|
|




_
, TAHUN 2023 | PRAKIRAAN xmmcac:.»z (RIBU) _
GASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI [ | B RSN S = —
KODE RINCIAN OUTPUT / RINCIAN _ — . | ALOKASI | VOLUME / TARGET | ALOKAS! ::m_.: ,_
OUTPUT / KOMPONEN | Jtamcer | SATUAN s | 2023 (RP 1T ——
_ " “ m RIBU) | 2024 w 2025 | 2026 |~ 2024 2025 | 2026 |
— B e ————————— S i#\i|\\\ S m e + ‘_. S— - — 1 _—— \4. _— 4 — —t I
01.EBD.965.056 Pengawasan Kegiatan _ 7,0 | Dokumen tw A._.\ 1 7 3.103.920,0 70| 70| 7, o 3 Nmm 1 ._m o 3.422. o.\._ o 3.593.175,0 |
Prioritas/Strategis Mitra 7 f _, _ ﬁ k _ , ﬁ _
| | |
- Inspektorat Il | F, - * _ _ _ , | _ L
01.EBD.965.057 Pengawasan Intern pada 7 No_ Dokumen ' 514.470,1 _ 3. mog mf o [ 7 o_ q.o# 3.781.3550 3.970.423,0 | P._mm.ﬁnb.ﬁ
Mitra Inspektorat IV _ _ J ’ | | , _
— I—— E——— e e S N I—— — {., B SRS S — —— —— \||I‘11|.4
01.EBD.965.058 Pengawasan Kegiatan | 70| | UOx:Bm: 361.800,0, 2 mwN mo i , 7,0| _ 7,0 f 2. mmo mwo 0 2 uom 3,_ 0 | 2.931.801,0 |
Prioritas/Strategis Mitra 7 _ H { _, | _ f
Inspektorat IV _ , _ , 7_ ” | _
o .. - S e S NS SRR S S
01.EBD.965.059 Pengawasan Intern ada 7,0 | Dokumen | mmw w m Omm 746,0 7.0 7.0 6.338.583,0| 6.655.512,0 | 6.988.288,0
P _ , W f
Mitra Inspektorat V dan l ﬁ _ _ _ |
Pengawasan dengan Tujuan _ , | _ J 7 , , _
Tertentu lingkup KKP _ , 7 | _, _ | f
) | _ = # _ i | i ! | -
01.EBD.965.060 Laporan Tindak Lanjut Hasil 7,0 | Dokumen 46.167,0 | wmw 169,0 7,0 70| 70| 339.327,0| 356.293,0 374.108,0
: _ W _ , “ _
Pengawasan m ﬁ | __ xr | _ﬁ | _
ol —ae - T AT — I i S === = S| .. T e
01.EBD.965.061 Kerja Sama dan Sinergi I 7,0 7 Dokumen 728.690,3 5.1 oo.mmw.o 70| 7,0 Py o 5. wmm muw c 5.623.667,0 _ 5.904.850,0 {
Pengawasan Intern | , , _ _ |
- I - — | = ——— e I WSy I N —
01.EBD.974 Layanan Penyelenggaraan ’ Dox:Em: , mm.gwﬁo_ 1] _7 1 ,_ mm.wmw.of mw.mmm_of mm.whmb_i
Kearsipan 7 _ r _ | _ |
| 1
01.EBD.974.051 Pengelolaan Arsip lin ku H fo ' Dokumen | 85.127,0 85.1 mq.o ._.oA ._,o _ 89.383,0 93.852, o 98.545,0
p lingkup _ , _ _
Itjen | ,_ | " m |L| li\l\L
— I I 7 Aﬂ LlluJ\PII —
Total wm 586. .\moo A Io m;m‘_._mofam 541 wmwoﬁﬁmmm owwo
C. SUMBER PENDANAAN
! _ ]
, ” INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2023 _
_ — SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN JENIS . o R o o
, OUTPUT / RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN KOMPONEN | , _ _ A “ —
,_ | RP PNBP | BLU PDN | HIBAH | PH | SBSN | HN | TOTAL _,
,w\? - _— —— — ——— e e SR —_— —_— - I\ﬁl —_— ——— — _ S———— |
_ 1385867900 00 | o0 00| 00| 00| 00 | 00385867900 '

] -

01 Pengendalian dan Pengawasan Internal yang r
_ ,
00| o_o{ 00 O 00| 00 Aﬂ_ 38.586.790,0

— — |

“ Bernilai Tambah lingkup Mitra _ _

| I ,
‘ 01.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal w| wa.mmm.uoob ﬁ 00| 00 ; 0,0

e e e e B - 4

—

—eT O T T

T —— ] e p— S —]



INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2023
B SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN JENIS ﬁ
o
UTPUT / RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN KOMPONEN % e ongp | BLu | pin | Rmp | pon | HiBan | pH | sesN | KN o
01.EBD.965.057 Pengawasan Intern pada Mitra Utama 4 3.601.291,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0/ 00| 3.601.291,0
Inspektorat IV W
01.EBD.965.058 Pengawasan Kegiatan Prioritas/Strategis | Utama 2.532.600,0 00| 00| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0/ 00| 2.532.600,0
Mitra Inspektorat IV
01.EBD.965.059 Pengawasan Intern pada Mitra Utama 6.036.746,0 00/ 00| 00 0,0 0,0 00| 00 0,0/ 0,0/ 6.036.746,0
Inspektorat V dan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu lingkup KKP
01.EBD.965.060 Laporan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan | Utama 323.169,0 00| 00| 00 00, 00 00| 00 00| 00 323.169,0
01.EBD.965.061 Kerja Sama dan Sinergi Pengawasan Pendukung 5.100.832,0 0,0/ 00| 00 00( 00 00| 00 00| 00| 5.100.832,0
Intern
01.EBD.974 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan 85.127,0 0,0/, 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00 85.127,0
01.EBD.974.051 Pengelolaan Arsip lingkup Itjen Pendukung 85.127,0 00, 00{ 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00 85.127,0
Total 38.586.790,0 0,0/ 00| 00 00{ 00 00| 00 0,0/ 0,0]38.586.790,0

Ir. Teuku
NIP. 19650821

lilw,

t. Inspektur Jénderal
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