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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang maha Esa karena atas
rahmat dan tuntunan-Nya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PPN Pemangkat tahun
2024 dapat disusun sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan. Rencana Kerja
Tahunan merupakan salah satu dokumen untuk mendorong terciptanya
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat dalam
mewujudkan terciptanya pemerintahan yang baik. Rencana Kerja Tahunan adalah
dokumen perencanaan kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target

kKinerja.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka disusunlah Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat Tahun 2024 yang berpedoman
Rencana Strategis PPN Pemangkat tahun 2020 - 2024.

Semoga RKT yang telah disusun ini bermanfaat bagi seluruh pihak yang
memerlukan untuk peningkatan akuntabilitas dan kinerja PPN Pemangkat agar
lebih baik kedepan. Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada seluruh pihak

yang telah mendukung penyusunan RKT ini.

Pemangkat, Januari 2024
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap satuan kerja
pemerintahan  agar membuat rencana strategis (Renstra) sebagai
pedoman kerja dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang diembannya.
Rencana strategis merupakan dokumen perencanaan 5 tahun, terhitung tahun
2020 sampai dengan 2024 yang mengacu kepada pada Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional 2005-2025 dan Peraturan Presiden No. 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024. Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 telah
menentapkan salah satu misi terkait dengan KKP yakni “Mewujudkan Indonesia
maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian”, dengan menumbuhkan
wawasan bahari bagi masyarakat dan pemerintah, meningkatkan kapasitas
sumber daya manusia yang berwawasan kelautan, mengelola wilayah laut
nasional untuk mempertahankan kedaulatan dan meningkatkan kemakmuran,
dan membangun ekonomi kelautan secara terpadu dengan mengoptimalkan

pemanfaatan sumber kekayaan laut secara berkelanjutan.

Sebagai tindak lanjut Rencana Strategis PPN Pemangkat Tahun 2020-2024
maka PPN Pemangkat menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2024
yang merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan

untuk dilaksanakan melalui kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024.

Rencana Kerja Tahunan menjabarkan komponen kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024 serta kebutuhan dana yang akan digunakan untuk
mencapai target kinerja sebagaimana dituangkan dalam perjanjian kinerja
dan kontrak kerja individu serta sasaran kinerja pegawai yang ingin dicapai

sebagai penjabaran dari perjanjian kinerja.



B. TUJUAN
Tujuan disusun Rencana Kerja Tahunan PPN Pemangkat yaitu:

1. Sebagai acuan dan arahan dalam dukungan manajemen dalam
pelaksanaan tugas teknis pada program/ kegiatan tahun 2024 mulai dari
penetapan kinerja, penganggaran, dan evaluasi Program/ kegiatan

2. Memberikan gambaran secara detail rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024; dan

3. Dasar penyusunan indicator kinerja kegiatan dicapai dalam satu tahun.

C. SASARAN
Sasaran yang ingin dicapai dari Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PPN
Pemangkat tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Terlaksana dan terkoordinasikannya kegiatan prioritas dan kegiatan
manajemen dan dukungan teknis lainnya dalam mendukung
pelaksanaan program pembangunan perikanan tangkap secara
nasional dalam satu tahun;

2. Tercapainya efisiensi dan efektifitas pelaksanaan kegiatan

pembangunan perikanan tangkap di PPN Pemangkat tahun 2024.

D. DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Tahunan PPN Pemangkat tahun 20224

adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 118, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4433), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2009 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional,



4. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja

Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

. Peraturan Presiden Nomor 61 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2020;

. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
17/Permen-KP/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan Dan
Perikanan Tahun 2020-2024;

. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun
2020-2024.



RENCANA STRATEGIS

A. VISI

Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Pemangkat maka Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat menetapkan visi yaitu “Terwujudnya Pusat
Industri Perikanan Tangkap di Kalimantan Barat agar Tercapai Pelabuhan
Perikanan yang Maju, Berkelanjutan menuju Masyarakat Perikanan Tangkap

yang Sejahtera”.

Berdasarkan visi tersebut dapat diartikan bahwa kawasan PPN Pemangkat
merupakan titik sentral bagi pertumbuhan dan pengembangan
kegiatan industri perikanan mulai dari sub sistem penyediaan sarana
produksi dan pengolahan hasil perikanan serta sub sistem pemasaran produk.
Di sisi lain dalam operasionalnya juga senantiasa mengutamakan pelayanan
publik guna mendukung peningkatan produktivitas nelayan dan
pengusaha perikanan serta menjaga keseimbangan antara aspek pemanfaatan

sumberdaya perikanan dengan tingkat kelestariannya.

B. MiSI

Untuk dapat mencapai Visi yang telah tetapkan, dengan
memperhatikan tingkat  operasional pelabuhan yang secara nyata telah
memberikan manfaat yang cukup besar terhadap kegiatan ekonomi
perikanan, maka PPN Pemangkat mengemban misi sebagai berikut :

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pelaksanaan zona

integritas sesuai standar ISO 9001:2015;
2. Peningkatan kompetensi nelayan di pelabuhan perikanan;
3. Peningkatan kontribusi ekonomi melalui investasi dan pelayanan usaha di

pelabuhan perikanan;

4. Peningkatan keberlanjutan  sumber daya  perikanan  tangkap

melalui penyiapan data dan informasi di pelabuhan perikanan yang akurat

5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pembinaan SDM

dan pengelolaan anggaran yang profesional dan akuntabel.



C. SASARAN PROGRAM

Sasaran Program Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
merupakan bagian dari Sasaran Strategis Direktorat Jenderal Perikanan
Tangkap untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan alokasi
sumber daya organisasi dalam kegiatan atau operasional organisasi,
adapun  Sasaran Program Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
tahun 2024 yaitu :

1.Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat
a. Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (Rp juta)
2.Produktivitas Perikanan Tangkap di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat Meningkat
a. Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (Ton)
3.Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat yang Berdaya
Saing

a. Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau

dievaluasi di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)

b. Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (nilai)

c. Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan Nusantara

Pemangkat (persen)
4.Pengembangan dan peningkatan fasilitas Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat yang optimal
a. Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)
b. Nilai Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (nilai)
5.Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang berdaya
saing di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
a. Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang

berdaya saing di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat



6.Pengelolaan Awak Kapal Perikanan yang Tersertifikasi/Terlindungi di

Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat

a.

Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindugan

Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen)

7.Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di Lingkungan Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

a.

Nilai PM Pembangunan Z| Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (Nilai)

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
(persen)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (nilai)

Indeks Profesionalitas ASN di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (indeks)

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (persen)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (persen)

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (nilai)

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
(nilai)

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat (Indeks)



RENCANA KERJA

A. TARGET KINERJA

Target dan indikator pencapaian yang akan dicapai pada Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARG
ET
Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap 1 Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan
Meningkat di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Rp juta) 957,31
Nusantara Pemangkat
Produktivitas Perikanan Tangkap di 2 | Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan
Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat Perikanan Nusantara Pemangkat (Ton) 12.132
Meningkat
Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 3 | Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa
Nusantara Pemangkat yang Berdaya Saing dan/atau dievaluasi di Pelabuhan Perikanan Nusantara 100
Pemangkat (persen)
4 | Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (nilai) 84
5 | Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan 100
Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)
Pengembangan dan peningkatan fasilitas 6 | Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas 40
Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)
yang optimal 7 | Nilai Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan
. 30,10
Nusantara Pemangkat (nilai)
Pengelolaan kapal perikanan dan alat 8 | Kapal Perikanan izin daerah yang memenuhi ketentuan
penangkapan ikan yang berdaya saing di (kapal) 490
Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
Pengelolaan Awak Kapal Perikanan yang 9 | Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan
Tersertifikasi/Terlindungi di Pelabuhan Perlindugan Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen) 100
Perikanan Nusantara Pemangkat
Tata Kelola Pemerintahan yang Baik di 10 | Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan 80
Lingkungan Pelabuhan Perikanan Nusantara Nusantara Pemangkat
Pemangkat 11 | Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 80
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)
12 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja Pelabuhan Perikanan
0o 94
Nusantara Pemangkat (nilai)
13 | Indeks Profesionalitas ASN di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (indeks) 84
14 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan
- 80
Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)
15 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan 80
Perikanan Nusantara Pemangkat (persen)
16 | Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
. 93,76
(nilai)
17 | Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Nusantara 86
Pemangkat (nilai)
18 | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan 88,30

Perikanan Nusantara Pemangkat (Indeks)




B. KEGIATAN

Untuk mencapai target setiap sasaran strategis, PPN Pemangkat telah
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan selama satu tahun anggaran

yang tertuang dalam rencana kegiatan dan anggaran Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat Tahun 2024, yaitu

Perikanan Tangkap
meningkat di Pelabuhan
Perikanan Nusantara

Pemangkat

Pelabuhan Perikanan Nusantara

Pemangkat

kepelabuhan di Pelabuhan

Perikanan

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung di | Anggaran/Pagu
RKAKL (Rp)
Nilai PNBP Sektor Penerimaan PNBP Non SDA di |Sosialisasi SOP jasa 117.900.000,00

Produktivitas Perikanan
Tangkap di Pelabuhan
Perikanan Nusantara

Pemangkat

Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Evaluasi Pelaksanaan
PNBP Pasca Produksi dan
Penangkapan Ikan Terukur

di Pelabuhan Perikanan

137.148.000,00

Penyelenggaraan, 18.000.000,00
pengolahan dan validasi

data statistik lingkup

Ditjen Perikanan Tangkap

Lembaga Pengelola 79.644.000,00

Perikanan Wilayah
Pengelolaan Perikanan
Negara Republik
Indonesia (WPPNRI)

yang operasional

Pengelolaan Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Pemangkat yang berdaya
Saing

Persentase Permohonan
pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi di Pelabuhan

Perikanan Nusantara Pemangkat

Pelaksanaan Pengusahaan

di Pelabuhan Perikanan

41.790.000,00

Tingkat Kinerja Pelabuhan
perikanan Nusantara

Pemangkat

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional PIPP di

pelabuhan perikanan

71.430.000,00

Pelaksanaan tata kelola
dan operasional cara
penanganan ikan yang
baik (CPIB) dan Inspeksi

29.140.000,00




Pembongkaran ikan di

pelabuhan perikanan

Penerapan ISO
9001:2015 di Pelabuhan

Perikanan

24.110.000,00

Fasilitasi akses
pendanaan usaha
nelayan melalui lembaga
keuangan (perbankan

dan non perbankan)

8.000.000,00

Sarana penunjang
pemungutan PNBP
Pelabuhan Perikanan

70.000.000,00

Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Nusantara

Pemangkat

Pelaksanaan Tata kelola
dan Operasional
kesyahbandaran di

pelabuhan perikanan

231.472.000,00

Pelaksanaan
Tata Kelola dan
Operasional Sertifikasi
Hasil Tangkapan lkan
(SHTI) di Pelabuhan

Perikanan

31.570.000,00

Pengumpulan
dan Verifikasi Data
Log Book

penangkapan lkan

41.957.000,00

Pengembangan dan
Peningkatan fasilitas
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat

yang Optimal

Persentase Pengendalian
pengembangan Fasilitas
pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat

Pembangunan dan
Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

472.000.000,00

Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Perkantoran

883.107.000,00




Pengadaan dan
Rehabilitasi prasarana
perkantoran

150.411.000,00

Nilai pengendalian Lingkungan
di Pelabuhan

Nusantara Pemangkat

Perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan
K5 di

Pelabuhan Perikanan

operasional

178.750.000,00

Pengelolaan Kapal
Perikanan dan alat
penangkapan ikan yang
berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Kapal Perikanan Izin Daerah

yang memenuhi Ketentuan

Dokumen kapal perikanan

yang diterbitkan

25.000.000,00

Pengelolaan Awak Kapal
perikanna yang
Tersertifikasi/terlindungi di
Pelabuhan perikanan

Nusantara Pemangkat

Persentase Peningkatan
Pengetahuan Kompetensi dan
Perlindungan Nelayan/awak

Kapal perikanan

Nelayan/awak kapal
perikanan yang ditingkatkan
pengetahuan/kompetensiny
a di bidang sarana

penangkapan ikan

13.000.000,00

Tata Kelola Pemerintahan
yang baik di Lingkungan
Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Nilai PM ZI Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Pelaksanaan zona integritas

32.000.000,00

Persentase Rekomendasi Pengelolaan Sistem 8.300.000,00
Hasil pengawasan yan Akuntansi Instansi (SAl)
dimanfaatkan untuk perbaikan Dan Barang Milik Negara
kinerja Pelabuhan Perikanan (BMN) (Perjalanan dalam
Nusantara Pemangkat rangka penyelesaian dan
evaluasi tindak lanjut
laporan hasil audit lingkup
DJPT)
Nilai Rekonsiliasi Kinerja Layanan Pemantauan dan |39.000.000,00
Pelabuhan Perikanan Evaluasi
Nusantara Pemangkat
Indeks Profesionalitas ASN di Perencanaan, 49.990.000,00

Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Pengembangan dan
Pembinaan Disiplin

Pegawai




Gaji dan Tunjangan

5.445.678.000,00

Peningkatan layanan

publik dan operasional

147.168.000,00

pelabuhan
Tingkat kepatuhan Pengadaan |Pembayaran Terkait 4.896.000,00
Barang/Jasa Pelabuhan Pelaksanaan Operasional
Perikanan Nusantara Kantor (Honorarium Pejabat
Pemangkat Pengadaan Barang/Jasa)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Sistem 4.320.000,00

Pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanna Nusantara

Pemangkat

Akuntansi Instansi (SAI)
Dan Barang Milik Negara
(BMN) (Honorium
pengurus/penyimpan BMN
tingkat kuasa pengguna
barang)

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Nusantara

Pemangkat

Pengelolaan Sistem
Akuntansi Instansi (SAI)
Dan Barang Milik Negara
(BMN)

119.100.000,00

Nilai Kinerja Anggaran
Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Penyusunan dokumen
perencaanaan dan
penganggaran Ditjen

Perikanan Tangkap

61.000.000,00

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat Lingkup
Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

Pelaksanaan SKM 8.120.000,00
pelayanan publik
Forum konsultasi publik 10.570.000,00

Operasional Perkantoran

2.577.981.000,00

Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Perkantoran

328.740.000,00

Pembayaran Terkait
Pelaksanaan Operasional

Kantor

205.276.000,00

Pengadaan Perangkat
Pengolah Data dan

Komunikasi

253.280.000,00




Pengadaan sarana 96.304.000,00

perkantoran

Forum Kehumasan dan

kegiatan PPID
23.710.000,00




PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan (RKT) PPN Pemangkat merupakan dokumen
perencanaan jangka pendek yang disusun berdasarkan dokumen rencana
strategis untuk meningkatkan PPN Pemangkat yang terstandar. Rencana Kerja
Tahunan ini memuat semua Program/kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun

2024, baik yang bersifat strategis maupun yang bersifat rutin.

Dengan adanya RKT ini PPN Pemangkat akan lebih mudah melaksanakan
pengelolaan program/kegiatan, Implementasi, Monitoring dan Evaluasi yang baik,
terstruktur dan terukur sehingga memudahkan dalam melaksanakan

seluruh kegiatan di PPN Pemangkat dengan baik dan terencana.

Demikian Rencana Kerja Tahunan di buat, untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.



