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Hal : Penyampaian Format rancangan indikator

dan target kinerja 2025-2029 BRPL

Yth. Sekretaris BPPSDM KP
di Jakarta

Menindaklanjuti surat dinas Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan nomor
B.3503/BPPSDM.1/RC.610/V/2025 tanggal 5 Mei 2025 perihal Format Rancangan
Indikator dan target kinerja 2025-2029, dengan ini kami sampaikan Format rancangan
indikator dan target kinerja 2025-2029 BRPL dari satuan kerja Balai Riset Perikanan
Laut.

Demikian surat usulan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenan Bapak,
kami ucapkan terima kasih.

Kepala Balai Riset Perikanan Laut,
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Rancangan Indikator dan Target Kinerja
Balai Riset Perikanan Laut

Tahun 2025-2029

Kegiatan

Sasaran
Kegiatan

No

Indikator
Kinerja
Kegiatan

Target 2025-2029

2025

2026

2027

2028

2029

Dukungan
Manajemen Badan
Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Kelautan dan
Perikanan

Tata Kelola
Pemerintahan
yang efektif dan
akuntabel bidang
Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Kelautan
dan Perikanan

Persentase
Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja

85

86

87

88

89

Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran BRPL
(Nilai)

92

92,5

93

93,5

94

Penilaian Mandiri
SAKIP BRPL (Nilai)

80

81,5

82

82,5

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran BRPL
(Nilai)

71,5

72

72,5

73

73,5

Indeks
Profesionalitas ASN
BRPL (Indeks)

83

84

85

86

87

Persentase
Rencana Umum
Pengadaan PBJ
yang Diumumkan
Pada SIRUP BRPL

80

81

82

83

84

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN
BRPL (%)

80

82

84

86

88

Inovasi Pelayanan
Publik yang
Diterapkan Pada
Unit Kerja BRPL
(proposal)

Kemitraan yang
Disepakati dan/atau
ditindaklanjuti BRPL
(Kemitraan)

Keterangan :

1. Kegiatan diisi sesuai dengan kegiatan yang dilaksanakan :
. Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

. Pendidikan Kelautan dan Perikanan

. Standarisasi dan Sertifikasi Kelautan dan Perikanan

a
b
c. Pelatihan Kelautan dan Perikanan
d
e.

Dukungan Manajemen BPPSDMKP

2. Sasaran, Indikator kegiatan diisi sesuai dengan sasaran pada dokumen perjanjian kinerja terakhir
yang disahkan

3. Indikator Kinerja kegiatan diisi sesuai dengan indikator pada dokumen perjanjian kinerja terkahir yang

disahkan
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Target 2025 diisi sesuai dengan target pada dokumen perjanjian kinerja terakhir yang disahkan
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