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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Muhamad Ali Ulat, S.Pi, M.Si
Jabatan  : Direktur Politeknik KP Kupang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudi Alek Wahyudin
Jabatan  : Plt.Kepala Pusat Pendidikan KP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 9 Agustus 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan

dan Perikanan Perikanan Kupang

Rudi Alek Wahyudin Muhamad Ali Ulat; §.Pi; M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG

SASARAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

1. Terselenggaranya 1 ! Persentase lulusan Politeknik KP Kupang yang L75
' Pendidikan ____| bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%) et
. Vokasi Kelautan @ 2 | Lulusan Politeknik KP Kupang yang melakukan 16
‘dan Perikanan rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan ’

 YangKompeten | i(orang) - SN ST
| i .3 9Pesertapendidikanvnkasikelautandanperikanan © 565

| Politeknik KP Kupang yang kompeten ( Orang) |

-4 Nilai PNBP Satker Politeknik KP Kupang (Rp. Miliar) | 0,105

' 2 Terselenggaranya | 5 | Pengahdian kepada masyarakat KP Politeknik KP | 1
- Pengabdian ~ . | Kupang (Unit)
i | Pendidikan ' i
. TinggiKP '

. ___: lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%)
| 1% | Nilai IKPA Politeknik KP Kupang (Nilai) 89
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'3 Terselenggaranya | 6 | Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik | 1
. Kajian . KP Kupang (Unit)
. | Pendidikan | | !
4 Tersedianya ' 7 | Peralatan dan Mesin Rendidikan KP yang ! 1 |
| Sarana dan %  ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Kupang | |
| Prasarana L (Unit) ;’ |
| | Pendidikan KP | :
. 5 | Terpenuhinya { 8  Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP BPK atas | =0,59%

| Layanan ! - LK Politeknik KP Kupang dibandingkan realisasi ; |
| | Dukungan ' | anggaran Politeknik KP Kupang TA. 2022 (%) | ,5
, 3 Manajemen !. R o ._MEW_“ B i
| | Eselon I dan 1 9 I{ldEk::. Profesionalitas ASN Politeknik KP Kupang P79
| | Satker i (indeks) S . B
| | 10 _ Nilai PM SAKIP Politeknik KP Kupang (Nilai) ~.80
! ¢ 11 : Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Kupang P 92 !
| ! | 12 Unit kerja yang menerapkan sistem manajemen o9z |
g ; | | pengetahuan yang terstandar Politeknik KP Kupang i
| L (%) T
| | 13 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan P 75
| l . Politeknik KP Kupang yang dokumen tindak
i
H
|

| 15| Nilai Kinerja Anggaran Politeknik Kp Kupang (Nilai) =~ 82
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Data Anggaran

KEGIATAN
| 1 i Pendidikan Kelautan dan Perikanan B
| 2 | Dukungan Manajemen Internal ngkup Badan Riset dan
| Sumber Daya Manusia Kelautan dan Per ikanan

Total Anggaran Politeknik KP Kupang Tahun 2023

ANGGARAN (Rp)
1 10.110.884.000
| 11.239.907. 000

21.350.791.000 |

Jakarta, § Agustus 2023

Pihak Kedua
Plt. Kepala Pusat Pendidikan Kelautan
dan Perikanan

Pihak Pertama
Direktur Politeknik Kelautan dan
Perikanan-Kupang

Rudi Alek Wahyudin Muhamad Ali Ulat, S.Pi, M.Si



