
 

 

 

  



 
 

 

Kami berharap Manual Indikator Kinerja  Utama (IKU) ini dapat bermanfaat 
dalam memberikan arahan dan petunjuk dalam melakukan pengukuran kinerja 
sebagai pertanggung jawaban organisasi serta dapat dijadikan bahan masukan 
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja Balai KIPM 
Semarang di masa mendatang. 

Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi 
dalam penyusunan Manual Indikator Kinerja Utama BKIPM Semarang. 

  

 
Semarang,   Januari 2025 

      Plt. Kepala Balai KIPM Semarang 

 
 
 
Sarwan  

  

  

Manual Indikator Kinerja Utama (IKU) BKIPM 
Semarang Tahun 2025 disusun agar dapat 
memberikan arahan dan petunjuk dalam melakukan 
pengukuran kinerja, sebagai tolok ukur wujud 
pertanggungjawaban Balai KIPM Semarang dalam 
penggunaan anggaran yang akuntabel untuk 
mencapai target kinerja yang ditetapkan, sehingga 
dapat diperoleh akurat data capaian keberhasilan 
kinerja dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi 
untuk mencapai visi dan misinya, serta dapat 
memacu peningkatan kinerja setiap unit operasional 
yang ada di lingkungan Balai KIPM Semarang. 


