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Puji dan syukur kepada ALLAH SWT karena atas limpahan karunia dan
rahmat-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan tepat waktu.

Laporan Kinerja (LKj) Politeknik KP Pangandaran Tnwulan Il Tahun 2025
merupakan pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden (Perpres) Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan PermenpanRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) ini mempunyai beberapa fungsi antara lain
memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian Triwulan Il Tahun 2025
dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan
kinerja. Selanjutnya, sejalan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
secara umum dan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran pada
khususnya, telah menerapkan metode pengukuran kinerja berbasis logical
framework. Kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran diukur atas
dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKK) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapaian Sasaran Kegiatan (SK) sebagaimana ketetapan dalam



Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Triwulan
Il Tahun 2025 yang merupakan kontrak kinerja tahunan.

Selanjutnya, laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran secara
utuh atas capaian kinerja pada bidang pendidikan dan pelatihan vokasi, dan
dukungan manajemen pelaksanaan tugas lainnya pada Triwulan Il Tahun 2025.

Semoga Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025 ini dapat memberikan manfaat dan
sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun
berikutnya. Selanjutnya kami menyadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh
dari kesempurnaan. Oleh karena itu, saran dan masukan yang bersifat
membangun dari pembaca sangat diharapkan untuk perbaikan di masa
mendatang.

Pangandaran, 17 Oktober 2025
Direktur,

. Ditandatangani
Z Secara Elektronik
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RINGKASAN EKSEKUTIF

enyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi SDM KP dengan sasaran
para pelaku utama dan pelaku usaha serta aparatur. Pelaksanaan program
penyuluhan dan pengembangan SDM KP dilakukan antara lain melalui
kegiatan penyuluhan dan pendidikan. Mengingat pentingnya peran
pendidikan tersebut, maka investasi modal pada manusia melalui
pendidikan di negara berkembang sangat diperlukan walaupun investasi di
bidang pendidikan merupakan investasi jangka panjang. Manfaat dari investasi ini
baru dapat dirasakan setelah puluhan tahun. Keterbatasan dana mengharuskan
adanya penetapan prioritas dari berbagai pilihan kegiatan investasi di bidang
pendidikan yang sesuai, dalam jangka panjang akan mendorong laju pertumbuhan
ekonomi. Investasi yang menguntungkan adalah investasi modal manusia untuk
mempersiapkan kreativitas, produktivitas dan jiwa kompetitif dalam masyarakatnya.

Politeknik KP Pangandaran sebagai salah satu unit pelaksana teknis yang
menyelenggarakan pendidikan tinggi tentunya juga memiliki tanggung jawab
dalam pelaksanaan program pengembangan SDM KP. Oleh karena itu, pada
Triwulan 1l Tahun 2025 Politeknik KP Pangandaran memiliki tanggungjawab
untuk mewujudkan 4 Sasaran Kegiatan (SK) dan 19 Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK).

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari Kementerian
Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil
pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran
Triwulan 11l Tahun 2025 sebesar 114,12%.
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Selama Triwulan 1ll Tahun 2025, dari 19 IKK yang menjadi target Politeknik
Kelautan dan Perikanan Pangandaran, hanya 3 IKK yang menjadi target pada Triwulan
[l Tahun 2025 dan sisanya akan diukur pada triwulan berikutnya, dimana
seluruhnya menunjukkan status capaian 2 berwarna biru (kategori istimewa).

Tabel Ringkasan 1. 1 Capaian Kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025

: Target Target Capaian
Kode Sasarar'nllnf:hkator Satuan | Polarisasi % Tgl Input
Kinetja 2025 JUNI JUNI
$.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
) Kompeten

Peserta pendidikan 15/10/2025

kelautan dan perikanan 11:12
ko101 | "oliteknik KP Pangandaran ' 0 poimize 75 0

yang terserap di Dunia

Usaha, Dunia Industri atau

Dunia Kerja (Orang)

Jumlah lulusan Politeknik . 15/10/2025
IKK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 0 11:12

Peserta pendidikan vokasi 15/10/2025

kelautan dan perikanan . 11:12
IKK.01.03 Politeknik KP Pangandaran Orang Maximize 274 0

yang kompeten (Orang)

Nilai PNBP satker R 15/10/2025
IKK.01.04 = Politeknik KP Pangandaran -P- Maximize 0,37 0 11:12

L Miliar
(Rp. Miliar)
Kerjasama Politeknik KP 15/10/2025
Kesepak -
IKK.01.05 = Pangandaran yang Maximize 2 0 11:12
. . atan

disepakati (Kesepakatan)

Persentase lulusan 15/10/2025
IKK.01.06 Politeknik K.P.Pan.gandaran % Maximize 100 0 11:12

yang besertifikasi

kompetensi (%)
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: Target | Target Capaian
Kode Sasarar.lllnf:llkator Satuan | Polarisasi % Tgl Input
Kinerja 2025 JUNI JUNI

Persentase anak pelaku

utama yang diterima
IKK.01.07 = sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0 15/11 10./122025

di Politeknik KP '

Pangandaran (%)

Tersedianya limu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan
S.02 L .

Tinggi Kelautan dan Perikanan

Kajian pendidikan tinggi 15/10/2025

kelautan dan perikanan - 11:12
IKK.02.01 Politeknik kP Pangandaran Paket Maximize 3 0

(Paket)

Pengabdian pendidikan 15/10/2025

tinggi kelautan dan Kelomp - 11:12
IKki.02.02 perikanan Politeknik KP ok Maximize ! 0

Pangandaran (kelompok)
S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Kelembagaan publik 15/10/2025

pendidikan kelautan dan 1112
k0301 Perikananyang Lembag  \osimize 1 0

terakreditasi pada a

Politeknik KP Pangandaran

(Lembaga)

Tenaga pendidik kelautan 15/10/2025
IKK.03.02 dan perikanan Politeknik Orang Maximize 35 0 11:12

KP Pangandaran yang

tersertifikasi (Orang)
S.04 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Persentase rekomendasi 15/10/2025

hasil pengawasan yang 11:12
Ikk.0401 = dimanfaatkan untuk %  Maximize 85 85 100

perbaikan kinerja

Politeknik KP Pangandaran

(%) ‘

Penilaian Mandiri SAKIP 15/10/2025
IKK.04.02  Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 0 11:12

(Nilai) ‘

Indeks Profesionalitas ASN 15/10/2025
IKK.04.03  Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 0 11:12

(Indeks) g

Persentase rencana umum 15/10/2025

pengadaan  PBJ  yang 11:12
IKK.04.04 = diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80 100

Politeknik KP Pangandaran

(%)

Tingkat Kepatuhan 15/10/2025

Pengelolaan BMN o . 11:12
IKK.04.05 Politeknik KP Pangandaran 7 Maximize 80 0

(%)

Indikator Kinerja 15/10/2025

Pelaksanaan Anggaran . - 11:12
IKK.04.06 Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 92 0

(Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan 15/10/2025
IKK.04.07 = Anggaran Politeknik KP Nilai Maximize 71,5 0 1112

Pangandaran (Nilai)




Indik Target Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Satuan | Polarisasi % Tgl Input

Kinerja 2025 JUNI JUNI

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
IKK.04.08 Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 59,38 59,38
Politeknik KP Pangandaran
(%)

11:12

Berdasarkan Tabel di atas dapat dilihat bahwa kinerja Politeknik KP Pangandaran pada
Triwulan 1l Tahun 2025 memperoleh hasil capaian baik, dimana dari 19 IKK yang menjadi
target 1 IKK tercapai sesuai dengan target dan 2 IKK tercapai melampaui target yang
ditetapkan. Perlu diinformasikan bahwa nilai capaian kinerja maksimal pada aplikasi
pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan 120%. Dengan kata lain, persentase
capaian pada aplikasi dibatasi pada angka 120% sebagai nilai capaian maksimal.

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Triwulan 1l Tahun 2025 telah
memperoleh hasil capaian yang baik, namun demikian dalam rangka peningkatan kinerja
perlu diperhatikan terhadap IKK dengan target kinerja semesteran dan tahunan tetap harus
dimonitor perkembangan pelaksanaan kegiatannya melalui koordinasi rutin kepada masing-
masing penanggungjawab IKK, untuk memastikan bahwa capaian semesteran dan tahunan
dapat dicapai dengan baik sesuai target yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Triwulan Ill Tahun 2025 ini diharapkan dapat memberikan informasi
secara transparan dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk
peningkatan pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya, Politeknik KP
Pangandaran berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan
pemerintahan yang baik (Good Goverment) untuk kesejahteraan masyarakat kelautan dan
perikanan.

15/10/2025
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029
merupakan tahapan keempat sekaligus periode pertama dalam dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-2045 yang telah
ditetapkan melalui Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045. RPJPN
menjadi sarana memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai
bidang dengan menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian
berlandaskan keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM)
berkualitas, serta kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang
terus meningkat.

Dalam kerangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Periode 2025-2029, yang ditetapkan untuk mendukung Visi dan Misi Presiden
dan Wakil Presiden “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045,
sektor kelautan dan perikanan memiliki peran yang sangat besar dalam Trisula
Pembangunan sebagai kerangka pikir untuk menurunkan kemiskinan ekstrem
hingga 0%, pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) sebesar 8%, serta
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).

Guna mewujudkan peran KKP dalam pembangunan nasional sebagaimana
diuraikan diatas, maka diperlukan sumberdaya manusia di bidang kelautan dan
perikanan (SDM-KP) yang kompeten, mempunyai karakter kuat serta
kompetensi sesuai kebutuhan.

Dalam kaitan ini, Politeknik KP Pangandaran mempunyai peran strategis
dalam meningkatkan kualitas sumberdaya manusia kelautan dan perikanan
melalui kegiatan pendidikan bidang kelautan dan perikanan. Agar program
pengembangan sumberdaya manusia kelautan dan perikanan dapat berjalan
sesuai dengan tahapan yang diinginkan, maka diperlukan sebuah strategi dan
perencanaan yang baik dituangkan dalam bentuk dokumen rancangan indikator
kinerja 2025-2029 Politeknik KP Pangandaran.

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang selanjutnya disebut
Politeknik KP Pangandaran adalah perguruan tinggi yang menyelenggarakan

pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan di lingkungan Kementerian
1



Kelautan dan Perikanan, yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan. Pembinaan Politeknik KP
Pangandaran secara teknis akademik dilakukan oleh Kementerian Riset
Teknologi dan Pendidikan Tinggi, dan pembinaan secara teknis operasional dan
administratif dilakukan oleh Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Politeknik KP Pangandaran mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan
vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan
perikanan, dimana dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Politeknik
KP Pangandaran menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program Pendidikan;

2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi pengajaran
dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

©® N o vk W

Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

o

Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana
lainnya; dan

11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan, evaluasi,
dan pelaporan.

Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan perikanan, maka
Politeknik KP Pangandaran sebagai UPT BPPSDM KP dituntut untuk
menyesuaikan dengan perubahan sistem manajemen Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan yang menuntut azas akuntabilitas.
Sebagai sandaran peraturan penerapan akuntabilitas, Politeknik KP Pangandaran
mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Politeknik KP Pangandaran diwajibkan
untuk:

1. Melaksanakan ~ Akuntabilitas ~ Kinerja  Instansi  Pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam
rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja



yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang
disusun secara periodik.
2. Menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai
berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.
Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun
Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

4. Permen KP Nomo 35 tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di
Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025 merupakan
bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Penyusunan
Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun Anggaran 2025 ini, bertujuan:
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian pada Triwulan I

Tahun 2025;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Politeknik KP Pangandaran
untuk meningkatkan kinerjanya setiap triwulan.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Politeknik KP Pangandaran. Politeknik KP Pangandaran
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan kedudukan tersebut
Politeknik KP Pangandaran mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan
vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan
perikanan.



Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Politeknik KP
Pangandaran melaksanakan fungsi:
1. Penyusunan rencana dan program pendidikan;
2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi pengajaran
dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;
Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;
Pengembangan sistem penjaminan muty;
Pelaksanaan pembinaan karakter;
Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;
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Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

o

Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana
lainnya; dan

11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan, evaluasi,
dan pelaporan.

Berdasarkan Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik KP Pangandaran, maka Struktur Organisasi Politeknik KP Pangandaran
adalah sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN

SATUAN PENGAWAS
) INTERNAL 1
'

Fomn e e e, 2y S S

KOORDINATOR DAN KELOMPOK
ABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025

1. Direktur
Direktur merupakan Dosen yang diberikan tugas tambahan memimpin
Politeknik KP Pangandaran dan dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yaitu:



a. Wakil Direktur | atau Wakil Direktur Bidang Akademik adalah dosen yang
yang diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, penjaminan mutu, pembinaan tenaga pendidik dan
kependidikan, serta kerja sama pendidikan.

b. Wakil Direktur Il atau Wakil Direktur Bidang Umum adalah Dosen yang
diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan bidang keuangan, pengelolaan barang milik negara, kepegawaian,
hukum, tata usaha, dan kerumahtanggaan ; dan

c. Wakil Direktur Il atau Wakil Direktur Bidang Ketarunaan dan Alumni adalah
Dosen yang diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan bidang pembinaan ketarunaan dan alumni, serta
pembinaan karakter.

. Dewan Penyantun

Dewan penyantun merupakan bagian dari organ Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan
nonakademik dan fungsi lain.

. Senat

Senat merupakan merupakan unsur penyusun kebijakan Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan
pelaksanaan kebijakan akademik.

. Satuan Penjaminan Mutu

Satuan penjaminan Mutu merupakan merupakan unsur penjaminan mutu
yang mempunyai tugas melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan
menilai kegiatan pelaksanaan, pengembangan pembelajaran, dan sistem
penjaminan mutu pendidikan.

. Satuan Pengawas Internal
Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang mempunyai
tugas pengawasan nonakademik untuk dan atas nama pemimpin perguruan

tinggi.



6. Subbagian Umum
Subbagian Umum merupakan unsur pelaksana administrasi di bidang
umum yang dipimpin oleh seorang Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur I1.

Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana,
program dan anggaran, administrasi hukum dan kerja sama, pengelolaan
keuangan dan barang milik negara, kepegawaian, ketatalakasanaan, hubungan
masyarakat, ketatausahaan dan kerumahtanggaan, serta evaluasi dan
pelaporan. Dalam melaksanakan tugas Subbagian Umum menyelenggarakan
fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana, program, dan anggaran;
Pelaksanaan administrasi hukum dan kerja sama;

Pengelolaan keuangan;
Pengelolaan barang milik negara;
Pengelolaan kepegawaian;
Pelaksanaan ketatalaksanaan;
Pelaksanaan hubungan masyarakat;
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Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
i. Pelaksanaan urusan ketatausahaan; dan
j.  Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan.

7. Program Studi
Program Studi merupakan unsur pelaksana akademik Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi dalam
sebagian atau satu cabang ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang
kelautan dan perikanan. Selain itu, Program Studi juga mempunyai tugas
memimpin, melaksanakan, mengembangkan pendidikan, dan pengajaran,
serta pembinaan civitas akademika.

Program Studi dipimpin oleh Ketua Program Studi, berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan secara teknis pembinaan dilakukan
oleh Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Ketua Program Studi
dibantu oleh Sekretaris.

Program Studi di Politeknik KP Pangandaran terdiri atas:

a. Program Studi Diploma Il Budi Daya lkan;

b. Program Studi Diploma Il Pengolahan Hasil Laut; dan

c. Program Studi Diploma Il Teknologi Kelautan.



8.

10.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan penelitian ilmiah murni dan
terapan, pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan publikasi, peningkatan
relevansi program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai
dengan kebutuhan masyarakat, dan pelaksanaan urusan administrasi pusat,
serta evaluasi dan pelaporan.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dipimpin oleh Kepala,
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan
secara teknis dilakukan oleh Wakil Direktur |. Dalam melaksanakan tugas,
Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dibantu oleh Sekretaris.

. Pusat Pembinaan Karakter

Pusat Pembinaan Karakter mempunyai tugas melaksanakan pembinaan
dan pelayanan kegiatan kurlKKler dan ekstrakurikuler, bimbingan dan
konseling, pembinaan fisik, mental, dan kesamaptaan taruna, pembinaan tata
kehidupan kampus, pelayanan akomodasi, konsumsi, dan kesehatan taruna,
dan urusan administrasi Pusat.

Pusat Pembinaan Karakter dipimpin oleh Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara teknis dilakukan
oleh Wakil Direktur Ill. Dalam melaksanakan tugas Kepala Pusat Pembinaan
Karakter dibantu oleh Sekretaris.

Unit Penunjang

Unit Penunjang merupakan unsur penunjang untuk melaksanakan
penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan
Politeknik KP Pangandaran. Unit Penunjang dipimpin oleh Kepala, berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil
Direktur I. Unit Penunjang terdiri atas:

a. Unit Perpustakaan
Unit Perpustakaan mempunyai tugas melakukan pengelolaan buku-

buku dan bahan perpustakaan lainnya serta melayani pengguna jasa
perpustakaan dan audio visual serta dokumentasi.



b.

Unit Laboratorium

Unit Laboratorium mempunyai tugas melakukan pengelolaan
laboratorium untuk kegiatan akademik, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

Unit Teknologi Informatika
Unit Teknologi Informatika mempunyai tugas melakukan dan

mengoordinasikan  kegiatan peningkatan dan pengembangan
keterampilan komputer kepada taruna dan pegawai.

Unit Praktik Kerja
Unit Praktik Kerja mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana

dan prasarana, serta pelayanan kegiatan praktik sesuai dengan
Program Studi.

Unit Sertifikasi

Unit Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kegiatan sertifikasi keahlian dan
kompetensi.

Unit Kesehatan

Unit Kesehatan mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kesehatan taruna dan pegawai.
Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan fungsional sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Kelompok jabatan fungsional terdiri atas Dosen,
Pustakawan, Pranata Laboratorium Pendidikan, Ahli Pranata Keuangan
APBN dan Jabatan Fungsional lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

D. KERAGAAN SDM POLITEKNIK KP PANGANDARAN

Pada Periode Triwulan Il Tahun 2025 Politeknik Kelautan dan Perikanan

Pangandaran mempunyai total pegawai sebanyak 58 orang, terdiri dari 31 PNS
dan 4 PPPK. Untuk mengoptimalkan kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran. dengan sumberdaya manusia yang ada. pelaksanaan tugas
pegawai negeri sipil dibantu oleh 15 orang PPNPN dan PJLP sebanyak 8 orang.
Komposisi pegawai di Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran adalah
sebagai berikut.



Tabel 1. 1 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan status kepegawaian.

No Status Jumlah (orang) Persentase (%)
1 | Pegawai Negeri Sipil 31 53,45
Pegawai Pemerintah dengan
2 Perjanjian Kerja (PPPK) 4 6,90
3 | Non PNS 15 25,86
4 | PJLP 8 13,79
Jumlah 58 100

Jumlah pegawai berdasarkan golongan

Komposisi jumlah ASN Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
berdasarkan golongan/ruang periode Triwulan Il Tahun 2025 terdiri atas
Golongan IV sebanyak 5 orang, Golongan lll sebanyak 29 orang, Golongan I
sebanyak 1 orang dan non golongan sebanyak 23 orang.

Tabel 1. 2 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan pangkat/golongan.

No Golongan Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 v 5 8,47
2 I 29 50
3 Il 1 1,69
4 I - -
5 Non Golongan 23 38,98
Jumlah 58 100

Jumlah pegawai berdasarkan jenjang pendidikan

Jumlah Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Pada Triwulan
[l Tahun 2025 berdasarkan tingkat pendidikan terdiri dari jenjang S3 sebanyak
1 orang, jenjang S2 sebanyak 27 orang, jenjang S1/D4 sebanyak 19 orang, dan
jenjang D3 sebanyak 2 orang, dan jenjang pendidikan SMA/SMK sebanyak 9
orang.



Tabel 1. 3 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan tingkat pendidikan

No Pendidikan Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 S3 1 1,69
2 S2 27 45,76
3 S1/D4 19 32,75
4 D3 2 3,38
5 Non Gelar 9 15,25
Jumlah 58 100

Jumlah pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Pada Triwulan
[l Tahun 2025 berdasarkan jenis kelamin, jumlah pegawai berjenis kelamin laki-

laki sebanyak 41 orang dan perempuan sebanyak 17 orang.

Tabel 1. 4 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%)

1 | Laki-laki 41 70,68

2 | Perempuan 17 28,81
Jumlah 58 100

SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA

Dasar Hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Politeknik Kelautan dan

Perikanan Pangandaran adalah :

1. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja; dan

3. Permen KP Nomo 35 tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Adapun Sistematika Penyajian Laporan Sebagai Berikut :

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara

lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian kinerja dan kendala

selama Triwulan Il Tahun 2025.

10




2. BAB | Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik KP
Pangandaran seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan
SDM di Politeknik KP Pangandaran Triwulan Ill Tahun 2025.

3. BAB Il Perencanaan dan Penetapan Kinerja, pada bab ini uraian singkat
tentang Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran 2020-2024, Rencana
Kerja Tahunan, dan Perjanjian Kinerja Politeknik KP Pangandaran tahun 2025
serta Pengukuran Kinerja.

4. BAB Il Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari
indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai
beberapa capaian indikator kinerja lainnya.

5. BAB IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait kesimpulan,
permasalahan dan rekomendasi.

6. Lampiran, bab ini berisikan perjanjian kinerja Politeknik KP Pangandaran.

F. Permasalahan dan Solusi

1. Potensi

Keberadaan SDM dan IPTEK memiliki peran strategis dalam mendukung
pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara keseluruhan. Peran
strategis tersebut dilaksanakan melalui kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi
terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.
Ketiganya menjadi poin penting dalam mewujudkan visi dari perguruan tinggi
Politeknik KP Pangandaran sangat penting dan strategis bagi Kementerian
Kelautan dan Perikanan khususnya dalam hal pengembangan SDM Kelautan
dan Perikanan, Kementerian Kelautan dan Perikanan telah mencanangkan
Revolusi Biru yaitu perubahan mendasar cara berfikir dari orientasi daratan
menjadi orientasi maritim dengan konsep pembangunan berkelanjutan untuk
peningkatan produksi kelautan dan perikanan melalui program yang
terintegrasi.
a. Politeknik KP Pangandaran merupakan bentuk pendidikan tinggi yang

menyelenggarakan program pendidikan akademis dan vokasi dengan

karakteristik pendidikan spesifik yaitu bidang kelautan dan perikanan.

b. Meningkatkan SDM kelautan dan perikanan dengan lebih memfokuskan
pada program vokasi dengan kompetensi yang bersertifikat, kemudian
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penerapan teknologi yang inovatif dan efektif untuk mengantisipasi
tantangan pembangunan kelautan dan perikanan di masa mendatang.

c. Potensi kelautan dan perikanan Indonesia yang sangat besar dan
memerlukan sumberdaya manusia yang profesional dan inovatif, dengan
kemampuan bisnis.

Beberapa keunggulan yang dimiliki Politeknik KP Pangandaran adalah:
a. Keunggulan komperatif

1. Porsi kegiatan praktek taruna yang lebih banyak dibanding teori (70 :
30);

2. Penerapan pembinaan kehidupan kampus dengan kedisiplinan yang
tinggi, sehingga para lulusan berkarakter dan memiliki daya saing yang
tinggi; dan

3. Pelaksanaan pelatihan dan sertifikasi yang strategis dibidang kelautan
dan perikanan.

b. Keunggulan kompetitif

1. Memiliki kemampuan beradaptasi yang baik dan ketahanan fisik yang
tinggi;

2. Memiliki dedikasi dan disiplin yang tinggi dalam berkarya di bidang
kelautan dan perikanan;

3. Memiliki sertifikat profesi dibidang kelautan dan perikanan dan
sertifikat penunjang kompetensi lainnya.

Model pendidikan di Politeknik KP Pangandaran didesain sedemikian
rupa sehingga mampu menghasilkan lulusan yang profesional, berkarakter
dan  produktif, baik dalam aspek teknologi terapan, aspek
kewirausahaan/bisnis dan kedisiplinan. Karakteristik lulusan demikian akan
mempunyai daya juang tinggi dalam menggeluti dunia usaha kelautan dan
perikanan, sehingga memiliki daya saing tinggi. Dengan demikian ke depan
dapat diharapkan akan lahir generasi baru, pelaku-pelaku usaha kelautan dan
perikanan dari lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bebas dari
kemiskinan.

2. Permasalahan

Permasalahan sekaligus peluang sektor kelautan dan perikanan yang
meliputi berbagai aspek, sangat dituntut kesiapan sumberdaya manusia untuk
mengatasi permasalahan tersebut. Permasalahan ini juga dapat menjadi
bahan pertimbangan untuk menyusun strategi dan kebijakan pengembangan
SDM dimasa kini dan masa datang. Politeknik KP Pangandaran merupakan
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aset strategis menghadapi permasalahan kelautan dan perikanan, karena

muara dari permasalahan ini pada prinsipnya adalah kelemahan sumber daya

manusia pelaku utama kelautan dan perikanan. Permasalahan dan peluang

sektor kelautan dan perikanan itu meliputi :

a.

Sumber Daya Manusia pelaku utama tersedia cukup banyak, tetapi dalam
kondisi kurang mampu dan kualifikasinya sangat rendah (unskill labor).
Serta belum mempunyai kemampuan yang dapat mengikuti
perkembangan dunia industri;

Pelaku usaha dibidang kelautan dan perikanan yang berasal dari lulusan
pendidikan kelautan dan perikanan masih kurang;

Akses permodalan, akses pasar dan akses ekonomi produktif masih
sangat kecil untuk sektor kelautan dan perikanan;

Kebutuhan pemerintah daerah dalam penguatan sumberdaya manusia
kelautan dan perikanan sangat tingg;i;

Permasalahan yang secara khusus terjadi di Politeknik KP Pangandaran yang

perlu segera dilakukan pembenahan adalah:

a.

Belum optimalnya kolaborasi dan sinergi kegiatan Tri Dharma Perguruan
Tinggi terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat;

Sarpras pendidikan dan pelatihan bagi taruna belum dapat mengikuti
perkembangan teknologi dan kebutuhan pendidikan, pelatihan dan SDM;
Tata kelola kampus belum mengacu sepenuhnya pada tuntutan standar
internasional;

Jaringan kerja yang dikembangkan masih terbatas; dan

Penyediaan  kurikulum/modul  pendidikan  belum  sepenuhnya
terstandarisasi yang berbasis digital yang mudah diakses baik nasional
maupun internasional.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029
merupakan bagian pertama dan menjadi bagian dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2025-2045 yang telah ditetapkan melalui Undang-undang Nomor 59
Tahun 2024, tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RJPN) Tahun
2025-2045. RJPN menjadi sarana memantapkan pembangunan secara menyeluruh di
berbagai bidang dengan menekankan pencapaian transformasi social, ekonomi, tata
kelola, supremasi hokum, stabilitas dan kepemimpinan Indonesia serta ketahanan social
budaya dan ekologi. RPJPN menekankan daya saing kompetitif perekonomian
berlandaskan keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM)
berkualitas, serta kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang terus
meningkat.

Dalam kerangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Periode 2025-2029, yang ditetapkan untuk mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil
Presiden “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045" serta pencapaian
sasaran Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Perode 2025-2045,
sektor kelautan dan perikanan memiliki peran yang sangat besar dalam Trisula
Pembangunan sebagai kerangka piker untuk menurunkan kemiskinan ekstrem hingga
0%, pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) sebesar 8%, serta peningkatan kualitas
Sumber Daya Manusia.

Rencana kegiatan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun 2025-2029
mengacu pada Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP). Visi Kementerian
Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029 adalah “Terwujudnya Transformasi
Pengelolaan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan sebagai
Penggerak Pertumbuhan Ekonomi Nasional dan Kesejahteraan Mewujudkan Bersama
Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045".

1. Visi

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi KKP yang tertuang dalam Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17 tahun 2020 tentang Rencana
Strategis KKP Tahun 2020-2024 adalah Terwujudnya Masyarakat Kelautan
dan Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang
Berkelanjutan, maka Politeknik KP Pangandaran memiliki tugas dan tanggung
jawab yang dituangkan dalam Visi Politeknik KP Pangandaran yaitu : “Mencetak
SDM yang unggul dalam bidang IPTEK Terapan dan Technopreneur Kelautan dan
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Perikanan serta menjadi Lembaga Pendidikan Vokasi terbaik pada level

Indonesia pada tahun 2030"

2. Misi

Misi KKP yang tertuang dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 17 tahun 2020 tentang Rencana Strategis KKP Tahun 2020-2024 adalah
sebagai berikut:

1.

Peningkatan Kualitas Manusia, melalui peningkatan Daya Saing SDM KP
dan Pengembangan Inovasi dan Riset Kelautan dan Perikanan.

Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing, melalui
peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap
Perekonomian Nasional.

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan, melaluli Peningkatan
Kelestarian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan.

Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya, melalui
Penigkatan Tata Kelola Pemerintahan di KKP.

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran adalah penjabaran dari

Misi Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan diantaranya:

1)

Menyelenggarakan Pendidikan vokasi berbasis IPTEK Terapan yang
unggul.

2) Menyelenggarakan penelitian IPTEK Terapan yang mampu diterapkan
oleh masyarakat.

3) Menyelenggarakan Pengabdian kepada Masyarakat berbasis IPTEK
Terapan yang mampu memberikan solusi praktis kebutuhan masyarakat.

4) Menyelenggarakan Pendidikan berbasis Technopreneur kepada Taruna.

5) Menyelenggarakan Kerjasama dengan instansi terkait di level Nasional
dan Internasional.

6) Meningkatkan SDM dengan memberikan bantuan kepada Taruna melalui
beasiswa Pendidikan.

7) Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana Pendidikan yang mutakhir.

8) Menanamkan wawasan dan kepribadian bangsa yang berkarakter
Pancasila.

3. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran lebih lanjut dari Visi dan Misi Politeknik KP

Pangandaran dalam rangka mencapai sasaran strategis pembangunan kelautan

dan perikanan 2020-2024. Dengan demikian tujuan Politeknik KP Pangandaran
adalah:

1)

Menghasilkan lulusan unggul berbasis IPTEK Terapan;
16



Menghasilkan penelitian IPTEK Terapan yang mampu diterapkan oleh
masyarakat;

Menghasilkan Pengabdian kepada Masyarakat berbasis IPTEK Terapan
yang mampu memberikan solusi praktis kebutuhan masyarakat;
Menghasilkan lulusan berjiwa technopreneur;

Menghasilkan kerjasama dengan instansi terkait di level nasional dan
internasional;

Menghasilkan SDM berkualitas unggul;

Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan yang mutakhir;
Menghasilkan generasi penerus yang berwawasan dan berkepribadian
sesuai dengan Pancasila.

. Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan yang akan dicapai pada Satuan Kerja Politeknik Kelautan

dan Perikanan Pangandaran pada tahun Triwulan Ill Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
1. SK 1 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten;
2. SK 2 Tersedianya lImu Pengetahuan dan Teknologi Untuk Pendidikan
Tinggi Kelautan dan Perikanan
3. SK 3 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP;
4. SK 4 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker.

RENCANA KERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran strategis, maka Rencana

Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Triwulan [II Tahun 2025

menetapkan 1 program yaitu Program Riset dan Sumber daya Manusia Kelautan dan

Perikanan dengan pagu anggaran Rp14.609.251.000,- menjadi 11.504.842 beradasrkan

revisi DIPA X pada tanggal 1 September 2025 dengan rincian kegiatan :
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Tabel 2. 1 Pagu Anggaran Kegiatan dan Sasaran Strategis Politeknik Triwulan 11l Tahun 2025.

No Kegiatan Pagu (Rp)
1 [Pendidikan Kelautan dan Perikanan 2.913.100.000
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
2 ) 8.591.742.000
Perikanan
Total Pagu Anggaran 11.504.842.000
No Sasaran Strategis Pagu (Rp)
1 [Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 4.495.782.000
2 |Tersedianya lImu Pengetahuan dan Teknologi Untuk Pendidikan Tinggi KP 410.000.000
3 |Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP 148.518.000
4 |Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker 9.554.951.000
Total Pagu Anggaran 14.609.251.000

Berikut ini penjelasan mengenai revisi DIPA selama Triwulan Ill Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:
Tabel 2. 2 Penjelasan Revisi DIPA Triwulan Il Tahun 2025

No. Urutan Revisi Penjelasan
1. | Revisi DIPA — | pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
02 Desember 2024 Pangandaran
2. | Revisi DIPA — Il pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
21 Februari 2025 Pangandaran
3. | Revisi DIPA - lll pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
tanggal 09 April 2025 Pangandaran
4. | Revisi DIPA - IV pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
tanggal 15 April 2025 Pangandaran
5. | Revisi DIPA -V pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
19 Juni 2025 Pangandaran
6. | Revisi DIPA - VI pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
tanggal 24 Juni 2025 Pangandaran
7. | Revisi DIPA - VII pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
tanggal 15 Juli 2025 Pangandaran
8. | Revisi DIPA — VIII pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
tanggal 16 Juli 2025 Pangandaran
9. | Revisi DIPA - IX pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
tanggal 28 Juli 2025 Pangandaran
10. | Revisi DIPA — X pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
01 September 2025 Pangandaran

C. PERJANJIAN KINERJA (PK) Tahun 2025

Dalam upaya untuk menjamin tercapainya sasaran dan target secara optimal dan
tepat waktu, visi dan misi Politeknik KP Pangandaran harus menjadi acuan sekaligus
landasan penyusunan strategi. Berdasarkan, visi dan misi tersebut selanjutnya
dirumuskan sasaran strategis Politeknik KP Pangandaran pada tahun 2025 .

Adapun Perjanjian Kinerja Level Ill Politeknik KP Pangandaran per tanggal 30 Januari
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
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Sasaran Kegiatan

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten

Indikator Kinerja Kegiatan

Peserta pendidikan kelautan dan
perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

Tabel 2. 3 Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik KP Pangandaran Tahun Anggaran 2025

75

Jumlah lulusan Politeknik KP
Pangandaran (Orang)

88

Peserta pendidikan vokasi kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten
(Orang)

274

Nilai PNBP satker Politeknik KP
Pangandaran (Rp. Miliar)

0,366

Kerjasama Politeknik KP
Pangandaran yang disepakati
(Kesepakatan)

Persentase lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

100

Persentase anak pelaku utama yang
diterima sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Pangandaran (%)

100

Tersedianya ilmu
pengetahuan dan
teknologi untuk
pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan

Kajian pendidikan tinggi kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran (Paket)

Pengabdian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran (kelompok)

Terselenggaranya tata kelola
pendidikan kelautan dan perikanan

10

Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP
Pangandaran (Lembaga)

11

Tenaga pendidik kelautan dan
perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang tersertifikasi
(Orang)

35

Terpenuhinya layanan dukungan
manajamen eselon | dan Satker

12

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP

85
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Pangandaran (%)

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik
13 KP Pangandaran (Nilai) 81

14 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik 84
KP Pangandaran (Indeks)

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan

15 80
pada SIRUP Politeknik KP
Pangandaran (%)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 80

16 BMN Politeknik KP Pangandaran (%)

Indikator Kinerja Pelaksanaan
17 | Anggaran Politeknik KP 92
Pangandaran (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

71,5
18 | politeknik KP Pangandaran (Nilai)
Persentase Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis 100

19 | Lingkup Politeknik KP Pangandaran
(%)

D. PENGUKURAN KINERJA

1. Rumus Pengukuran Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025,
dilakukan dengan membandingkan antara data target dan realisasi IKK, akan
diperoleh indeks capaian IKK. Penghitungan indeks capaian IKK perlu
memperhitungkan jenis polarisasi IKK yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan
stabilize. Ketentuan penetapan indeks capaian IKK adalah:
1) Angka maksimum adalah 120;
2) Angka minimum adalah 0;
3) Formula penghitungan indeks capain IKK untuk setiap jenis polarisasi adalah

berbeda;

4) Adapun status Indeks capaian IKK adalah sebagai berikut:

Cukup Belum Ada

Penilaian

70 - < 100

Gambar 2. 1 Indeks Capaian IKK Tahun 2025
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Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKK pada masing-
masing Indikator yang ada dalam dokumen logical framework.

. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja lingkup Politeknik KP Pangandaran dilakukan secara
berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni
(BO6), September (B09) dan Desember (B12). Selaku pihak yang bertanggungjawab
dalam pengukuran telah ditugaskan kepada Tim Pengelola Kinerja lingkup Politeknik
KP Pangandaran yang ditetapkan melalui ditetapkan Surat Tugas Direktur Politeknik
KP Pangandaran Nomor 60 Tahun 2025 tanggal 2 Januari 2025. Dalam
pelaksanaannya, capaian kinerja triwulanan dipantau oleh tim Pengelola kinerja
menjadi penanggung jawab kegiatan, selanjutnya penanggung jawab kegiatan
melaporkannya kepada Direktur Politeknik KP Pangandaran. Berdasarkan laporan
penanggung jawab kegiatan, Direktur Politeknik KP Pangandaran merangkum
seluruh hasil yang dicapai dan melakukan evaluasi untuk mengendalikan pencapaian
pelaksanaan program/kegiatan secara keseluruhan.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PRESTASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKK) Triwulan Il TAHUN 2025

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id.
Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 114,12%.

r KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN cm— H H N =
3 ) PERIKANAN = Kinerjaku Home Rabu, 15 Oklober 2025 §
0804130000 - POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN - 2025 -
TW-1 TW-2 TW-3 TW-4

Capaian Kinerja IKU

Warna Keterangan
W1 TW2 sid TW2 TW3 sid TW3 T™W4 nilai 110 - 120
Skor Capaian Wy W7 W Wz 0,00 _ nilai 90 - <110
110,44 107,88 107,88 114,12
Q Q Q Cukup nilai 70 - <90

00 Kurang nilai 50 - <70

Skor Verifikasi Wy Lol W& Wy eled X
110,44 107,88 107,88 114,12 114,12 St i untuk nital <50
Q Q Q Skl g

Belum ada penilaian

o

Gambar 3. 1 Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Triwulan Tahun 2025

Tabel 3.1 Detail capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Ill Tahun 2025
sebagai berikut :

Tabel 3. 1 Detail Capaian Kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Ill Tahun 2025

g Target Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Satuan | Polarisasi % Tgl Input

Kinerja 2025 MARET | MARET

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang

s.01 Kompeten

Peserta pendidikan
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

15/10/2025
11:12

IKK.01.01 Orang Maximize 75 0
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Kode Sasarar.lllnfiikator Satuan | Polarisasi Target | Target EapEon % Tgl Input
Kinerja 2025 MARET MARET

Jumlah lulusan Politeknik - 15/10/2025
IKK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 0 11:12

Peserta pendidikan vokasi 15/10/2025

kelautan dan perikanan - 11:12
IKK.01.03 Politeknik KP Eangandaran Orang Maximize 274 0

yang kompeten (Orang)

Nilai PNBP satker R 15/10/2025
IKK.01.04  Politeknik KP Pangandaran P- Maximize 0,37 0 11:12

. Miliar

(Rp. Miliar)

Kerjasama Politeknik KP 15/10/2025
IKK.01.05 = Pangandaran yang Kesepak Maximize 2 0 11:12

. ) atan

disepakati (Kesepakatan)

Persentase lulusan 15/10/2025
IKK.01.06 Politeknik KP'Pan'gandaran % Maximize 100 0 11:12

yang besertifikasi

kompetensi (%)

Persentase anak pelaku 15/10/2025

utama yang diterima 11:12
IKK.01.07 = sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0

di Politeknik KP

Pangandaran (%)

Tersedianya limu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan
S.02 . .

Tinggi Kelautan dan Perikanan

Kajian pendidikan tinggi 15/10/2025

kelautan dan perikanan . 11:12
IKK.02.01 Politeknik KP Pangandaran Paket Maximize 3 0

(Paket)

Pengabdian pendidikan 15/10/2025

tinggi kelautan dan Kelomp . 11:12
IKki02.02 pe?iEanan Politeknik KP ok Maximize ! 0

Pangandaran (kelompok)
S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Kelembagaan publik 15/10/2025

pendidikan kelautan dan 11:12
Ikk.0301 Perikanan yang Lembag - imize 1 0

terakreditasi pada a

Politeknik KP Pangandaran

(Lembaga)

Tenaga pendidik kelautan 15/10/2025
IKK.03.02 dan perikanan Politeknik Orang Maximize 35 0 11:12

KP Pangandaran yang

tersertifikasi (Orang)
S.04 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Persentase rekomendasi 15/10/2025

hasil pengawasan yang 11:12
IKK04,01  dimanfaatkan untuk % Maximize =~ 85 85 100

perbaikan kinerja

Politeknik KP Pangandaran

(%) |

Penilaian Mandiri SAKIP 15/10/2025
IKK.04.02 = Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 0 11:12

(Nilai)

Indeks Profesionalitas ASN 15/10/2025
IKK.04.03 = Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 0 11:12

(Indeks)

Persentase rencana umum 15/10/2025

pengadaan PBJ yang 11:12
IKK.04.04  diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80 100 120

Politeknik KP Pangandaran

(%)
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Indik Target Target Capaian
Kode Sasarar.il nfil ator Satuan | Polarisasi % Tgl Input
Kinerja 2025 | MARET | MARET
Tingkat Kepatuhan 15/10/2025
Pengelolaan BMN o - 11:12
IKK.04.05 Politeknik KP Pangandaran 7 Maximize 80 0
(%)
Indikator Kinerja 15/10/2025
Pelaksanaan Anggaran - . 11:12
IKK.04.06 Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 92 0
(Nilai)
Nilai Kinerja Perencanaan 15/10/2025
IKK.04.07 = Anggaran Politeknik KP Nilai Maximize 715 0 11:12
Pangandaran (Nilai)

15/10/2025

Persentase Dukungan
11:12

Manajemen Teknis dan
IKK.04.08 = Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 59,38 59,38
Politeknik KP Pangandaran
(%)

Selama Triwulan 11l Tahun 2025, dari 19 IKK yang menjadi target Politeknik
Kelautan dan Perikanan Pangandaran, hanya 3 IKK yang menjadi target pada
Triwulan Il Tahun 2025 dan sisanya akan diukur pada triwulan berikutnya,
dimana seluruhnya menunjukka status capaian 2 berwarna biru (kategori
istimewa) dan 1 berwarna hijau (kategori baik).

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja
dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar
untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai
dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Politeknik KP Pangandaran. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu
penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang telah di identifikasi
agar sasaran kegiatan dan tujuan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Politeknik KP Pangandaran yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun
2025 dapat tercapai.

Adapun Capaian Kinerja pada Triwulan Il Tahun 2025 pada tabel berikut ini :
Tabel 3. 2 Target dan Capaian Kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan [l Tahun 2025

. . .. . Triwulan 111
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
1 Terselenggaranya 1 Peserta pendidikan kelautan 75 - - -
Pendidikan Vokasi dan perikanan Politeknik KP
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Triwulan Il
R

Kelautan dan
Perikanan Yang
Kompeten

Pangandaran yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri
atau Dunia Kerja (Orang)

Jumlah lulusan Politeknik KP
Pangandaran (Orang)

88

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran yang
kompeten (Orang)

274

268

268

Nilai PNBP satker Politeknik KP
Pangandaran (Rp. Miliar)

0,366

Kerjasama Politeknik KP
Pangandaran yang disepakati
(Kesepakatan)

Persentase lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

100

Persentase anak pelaku utama
yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP
Pangandaran (%)

100

Tersedianya ilmu
pengetahuan dan
teknologi untuk
pendidikan tinggi
2 | kelautan dan
perikanan

Kajian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
(Paket)

Pengabdian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
(kelompok)

Terselenggaranya
tata kelola
pendidikan
kelautan dan

3 perikanan

10

Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP
Pangandaran (Lembaga)

11

Tenaga pendidik kelautan dan
perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang tersertifikasi
(Orang)

35

Terpenuhinya
layanan dukungan
4 | manajamen eselon
| dan Satker

12

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja
Politeknik KP Pangandaran (%)

85

85

100
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Triwulan Il
R

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Penilaian Mandiri SAKIP

13 Politeknik KP Pangandaran 81 - - -
(Nilai)
Indeks Profesionalitas ASN

14 Politeknik KP Pangandaran 84 70 82,87 118
(Indeks)

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang 80
diumumkan pada SIRUP 80 100
Politeknik KP Pangandaran (%)

15

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
16 BMN Politeknik KP Pangandaran 80 - - -
(%)

Indikator Kinerja Pelaksanaan
17 Anggaran Politeknik KP 92 84 98,67 117,46
Pangandaran (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan
18 Anggaran Politeknik KP 71,5 - - -
Pangandaran (Nilai)

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan Kegiatan

19 Strategis Lingkup Politeknik KP 100 59,38 | 59,38
Pangandaran (%)

Sasaran Kegiatan 1

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten

Indikator Kinerja 1

Peserta Pendidikan Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang terserap
di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang)

Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di bidang
kelautan dan perikanan (%) merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai
sasaran strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan
yang kompeten. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari akumulasi
dari jumlah lulusan Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang bekerja di
bidang kelautan dan perikanan pada lulusan di tahun akademik berjalan dengan
masa tunggu 6 bulan atau lulusan tahun sebelumnya. Pada tahun 2025,
indikator kinerja utama Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang
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bekerja di Bidang Kelautan dan Perikanan memiliki target sebesar 75 orang. Dari
target tersebut, Capaian IKK Persentase Lulusan Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran yang bekerja di Bidang Kelautan dan Perikanan pada
Triwulan Il Tahun 2025 ini memiliki capaian sebanyak 88 orang capaian
sebanyak 21 orang dengan komposisi 19 orang berjenis kelamin laki-laki dan 2
orang berjenis kelamin perempuan. Faktor penghambat ketercapaian IKK
dikarenakan alumni yang sulit dihubungi, kesulitan dengan data dukung yang
diminta Pusat Pendidikan KP (kontrak kerja, kartu pegawai, surat keterangan
kerja), dan kesulitan untuk mendapatkan data dukung dikarenakan alumni yang
baru bekerja sehingga kesulitan untuk memenuhi dokumen pendukung yang
diminta oleh Pusat Pendidikan KP.

Tabel 3. 3 Jumlah Alumni Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | Laki-laki 19 90,48
2 | Perempuan 2 9,52
Jumlah 21 100

Indikator Kinerja 2

Jumlah Lulusan Politeknik KP Pangandaran (Orang)

Lulusan politeknik kp pangandaran adalah peserta didik yang telah
menyelesaikan pendidikan di politeknik kp pangandaran jenjang pendidikan
tinggi yang dibuktikan dengan surat keterangan lulus/ijazah pada tahun
berjalan. capaian ikk persentase lulusan politeknik kelautan dan perikanan
pangandaran yang bekerja di bidang kelautan dan perikanan pada Triwulan I
Tahun 2025 ini telah memiliki capaian sebanyak 88 orang yang telah diwisuda
pada bulan Juli Tahun 2025 dengan komposisi 15 orang berjenis kelamin
perempuan dan 6 orang berjenis kelamin laki-laki. Berikut ini tabel lulusan
Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin :

Tabel 3. 4 Lulusan Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | Laki-laki 48 54,55
2 | Perempuan 40 45,45
Jumlah 88 100
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Indikator Kinerja 3

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten (Orang)

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran
yang kompeten (Orang) merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran
strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
kompeten. IKK ini menggambarkan jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) yang
dididik pada Politeknik KP Pangandaran untuk terselenggaranya tata Kelola
pemanfaatan yang berkeadilan, berdaya saing dan berkelanjutan. Cara
pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari jumlah peserta didik yang aktif
di Politeknik KP Pangandaran pada Tahun akademik berjalan. Pada tahun 2025,
IKK Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten memiliki target sebanyak 274 orang. Dari target
tersebut, Capaian IKK Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran yang kompeten pada Triwulan [l Tahun 2025 ini
sebanyak 245 orang dengan komposisi 15 orang berjenis kelamin perempuan
dan 6 orang berjenis kelamin laki-laki, dikarenakan adanya perubahan kuota
penerimaan peserta didik yang semula 90 orang menjadi 67 orang hal ini
menyebabkan rendahnya jumlah peserta didik di Politeknik KP Pangandaran.
Namun demikian pengurangan kuota ini bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan bagi taruna peserta didik.

Tabel 3. 5 Peserta didik Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

Jenis Kelamin
No Program Studi ; 5 Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | Budi Daya Ikan 12 11 23 34,33
2 | Pengolahan Hasil laut 9 11 20 29,85
3 | Teknologi Kelautan 20 4 24 35,82
Jumlah 67 100

Indikator Kinerja 4

Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar)

Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar) merupakan Indikator
Kinerja untuk mencapai sasaran strategis Terselenggaranya Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten. Indikator kinerja ini merupakan capaian
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Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran.

Pada Triwulan [l Tahun 2025, IKK Nilai PNBP Satker Politeknik KP
Pangandaran memperoleh penerimaan melalui PNBP sebesar Rp. 13.994.152 ,-
atau mencapai 3,82% dan pada pada Triwulan | sebesar 8.349.118,- atau
mencapai 2,28% persen dari target yang ditetapkan sebesar Rp. 366.025.000,-.
Yang telah ditentukan berdasarkan Nota Dinas dari Plh. Sekretariat BPPSDM KP
Nomor : B.3143/BPPSDM.1/KU.340/X/2025 tanggal 10 Oktober 2025.

CAPAIAN KINERJA PNBP SATKER BPPSDM
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2025

L SATUAN KERIA T AR P L) ]
+ . PAGU | "] REALISAS || P -
BPPSOM 38.853.240.000 39.078.606.304 100,58
SATUAN KERJA PREF 14 250,175,000 E.726.055.133 5125
1 |SEKOLAH USAHA PERIEANAN MENENGAH TEGAL 284, 241 000 785572 383 TEL6S
1 |POUTEKNIE KELAUTAN DA FERIEANAN BITLING 474,330,000 360.379.358 7596
3 _|BALAI FELATRSAN DAN PENYLILUMAN PERILANAN MEDAN a50.001 000 Sasarsez| 1ies |
% |BALAI FELATRHAN DAN PENYUILUHAN PERIEANAN AMBON H1H.E72 000 GRL775.708 | Ansa
5 |BALAI FELATHHAN DAN PENYULUHAN PERICANAN EANYLUW ARG 783.175.000 194,397 185 2252
& |BALAI FELATTHAN DAN PENYULUHAN PERIRANAN BITUNG 185,600,000 123918759 8571
7 |ax kP waRaTOR 17.177.000 22 307.000 11387
& |LOWA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN FESSIA 48,475 000 28.393.736 57,45
5 |LONA FERERAYASAAN TEKNOLOGH KELAUTAN : 10.307.112 000
10 |PUEAT PENYULUHAN KELAUTAN DAN FERILARAN 55.00% 000 111707558 703,01
11 |BALAI RSET FERIKANAN LAUT : 56118 575 om
12 |RALAI RSET PERIKAMAN FERARAN UMUM DAN FENTULUHAN FERILANAN 41374000 39,297 360 58,20
13 |BALAI RISET PEMAALIHAN SUMBER DAVA IKAN 13100000 30585537 | 1390.84
14 |LOWA RISET FERIKANAN TLMA 560,000 0,00
15 |BALA| BESAR RISET SUDHDAYA LALT DAN PENYULLIAAN FERIANAN 552.000.000 183,658 050 3346
15 |BALAI RISET PERIKAMAN BUDIDAYA AfR FAYAL DAN PENYULUHAN PERIRANAN 1 673.851.000 H25.015.337 5087
17 |BALAI RSET PERIKAMAN BUDIDAYA AR TAWAR DANK PENYULLIHAN PERIKANAN 32,800,000 B4.315.156 90,86
18 |BALAI RSET BUDDAYA IKAN HIAS 210.000.000 160.435.350 754D
19 |BALAI FISET PEMFLILIAAN IEAN 0B, 640,000 435,377 155 105,11
30 |LOWA RISET BUDIDATA RUMPLUT LAUT 26.500,000 118.171.799 28593
71 |LOWA RISET MERAMISAS] PERGOLAHAN HASIL PERIKANAN 58575 0,00
32 |BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAR EAOTEXNOLOG) KF = 13.012.000 0,00
23 |BALAI BESAR RISET SOSAL EEDNOMI KELAUTAN AN FERIKANAN 544657 0,00
29 |POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERICAMAN KARAWANG 735,515 000 145 050918 4378
35| POUTERNIX KELALT AN AN FERICANAN KUPANG  iss3asom | 15EseRIE0 | anal
35 |FOUTEKNIX KELAUTAN DAN PERIEANAN BONE 385,000,000 522.417.525 155,69
37 |POLITEKNIE KELAUTAN DAN PERICANAN DUMAI 104.000.000 77.779.300 74,78
28 |POLITEKNIX KELAUTAN DAN FERIEANAN PANGANDARAN 356075000 13.994.153 FTT]
29 |POLITEKNIE AHLI USAHA FERIKANAN [POLTEX SUF] LAKARTA 2 TALEST.000 1611517238 5878
30 |SEROLAH USAHA PERITANAN MENENGAH LADDNG 105.464.000 33.686.381 31,54
31 [SENOLAH USAHA PERILANAN MENENGAH PARIAMAN 1.315.239.000 500702178 38,07
33 |SEKOLAH USAHA FERIEANAR MENENGAH PONTIANAL 104,855 576 0,00
33 |SEROLAH USAHA PERIRANAN MENENGAH WAEHERL 375.000.000 320.051 837 5738 |
31 [SENOLAH USAHA PERILANAN MENENGAH SORONG 235,315 337 0,00
35 |POLITEKNI KELAUTAN DAN FERILANAN IEMBRANA 454385 000 452,888 335 9357

Gambar 3. 2 Capaian IKK 4 Triwulan Il Tahun 2025

Adapun ketercapaian pendukung ini adalah Kegiatan PNBP fungsional berupa
pendapatan biaya pendidikan dan fungsional umum yang berasal dari sewa
rumah dinas dan pendapatan penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan
Tusi. Berikut penjelasan terkait realisasi pendapatan sampai 30 September TA.
2025 sebagai berikut :

1. Pendapatan Biaya Pendidikan senilai Rp. 5.600.000,- yang merupakan
pendapatan hasil biaya semester genap tahun akademik 2024/2025 sebanyak
56 taruna/mahasiswa, sesuai penyampaian surat keluar nomor
B.729/POLTEK.PND/KU.220/111/2025 tanggal 10 Maret 2025;
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2. Pendapatan Penggunaan Sarana dan Prasarana sesuai dengan Tusi senilai Rp.
8.394.152,- yang berasal dari sewa rumah dinas.
Faktor penghambat capaian pada IKK ini dikarenakan berkurangnya siklus
produksi dari 3 siklus menjadi 1 siklus di tefa tambak.

Indikator Kinerja 5

Kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepakati (Kesepakatan)

IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepakati Merupakan
indikator yang menunjukkan usulan kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang
telah melalui proses telaah di internal Politeknik KP Pangandaran dalam rangka
kegiatan tridharma. Kerjasama yang disepakati berpedoman pada Permen KP
Nomor 23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerja Sama dan Penyusunan Perjanjian
di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Pada tahun 2025, IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran memiliki target 2
kesepakatan. Capaian IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran pada Triwulan IlI
Tahun 2025 akan diukur pada Triwulan IV. Untuk IKK ini sampai denganTriwulan
Il sudah terdapat kesepakatan kerjasama dengan sebanyak 3 dokumen
perjanjian kerjasama (CV Labaik Koi Hatchery, Pusat Riset Teknologi
Hidrodinamika (BRIN) dan Pusat Riset Teknologi Transportasi (BRIN)

Indikator Kinerja 6
Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

IKK Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi merupakan indikator yang menunjukkan jumlah peserta didik
tingkat akhir yang telah tersertifikasi kompetensinya dalam rangka persiapan
bekerja di bidang Kelautan dan perikanan.

Pada tahun 2025, IKK Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang
besertifikasi kompetensi Politeknik KP Pangandaran memiliki target 100% dan
pada Triwulan lll Tahun 2025 ini telah memiliki capaian sebanyak 88 orang yang
telah diwisuda pada bulan Juli Tahun 2025 dengan komposisi sebanyak 48 orang
berjenis kelamin laki-laki dan sebanyak 40 orang berjenis kelamin perempuan.
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Tabel 3. 6 Lulusan Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No. Prodi Laki-laki | Perempuan | Jumlah Sertifikat
1 BDI 22 11 33 CPIB, CBIB, dan CPPIB
2 | PHL 12 22 34 HACCP dan SPI
3 | TKL 14 7 21 AutoCAI?, ArcGIS, dan
Produksi Garam
Total 48 40 88

Indikator Kinerja 7

Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Pangandaran merupakan indikator yang menunjukkan jumlah
anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta Pendidikan Vokasi Kelautan

dan Perikanan.

Pada tahun 2025, IKK Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai

peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran memiliki target 100%. Pada

Triwulan Il telah diterima taruna/i baru sebanyak 67 orang dari total kuota

penerimaan taruna baru sebanyak 67 orang dengan komposisi 15 orang berjenis

kelamin perempuan dan 6 orang berjenis kelamin laki-laki, dan seluruhnya

merupakan anak pelaku utama.

Tabel 3. 7 Anak Pelaku Utama Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

Jenis Kelamin
No Program Studi ; 5 Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | BudiDaya lkan 12 11 23 34,33
2 | Pengolahan Hasil laut 9 11 20 29,85
3 | Teknologi Kelautan 20 4 24 35,82
Jumlah 67 100
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Sasaran Kegiatan 2

Tersedianya llmu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan Tinggi
Kelautan dan Perikanan

Indikator Kinerja 8

Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran (Paket)

IKK Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran
merupakan indikator yang menunjukan jumlah paket kajian pendidikan tinggi
dalam bentuk penilitian yang akan dilaksanakan secara terpusat dan oleh
Politeknik KP Pangandaran.

Pada tahun 2025, IKK kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran memiliki target 3 paket dan akan diukur pada
Triwulan IV Tahun 2025.

Indikator Kinerja 9

Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran (Kelompok)

IKK Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran adalah kegiatan pengabdian yang akan dilakukan dengan
memberikan contoh langsung dan diuji cobakan oleh kelompok pelaku usaha
dan pelaku pendukung di sektor kelautan dan perikanan. Kegiatan ini merupakan
bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang mencakup pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada kelompok pelaku usaha dan pelaku pendukung. Dalam
konteks kelautan dan perikanan, kegiatan pengabdian berfokus pada
pemberdayaan masyarakat pesisir dan pengembangan sektor kelautan serta
perikanan yang berkelanjutan.

Acuannya yaitu Keputusan Kepala BPPSDMKP Nomor 719 Tahun 2023 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Terpusat pada
Perguruan Tinggi Vokasi Lingkup BPPSDMKP. Tujuannya adalah untuk
mendiseminasikan dan mengajarkan teknologi, metode, atau praktik yang lebih
efektif, efisien, dan ramah lingkungan dalam kegiatan perikanan dan pengelolaan
sumber daya laut.

Pada tahun 2025, IKK Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran memiliki target 1 kelompok dan akan diukur pada
Triwulan IV Tahun 2025.
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Sasaran Kegiatan 3
Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan
Indikator Kinerja 10

Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran (Lembaga)

Akreditasi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan Program
Studi dan satuan Pendidikan Akreditasi Program Studi adalah kegiatan penilaian
untuk menentukan kelayakan Program Studi. Akreditasi Politeknik KP
Pangandaran adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan Politeknik
KP Pangandaran. Akreditasi pada Politeknik KP Pangandaran merupakan dampak
mutu Politeknik KP Pangandaran yang terstandard, sehingga nilai mutu lembaga
pendidikan dapat menjadi cerminan budaya mutu pada Politeknik KP
Pangandaran terselenggara dengan baik. Tahapan proses Akreditasi meliputi:

a. Evaluasi data dan informasi terkait mutu penyelenggaraan Politeknik KP

Pangandaran atau Program Stud;;

b. Penetapan peringkat Akreditasi berdasarkan hasil evaluasi; dan
c. Pemantauan pemenuhan syarat peringkat Akreditasi.

Pada Tahun 2025, IKK Kelembagaan publik Pendidikan kelautan dan perikanan
yang terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran memiliki target 1 lembaga.
Pada Triwulan Il telah dilakukan Re-akreditasi pada program studi Budi Daya
Ilkan dengan predikat Unggul Nomor : 7101/SK/BAN-PT/Ak/D3/VIIl/2025 tanggal
5 Agustus 2025 dan untuk program studi Pengolahan Hasil Laut sedang
menunggu jadwal asessmen lapang dan program studi Teknologi Kelautan masih
dalam proses pengajuan Re-akreditasi pada BAN-PT.

Indikator Kinerja 11

Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran
yang tersertifikasi (Orang)

IKK Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran yang
tersertifikasi merupakan indikator yang menunjukkan jumlah tenaga pendidik
yang mendapatkan sertifikasi profesi dan/atau yang ditingkatkan kompetensinya
melalui kegiatan pelatihan teknis sesuai program studi/keahlian untuk
mendukung proses pembelajaran. Tenaga Pendidik adalah dosen/guru dan
tenaga pendukung pendidikan seperti laboran, teknisi tambak, teknisi hatchery,
dll yang mendukung proses pembelajaran

Pada tahun 2025, IKK Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang tersertifikasi memiliki target 35 orang. Pada Triwulan Il
terdapat 13 orang tenaga pendidik yang mengikuti pelatihan Training of trainers,
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sebanyak 4 orang tenaga pendidik berasal dari program studi pengolahan hasil
laut dan sebanyak 9 orang tenaga pendidik berasal dari program studi budi daya
ikan dan akan diukur pada Triwulan IV Tahun 2025.

Sasaran Strategis 4
Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
Indikator Kinerja 12

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran merupakan indikator yang
menunjukkan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada
periode Triwulan IV Tahun 2024 s.d. Triwulan Illl Tahun 2025 yang telah
ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS).

Pada Triwulan 1l Tahun 2025, IKK Persentase rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran
memperoleh capaian nilai sebesar 117,65% dari target yang ditetapkan 85%
berdasarkan surat dari Sekretariat BPPSDM KP Nomor
B.4601/BPPSDM.1/HP.510/VI11/2025 tanggal 14 Juli 2025. Target tersebut didapat
dari 12 rekomendasi yang telah ditandaklanjuti dan telah diselesaikan. Berikut
perbandingan capaian IKK pada satuan pendidikan KP Triwulan 1l Tahun 2025:
Tabel 3. 8 Perbandingan Capaian IKK Satuan Pendidikan KP Triwulan Ill Tahun 2025

No. Politeknik KP Target Realisasi % Capaian
1 | Politeknik AUP Jakarta 85 68.52 80.61
2 | Politeknik KP Sidoarjo 85 100 117.65
3 | Politeknik KP Bitung 85 100 117.65
4 | Politeknik KP Sorong 85 100 117.65
5 | Politeknik KP Karawang 85 100 117.65
6 | Politeknik KP Bone 85 95.65 112,53
7 | Politeknik KP Kupang 85 100 117.65
8 | Politeknik KP Dumai 85 100 117.65
9 | Politeknik KP Pangandaran 85 100 117.65
10 | Politeknik KP Jembrana 85 100 117.65
11 | AK Wakatobi 85 100 117.65
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Dari data tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian Politeknik KP
Pangandaran telah tercapai target di Triwulan lll Tahun 2025 pada satuan kerja
lingkup BPPSDM KP yaitu dengan capaian Politeknik KP Pangandaran dari target
85% terealisasi 100% atau persentase capaian sebesar 117,65%.

Indikator Kinerja 13
Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

IKK Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran dihitung berdasarkan
Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas
implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja (30%),
pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Pada tahun 2025, IKK Tenaga
pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran memiliki target 81
dan akan diukur pada Triwulan IV Tahun 2025.

Indikator Kinerja 14
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran (Indeks)

IKK Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya
serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan
tugastugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan
(Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018). Nilai Indeks Profesionalitas ASN
merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun
oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan BKN
Nomor 8 tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran
Indeks Profesionalitas ASN dan Surat Deputi Bidang Pembinaan Manajemen
Kepegawaian Nomor 006/B-BM.02.01/SD/C/2023 tanggal 22 Mei 2023.

Pada Triwulan Il tahun 2025, IKK Tenaga pendidik kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran yang tersertifikasi capaian nilai sebesar 118,39% dari
target yang ditetapkan 84 berdasarkan surat dari Sekretariat BPPSDM KP Nomor
: B.4593/BPPSDM.1/KP.720/V11/2025 tanggal 12 Juli 2025. Berikut tabel indeks
profesionalitas ASN :
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[ No Unit Kerja Target IP ASN Miai [P Persentase
ASN Capaian
(NilalTarget) x
100%
13 Balai Riset Perikanan Budidaya Air Tawar dan
Penyuluhan Perikanan 73 78.01 108.35%
14 Balai Riset Budidaya lkan Hias 813 88.62 109.00%
G Balai Riset Pemuliaan lkan 75 656 114.13%
16 Politeknik Ahli Usaha Perikanan 75 78.91 105.21%
” Politeknik KP Sidoarjo 70 84.81 | 121.16% |
L Politeknik KP Bitung 75 84.61 112.81% |
:g_..jefﬁgbmh_ﬁp_sﬂqns. 70 81.27 116.10% |
2_0_ Politeknik KP Karawang 70 8467 120.96%
i Politeknik KP Kupang 70 83.53 119.33%
2 Politeknik KP Bone 80 83.17 103.96%
fe_' Politeknik KP Dumai 70 88.99 | 127.13% |
& Paliteknik KP Pangandaran 70 8287 | 118.39%
2 Politeknik KP Jembrana 70 85.99 | 122.84% |

Gambar 3. 3 Target IP ASN Politeknik KP Pangandaran Triwulan lll Tahun 2025
Dari data tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian Politeknik KP

Pangandaran telah mencapai target di Triwulan Il Tahun 2025 yaitu dengan
capaian Politeknik KP Pangandaran dari target 70 dengan nilai 82,87% atau
persentase capaian sebesar 118,39%.

Indikator Kinerja 15

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam
meningkatkan  transparansi  pengelolaan keuangan pemerintah yang
dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, pemerintah
mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang akan dilaksanakan
oleh Politeknik KP Pangandaran. Pengukuran terhadap persentase RUP yang
diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di
Politeknik KP Pangandaran. Nilai ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan
barang/jasa yang  diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan Politeknik KP
Pangandaran. Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja
pegawai dan pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase
Rencana Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun
2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).

Pada Triwulan Il tahun 2025, capaian pada IKK Persentase Rencana Umum
Pengadaan berdasarkan surat dari Plh. Sekretariat BPPSDM KP Nomor
B.3115/BPPSDM.1/PL.410/X/2025 tanggal 9 Oktober 2025.
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Tabel 3. 9 Perbandingan Capaian IKK IKK 15 Triwulan Il Tahun 2025

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-15. IKU Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Pangandaran (%)

Reviu Renstra KKP 2025 - 2029

Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)
L % % Kenaikan % Capaian thd
2021 2022 2023 2024 Target | Realisasi Capaian 2024-2025 Target 2025 target 2025
. . tidak tidak
tidakada | tidakada | G | aga 80 100 120 80 120
ikk ini ikk ini L

ni

ikk ini

Dari tabel diatas diketahui bahwa capaikan IKK persebtase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Pangandaran
terhadap target Triwulan Ill Tahun 2025 dari target 80 telah tercapai sebesar 100
% sesuai dengan Nota Dinas BPPSDM KP Nomor 3115/BPPSDM.1/PL410/X/2025
tentang Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di
lingkungan BPPSDM yang diumumkan pada SIRUP Triwulan Il T.A 2025 Tanggal
9 Oktober 2025. Dibandingan pada Tahun 2021-2024, IKK ini tidak terdapat di
dalam perjanjian kinerja Politeknik KP sehingga % capaian terhdapa target
resntra 2025 adalah 120%. Berikut ini adalah perbandingan Indikator Kinerja 15
Politeknik KP Pamgandaran:

Tabel Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 15 Politeknik KP Pangandaran

Politeknik KP Target Realisasi % Capaian
Politeknik AUP Jakarta 80 100 120.00
Politeknik KP Sidoarjo 80 100 120.00
Politeknik KP Bitung 80 100 120.00
Politeknik KP Sorong 80 100 120.00
Politeknik KP Karawang 80 100 120.00
Politeknik KP Bone 80 100 120.00
Politeknik KP Kupang 80 100 120.00
Politeknik KP Dumai 80 100 120.00
Politeknik KP Pangandaran 80 100 120.00
Politeknik KP Jembrana 80 100 120.00
AK Wakatobi 80 100 120.00

Dari data table diatas dapat dilihat bahwa seluruh satker Politeknik KP dapat
mencapai seluruh target di Triwulan lll Tahun 2025. Pada Triwulan [l Tahun 2025

Politeknik KP Pangandaran berhasil memperoleh realisasi 100% dan persentase

capaian 120%. Faktor yang mendukung keberhasilan IKK ini adalah komitmen

38




pimpinan terhadap keterbukaan dan akuntabilitas pengelolaan anggaran yang
baik.

Indikator Kinerja 16

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran merupakan

suatu ukuran yang menggambarkan tingkat kepatuhan dalam pengelolaan BMN

Politeknik KP Pangandaran telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Pada tahun 2025, IKK Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Politeknik KP

Pangandaran memiliki target 80% dan akan diukur pada Triwulan IV Tahun 2025.

Indikator Kinerja 17

(Nilai)

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran

Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur

kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga

atas kualitas

implementasi

perenCanaan anggaran,

kualitas pelaksanaan

anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran dengan memperhatikan 8

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran. Kategori Capaian Indikator Kinerja

Pelaksanaan Anggaran dibagi menjadi 4 (empat), antara lain :
a. Sangat Baik, apabila nilai IKPA = 95;

b. Baik, apabila 89 = nilai IKPA > 95;

c. Cukup, apabila 70 = nilai IKPA < 89;
d. Kurang, apabila nilai IKPA >70.

Pada tahun 2025, IKK indikator kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik KP

Pangandaran memiliki target 92 dan akan diukur pada setiap semester.
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Gambar 3. 5 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran Triwulan Ill Tahun 2025

Dari data tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian Politeknik KP

Pangandaran telah mencapai target di Triwulan Il Tahun 2025 yaitu dengan

capaian Politeknik KP Pangandaran dari target nilai 84 dengan capaian nilai

98,67 atau persentase capaian sebesar 117,46%.




Indikator Kinerja 18

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalan nilai yang dihasilkan atas kinerja
perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk Menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan anggaran.
Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian
Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran
melalui aplikasi MONEV Kemeneu. Berdasarkan KMK Nomor 466 Tahun 2023
tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta
Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektifitas dan Efisiensi yang
dihitung dengan menjumahkan hasil perkalian capaian setiap indicator dengan
bobotpada masing-masing indikator. Kategori Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran dibagi menjadi 5 (lima), antara lain :

Sangat Baik, apabila NKPA > 90;
Baik, apabila NKPA > 80-90;
Cukup, apabila NKPA >60-80;
Kurang, apabila NKPA >50-60;
Sangat Kurang, apabila NKPA < 50.

®aon oo

Pada tahun 2025, IKK nilai kinerja perencanaan anggaran Politeknik KP
Pangandaran memiliki target 71,5 dan akan diukur pada Triwulan IV Tahun 2025.

Indikator Kinerja 19
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Pangandaran (%)

Layanan Dukungan Manajemen Internal meliputi antara lain layanan umum,
layanan organisasi dan tata kelola internal, layanan kehumasan dan protokoler,
layanan data dan informasi, pengelolaan keuangan dan kinerja internal, dan
layanan perkantoran. Adapun perbandingan pada IKK 19 lingkup satuan
Pendidikan KP sebagai berikut:

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-19. IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%)

L Reviu Renstra KKP 2020 — 2024
Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)
% % Capaian thd
2021 | 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan Target 2025 target 2025
2024-2025
tidak
0 0 ada ikk 100 100 59,38 100 0 100 100
ini
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Dari Tabel diatas diketahui bahwa capaikan IKK persantase dukungan
manajemen teknis dan kegiatan strategis lingkup Politeknik KP Pangandaran
terhadap target Triwulan Il Tahun 2025 telah tercapai.

Tabel 3. 9 Perbandingan IKK 19 Lingkup Pendidikan KP

1 | Politeknik AUP Jakarta 85,00 68,52 80,61%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 85,00 | 100,00 117,65%
3 | Politeknik KP Bitung 85,00 | 100,00 117,65%
4 Politeknik KP Sorong 85,00 100,00 117,65%
5 | Politeknik KP Karawang 85,00 | 100,00 117,65%
6 | Politeknik KP Bone 85,00 | 100,00 117,65%
7 | Politeknik KP Kupang 85,00 | 100,00 117,65%
8 | Politeknik KP Dumai 85,00 | 100,00 117,65%
9 | Politeknik KP Pangandaran 85,00 | 100,00 117,65%
10 | Politeknik KP Jembrana 85,00 100,00 117,65%
11 | AK Wakatobi 85,00 | 100,00 117,65%

Dari data tabel diatas dapat bahwa seluruh Politeknik KP Pangandaran dapat
mencapai seluruh targetnya di Triwulan 3 Tahun 2025. disimpulkan bahwa
capaian Politeknik KP Pangandaran telah mencapai target di Triwulan Il Tahun
2025 yaitu dengan capaian Politeknik KP Pangandaran dari target 85,00%
terealisasi 100% atau persentase capaian sebesar 117,65%.

AKUNTABILITAS KEUANGAN TAHUN 2025

Pagu Anggaran Politeknik KP Pangandaran berdasarkan DIPA Satker
Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 pada PK per tanggal 30 Januari 2025
adalah sebesar Rp14.609.251.000,- dengan penyerapan anggaran per tanggal 30
Juni 2025 adalah Rp 5,347,096,228,- atau sebesar 36.60% dan terjadi perubahan
pagu anggaran pada tanggal 1 September 2025 menjadi Rp 11.504.842.000,-.
Realisasi anggaran pada 30 September 2025 sebesar Rp 7.906.111.498,- atau
sebesar 68.72%.
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Tabel 3. 10 Realisasi Anggaran Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025

Tahun Anggaran 2025
Uraian . % Real
Anggaran Realisasi e
Belanja Pegawai 6.681.000.000 4.894.197.800 73,26
Belanja Barang 4.823.842.000 3.011.913.698 62,44
Belanja Modal - -
Belanja Bantuan Sosial - - -
Total Belanja Kotor 11.504.842.000 7.906.111.498 68,72
Pengembalian - -
Jumlah 11.504.842.000 7.906.111.498 68,72

Jika dilihat dari anggaran berdasarkan pagu di Perjanjian Kinerja Politeknik KP

Pangandaran, dimana kinerja Politeknik KP Pangandaran merupakan gabungan
dari kinerja seluruh unit kerja dibawah Politeknik KP Pangandaran. Tabel berikut

menggambarkan Realisasi Anggaran per Indikator Kinerja Kegiatan pada

Politeknik KP Pangandaran Triwulan Ill Tahun 2025 sebagai berikut :

Tabel 3. 11 Realisasi Anggaran Per Indikator Kinerja Kegiatan Politeknik KP Pangandaran
Triwulan Il Tahun 2025

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Pagu

Realisasi

Persentase

Terselenggaranya
Pendidikan
Vokasi Kelautan
dan Perikanan
Yang Kompeten

Peserta pendidikan kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri
atau Dunia Kerja (Orang)

14.250.000

1.918.100

13,46

Jumlah lulusan Politeknik KP
Pangandaran (Orang)

90.027.000

54.857.650

60,93

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
yang kompeten (Orang)

2.003.664.000

1.209.903.358

60,38

Nilai PNBP satker Politeknik KP
Pangandaran (Rp. Miliar)

232.500.000

182.295.575

78,41

Kerjasama Politeknik KP
Pangandaran yang disepakati
(Kesepakatan)

14.000.000

7.760.904

55,44

Persentase lulusan Politeknik
KP Pangandaran yang
besertifikasi kompetensi (%)

35.950.000

34.912.675

97,11

Persentase anak pelaku utama
yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP
Pangandaran (%)

Tersedianya limu
Pengetahuan dan
Teknologi untuk

Pendidikan

Kajian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
(Paket)
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Sasaran Kegiatan

Tinggi Kelautan
dan Perikanan

Indikator Kinerja Kegiatan

Pagu

Realisasi

Persentase

Pengabdian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
(kelompok)

Tata Kelola
Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan

Terselenggaranya

10

Kelembagaan publik
pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi
pada Politeknik KP
Pangandaran (Lembaga)

103.351.000

32.248.220

31,20

11

Tenaga pendidik kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang
tersertifikasi (Orang)

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

12

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

244.000

243.500

99,80

13

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

12.000.000

7.040.000

58,67

14

Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Pangandaran
(Indeks)

15

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Pangandaran (%)

16

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Politeknik
KP Pangandaran (%)

460.987.000

408.273.557

88,57

17

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

84.120.000

54.640.000

64,95

18

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

34.696.000

30.568.414

88,10

19

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Pangandaran (%)

8.419.053.000

5.881.449.545

69,86

TOTAL ANGGARAN

11.504.842.000

7.906.111.498

68,72
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Berikut disampaikan pagu dan realisasi anggaran per sasaran kegiatan:

Tabel 3. 12 Pagu dan Realisasi Anggaran per Sasaran Kegiatan Pada Triwulan Il Tahun 2025

. .. Persentase
No Sasaran Strategis Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %)
(]
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan
1 . 2.390.391.000 1.491.648.262 62,40
Perikanan Yang Kompeten
5 Tersedianya llmu Pengetahuan dan Teknologi untuk
Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan
Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan
3 . 103.351.000 32.248.220 31,20
Perikanan
Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajaemen Eselon |
4 9.011.100.000 6.382.215.016 70,83
dan Satker
Total Pagu Anggaran 11.504.842.000 7.906.111.498 68,72
D. EFISIENSI ANGGARAN DAN ALOKASI SUMBER DAYA POLITEKNIK KP

PANGANDARAN

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran sebagai unit pelayanan teknis
(UPT) sektor pendidikan yang dituntut untuk memperhatikan value for money
dalam menjalankan aktifitasnya. Tujuan yang dikehendaki masyarakat mencakup
pertanggungjawaban mengenai pelaksanaan yaitu ekonomis dalam pengadaan
dan alokasi sumber daya, efisien dalam penggunaan sumber daya dalam arti
penggunaannya diminimalkan dan hasilnya dimaksimalkan serta efektif dalam
arti mencapai tujuan dan sasaran (maximizing benefit and minimizing costs)
serta efektif (berhasil guna) dalam arti mencapai tujuan dan sasaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
disebutkan bahwa evaluasi kinerja anggaran terdiri atas evaluasi kinerja
anggaran atas aspek implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek
manfaat dan evaluasi kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran atas
aspek implementasi dilaksanakan untuk kinerja anggaran tingkat eselon 1/
program dan tingkat satuan kerja/kegiatan. Evaluasi kinerja anggaran atas aspek
implementasi dilakukan dengan mengukur variabel : capaian keluaran,
penyerapan anggaran, efisiensi dan konsistensi penyerapan anggaran terhadap
perencanaan.

Efisiensi terdiri atas efisiensi keluaran (output) Program untuk evaluasi kinerja
anggaran atas aspek implementasi tingkat unit Eselon |/program dan efisiensi
keluaran (output) kegiatan untuk evaluasi kinerja anggaran atas aspek
implementasi tingkat satuan kerja/kegiatan. Dalam rangka penghitungan
efisiensi data yang dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran prohgram dan
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efisensi keluaran output kegiatan meliputi: data capaian keluaran program, data
capaian keluaran kegiatan, pagu anggaran dan realisasi anggaran. Efisiensi
dihitung dengan cara membandingkan selisih antara pengeluaran seharusnya
dan pengeluaran sebenarnya dengan pengeluaran seharusnya. Penghitungan
nilai efisiensi ini telah tersedia berbasis sistem dan dikembangkan oleh
Kementerian Keuangan Rl melalui aplikasi Smart DJA atau beralamat
https://monev.kemenkeu.go.id/app2024/satker/dashboard.

Nilai efisensi dihitung berdasarkan rentang efisensi dari -20 sampai +20.
Kondisi ini terjadi karena pengukuran output kegiatan dilakukan pada akhir
tahun. Sehingga perlu mendapatkan perhatian dan pengawalan secara baik
dalam rangka peningkatan kinerja dan konsistensi terhadap pelaksanaan
anggaran pada triwulan berikutnya, sehingga diperoleh nilai efiensi positif (+20).
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BAB IV
PENUTUP

A. CAPAIAN KINERJA UTAMA

Pada Tahun Anggaran 2025 Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
memiliki tanggung jawab untuk mewujudkan 4 (lempat) Sasaran Kegiatan yaitu 1).
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten; 2).
Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan Tinggi Kelautan
dan Perikanan; 3). Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan
Perikanan; 4). Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
serta 19 (sembilan belas) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).

Selama Triwulan Il Tahun 2025, dari 19 IKK yang menjadi target Politeknik
Kelautan dan Perikanan Pangandaran, hanya 6 IKK yang menjadi target pada
Triwulan Il Tahun 2025 dan sisanya akan diukur pada triwulan berikutnya,
dimana seluruhnya menunjukkan status capaian 3 berwarna hijau (kategori
baik). Perlu diinformasikan bahwa nilai capaian kinerja maksimal pada aplikasi
pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan 120%. Dengan kata
lain, persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka 120% sebagai nilai
capaian maksimal.

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id.

Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik
KP Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 114,12%. Pada capaian
Triwulan 1l Tahun 2025 terdapat 2 IKK dengan capaian berwarna biru
(istimewa) dan 1 IKK berwarna hijau (kategori baik) yaitu:

1. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%);
2. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP

Politeknik KP Pangandaran; dan
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3. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Pangandaran (%).

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan | Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id.
Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran Tnwulanlll Tahun 2025 sebesar 114,12%.

[4 KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN — H : f 2
¥ ) PERIKANAN =— Kinerjaku rome Rabu, 15 Oklober 2025 §
0804190000 - POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN - 2025 -
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Gambar 4. 1 Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Triwulan Ill Tahun 2025

Rincian target dan realisasi dari 19 (dua puluh dua) indikator kinerja utama
Politeknik KP Pangandaran pada Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 4. 1 Rincian target dan realisasi IKK Politeknik KP Pangandaran Triwulan Il Tahun 2025

: Target Target Capaian
Kode et Satuan | Polarisasi % Tgl Input

Kinerja 2025 | MARET | MARET
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten
Peserta pendidikan 15/10/2025
kelautan dan perikanan 11:12
Politeknik KP Pangandaran
yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

Jumlah lulusan Politeknik - 15/10/2025
IKK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 0 11:12

Peserta pendidikan vokasi 15/10/2025
kelautan dan perikanan 11:12
Politeknik KP Pangandaran
yang kompeten (Orang)

S.01

IKK.01.01 Orang Maximize 75 0

IKK.01.03 Orang Maximize 274 268
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Kode Sasarar.lllnf:likator Satuan | Polarisasi Target | Target ESRah % Tgl Input
Kinerja 2025 MARET MARET

Nilai PNBP satker R 15/10/2025

IKK.01.04  Politeknik KP Pangandaran b- Maximize 0,37 0 11:12
o Miliar

(Rp. Miliar)

Kerjasama Politeknik KP 15/10/2025
IKK.01.05 = Pangandaran yang Kesepak ) imize 2 0 11:12

. . atan

disepakati (Kesepakatan)

Persentase lulusan 15/10/2025
IKK.01.06 Politeknik K!D.Pan.gandaran % Maximize 100 0 11:12

yang besertifikasi

kompetensi (%)

Persentase anak pelaku 15/10/2025

utama yang diterima 11:12
IKK.01.07 = sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0

di Politeknik KP

Pangandaran (%)

Tersedianya limu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan
S.02 N .

Tinggi Kelautan dan Perikanan

Kajian pendidikan tinggi 15/10/2025

kelautan dan perikanan - 11:12
IKko201 80N 5o 'gangan o, Paket  Maximize 3 0

(Paket)

Pengabdian pendidikan 15/10/2025

tinggi kelautan dan Kelom _ 1112
IKkk.02.02 pegsanan Politeknik KP ok P Maximize ! 0

Pangandaran (kelompok)
S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Kelembagaan publik 15/10/2025

pendidikan kelautan dan 11:12
Ikk0301 = Perikananyang Lembag  \oimize 1 0

terakreditasi pada a

Politeknik KP Pangandaran

(Lembaga)

Tenaga pendidik kelautan 15/10/2025
IKK.03.02 dan perikanan Politeknik Orang Maximize 35 0 11:12

KP Pangandaran yang

tersertifikasi (Orang)
S.04 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Persentase rekomendasi 15/10/2025

hasil pengawasan yang 1112
Ikk.0401 | dimanfaatkan untuk % | Maximize 85 85 100

perbaikan kinerja

Politeknik KP Pangandaran

(%) A

Penilaian Mandiri SAKIP 15/10/2025
IKK.04.02 = Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 0 11:12

(Nilai) ‘

Indeks Profesionalitas ASN 15/10/2025
IKK.04.03 | Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 0 11:12

(Indeks) |

Persentase rencana umum 15/10/2025

pengadaan PBJ yang 11:12
IKK.04.04 = diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80 100

Politeknik KP Pangandaran

(%) ,

Tingkat Kepatuhan 15/10/2025
IKK.04.05 | Pengelolaan BMN % Maximize 80 0 11:12

Politeknik KP Pangandaran
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Indik Target Target Capaian
Kode Sasarar.ll nfil ator Satuan | Polarisasi % Tgl Input
Kinerja 2025 | MARET | MARET
(%)
Indikator Kinerja 15/10/2025
Pelaksanaan Anggaran . e 1112
IKK.04.06 Politeknik kP Pangandaran Nilai Maximize 92 0
(Nilai)
Nilai Kinerja Perencanaan 15/10/2025
IKK.04.07  Anggaran Politeknik KP Nilai Maximize 71,5 0 11:12
Pangandaran (Nilai)
Persentase Dukungan 15/10./2025
Manajemen Teknis dan 1112
IKK.04.08 Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 59,38 59,38

Politeknik KP Pangandaran
(%)

PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Triwulan Ill Tahun 2025

telah memperoleh hasil capaian dengan kategori baik, namun tetap perlu
adanya pengawasan dan monitoring secara berkala oleh tim SPIP dan Timja
Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025.

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secara transparan

dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan

pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya,

Politeknik KP

Pangandaran berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan

Kesejahteraan Masyarakat KP.
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LAMPIRAN 1. REVISI

PERJANJIAN KINERJA BULAN JUNI

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN

TAHUN 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FPOLITEKNIK KP PANGANDARAN

m Nas I
Fr v Ko 1
ES
~
{1
o
(1 d >
/{-—__ ST LLA% oo S
~
ndy Korop l..n‘ Arpan Nasrl Siregar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK KP PANGANDARAN

1 | Terselenggaranys | 1 Poserta pendidikan kelautan dan perikanss Politelnik 75
| Peadididan Vokast | KP Pangandaran yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
| Kelautan dan ] . Industry atss Ounia Kerga (Orang) 3 I Te—
| Perikanan Yang 2 lumlah Iulusan Politeknik KP Pampandaran (Om\g) B8
| Kompeten 1 i
3 Peserta pendidikan vokast kelsstan dan perikanan T4
_ Politeknik KP Pangandaran yang kompeten (Orang) | .
4 Nilak PNEP satier Politeknik KP Pangandaran (Rp. 0366
___ Milar) !
"5 | Kerjasama Pobtoknik KP Pangandaran yang duepakan 2
| (Kesepakatan) S B
6  Persentase lubasan Pobtekmik KP Panpmhnn ycny 100
| besertifikasi kompetensd (%) |
7 Persentase anak pelaku utama yang diterimg sebagal 100
peserta didik baru di Politeknik KPP Pasgandaran (%)
2 | Tersediasys ilme | 8  Kajlan pendidikan ongiy kelautan dan perikanan | 3
| peagetahuan dan | Politekanik KP Fangandaran (Paket)
| wknolog) untuk I i
| pendidikan tingg | 9 Pemgabdian pendidikan tinge kelautan dan perikanan !
kelautan dan Politeknik KP Pangandaran (kelompok)
_ perikanan |
1 | Terselenggaranya ' 10 | Xelembagaan publik pendidiian kelautan dan 1
tata kolola perikanan yang terakreditasi pado Politeknik KPP
pendidikan __ Fangandaran (Lembaga) i
kelaatan dan 11| Tenags pendidik kelawtan dan perikanan Politeknik as
_ perikanan . KF Pangendaran yung teesertifibasi (Orsng) |
4 Tata Kelola 12 | Persentase rekomendast hasil pengawasan yang BS
Femeriatahan dimandaatkan untul pertaikan kinerja Politeknik KP
yang Efektsf dan  Pangandaran (%) |
Akuntabel Bidang 13 ' Penilatan Mandin SAKIP Politebonik XP Pangandaran L]
Fenyulghan dan (Nilat)
Pengembanpin 14 s Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangsndaran | B4
Sumber Ddyo Un“} e
r::?" Kelautan o e rventase rencana umwm pengadaan P8] yang =0
rikanan diusmunskan pads SIRUP Policedonik KF Pangandaran
b3
16 ‘ijgu Kepatiban Pengricisen BMN Politeknik KP~ | B0
, Pangandaran (%)

"17 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Pobiteknik KP | 92
Pangandaran (MP:)
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINLNMIAKEGIATAN

16 | Nilal Kinerja Perencanaan Anggaran Polteknik KF 715
Pangandaran [ Nidat)

19 | Persuntase Dukungar Manajemen Teknis dan Keglatan 100
Strutegis Lingkup Politekmik KP Pangandaran (%)

Data Anggaran
N KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Pendidikan Ketautan dan Perikanss l 5 154.300.000
2 Dubkungan Manajemen Internal Lingkup Badan Heset dan 9454951 000

Sumber Daya Monwsia Kelautan dan Pertkanan

Total Anggaran

|akarta%e |uni 2025

Pitiak Kedus Pibak Pertama
Kepala Pusat Fendidikan Kelastan Direktur Politesnik KP
dan Pertkanan Pangandaran

Vo
=~ &M
Alan Frendy Koropltan 4 Arpan Nasr! Siregar
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LAMPIRAN 2. CAPAIAN KINERJA PNB TRIWULAN Il

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 31438PPSDM. 1/ KU.340/X2025
Yih. = 1. Para Kepala Pusat Lingkup BPPSDM
2. Para Kepala UPT Lingaup BPPSDM
Dan :  Pih. Sekretaris BPPSDM
Hal - Capaan Kinerja PNBP Trwulan Il Tahun 2025

Lampiran: - Satu lembar
Tanggal - 10 Oktober 2025

Bersama ini tedampir kami sampaikan capaian Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) Satuan Kerja Lingkup BPPSDM zampas dengan Trwulan Il Tahun
2025, Data capaian sebogaimana dimaksud bercdasarkan dota pada Onlne
Moestoring Sistem Perbendabhacaan dan Anggaran Negara (OM-SPAN) dan kiranya

dapat dipergurakan sebagal bukti capaan knerja PNBP Satuan Kera Lingkup
BPPSDM Triwulan I Tatun 2025,

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, diucapkan ferima kasih.

{‘( W )} Secarn Caarartk

Wawan Nurlansyah

Tembusan:
Kepala BPPSDM
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LAMPIRAN 3. CAPAIAN IKU BATAS TERTINGGI NILAI TEMUAN LHP BPK

2

pengawasan ingkup BPPSDMKP yang telah disndakianiti (lurtas) pads perode
Triwudan Il Tabun 2025 sebasar 90.97% (wntas 202 darl 321 rekomandasl). Realisas!

Indak lanjut hasd pengawasan (tuntas) tersabut melampaul target yang daetapkan di

HEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKAMAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAMN PERIKANAN

HOTA DiMAS
HOMOR SSNEFFEDMHF A SVEZDeS Triwddan 1Il Tahun 2025 yatu sebasar B3%. Angka capalan Sndak anpdt hasd
it | Sbraiars BPEE0W penganasan Iten darl masing-masing satuan kerl lnghup BPFSDVKP sameai
| Rapala Pusad Pendedikan AP, dengan Trmulan 1l Tahun 2025 disajkan pada Lampian |1
I Hepata Pusad Pelaihan KP:
1 Hopah Fus Panyliran K Sehubungan dengan hal lersebut, kranya Savdara dapat menyampakan kepada Unz
& Wepat Baa Becar Fiel Sosal Bonomi Kalauten s Parikonan Polaksana Toknes (UPT) di lnghup Satker Saudan atas capalan teramps
5 P Kepala Balal Besar Risol Pargolshan Preduk dan Biowhnalgl
Haladan can Farfanan
Dart . Wapala SPFE0M Alas perhatian dan karja samanya, diacopkan 1erma kash.
Hal ! Capaisn WU "Haiss Teringg Hial Temwan LHP BFY ats Lapomn
K 3 ERR" dan P e Jumiahy i Hasll
Dimanfaaioan Unkuk Pedalkan Kinara L HEF™
Tangoal - 14 Chicr 200 A
ju Mot D Jundaral KHP Nomor B2ATURC 81000202 N Charduaegarl
gl T Otictss 2003 pedhal Capa@an I Balos Tertingof Nlal Temuan BPE 5l afas |,\ 'i’ ‘,' Ehbdroad
Lapomn Ksusngan KEP das Not Dnas Selrstans inspeidoal Jendesl KEP Nomoo SO=1
AT VR 10002 10 Dlfoboer 2025 e : Raiara
L Ranpgpal perhal Capalan WU ‘Persemasa Tombusan
dumian Hasll F yang D Uik Perbaion Kinars Inspekiur Jendaml KKP
Unil Esaton | Uinghup KEP” pancds Triwalan Il Tahun 2025, barsama inl kami sampakan
Pui-hi mabiageH Bl |

1 Foalssy copman KU “Batas Taringgi Misl Temuan LHFE BPY gt Laporon
oumngan KAF" Spaeah S jumian i lemaan BPE pisa LSpon Kaa ngan ke
Tanun 24 yang dilandngian dangan jumian rmaksas angganan KKP Tahun 2004

z tasd kit capain ML *Basas Taringgl Miai
Temean LHP BPK sl Laporan Bauangan BPPEDMEP sebanar 0055% . malisas
iereahiit obéh eeaath darl targai yang dietaphan = 0,5%  Adopun mooian canaion ded
PRGN TALNY Satan kara finghin EFPSOMKF dsampaian paas mgamn |

3 Capaian indaior Ninera dpwcih dan umish skomendasi hasl pengasasan e
yng kil pesa pariccs § Owicksr 2024 5.4 00 Juni 2025 {Trsutan Y Tebun 2024
v Triveudan B Tahun 2028 ) yang kelah ditindaldaniudl secam s oleh i sealon |
sampal sungan M Samemiber Tabin I625 [Triwwan B Tahon 3028

4 Bordaarkces Rmd penQuE WNGNa. PErNSNG [Umish  mhOMOndasi hasil
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Lampican |l
Momor - S53BPPESOMHP S10NIIS
Tanggal © 14 Okdaker 2026

Data Rekapitukasi Capaian U
Persontase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawssan Lingkup BPPSOM

Triweulan I Tahun 2025

Temuan Awal Tnclak Lsnjut

Satkor Pusat = =
{Saran] {Zaran]

Sekratanat BPPSOM KP 58 | 82 (]

! | BOA Eukarand I 4 | 4 160,00
N T 00
| 5-'§JH.| Tqﬂ | =1 | ! 1 1l.'.l_:I.l:l:l

4 Poligk AUP Jakaris | ar ERNE

T B | Poliok FP Somng i | 1 10000
" B | Poitok KP B | 1 | 1 1 100,00
T | Poitok KP Bona | 23 | 22 | 085S

T B | Pollok KP Bidoari 3 | 3 | 100,00
_ § | Pollek KP Karawang | 20 [ = 100.00
10| Poltok KP Kupang : [ 100,00
i Poliek KP Samtiana 1 | 1 100,00

12 | Poiteh KP Duma | 1 , 1 10000
13 | Poitak KP Pangandaran | 13 | iy ! 100,00

fid Akgdami Komuriios Wakaiob g | ] Vo000
1| BAPPUPF Palembang | ETH | T 100,00
16 | BRPRAFPP Marnn B | B §EK01.000

IT | BRPBATF Bogar 3 | 1 160,00

Kepala BPESOM.

-
& -!i:"- CiHendelmngeni
B ‘:_I' Artara Fekimink
-

-

| Myocman Raodiarfia
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LAMPIRAN 4. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PERSENTASE RENCANA UMUM
PENGADAAN PADA SIRUP TRIWULAN IIl TAHUN 2025

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

MNOTA DINAS
NOMOR 3115/BPPSDM.1/PL410/X2025

¥th : 1. Para Kepala Pusat Lingkup BPFSDM
2. Para Kepala UPT Lingkup BPPSDM
Dari : Pih. Sekretaris BFPSDM KP
Hal : Capalan Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di

lingkungan BPFPFSDM yang diumumkan pada SIRUP Triwulan 11l TA. 2025
Lampiran - Satu berkas
‘Tanggal : B Oktober 2025

Bersama ini kami sampaikan Nota Dinas Pi. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Nomor @ 38150 7/PLATVX2025 tanggal B Oktober 2025 perihal Penyampaian hasil
perhilungan Capaian |ndikator Kinerfa perseniase Rencana Umum Pengadaan di
lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP Triwulan [l Tahun Anggaran 2025, untuk
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian dan kerja sama Saiudara, divcapkan terima kasih.

e

.}, Ditandatanganl
R W N godarn Elaktranik
k™ _F-'

Wawan Murliansvah
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« Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan

[WAATES BORILMTAS KELALITAR (W DERBUAMAK 18 W00 1N PURLA LBAS, 50 000 A1 A 100800 7 ) 1,84 W 300 BT
I]|Bal i BESAR BSET Bl rd LALT D PEN L LN DS BERE D0 350 s 000 LA%4 184 030 25385 000 554 204 800 LB
J|BaLi BESAR MEET PEMGOUAAM PRODUR. Dap BOTEWOLDE: AP A WL ATT 00 4900517 008 PR ] 410417 800 s
4fSaLat BESAR fEAET SC8va Bl RELMIT M Daad SERsmaa Al SERSERD Nk o BET14 088 L] 20 L
sjEnLA DECATHak D PENTLL L iai PESSUAMAR REDY 38 TRE 000 1.2 1868 1,897 Wi T 000 4 T 1355 v N 1,807 217 a00 B0
#{BALia DELATIAR Cibl PERTFLLLIFAN PESBURILAN BRRYLWANC] 7, P 1 L s SAC [ 1, P 1 A4 0 0 BB 582,000 wpaar
7|BALA PELATIAK DU BERFLLLIHAN PESIANAN BTLMG L SR 1N, S 00 1 ) 1BEY s 900 L
E{BALa PELATIARN D PENFLLLISAN PESILUGLAN WEDSH i R S0 134T 000 Lk A 1,547 270,000 LI
{BAL i DELATRAN Do PENTLLLInSN PERRLUdiaN TEGAL e os VL] SPAPALIT 0 ITOrFIA 17074 27,800 ek
vi|baLa PEralaH Dok PELATEHAN AP ARATLUR S witill LSS S TASNTTS 00 1,45 TR 1430773809 L
11|BaLm ReSET Buliliaya bl s BRER Liri matbn 2,378,244 000 29 ek ) 2,378,244 800 B0
12|RaLdk RTSET DERLIAN mak SR Lol i 10 1450, 529 0% ) 3,524 823,800 VBN
11|Bals REEET PERLL Puds SnaEFF Deira A BR0Sn Land e (06 1528 050 038 1 S Y 1563 58, 500 Lt
a4 Ea) i RISET PERmA Bulallar b Al B Al Dan PRy ULLIFAN DERIUARAN 487 raaonn WY ATRSHE 4470, 182000 49472 W g 4,50, vz p00 TR0
15| Bl RESET PERmANRn BulRDaT & difl Tasa® Jan PENYULLaN DERIANARN o e ied 00 4,TBD.DEE 0% 4 TeEL I A TH 9 B0 o ae
M |BaLa FEET PERmANAM L TSR LAt 114 008 L e LR L
17|EaLA RESET PERmANAN PERAFAN LU Dan FENTULLY N PR sian L6850 1.000 RS0 4,788,004 000 S 05 e O 5, Tea 034,800 TLB0N
T8 LONA PERER AT RSN TERMOL DG KELALITAN LFTL pe k= Tiii] L 00 AASE 10 080 THEL O [P 1,484 41,500 LB
THLOKA RSE T BIOCA RUBOUT LAUT LRERL A% 0 808 e ERLEL O - A5 184 500 N
LI PR T MERARSERS RN AN FR . DERIARAN AMiesen LTI L ] ST 11,588,300 ML
F|uiwh FSET FERBLANAN TLMA LT 10 58 D0 1.930.5%0 o0e 10N 1,800 488,500 b
DA REE T SUNEER T4 [ad KEREMT kb FESTEA LAS0nT 15T b 2, e 3405700 33 1788 i B ] 00 33 B L
EPOUTER s AL US Ak DERmARAN e LT WL TR 10,000 RLECERLE ] 14,748 271 800 e ok
3| DCRUTE i WELALITAMN Do PERUS ARG BITUNG UV D0 1.TeT.8E0.000 1,7 A 1,797 808,500 R
28 {PCUITER Ko, AELALITAN Lo PERSUARAN BORE 7L o AW 2338714 008 TR LW T80 2, 800 Ay
TR . ELAL T Deein DERBLshuAt (LR 8L (00 BAyEnihaE 1808433 008 S an LT 1.8e01 413 600 e
A7 | TE R i LA T Doy CEFIRARAN EMEFRRRL SR 000 p Ty T 1,738,438 000 L] Lm0 170 43800 e
ST R AELRUTAN Dhdi PERRARGAN RAR AN AT I e ZLATT OTLSA4 T R 4GT AT L
FafPCnTER i mELL T D CERBGARAN RUPARG L i S04 120 Sl AT B A0 Fo el 1350 S TATLANE24 00 $0
B PCRTER R, AELA TN | LOTEETEON b - L
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LAMPIRAN 5. LINK BUKTI DUKUNG

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
#SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

s POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN
JALAN RAYA BABAKAN KM.2 - PANGANDARAN JWA BARAT 46305
LAMAN : www. ki, go A5 SUREL - poteAnadiDiip. 9o

Nomor : B.2808/POLTEK.PND/RC 6810/X/2025 7 Oktober 2025
Séat : Biasa
Lampiran : Tiga berkas
Hal : Peniyampasan Data Dukung Capaian Kinera
Trawulan i Tahun 2025

Yih. Kepala Pusat Pendidikan KP
di Jakarta

Sehubungan dengan pelaksanaan akuntabiltas kinefja pada Politeknik
Kelautan dan Perkanan Pangandaran, dengan hormat kami laporkan kepada
Bapak beberapa hal terkat cap kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran sebagai berikut :

1. Pada Trwulan (Il tahun 2025, Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
memikki tanggung jawab urtuk mewujudkan 3 indkator Kinerja Kegatan,

2. Seluruh capan tefah kami sampaikan dan lengkapi dengan data dukung yang
handal zerta teloh karmy unggah pada tautan
hitps/bit WDATADUKUNG TWIll PKPP sebagai bentuk akurtabiitas.

Demikian kami sampakan, atas perhatian dan perkenannya diucapkan terima
kasih.

Direktur Polteknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran,

. ) \ Dirvdanaegani
',‘ ¥ )} wcers Ewalronie
s

Arpan Nasri Siregar
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Lampiran
Nomor - B280&POLTEX. PND/RC & MVXI2025
Tanggal - 7 Oktober 2025

Data Dukung IKU
Persentase rekomendasi hasil penga yang di faatkan untuk perbaikan kinerja
Politoknik KP Pangandaran (%)

B

Direktur Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran,

. v Urlendelusyoni
‘,( 3" )‘ Secara Swclrenik
v /d

et

Arpan Naari Siregar

Lampian
Nomor - B. 2808POLTEK PNORC 5102028
Tanggal : 7 Okicber 2025

Data Dukung IKU
Per umum pengadaan PBJ yang di kan pada SIRUP
Politeknik KP Pangandaran (%)
(SR
= ) =
X el ——— e —— S ) LIS @
- — ] - /o
0 coem “
- e - [—1~]
- SN ——— — —

Direktur Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran,

+«fF 5 Citmdatwrgan!
v ;! Be0ary Evstonk

Arpan Nasri Siregar

62



Larmpan
Homar -H  /POLTER PHINRC S10003030
Tanggai 1 7 Chnber 2025

Diata Dukung BU
Perzentass Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Lingkup Politehknik Kelsutan dan Porikanan Pangandaran (%}

Lo __ Capaian Triwulan iii _ Porsaniass
1 Lapowan Riskapitlss Cus ASH | 3 Derkiaman Wo
-3 | LT Laporar: Kanadan Pangka | 3 Doluman 0o
3 Laporan Prasans| Pegasa | 0 Doxisman 00
4| Laponn Pengeician Kearspan 3 Doluman | Caporan Pengoloban Kaa IDolamen | 400
O | Lapomn Mogaten Bulanan 00| 9 Dokoman | Laporan Kaglatan Bulanan 5 Do o
8 | DT i
T
8] | Falayn
]
10

Dar Total 84 Dodumen yang ditangetkan pada tabun 2025, pada frivailan (Il diargetkan ssbanyak 38 Dokumen dan iefsh
tercapni sebaryak 38 Dokumen atau 100% dan 558,375 % darn 64 Dolumen yang di targetkan pada taban 2025.

Direkivir Pofteionik Kelautan dan
Perikanan Pongandaran.

,\@J sttt

Ampan Nasn Siregar

LAMPIRAN 6. LINK BUKTI DUKUNG
https://bit.ly/DATADUKUNG TWIII PKPP
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https://bit.ly/DATADUKUNG_TWIII_PKPP

MEDIA SOSIAL

Twitter . @KP_PANGANDARAN

Instagram . Poltekkppangandaran

Facebook . Poltekkppangandaran

Youtube . POLTEK KP
PANGANDARAN

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
JI Raya Babakan KM2 Pangandaran
Jawa Barat (46396)

Fax: (0265) 7502868
Telpon : (0265) 7503353
Website : pkpp.ac.id
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