KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

MEMORANDUM
NOMOR 410/ITJ.0/TU.140/1V/2025

Yith. . Inspektur Jenderal
Dari . Sekretaris Inspektorat Jenderal
Hal . Hasil Monitoring Pelaksanaan Kegiatan Dan Perkembangan Capaian

Kinerja Sampai Dengan Triwulan | Tahun 2025 lingkup Sekretariat
Inspektorat Jenderal

Lampiran : Dua Berkas
Tanggal : 17 April 2025

Dalam rangka pengendalian pencapaian target kinerja Tahun 2025 serta

sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan penyelenggaraan pelayanan

teknis dan administratif bagi seluruh satuan organisasi lingkup Inspektorat Jenderal,

bersama ini kami sampaikan hasil monitoring pelaksanaan kegiatan dan

perkembangan capaian kinerja periode Triwulan | Tahun 2025 lingkup Sekretariat ltjen
KKP sebagai berikut:

1.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Sekretariat Itjen bertanggung jawab
untuk mencapai 1 (satu) Sasaran Kegiatan (SK) yaitu Manajemen Kinerja
Inspektorat Jenderal yang Akuntabel dengan 14 Indikator Kinerja di mana
pencapaiannya didukung dengan sumber daya anggaran sebesar
Rp58.222.592.000,00.

. Sampai dengan Triwulan | Tahun 2025, indikator kinerja yang dapat dilakukan

pengukuran sebanyak 3 Indikator Kinerja, antara lain:

a. IK-2 Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Ditindaklanjuti
lingkup Inspektorat Jenderal dengan realisasi 100% dari target 85% sehingga
capaian sebesar 117,64%.

b. IK-9 Persentase Rencana Umum PBJ yang diumumkan pada aplikasi SIRUP
Inspektorat Jenderal dengan realisasi 100% dari target 76% sehingga capaian
sebesar 131,58%.

c. IK-10 Persentase Pemenuhan Dukungan Layanan Pengawasan lingkup
Inspektorat Jenderal dengan realisasi 100% dari target 100% sehingga capaian
sebesar 100%.

Secara lebih rinci, kondisi capaian indikator kinerja Sekretariat Itjen pada Triwulan |

Tahun 2025 disajikan pada lampiran 1.
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3. Berdasaran hasil pengukuran kinerja di atas diketahui bahwa dari 3 Indikator Kinerja

yang dilakukan pengukuran pada Triwulan | sebanyak 1 Indikator Kinerja tercapai

sesuai dengan target (100%) dan 2 Indikator Kinerja tercapai melebihi target
(>100%).

Dengan capaian IKU tersebut, Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Sekretariat Itjen

mencapai 114,12% (Predikat Istimewa).

4. Kegiatan kesekretariatan yang dilakukan dalam rangka pelaksanaan tugas/fungsi

dan mendukung pencapaian target kinerja pada Triwulan | Tahun 2025 antara lain:

a. Tim Kerja Program dan Evaluasi

Penyusunan Kebijakan Pengawasan ltjen Tahun 2025;

Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Itjen Tahun 2025;
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Itjen Tahun 2025;

Penyusunan Perjanjian Kinerja;

Penyusunan rencana aksi pencapaian target kinerja;

Penyusunan Pedoman Pengukuran Indikator Kinerja (Manual IKU) Level 1
dan 2 lingkup ltjen Tahun 2025;

Penyusunan Laporan Kinerja ltjien Tahum 2024;

Penyusunan Laporan Tahunan Evaluasi Program dan Kegiatan Itjen Tahun
2024;

Penyusunan Laporan lkhtisar Hasil Pengawasan ltjen KKP Tahun 2024;

10) Penyusunan Audit Universe Itjen KKP Tahun 2025;
11) Pemantauan perkembangan capaian kinerja anggaran Itjen periode Triwulan

| Tahun 2025 melalui Aplikasi Monev SAKTI;

12) Pemantauan pelaksanaan kegiatan dan anggaran ltjen periode Triwulan |

Tahun 2025 melalui Aplikasi e-Monev Bappenas;

13) Melaksanakan penyiapan bahan pimpinan.

14) Melaksanakan fasilitasi kegiatan terpadu.

b. Tim Sumber Daya Manusia dan Aparatur

1)

2)

Melaksanakan kegiatan peningkatan kapasitas pegawai dalam bentuk
Pelatihan Kantor Sendiri, Bimbingan Teknis, dan Diklat;

Melaksanakan rekapitulasi kehadiran pegawai lingkup Itjen secara berkala
(bulanan);

Melakukan monitoring dan evaluasi pelaporan LHKPN pegawai lingkup ltjen
Tahun 2025;

Melakukan monitoring dan evaluasi atas pengisian SKP lingkup Itjen;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



5)

3

Melaksanakan pengelolaan rutin/bulanan Sistem Informasi Manajemen
Pegawai lingkup ltjen.

. Tim Kerja Hukum, Organisasi, dan Kerja Sama

Melakukan survei persepsi pegawai KKP terhadap kinerja pengawasan ltjen;
Melaksanakan Penyusunan Surat Tugas Tim Kerja lingkup ltjen;
Melaksanakan Penyusunan 3 SOP terkait PHLN;

Melaksanakan Penyusunan Peta Jabatan lingkup ltjen;

Melaksanakan Penyusunan ABK Auditor dan APKPBN;

Melaksanakan Penyusunan Laporan Pembahasan PUU;

Melaksanakan Penyusunan himbauam decklrasi Hubungan kekerabatan;
Penyusunan Laporan PKS Triwulan | Tahun 2025.

. Tim Kerja Keuangan

1)

6)

Monitoring dan evaluasi kinerja pelaksanaan anggaran belanja Itjien KKP
Tahun 2024;

Melaksanakan verifikasi SPJ secara berkala;

Pembayaran Gaji dan Tunjangan Kinerja Pegawai ltjen KKP tahun 2025;
Melakukan monitoring pengisian SPT Tahunan Tahun 2025 dari pegawai
wajib lapor lingkup Itjen KKP;

Mengkoordinasikan tindak lanjut atas hasil pengawasan Inspektorat V atas
pelaksanaan kegiatan dan kinerja ltjen;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana pengelolaan risiko pelaksanaan
kegiatan lingkup ltjen Tahun 2025.

. Tim Kerja Layanan Umum, Kearsipan, BMN dan PBJ

1)

2)
3)

Layanan perkantoran yang terdiri dari pengelolaan kearsipan, penyediaan
ATK, penyediaan ruang rapat, dan perawatan kendaraan dinas;
Melaksanakan Stock Opname Barang Persediaan;

Persiapan pengadaan barang/jasa lingkup Itjen.

. Tim Kerja Tindak Lanjut dan Hubungan Masyarakat

1)
2)

Melaksanakan koordinasi penyelesaian temuan hasil pengawasan BPK;
Melaksanakan pelayanan data tindak lanjut hasil pengawasan Internal dan
Eksternal;

Publikasi pelaksanaan kegiatan dan kinerja ltjen;

Rekonsiliasi data tindak lanjut hasil pengawasan ltjen dengan Inspektorat | —
V ltjen KKP.
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g. Tim Kerja Sistem Informasi Pengawasan

1) Penyusunan Roadmap Pengembangan Sistem Informasi Pengawasan
2020-2030;

2) Pelayanan operasional dan pemeliharaan aplikasi AMS dan SIDAK;

3) Pengembangan Fitur Layanan Penyimpanan Data Bersama melalui Fitur
Repository;

4) Pemeliharaan keamanan sistem informasi pengawasan;

5) Pengembangan Fitur Survey Indeks Kepuasan Mitra terhadap Kinerja
Pengawasan Intern melalui metode survei secara Online (Daring).

5. Dari hasil monitoring, seluruh kegiatan/aksi yang direncanakan untuk pencapaian
target kinerja pada Triwulan | Tahun 2025 sebanyak 42 jenis kegiatan dapat
dilaksanakan sesuai dengan target (100%). Bahkan, untuk kegiatan
pengembangan kapasitas berupa Pendidikan/Pelatihan (Diklat) dan kegiatan
publikasi dapat terealisasi melampaui target. Dengan demikian, tidak ditemukan
kendala dalam pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana aksi
pencapaian target kinerja periode Triwulan | Tahun 2025. Secara lebih rinci realisasi
rencana aksi pencapaian target kinerja lingkup Sekretariat Itjen periode Triwulan |
tahun 2025 disampaikan pada lampiran 2.

6. Dalam hal kinerja pengelolaan keuangan, realisasi anggaran ltjen pada periode
Triwulan | Tahun 2024 dapat dinilai cukup baik. Berdasarkan data pada aplikasi
OMSPAN  periode Maret 2025, realisasi anggaran ltjen sebesar
Rp11.480.704.558,00 atau 14,02%, dari pagu Rp81.913.169.000,00. Pagu tersebut
merupakan pagu diluar blokir senilai Rp36.503.304.000,00 yang merupakan tindak
lanjut dari kebijakan Efisiensi Belanja Kementerian/Lembaga dalam Pelaksanaan
APBN TA 2025, sehingga pagu Itjen secara efektif tersisa Rp45.409.865.000,00.
Jika mengacu pada pagu efektif tersebut, nilai realisasi anggaran Itjen telah
mencapai 25,28%. Adapun jika dibandingkan dengan target penyerapan anggaran
Triwulan | yang ditetapkan pada Halaman Il DIPA sebesar Rp11.031.178.366,00
(target 13,47%), realisasi anggaran sebesar 14,02%. Terdapat deviasi positif
sebesar Rp449.526.192,00 (0,55%). Secara umum, capaian realisasi anggaran
lingkup Sekretariat Itjen periode Triwulan | Tahun 2025 terpantau cukup optimal
dengan realisasi anggaran mencapai Rp10.689.073.759,00 atau 18,36% dari pagu
Rp58.222.592.000,00 dan sebesar 24,67% dari pagu efektif Sekretariat Itjen
Rp43.332.147.000,00.
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7. Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi kinerja Triwulan | Tahun 2025, tidak
ditemukan kendala/masalah yang berarti dalam pelaksanaan kegiatan dan
pencapaian target kinerja Sekretariat Itjen karena secara umum capaian kinerja
Sekretariat Itjen telah mencapai/melebihi target yang ditetapkan. Namun demikian,
sehubungan dengan adanya kebijakan efisiensi anggaran, Sekretariat Itjen perlu
memfasilitasi penyesuaian mekanisme dan program kerja pengawasan tahunan.
Selain itu, Sekretariat Itjen juga perlu mendorong pengembangan kompetensi

pegawai lingkup Itjen melalui kegiatan pelatihan secara daring.

Demikian disampaikan dan mohon arahan Bapak lebih lanjut. Atas perhatiannya

= k , Ditandatangani
5 v, s Z Secara Elektronik
i) &

e auran©

kami ucapkan terima kasih.

Lina Herlina
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Lampiran 1. Tabel Capaian Kinerja Sekretariat Itjen Periode Triwulan | Tahun 2025

. . L Target Kinerja Triwulan | 2025 Keteranaan/
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama 2035 Target | Realisasi % Nilai pada gplikasi
Tata Kelola Pemerintahan | 1. Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan <0,5 - - - Diukur pada TW llI
yang Baik di Lingkungan Keuangan Itien KKP (%)
Inspektorat Jenderal KKP "o Tingkat Maturitas SPIP Itjen KKP (Nilai) 3,5 - - - Diukur pada TW IV
3. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Itjen KKP (Nilai) 88 (A) - - - Diukur pada TW llI
4. Indeks Profesionalitas ASN (Indeks) 83 - - - Diukur pada TW I
dan TW IV
5. Persentase Fasilitasi Sistem Informasi Manajemen 80 - - - Diukur pada TW I
Pengawasan lingkup Inspektorat Jenderal KKP (%) dan TW IV
6. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92 - - - Diukur pada TW I
Inspektorat Jenderal (Nilai) dan TW IV
7. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA) Itjen 81,5 - - - Diukur pada TW IV
KKP(Nilai)
8. Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan 85 85 100 117,65 117,65
yang Ditindaklanjuti lingkup Inspektorat Jenderal (%)
9. Persentase Rencana Umum PBJ yang diumumkan 76 76 100 131,58 120%
pada aplikasi SIRUP Inspektorat Jenderal (%)
10. Nilai Penilaian Mandiri Pembangunan Integritas 76 - - - Diukur pada TW IV
lingkup Inspektorat Jenderal (Nilai)
11. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Inspektorat 80 - - - Diukur pada TW llI
Jenderal (Nilai)
12. Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan Terhadap 4,05 - - - Diukur pada TW I
Kinerja Pengawasan ltjen KKP (Indeks) dan TW IV
13. Persentase Penyelesaian Rancangan Regulasi dan 100 - - - Diukur pada TW I
Tata Kelola lingkup Inspektorat Jenderal (%) dan TW IV
14. Persentase Pemenuhan Dukungan Layanan 100 100 100 100% 100%

Pengawasan lingkup Inspektorat Jenderal (%)
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Lampiran 2. Realisasi Rencana Aksi Pencapaian Target Kinerja Sekretariat Itjen Periode Triwulan | Tahun 2025

TARGE TW 12025 Tahun 2025
NO INDIKATOR KINERJA NO KEGIATAN PENDUKUNG SATUAN
T 2025 T R % T R %
1 Batas Tertinggi Nilai Temuan <0,5% 1 Penyusunan rencana pengelolaan risiko Dokumen 1 1 100.00% 1 1 100.00%
LHP BPK atas Laporan Itien
Keuangan ltjen KKP 2 Manajemen risiko lingkup ltjen Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
2 Tingkat Maturitas SPIP ltjen 3,5 1 Penyusunan rencana pengelolaan risiko Dokumen 1 1 100.00% 1 1 100.00%
KKP (Nilai) Itien
2 Manajemen risiko lingkup ltjen Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kegiatan 3 11 366.67% 12 11 91.67%
4 Penandatanganan Pakta Integritas Kegiatan 1 1 100.00% 1 1 100.00%
5 Pemantauan realisasi pelaksanaan Laporan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
kegiatan, anggaran dan kinerja ltjen
6 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
3 Nilai Penilaian Mandiri 88 (A) 1 Perencanaan Kinerja ltjen Dokumen 10 1 100.00% 10 10 100.00%
SAKIP Itjen KKP (Nilai) 2 Penganggaran Kinerja dan Kegiatan Dokumen 0 0 100.00% 3 0.00%
Itien
3 Pengukuran Kinerja ltjen Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
4 Pelaporan Kinerja Itjen Laporan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
5 Monitoring Realisasi SKP Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
4 Indeks Profesionalitas ASN 83 1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kegiatan 3 11 150.00% 12 11 91.67%
(Indeks) 2 Monev Presensi Pegawai ltjen Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
3 Monev SKP Pegawai Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
5 Persentase Fasilitasi Sistem 80% 1 Penyusunan rencana pengembangan Dokumen 1 1 100.00% 1 1 100.00%
Informasi Manajemen sistem informasi manajemen
Pengawasan lingkup pengawasan lingkup ltjien
Inspektorat Jenderal KKP 2 Pengembangan dan mantainance Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
sistem informasi Itjen
6 Nilai Indikator Kinerja 92 (Nilai) 1 Monitoring kualitas pelaksanaan dan Kegiatan 3 3 100.00% 12 3 25.00%
Pelaksanaan Anggaran hasil pelaksanaan anggaran
Inspektorat Jenderal (Penyerapan Anggaran, Kontraktual,
Penyelesaian Tagihan, Pengelolaan
UP/TUP) dan Capaian Output

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



TARGE TW 12025 Tahun 2025
NO INDIKATOR KINERJA NO KEGIATAN PENDUKUNG SATUAN
T 2025 T R % T R %
2 Pelaporan pertanggungjawaban Laporan 3 3 100.00% 12 3 25.00%
keuangan
7 Nilai Kinerja Perencanaan 81,5 1 Pemantauan realisasi pelaksanaan Laporan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
Anggaran Inspektorat (Nilai) kegiatan, anggaran dan kinerja ltjen
Jenderal
8 Persentase Jumlah 85% 1 Koordinasi Penyelesaian Tindak Lanjut Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
Rekomendasi Hasil Hasil Pengawasan Itjen
Pengawasan yang
Ditindaklanjuti lingkup
Inspektorat Jenderal
9 Persentase Rencana Umum 76% 1 Pengisian rencana umum PBJ pada Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
PBJ yang diumumkan pada aplikasi SIRUP
aplikasi SIRUP Inspektorat
Jenderal
10 | Indeks Kepuasan Mitra 4,05 1 Penandatanganan Pakta Integritas ltjen Kegiatan 1 1 100.00% 1 1 100.00%
Terhadap Kinerja 2 | Publikasi informasi dan kinerja Publikasi | 5 5 | 10000% | 20 5 | 20.00%
‘Ij’::g:r\glai?(nplnspektorat pengawasan intern KKP
3 Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Kegiatan 3 3 100.00% 12 3 25.00%
Pengawasan ltjen
4 Survei Persepsi Pegawai atas Kinerja Laporan 0 0 0.00% 2 0 0.00%
Itien
11 Persentase Penyelesaian 100% 1 Penetapan program kerja penyusunan Dokumen 1 1 100.00% 1 1 100.00%
Rancangan Regulasi dan rancangan regulasi dan tata kelola
Tata Kelola lingkup lingkup ltjen
Inspektorat Jenderal 2 Koordinasi penyusunan regulasi dan Dokumen 0 0 0.00% 8 0 0.00%
tata kelola lingkup ltjen
12 | Persentase Pemenuhan 100% 1 Stock opname barang persediaan Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
Egﬁ;g%@:ﬁﬁgﬁzp 2 | Penyelenggaraan layanan fasilitasi Layanan i 1 [ 100.00% | 4 1| 25.00%
Inspektorat Jenderal sarana dan prasarana pengawasan
13 | Nilai Penilaian Mandiri 76% 1 Koordinasi Pembangunan Integritas Kegiatan 0 0 0.00% 2 0 0.00%
Pembangunan Integritas lingkup ltjien
lingkup Inspektorat Jenderal 2 Pengelolaan Benturan Kepentingan Kegiatan 0 0 0.00% 2 0 0.00%
lingkup ltien
3 Koordinasi Peningkatan Kapabilitas Itjen Kegiatan 0 0 0.00% 2 0 0.00%
KKP (IACM)
4 Sosialisasi dan Publikasi konten Kegiatan 1 1 100.00% 4 1 25.00%
internalisasi nilai integritas
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TARGE TW 12025 Tahun 2025
NO INDIKATOR KINERJA NO KEGIATAN PENDUKUNG SATUAN
T 2025 R % T R %
5 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Kegiatan 1 100.00% 4 1 25.00%
6 Pengelolaan Pelaporan Gratifikasi Kegiatan 0 0.00% 2 0 0.00%
7 Pengelolaan LHKPN Laporan 1 100.00% 1 1 100.00%
8 Pengelolaan sistem WBS Kegiatan 1 100.00% 4 1 25.00%
1 Penetapan Pengelola Arsip lingkup Itjen Dokumen 1 100.00% 1 1 100.00%
14 Nilai Pengawasan Kearsipan 100% KKP tahun 2025
Internal Inspektorat Jenderal ° 2 Pengelolaan Arsip Dinamis Dokumen 1 100.00% 4 1 25.00%
3 Peningkatan Kapasitas Kegiatan 0 0.00% 2 0 0.00%
Arsiparis/Pengelola Arsip
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