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tugas dan fungsi Setditjen PDSPKP. 

Setditjen PDSPKP sebagai unit kerja yang mempunyai tugas melaksanakan 

pelayanan teknis dan administratif, berharap agar laporan ini dapat memenuhi 

harapan stakeholders sebagai media pertanggungjawaban dan pemacu peningkatan 

kinerja organisasi Direktorat Jenderal PDSPKP. 

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pegawai yang telah 

bekerja dan berdedikasi hingga laporan kinerja ini dapat terwujud.  

 

Machmud 

 

 

 

  

Jakarta, 19 Juli 2024 

Sesditjen PDSPKP 

 

 

Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Direktorat Jenderal 

Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 

(Sekretariat Ditjen PDSPKP) Triwulan II Tahun 2024 

merupakan wujud pertanggungjawaban kepada stakeholders 

atas pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai dengan Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. LKj ini memuat pencapaian 

kinerja sasaran dan indikator kinerja kegiatan sesuai dengan 
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Berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2024 Sekretariat Ditjen PDSPKP 

memiliki 3 Sasaran Kegiatan dan 23 Indikator Kinerja Kegiatan. Empat indikator 

kinerja kegiatan bersifat triwulanan, dua bersifat semesteran, dan 17  bersifat tahunan.  

Pencapaian Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Sekretariat Ditjen 

PDSPKP Triwulan II Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Keempat indikator kinerja yang bersifat triwulanan seluruhnya telah diukur 

capaiannya dengan perincian 3 IKK capaiannya diatas 100% yaitu  (1) Rasio 

Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang PDSPKP terhadap Total Pemberitaan Sektor 

KP, (2) Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja di lingkungan Setditjen PDSPKP, (3) Persentase Unit 

Kerja di lingkungan Sekretariat Ditjen PDSPKP yang Menerapkan Manajemen 

Pengetahuan Terstandar dan satu IKK capainnya 100% yaitu Pemenuhan 

Layanan Internal/Overhead lingkup Ditjen PDSPKP.  

2. Dua indikator kinerja yang bersifat semesteran yaitu (1) Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran di Lingkungan Setditjen PDSPKP dan (2) Indeks 

Profesionalitas ASN lingkungan Setditjen PDSPKP; 

3. 17 indikator kinerja yang bersifat tahunan yaitu (1) Nilai Maturitas Struktur Dan 

Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen PDSPKP (nilai) (2) Penilaian Mandiri SAKIP 

di lingkungan Setditjen PDSPKP (3) Persentase Penyelesaian Temuan BPK 

Lingkup Sekretariat Ditjen PDSPKP (%) (4) Nilai Kinerja Anggaran Ditjen PDPSKP 

(nilai) (5) Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Ditjen PDSPKP (%) (6) 

Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditjen PDSPKP (%) 

(7) Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Ditjen PDSPKP (%) (8) Tingkat 

Kepatuhan Pengelolaan Data Ditjen PDSPKP (%) (9) Persentase penyelesaian 

program penyusunan peraturan perundang-undangan Ditjen PDSPKP (%) (10) 

Nilai pengawasan kearsipan di unit kearsipan Ditjen  PDSPKP (nilai) (11) 

Persentase dokumen kerjasama yang disusun/ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP 

(%) (12) Persentase permasalahan hukum yang ditangani lingkup Ditjen PDSPKP 

(%) (13) Nilai penilaian mandiri pemantauan dan evaluasi kinerja penyelenggara 

pelayanan publik lingkup Ditjen PDSPKP (nilai) (14) Persentase pelaku usaha KP 

yang terintegrasi KUSUKA lingkup Ditjen PDSPKP (%) (15) Persentase data 
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produksi KP yang tervalidasi lingkup Ditjen PDSPKP  (%) (16) Persentase realisasi 

data geospasial yang terintegrasi lingkup Sekretariat Ditjen PDSPKP (%) (17) 

Persentase pemenuhan layanan internal/overhead lingkup DJPDSPKP (%). 

4. Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Sekretariat Ditjen PDSPKP yang ditunjukkan pada 

Aplikasi Kinerjaku mencapai 106,55%. 

5. Alokasi anggaran awal yang dikelola oleh Sekretariat Ditjen Penguatan Daya 

Saing Produk Kelautan dan Perikanan Rp106.487.386.000,00 (Seratus enam 

milyar empat ratus delapan puluh tujuh juta tiga ratus delapan puluh enam ribu 

rupiah) yang seluruhnya merupakan APBN rupiah murni. Terdapat  Auto 

Adjustment (AA) sebesar Rp10.390.544.000,00 (sepuluh milyar tiga ratus 

sembilan puluh juta lima ratus empat puluh empat ribu rupiah), sehingga pagu 

efektif Setditjen PDSPKP menjadi Rp96.096.842.000,00 (Sembilan puluh enam 

milyar Sembilan puluh enam juta delapan ratus empat puluh dua ribu rupiah). 

Sampai dengan triwulan II tahun 2024, realisasi anggaran Setditjen PDSPKP 

sebesar Rp60.734.959.042,00(Enam puluh milyar tujuh ratus tiga puluh empat juta 

sembilan ratus lima puluh sembilan ribu empat puluh dua rupiah) atau setara 

dengan 63,20% terhadap pagu anggaran efektif. 
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A. Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 - 2025  telah menetapkan salah 

satu misi yang terkait dengan KKP yaitu “Mewujudkan Indonesia menjadi 

Negara Kepulauan yang Mandiri, Maju, Kuat, dan Berbasiskan Kepentingan 

Nasional”. Hal tersebut dilakukan dengan menumbuhkan wawasan bahari 

bagi masyarakat dan pemerintah, meningkatkan kapasitas sumberdaya 

manusia yang berwawasan kelautan, mengelola wilayah laut nasional untuk 

mempertahankan kedaulatan dan meningkatkan kemakmuran, serta 

membangun ekonomi kelautan secara terpadu dengan mengoptimalkan 

pemanfaatan sumberdaya kelautan  dan perikanan secara berkelanjutan. 

Keseluruhan pembangunan ini dilaksanakan secara efektif dan efisien sesuai 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), Rencana 

Kerja Pemerintah (RKP) dan menjunjung aspek akuntabilitas dan transparansi 

sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan 

dan Perikanan, pada Triwulan II tahun 2024 telah melakukan penyusunan 

Laporan Kinerja (LKj). Laporan ini mengacu pada Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan ini  

menggambarkan pencapaian kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal 

Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan pada Triwulan II 

Tahun 2024 sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan pembangunan 

perikanan Sekretariat Ditjen Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan 

Perikanan selama periode tahun 2024. 
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B. Maksud dan Tujuan 

Tujuan penyusunan LKj Setditjen PDSPKP Triwulan II tahun 2024 

adalah untuk memberikan informasi atas kinerja yang terukur dan yang telah 

dilaksanakan kepada pemberi mandat. Pada laporan ini dirumuskan suatu 

kesimpulan atau rekomendasi kebijakan yang dapat menjadi salah satu bahan 

masukan dan referensi dalam menetapkan kebijakan pembangunan 

penguatan daya saing produk kelautan dan perikanan selanjutnya sebagai 

upaya peningkatan kinerja. 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

48/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Kelautan dan Perikanan, kedudukan Ditjen PDSPKP berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Menteri Kelautan dan Perikanan. 

Dalam menyelenggarakan program dan kegiatan, Sekretariat Direktorat 

Jenderal PDSPKP mempunyai tugas melaksanakan pelayanan teknis dan 

administratif kepada seluruh satuan organisasi lingkup Direktorat Jenderal 

PDSPKP. 

 Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas, Sekretariat Ditjen PDSPKP 

menyelenggarakan fungsi: 

1. Koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran, pengelolaan 

data dan kinerja, penyiapan bahan pimpinan, serta pelaksanaan monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan; 

2. Koordinasi dan pelaksanaan urusan administrasi sumber daya manusia 

aparatur, penataan organisasi dan tata laksana, serta fasilitasi pelaksanaan 

reformasi birokrasi; 

3. Koordinasi penyusunan dan pembahasan rancangan peraturan perundang-

undangan, pelaksanaan advokasi hukum, dan pengelolaan dokumentasi 

dan informasi hukum; 

4. Koordinasi dan pelaksanaan hubungan masyarakat dan kerja sama; 

5. Koordinasi dan pelaksanaan urusan keuangan, barang milik negara, dan 

ketatausahaan. 
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Berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43 

Tahun 2024 tentang Mekanisme Kerja untuk Penyederhanaan Birokrasi di 

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, serta Nota Dinas Kepala 

Biro Sumber Daya Manusia Aparatur dan Organisasi Nomor 

1133/SJ.3/OT.210/VII/2024 tanggal 21 Juli 2024, telah disepakati Tim Kerja 

lingkup Ditjen PDSPKP. Adapun Tim Kerja lingkup Setditjen PDSPKP  sebagai 

berikut : 

1. Tim Kerja Program; 

2. Tim Kerja Sumber Daya Manusia  Aparatur dan Organisasi, Tata Laksana 

dan Reformasi Birokrasi; 

3. Tim Kerja Hukum; 

4. Tim Kerja Kerjasama dan Hubungan Masyarakat; 

5. Tim Kerja Data dan Layanan Publik; 

6. Tim Kerja Keuangan dan Pengendalian Internal; 

7. Tim Kerja Pengelolaan Barang Milik Negara dan Pengadaan Barang/Jasa;  

8. Tim Kerja Kearsipan dan layanan Perkantoran. 

 

D. Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Jumlah Pegawai Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024 
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E. Sistematika Penyajian LKj 

Laporan kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP mengacu pada Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

 

Gambar 2 Sistematika Penyajian Laporan Kinerja Tahun 2024 
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A. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-

2024 merupakan titik tolak untuk mencapai sasaran visi Indonesia 2045 untuk 

“Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian 

Berlandaskan Gotong Royong”. Pencapaian visi tersebut dilakukan melalui 

transformasi ekonomi yang didukung oleh hilirisasi industri dengan 

memanfaatkan sumber daya manusia, infrastruktur, penyederhanaan regulasi 

dan reformasi birokrasi. Pidato Presiden pada saat pelantikan tanggal 20 

Oktober 2019 menyampaikan fokus-fokus pembangunan dalam lima tahun ke 

depan meliputi pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), pembangunan 

infrastruktur, penyederhanaan birokrasi dan transformasi ekonomi. 

Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan 

Perikanan memiliki peran strategis untuk mendukung fokus program utama 

presiden tersebut di bidang penguatan daya saing produk kelautan dan 

perikanan yang selanjutnya dituangkan dalam dokumen perencanaan dengan 

berbagai upaya akselerasi pencapaian. Diharapkan pembangunan penguatan 

daya saing produk kelautan dan perikanan pada gilirannya mampu 

meningkatkan kontribusinya dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat 

yang pada akhirnya akan memperkuat struktur ekonomi nasional yang kokoh 

dan maju serta turut serta dalam mewujudkan sumber daya ikan yang 

berkelanjutan.  

Untuk menjalankan peran strategis tersebut, visi pembangunan Ditjen 

PDSPKP tahun 2020-2024 ditetapkan sebagai berikut: “Mewujudkan 

Pengelolaan Perikanan dan Kelautan yang Berkelanjutan untuk Meningkatkan 

Nilai Tambah dan Daya Saing Industri” dalam rangka mendukung terwujudnya 

Visi Presiden dan Wakil Presiden dalam urusan Kelautan dan Perikanan.  

Dalam mencapai visi tersebut, Sekretariat Ditjen PDSPKP menjalankan misi 

Ditjen PDSPKP yaitu melaksanakan tata Kelola pemerintahan yang bersih, 

efektif, dan terpercaya lingkup Ditjen PDSPKP. 
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Perjanjian Kinerja berisi tentang pernyataan komitmen pimpinan yang 

merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan 

terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan 

sumber daya yang dikelolanya. Penetapan Kinerja digunakan sebagai dasar 

penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur. 

Perjanjian kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP pada tahun 2024 dapat 

dilihat pada Tabel 1. di bawah ini. 

 
Tabel 1 Perjanjian Kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Penguatan Daya Saing Produk 

Kelautan dan Perikanan 

1 Terlaksananya layanan 

dukungan manajemen 

dan pelaksanaan tugas 

teknis lainnya di 

Lingkungan Direktorat 

Jenderal Penguatan 

Daya Saing Produk 

Kelautan dan 

Perikanan 

1 Nilai Maturitas Struktur Dan 

Proses Penyelenggaraan SPIP 

Ditjen PDSPKP (nilai) 

3,3 

2 Indeks Profesionalitas ASN Ditjen 

PDSPKP (indeks) 

87 

3 Penilaian Mandiri SAKIP 

Sekretariat Ditjen PDSPKP (nilai) 

84 

4 Persentase Penyelesaian Temuan 

BPK Lingkup Sekretariat Ditjen 

PDSPKP (%) 

100 

5 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja 

Sekretariat Ditjen PDSPKP (%) 

80 

6 Persentase unit kerja Sekretariat 

Ditjen PDSPKP yang Menerapkan 

Pengetahuan Terstandar (%) 

94 

7 Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran Ditjen PDSPKP (nilai) 

93,76 

8 Nilai Kinerja Anggaran Ditjen 

PDPSKP (nilai) 

86 

9 Tingkat Kepatuhan Pengadaan 

Barang/Jasa Ditjen PDSPKP (%) 

80 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

10 Tingkat Efektivitas Pelaksanaan 

Program Prioritas/Strategis Ditjen 

PDSPKP (%) 

80 

11 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 

BMN Ditjen PDSPKP (%) 

80 

12 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 

Data Ditjen PDSPKP (%) 

91 

13 Persentase penyelesaian program 

penyusunan peraturan 

perundang-undangan Ditjen 

PDSPKP (%) 

100 

14 Nilai pengawasan kearsipan di 

unit kearsipan Ditjen  PDSPKP 

(nilai) 

75 

15 Persentase dokumen kerjasama 

yang disusun/ditindaklanjuti oleh 

Ditjen PDSPKP (%) 

80 

16 Rasio jumlah pemberitaan negatif 

bidang penguatan daya saing 

produk kelautan dan perikanan 

terhadap total pemberitaan sektor 

kelautan dan perikanan (%) 

≤5 

17 Persentase permasalahan hukum 

yang ditangani lingkup Ditjen 

PDSPKP (%) 

100 

18 Nilai penilaian mandiri 

pemantauan dan evaluasi kinerja 

penyelenggara pelayanan publik 

lingkup Ditjen PDSPKP (nilai) 

4,01 

19 Persentase pelaku usaha KP 

yang terintegrasi KUSUKA lingkup 

Ditjen PDSPKP (%) 

100 

20 Persentase data produksi KP 

yang tervalidasi lingkup Ditjen 

PDSPKP  (%) 

100 

21 Persentase realisasi data 

geospasial yang terintegrasi 

lingkup Sekretariat Ditjen 

PDSPKP (%) 

100 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

2 Terwujudnya Layanan 

Sarana dan Prasarana 

Internal lingkup Ditjen 

PDSPKP yang efisien, 

efektif dan berorientasi 

pada layanan prima 

22 Persentase pemenuhan layanan 

internal/overhead lingkup 

DJPDSPKP (%) 

100 

3 Terwujudnya 

pelaksanaan layanan 

Perkantoran lingkup 

Ditjen PDSPKP yang 

efisien, efektif dan 

berorientasi pada 

layanan prima 

23 Jumlah pemenuhan layanan 

perkantoran lingkup Ditjen 

DJPDSPKP (bulan) 

12 
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A. Capaian Kinerja 

Pada tahun 2024, Sekretariat Ditjen PDSPKP telah menetapkan tiga 

sasaran kegiatan dan 23  indikator kinerja. Berdasarkan hasil pengukuran Nilai 

Kinerja Organisasi (NKO) Setditjen PDSPKP pada Triwulan II sebesar 106,55. 

NKO tersebut merupakan gambaran nilai kinerja suatu organisasi secara 

terukur keseluruhan yang bisa diperoleh dari Sistem Aplikasi Pengelolaan 

Kinerja (SAPK). Dashboard NKO pada SAPK Unit Kerja Sekretariat Ditjen 

PDSPKP Triwulan II Tahun 2024 sebagaimana Gambar 3. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 3 Dashboard NKO pada SAPK Unit Kerja Sekretariat Ditjen 
PDSPKP Triwulan I Tahun 2024 

 
Pengukuran capaian kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Triwulan II 

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dan 

realisasi indikator kinerja sebagaimana dapat dilihat pada Tabel 2. 
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Tabel 2 Ikhtisar Pencapaian Kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Triwulan  

II Tahun 2024 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

Target 
Realis

asi 

TW II 

2024 

% 

Terha

dap 

Target 

TW II 

% 

Terhad

ap 

Target 

2024 

Tahun 

2024 

TW II 

2024 

1 Terlaksananya 

layanan 

dukungan 

manajemen 

dan 

pelaksanaan 

tugas teknis 

lainnya di 

Lingkungan 

Direktorat 

Jenderal 

Penguatan 

Daya Saing 

Produk 

Kelautan dan 

Perikanan 

1 Nilai Maturitas Struktur Dan 

Proses Penyelenggaraan 

SPIP Ditjen PDSPKP (nilai) 

3,3     

2 Indeks Profesionalitas ASN 

Ditjen PDSPKP (indeks) 

87 75 76,94 102,59 88,44 

3 Penilaian Mandiri SAKIP 

Sekretariat Ditjen PDSPKP 

(nilai) 

84     

4 Persentase Penyelesaian 

Temuan BPK Lingkup 

Sekretariat Ditjen PDSPKP 

(%) 

100     

5 Persentase Rekomendasi 

Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja 

Sekretariat Ditjen PDSPKP 

(%) 

80 80 86,25 107,81 107,81 

6 Persentase unit kerja 

Sekretariat Ditjen PDSPKP 

yang Menerapkan 

Pengetahuan Terstandar 

(%) 

94 94 133,33 120 120 

7 Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

Ditjen PDSPKP (nilai) 

93,76 83 93,04 112,10 99,23 

8 Nilai Kinerja Anggaran 

Ditjen PDPSKP (nilai) 

86     

9 Tingkat Kepatuhan 

Pengadaan Barang/Jasa 

Ditjen PDSPKP (%) 

80     

10 Tingkat Efektivitas 

Pelaksanaan Program 

80     
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

Target 
Realis

asi 

TW II 

2024 

% 

Terha

dap 

Target 

TW II 

% 

Terhad

ap 

Target 

2024 

Tahun 

2024 

TW II 

2024 

Prioritas/Strategis Ditjen 

PDSPKP (%) 

11 Tingkat Kepatuhan 

Pengelolaan BMN Ditjen 

PDSPKP (%) 

80     

12 Tingkat Kepatuhan 

Pengelolaan Data Ditjen 

PDSPKP (%) 

91     

13 Persentase lembar kerja 

data produksi Ditjen 

PDSPKP yang tervalidasi 

(%) 

100     

14 Persentase penyelesaian 

program penyusunan 

peraturan perundang-

undangan Ditjen PDSPKP 

(%) 

100     

15 Nilai pengawasan kearsipan 

di unit kearsipan 

Ditjen  PDSPKP (nilai) 

75     

16 Persentase dokumen 

kerjasama yang 

disusun/ditindaklanjuti oleh 

Ditjen PDSPKP (%) 

80     

17 Rasio jumlah pemberitaan 

negatif bidang penguatan 

daya saing produk kelautan 

dan perikanan terhadap 

total pemberitaan sektor 

kelautan dan perikanan (%) 

≤5 ≤5 0 120 120 

18 Persentase permasalahan 

hukum yang ditangani 

lingkup Ditjen PDSPKP (%) 

100     

19 Nilai penilaian mandiri 

pemantauan dan evaluasi 

kinerja penyelenggara 

pelayanan publik lingkup 

Ditjen PDSPKP (nilai) 

4     
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

Target 
Realis

asi 

TW II 

2024 

% 

Terha

dap 

Target 

TW II 

% 

Terhad

ap 

Target 

2024 

Tahun 

2024 

TW II 

2024 

20 Persentase pelaku usaha 

KP yang terintegrasi 

KUSUKA lingkup Ditjen 

PDSPKP (%) 

100     

21 Persentase realisasi data 

geospasial yang terintegrasi 

lingkup Sekretariat Ditjen 

PDSPKP (%) 

100     

2 Terwujudnya 

Layanan 

Sarana dan 

Prasarana 

Internal 

lingkup Ditjen 

PDSPKP yang 

efisien, efektif 

dan 

berorientasi 

pada layanan 

prima 

22 Persentase pemenuhan 

layanan internal/overhead 

lingkup DJPDSPKP (%) 

100     

3 Terwujudnya 

pelaksanaan 

layanan 

Perkantoran 

lingkup Ditjen 

PDSPKP yang 

efisien, efektif 

dan 

berorientasi 

pada layanan 

prima 

23 Jumlah pemenuhan 

layanan perkantoran 

lingkup Ditjen DJPDSPKP 

(bulan) 

12 3 3 100 100 
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B. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Evaluasi dan analisis capaian kinerja menjelaskan realisasi indikator 

kinerja, permasalahan dan kendala yang dihadapi serta upaya perbaikan yang 

dilakukan ke depan dalam rangka peningkatan kualitas pengelolaan kinerja di 

lingkungan Sekretariat Ditjen PDSPKP. Analisis untuk setiap sasaran kegiatan 

dan indikator kinerja kegiatan dijelaskan sebagai berikut : 

 

Sasaran Kegiatan 1.  

Terlaksananya Layanan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas 

Teknis Lainnya di Lingkungan Ditjen PDSPKP 

1. Nilai Maturitas Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen 

PDSPKP 

Berdasarkan Peraturan Kepala BPKP Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi pada Kementerian/Lembaga/ 

Pemerintah Daerah. Penilaian atas Maturitas Penyelenggaraan SPIP 

adalah penilaian atas tingkat kematangan SPIP dalam mencapai tujuan 

pengendalian yang meliputi efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan 

organisasi, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, 

dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan. 

Penilaian maturitas Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP 

Unit Kerja DITJEN PDSPKP dilakukan untuk menilai kualitas struktur dan 

proses penyelenggaraan SPIP yang tercermin dari pemenuhan 5 (lima) 

unsur SPIP, yaitu (1) Lingkungan Pengendalian, (2) Penilaian Risiko (3) 

Kegiatan Pengendalian, (4) Informasi dan Komunikasi (5) Pemantauan. 

Manfaat Penyelenggaraan dan Penilaian Maturitas 

Penyelenggaraan SPIP: 

a. K/L/D dapat melakukan perbaikan kualitas perencanaan secara 

berkelanjutan; 

b. K/L/D dapat meminimalisir risiko terjadinya korupsi/fraud; 

c. K/L/D dapat meningkatkan kualitas pengendalian intern secara 

berkelanjutan; 

d. K/L/D dapat mengenali dan mengatasi risiko-risiko atas pelaksanaan 

program dan kegiatan; 
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e. K/L/D dapat menggunakan sumber daya secara efektif dan efisien  

f. Tercapainya tujuan K/L/D secara efektif dan efisien, laporan keuangan 

yang handal, aset yang aman, dan taat peraturan perundang-

undangan 

 

 

Tabel 3 Ikhtisar Pencapaian Nilai Maturitas Struktur dan Proses 
Penyelenggaraan SPIP Ditjen PDSPKP 

 

Penghitungan capaian Indikator kinerja Nilai Maturitas Struktur dan 

Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen PDSPKP dilakukan secara tahunan, 

sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu 

indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan 

maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan 

dengan capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya.  

Setditjen PDSPKP telah melaksanakan beberapa kegiatan dalam 

rangka pencapaian indikator kinerja ini antara lain : 

1. Pembahasan penyusunan Laporan SPIP Triwulan I Tahun 2024 yang 

dilaksanakan pada tanggal 23 April 2024 di Ruang Rapat Investasi 

GMB III. Kegiatan dihadiri oleh perwakilan unit kerja eselon II lingkup 

Ditjen PDSPKP dan tim kerja lingkup Sekretariat Ditjen PDSPKP terkait. 

Kegiatan bertujuan untuk menyusun Laporan SPIP Triwulan I Tahun 

2024 baik laporan SPIP tingkat Unit Kerja maupun tingkat eselon I 

Ditjen PDSPKP. Laporan Triwulan I Tahun 2024 berisi pengendalian 

terhadap proses bisnis kegiatan/aktivitas sesuai dengan aturan dan 

standar yang berlaku sebagai upaya untuk mencegah terjadinya 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d 
TW II 
2024 
(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Nilai Maturitas 
Struktur Dan 
Proses 
Penyelenggara
an SPIP Ditjen 
PDSPKP (nilai) 

- - - 3,3 - - - - - - - - 
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penyimpangan. Pada pertemuan ini dibahas terkait realisasi 

pengendalian atas rencana yang telah dibuat terhadap risiko yang 

disusun pada kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa, Pelayanan dan 

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Selain itu dilakukan 

pengukuran nilai residu atas risiko setelah dilakukan kegiatan 

pengendalian; 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4 Rapat Pembahasan Penyusunan Laporan SPIP 

Triwulan I Tahun 2024 

2. Pembahasan Laporan SPIP Bulan April 2024 dilaksanakan tanggal 8 

Mei 2024 dan Laporan Bulan Mei pada tanggal 5 Juni 2024. Kegiatan 

dihadiri oleh perwakilan unit kerja eselon II lingkup Ditjen PDSPKP dan 

tim kerja lingkup Sekretariat Ditjen PDSPKP terkait. Kegiatan bertujuan 

untuk menyusun Laporan SPIP Bulan April Tahun 2024 tingkat Unit 

Kerja dan Unit Eselon I Ditjen PDSPKP. Pada rapat ini disampaikan 

kegiatan pengendalian yang telah dilakukan selama bulan April 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5 Rapat Pembahasan Penyusunan Laporan SPIP Bulan 

April dan Mei Tahun 2024 
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3. Pada tanggal 21 Mei 2024 dilaksanakan evaluasi Laporan SPIP Bulan 

April 2024. Kegiatan evaluasi ini bertujuan untuk monitoring atas 

kegiatan pengendalian yang telah dilaksanakan; 

4. Keikutsertaan pada kegiatan Sosialisasi Aplikasi Penilaian Mandiri 

Maturitas SPIP Terintegrasi yang diselenggarakan oleh Biro Keuangan 

pada tanggal 6 Juni 2024. Tujuan kegiatan tersebut adalah memberikan 

pengetahuan dan wawasan mengenai tata cara penilaian Maturitas 

SPIP Terintegrasi Tahun 2024, memberikan pemahaman akan peran, 

dan fungsi tim asesor dalam Maturitas SPIP Terintegrasi Tahun 2024. 

Narasumber kegiatan Sosialisasi Aplikasi Penilaian Mandiri Maturitas 

SPIP Terintegrasi merupakan Tim dari Direktorat Pengawasan Bidang 

Pangan, Pengelolaan Energi, dan Sumber Daya Alam, Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan.  

Tindak Lanjut Area of Improvement (AoI) Hasil Evaluasi Penilaian 

Maturitas SPIP Tahun 2023  

a. terdapat 14 Area of Improvement (AoI); 

b. telah dilakukan tindak lanjut sebanyak 11 Area of Improvement 

(AoI) atau 81% dari sebanyak 14 AoI; 

c. masih terdapat 3 AOI dalam proses tindak lanjut; 

d. melakukan evaluasi secara berkelanjutan terkait dengan kebijakan 

anti korupsi dan SOP anti korupsi; 

e. melakukan evaluasi dan efektivitas kebijakan anti korupsi secara 

berkala dan melakukan kebijakan sesuai dengan perubahan dan 

kebutuhan organisasi; 

f. menerapkan evaluasi berkelanjutan atas kebijakan anti korupsi 

yang terintegrasi dengan kebijakan manajemen risiko, tidak hanya 

di level operasional namun juga di level strategis  

5. Rapat persiapan penilaian mandiri maturitas SPIP Terintegrasi pada tanggal 

24 Juni 2024. Pembahasan berupa pengisian kertas kerja maturitas SPIP 

terintegrasi beserta dokumen pendukungnya. Selain itu telah dilakukan 

pembentukan Tim Asesor Penilaian Maturitas SPIP Unit Eselon I Tahun 2024.  
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Gambar 6 Rapat Persiapan Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditjen PDSPKP telah 

merealisasikan anggaran sebesar Rp525.959.435,00 sampai dengan Bulan 

Juni 2024. Realisasi ini setara dengan 95,07% terhadap pagu anggaran 

sebesar Rp553.212.000,00. 

 

2. Indeks Profesionalitas ASN di lingkungan Setditjen PDSPKP 

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap 

profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki 

untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks profesionalitas ASN adalah 

ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan 

kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN 

dalam melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB Nomor 38 

Tahun 2018). 

Nilai diukur setiap tahun dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, 

meliputi :   

1) Kualifikasi dengan bobot 25% yang dihitung dari kondisi tingkat 

pendidikan terakhir dari pegawai dengan ketentuan sesuai SK Pangkat 

Terakhir atau SK Pencantuman Gelar yang di update pada aplikasi 

SIASN BKN dan E-Pegawai KKP,  

2) Kompetensi dengan bobot 40% yang diolah datanya dari aplikasi 

MyASN BKN dan E-Pegawai KKP berdasarkan Penghitungan nilai 

diklat struktural dan fungsional,  
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3) Kinerja dengan bobot 30% berdasarkan hasil penilaian Kinerja Pegawai 

pada Aplikasi Kinerja Pegawai BKN pada aplikasi E-Pegawai KKP, dan  

4) Disiplin dengan bobot 5% diolah datanya dari aplikasi E-Pegawai KKP 

dengan ketentuan diambil yang tidak pernah/pernah dijatuhi hukuman 

disiplin selama 5 tahun terakhir dan di update pada aplikasi SIMPEG. 

Tabel 4 Ikhtisar Pencapaian Indeks Profesionalitas ASN Lingkungan 

Setditjen PDSPKP 

 

Capaian indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN di lingkungan 

Setditjen PDSPKP pada triwulan II tahun 2024 adalah sebesar 76,94 atau 

102,59% dibandingkan target triwulan II sebesar 75, dan setara dengan 

88,44% jika dibandingkan dengan target tahun 2024 sebesar 87. Capaian 

pada triwulan 2024 mengalami pertumbuhan negatif sebesar 4,42% jika 

dibandingkan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun 

sebelumnya. Capaian pada triwulan II tahun 2024 tidak dapat 

dibandingkan dengan capaian pada triwulan sebelumnya dikarenakan 

indikator kinerja tersebut memiliki periode pengukuran pada setiap 

semester. 

Ditjen PDSPKP telah melaksanakan beberapa kegiatan dalam 

rangka pencapaian indeks profesionalitas ASN lingkup Ditjen PDSPKP 

antara lain:   

a. Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pegawai Triwulan I Lingkup Ditjen 

PDSPKP tanggal 25 April 2024; 

 

 

 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d 
TW II 
2024 
(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN Ditjen 
PDSPKP 
(indeks) 

75 - 76 87 76,94 - 80,5 76,94 102,59 88,44 - -4,42 
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b. Bimbingan teknis Penguatan Sinergitas dan Budaya Kerja ASN tanggal 

3-4 Mei 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Pelatihan Fungsional Analis SDMA  pada tanggal 24 April - 22 Mei 

2024; 

d. Pelantikan Pejabat Fungsional Arsiparis dan APK APBN lingkup Ditjen 

PDSPKP pada tanggal 29 April 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9 Pelantikan Pejabat Fungsional Arsiparis dan APK APBN  

Lingkup Ditjen PDSPKP 

Gambar 8 Bimbingan Teknis Penguatan Sinergitas dan Budaya Kerja 

ASN 

Gambar 7 Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pegawai Triwulan I  

Lingkup Ditjen PDSPKP 
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e. Penilaian Kompetensi Kenaikan Jenjang dan Perpindahan Jabatan 

Fungsional Bidang Kelautan dan Perikanan pada tanggal 21-22 Mei 

2024 dan tanggal 27-28 Mei 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Gambar 10 Penilaian Kompetensi Kenaikan Jenjang dan Perpindahan 

Jabatan Fungsional 

 

f. Kegiatan  Penilaian Kompeensi Tugas Belajar dan Izin Belajar tanggal 

12 Juni 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

g. Sosialisasi Jabatan Fungsional Lingkup PDSPKP tanggal 27 Juni 2024. 

 

 

 

 

 

Gambar 11 Penilaian Kompetensi Tugas Belajar dan Izin Belajar 

Gambar 12 Sosialisasi Jabatan Fungsional Lingkup Ditjen PDSPKP 
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Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Ditjen PDSPKP 

telah merealisasikan anggaran sebesar Rp.579.775.315,00 sampai 

dengan Bulan Juni 2024. Realisasi ini setara dengan 37,76% terhadap 

pagu anggaran sebesar Rp1.535.233.000,00. 

3. Penilaian Mandiri SAKIP di lingkungan Setditjen PDSPKP 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah 

rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang 

dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, 

pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi 

pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja 

instansi pemerintah. Nilai PMSAKIP merupakan penilaian mandiri oleh 

Itjen KKP terhadap penerapan SAKIP pada instansi pemerintah yang 

sejalan dan konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang 

berorientasi pada penerapan outcome dan upaya untuk mendapatkan hasil 

yang lebih baik. 

Nilai PM SAKIP Lingkup Ditjen PDSPKP dihitung berdasarkan 

Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi 

atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi 

atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran 

kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Nilai 

PM SAKIP Ditjen PDSPKP merupakan ukuran perkembangan 

implementasi SAKIP di Ditjen PDSPKP. 

Tabel 5 Ikhtisar Pencapaian Penilaian Mandiri SAKIP di Lingkungan  
Setditjen PDSPKP 

 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d 
TW II 
2024 
(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Penilaian 
Mandiri 
SAKIP 
Sekretariat 
Ditjen 
PDSPKP 
(nilai) 

- - - 84 - - - - - - - - 
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Penilaian Mandiri SAKIP Sekretariat Ditjen PDSPKP pada tahun 

2024 ditargetkan 84. Indikator kinerja ini bersifat tahunan sehingga belum 

dapat dibandingkan baik dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun 

berjalan maupun dengan capaian pada periode yang sama pada tahun 

sebelumnya. 

Setditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna 

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain: 

a. Keikutsertaan pada kegiatan pengukuran dan pengisian capaian 

kinerja pada sistem aplikasi pengelolaan kinerja KKP pada tanggal 1-

2 April 2024; 

b. Keikutsertaan pada penyusunan draft Laporan Kinerja periode 

triwulan II tahun 2024 pada tanggal 22-24 April 2024; 

c. Keikutsertaan pada kegiatan penyusunan draft Pedoman SAKIP 2024 

dan Uji Coba PM SAKIP lingkup Ditjen PDSPKP pada tanggal 4-6 Juni 

2024; 

d. Keikutsertaan pada kegiatan Tindak Lanjut Rekomendasi LKJ pada 

tanggal 10-11 Juni 2024; 

e. Keikutsertaan pada kegiatan PM SAKIP tahun 2024 lingkup Ditjen 

PDSPKP 19-21 Juni 2024; 

f. Keikutsertaan pada finalisasi PM SAKIP tahun 2024 lingkup Ditjen 

PDSPKP tanggal 27-28 Juni 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 13 Kegiatan PM SAKIP Ditjen PDSPKP 
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Dalam rangka pencapaian indikator kinerja Penilaian Mandiri 

SAKIP Sekretariat Ditjen PDSPKP, Setditjen PDSPKP telah 

merealisasikan anggaran sebesar Rp2.615.020.904,00 sampai dengan 

Bulan Juni 2024. Realisasi ini setara dengan 41,55% terhadap pagu 

anggaran sebesar Rp6.293.388.000,00. 

 

4. Persentase Penyelesaian Temuan BPK Di Lingkungan Sekretariat 

Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan 

Perikanan (%) 

Jumlah temuan BPK atas jumlah nilai temuan keuangan terbatas 

pada nilai Tuntutan Ganti Rugi Unit Sekretariat Direktorat Jenderal 

Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan atas hasil 

pemeriksaan BPK terhadap Laporan Keuangan KKP Tahun 2023 yang 

telah ditindaklanjuti. 

 

Tabel 6 Ikhtisar Pencapaian Persentase Penyelesaian Temuan BPK di 
Lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing 

Produk Kelautan dan Perikanan (%) 

 

Pada tahun 2024, pencapaian Persentase Penyelesaian Temuan 

BPK Di Lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing 

Produk Kelautan dan Perikanan ditargetkan sebesar 100%. Sampai 

dengan triwulan II tahun 2024, BPK masih dalm proses pemeriksaan atas 

Laporan Keuangan Ditjen PDSPKP Tahun 2023. Indikator kinerja ini 

bersifat tahunan sehingga belum dapat dibandingkan baik dengan capaian 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
Penyelesaian 
Temuan BPK 
Lingkup 
Sekretariat 
Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 100 - - - - - - - - 
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triwulan sebelumnya pada tahun berjalan maupun dengan capaian pada 

periode yang sama pada tahun sebelumnya. 

Setditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna 

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini yaitu pemantauan 

Tindak Lanjut di Provinsi Sulawesi Tenggara pada tanggal 13 – 17 Mei 

2024. Kegiatan dilaksanakan dalam rangka pendampingan dengan tim dari 

Inspektorat Jenderal KKP guna menindaklanjuti LHP BPK-RI tahun 2015 

dan 2016 pada Dinas Perikanan Kab. Bombana, Dinas Perikanan Kab. 

Konawe dan Dinas Perikanan Kab. Kolaka. Hasil dari kegiatan tersebut 

yaitu: 

a. Kegiatan pemantauan tindak lanjut di Dinas Perikanan Kab. 

Bombana (06) atas LHP LK 2015; 

b. Pemantauan tindak lanjut pada DKP Kab. Kolaka; 

c. Telah dilakukan koordinasi dengan Kementerian Hukum dan HAM 

Kantor Wilayah Sulawesi Tenggara untuk mendapatkan pengantar 

sebelum melakukan kunjungan ke Rumah Tahanan; 

d. Pemantauan tindak lanjut pada Dinas Perikanan Konawe pada LHP 

LK KKP tahun 2016  

e. Telah dilakukan koordinasi dengan KPKNL Kendari guna 

menanyakan kelengkapan dokumen terkait penyerahan penagihan 

atas temuan yang sudah lama tidak ditindaklanjuti 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditjen PDSPKP 

telah merealisasikan anggaran sebesar Rp257.926.000,00 sampai dengan 

Bulan Juni 2024. Realisasi ini setara dengan 40,84% terhadap pagu 

anggaran sebesar Rp631.526.000,00. 
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5. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja di Lingkungan Setditjen PDSPKP 

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan kinerja di lingkungan Setditjen PDSPKP didefinisikan sebagai 

jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal berdasarkan 

LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu dan Evaluasi baik berdasarkan surat 

maupun bab) yang terbit pada Triwulan IV Tahun 2022 s.d Triwulan IV 

Tahun 2023  yang telah ditindaklanjuti oleh seluruh mitra kerja yang 

menjadi objek pengawasan. Pengukuran indikator kinerja ini dilakukan oleh 

Itjen KKP atau dapat dilihat pada Aplikasi SIDAK dengan periode 

perhitungan triwulanan.  

Tabel 7 Ikhtisar Pencapaian Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja di 

Lingkungan Setditjen PDSPKP 

 

Capaian indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Setdit PDSPKP 

pada triwulan II tahun 2024 adalah sebesar 86,25% atau 107,81% 

dibandingkan target triwulan II dan target tahun 2024 sebesar 80%. 

Capaian pada triwulan II 2024 mengalami pertumbuhan negatif sebesar 

13,75% jika dibandingkan dengan capaian triwulan sebelumnya pada 

tahun berjalan, dan tumbuh negatif sebesar 11,76% dibandingkan capaian 

pada periode yang sama tahun sebelumnya. 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
Rekomendasi 
Hasil 
Pengawasan 
yang 
Dimanfaatkan 
untuk 
Perbaikan 
Kinerja 
Sekretariat 
Ditjen PDSPKP 
(%) 

80 80 75 80 86,25 100 97,75 86,25 107,81 107,81 -13,75 -11,76 



L A P O R A N K I N E R J A 2024 
  

 
 
 

26  I S E T D I T J E N   P D S P K P 

Pada Triwulan II 2024, Setditjen PDSPKP telah mengadakan 

pembahasan guna menindak lanjuti atas laporan hasil pemeriksaan 

Inspektorat Jenderal pada tanggal 6 – 7 Juni 2024. Rapat dihadiri oleh tim 

Inspektorat Jenderal KKP dan unit kerja lingkup Ditjen PDSPKP terkait. 

Pada kegiatan ini dibahas terkait laporan hasil pemeriksaan Itjen beserta 

dengan tindak lanjut yang sesuai dengan rekomendasi. Hal ini bertujuan 

agar dokumen tersebut dapat diterima oleh tim Inspektorat Jenderal dan 

dinyatakan tuntas. Atas tindak lanjut tersebut kemudian di upload ke 

aplikasi https://sidak.kkp.go.id; 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditjen PDSPKP telah 

merealisasikan anggaran sebesar Rp415.313.548,00 sampai dengan Bulan 

Juni 2024. Realisasi ini setara dengan 91,28% terhadap pagu anggaran 

sebesar Rp455.000.000,00. 

 

6. Persentase Unit Kerja Sekretariat Ditjen PDSPKP yang Menerapkan 

Manajemen Pengetahuan Terstandar 

Sistem Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian yang 

memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh instansi 

pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi, menciptakan, 

menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan kembali, 

diketahui dan dipelajari. Penghitungan persentase unit kerja yang 

menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang standar, diperoleh dari 

persentase unit kerja level 1 dan 2 yang tergabung dan mendistribusikan 

informasinya dalam sistem informasi manajemen pengetahuan terpilih 

dibandingkan dengan seluruh unit kerja di Ditjen PDSPKP. 

 

 

 

 

 

 

https://sidak.kkp.go.id/
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Tabel 8 Ikhtisar Pencapaian Persentase Unit Kerja Sekretariat Ditjen PDSPKP 
yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar 

 

 
 

Capaian indikator kinerja Persentase Unit Kerja Setdit PDSPKP yang 

Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar pada triwulan II tahun 

2024 adalah sebesar 133,33% atau 141,84% dibandingkan target triwulan 

II dan target tahun 2024 sebesar 94%. Capaian pada triwulan II 2024 

mengalami pertumbuhan sebesar 0% jika dibandingkan dengan capaian 

triwulan sebelumnya pada tahun berjalan, dan tumbuh sebesar 33,33% 

dibandingkan capaian pada periode yang sama tahun sebelumnya. 

Pengukuran capaian Manajemen Pengetahuan pada Triwulan I 

Tahun 2024 menggunakan platform Portal Collaboration Office 

(https://portal.kkp.go.id). Sekretariat Ditjen PDSPKP telah melaksanakan 

beberapa upaya dalam rangka mencapai target indikator kinerja ini antara 

lain Optimalisasi penggunaan aplikasi manajemen pengetahuan  platform 

Portal Collaboration Office (https://portal.kkp.go.id) . 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Setditjen PDSPKP 

telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp1.832.000.000,00.  Realisasi 

anggaran sampai periode Triwulan II sebesar Rp1.000.909.161,00 atau 

setara dengan 54,63% terhadap total alokasi anggaran.  

 

 

 

 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase unit 
kerja 
Sekretariat 
Ditjen PDSPKP 
yang 
Menerapkan 
Manajemen 
Pengetahuan 
Terstandar (%) 

94 94 92 94 133,33 133,33 100 133,33 141,84 141,84 0 33,33 

https://portal.kkp.go.id/
https://portal.kkp.go.id/


L A P O R A N K I N E R J A 2024 
  

 
 
 

28  I S E T D I T J E N   P D S P K P 

7. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Ditjen PDSPKP 

Indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) adalah indikator 

yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur kualitas 

kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga atas 

kualitas implementasi perencanaan anggaran, kualitas pelaksanaan 

anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran dengan memperhatikan 8 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran.  Indikator kinerja ini diatur dalam 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 195/PMK.05/2018 tentang Monitoring 

dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Belanja K/L.  

Tabel 9 Ikhtisar Pencapaian Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran Ditjen PDSPKP 

Setditjen PDSPKP pada triwulan II tahun 2024 adalah sebesar 93,04 atau 

112,10% dibandingkan target triwulan II sebesar 83, dan setara dengan 

99,23% jika dibandingkan dengan target tahun 2024 sebesar 93,76. 

Capaian pada triwulan 2024 mengalami pertumbuhan sebesar 12,79% jika 

dibandingkan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun 

sebelumnya. Capaian pada triwulan II tahun 2024 tidak dapat 

dibandingkan dengan capaian pada triwulan sebelumnya dikarenakan 

indikator kinerja tersebut memiliki periode pengukuran pada setiap 

semester. 

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan pada periode Triwulan II 

guna pencapaian indikator kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Indikator 
Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran 
Setditjen 
PDSPKP 
(nilai) 

83 - 82 93,76 93,04 - 82,49 93,04 112,10 99,23 - 12,79 

 
Capaian indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 
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Anggaran (IKPA) Lingkup Ditjen PDSPKP sekaligus sebagai lanjut dari 

periode triwulan sebelumnya antara lain: 

a. Berkoordinasi dengan seluruh unit kerja dilingkungan Direktorat 

Jenderal PDSPKP terkait Penyusunan Data Proyeksi Target Capaian 

Output Triwulan I – IV Tahun Anggaran 2024 untuk 

mengoptimalisasikan capaian IKPA dalam penilaian Deviasi halaman 

III DIPA.  

b. Melaksanakan koordinasi optimalisasi capaian IKPA triwulan II tahun 

2024 sesuai undangan Sekretaris Ditjen PDSPKP Nomor: 

B.3819/DJPDSPKP.1/KU.220/V/2024, tanggal 16 Mei 2024 dengan 

melaksakana pembahasan terkait deviasi halaman III DIPA periode 

triwulan I dan rencana percepatan pelaksanaan kegiatan dan 

anggaran di lingkungan Ditjen PDSPKP guna mengoptimalisasi 

capaian IKPA pada periode triwulan II 2024. 

c. Melaksanakan kegiatan monitoring capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA) pada Satker Tugas Pembantuan 

sesuai dengan Undangan Sekretaris Ditjen PDSPKP Nomor 

B.4718/DJPDSPKP.1/KU.410/VI/2024 tanggal 11 Juni 2024. 

Pembahasan monitoring capaian IKPA meliputi: Focus Group 

Discssione (FGD) dengan seluruh Satker Tugas Pembantuan (TP) 

melalui daring terkait monitoring capaian output Satker TP periode 

Meil 2024. Serta melaksanakan; Progres perubahan kewenangan dari 

Satker Dekonsentrasi menjadi Satker Tugas Pembantuan; 

Pembahasan Rencana Penarikan Dana dan Realisasi Penarikan 

Dana Satker Tugas Pembantuan. 

d. Keikutsertaan dalam rapat pelaksanaan pemantauan, monitoring dan 

evaluasi IKPA bulan Mei 2024 dan monitoring pemutakhiran rencana 

penarikan dana (RPD) Halaman III DIPA triwulan II tahun 2024 di 

lingkungan kementerian kelautan dan perikanan sesuai dengan 

undangan Kepala Biro Keuangan Nomor B.1419/SJ.2/TU.330/V/2024, 

tanggal 20 Mei 2024. 

e. Sekretariat Ditjen PDSPKP berkoordinasi dengan Satker melalui 

Memorandum Nomor: 1919/DJPDSPKP.1/KU.510/V/2024, tanggal 27 
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Mei 2024, perihal Pembukaan Kembali Pemutakhiran Rencana 

Penarikan Dana Halaman III DIPA guna Penilaian Indikator Deviasi 

Halaman III DIPA Periode Triwulan II s.d Tahun 2024, guna 

menghindari terjadinya deviasi pada Halaman III DIPA tidak melebihi 

(kurang/lebih) sebesar 5 % (lima persen).  

 

8. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Ditjen PDSPKP 

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) adalah pengukuran dan evaluasi kinerja 

anggaran yang dilakukan oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian 

Negara/Lembaga atas pelaksanaan RKA-KL melalui aplikasi SMART DJA. 

Cakupan evaluasi kinerja meliputi aspek implementasi,aspek manfaat dan 

aspek konteks. 

Aplikasi SMART DJA Kemenkeu telah dibangun dan efektif 

digunakan sejak tahun anggaran 2012 untuk melaksanakan ketentuan 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 249/PMK.02/2011 tentang 

Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Aplikasi SMART DJA Kemenkeu 

yang mengacu pada PMK tersebut adalah melakukan pengukuran dan 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Ditjen PDSPKP 

telah merealisasikan anggaran sebesar Rp357.900.000,00 sampai 

dengan Bulan Juni  2024. Realisasi ini  setara dengan 53,10% terhadap 

pagu anggaran sebesar Rp674.046.000,00. 

f. Melaksanakan pemantauan terhadap data daftar outstanding kontrak 

melalui aplikasi Online Monitoring Sistem Perbendaharaan 

(OMSPAN) secara berkala terhadap pengadaan barang dan jasa di 

lingkungan Ditjen PDSPKP. Berdasarkan peraturan Menteri 

Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan Anggaran, 

Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntasi dan Pelaporan Keuangan 

disebutkan bahwa paling lambat dalam wantku 17  hari kerja sejat 

Berita Acara Serah Terima (BAST), maka tagihan  kepada negara 

sudah harus diajukan Pembayaran ke KPPN mitra. 
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evaluasi kinerja atas Aspek Implementasi. Namun, seiring dengan 

penyempurnaan sistem pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas 

Pelaksanaan Rencana dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, 

aplikasi SMART DJA Kemenkeu juga telah disempurnakan dalam rangka 

pelaksanaan evaluasi kinerja anggaran yang mengacu pada PMK tersebut 

dengan melakukan pengukuran dan evaluasi kinerja yang mencakup Aspek 

Implementasi, Aspek Manfaat, dan Aspek Konteks. Penyempurnaan 

pelaksanaan pengukuran evaluasi kinerja anggaran kembali dilakukan 

untuk menyesuaikan pelaksanaan Redesain Sistem Perencanaan dan 

Penganggaran (RSPP) dengan diterbitkannya PMK Nomor 22 Tahun 2021 

tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan 

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. 

 

Tabel 10 Ikhtisar Pencapaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di 
Lingkungan Sekretariat Ditjen PDSPKP 

 

 
Penghitungan capaian Indikator kinerja Nilai Maturitas Struktur dan 

Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen PDSPKP dilakukan secara tahunan, 

sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu 

indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan 

maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan 

dengan capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya 

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan pada periode Triwulan II 

guna pencapaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Ditjen 

PDSPKP antara lain: 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Nilai Kinerja 
Anggaran 
Ditjen 
PDPSKP 
(nilai) 

- - - 86 - - - - - - - - 
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a) Melaksanakan koordinasi dengan seluruh Satker Dekonsentrasi (Dinas 

KP Provinsi) secara daring terkait pelaporan Capaian Output setiap 

awal bulan, dimana seluruh satker diwajib untuk menyampaikan 

pelaporan capaian output dalam waktu 5 hari kerja setiap bulannya. 

b) Keikursertaan dalam rapat monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

anggaran belanja serta pemantauan kinerja anggaran sd bulan Mei 

2024 dilingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan sesua dengan 

Undangan Kepala Biro Keuangan Nomor B.1571/SJ.2/TU.330/V/2024 

tanggal 30 Mei 2024. 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran,  

Setditjen PDSPKP telah mengalokasikan anggaran sebesar 

Rp810.400.000,00 dengan total realisasi Rp737.700.945,00 atau setara 

dengan 91,03%.  

 

9. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Ditjen PDSPKP 

Tingkat kepatuhan pengadaan barang/jasa Ditjen PDSPKP 

merupakan suatu ukuran yang menggambarkan tingkat kepatuhan 

pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Ditjen PDSPKP, terhadap 

ketentuan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.  

Tabel 11 Ikhtisar Pencapaian Tingkat Kepatuhan Pengadaan 
Barang/Jasa Lingkup Ditjen PDSPKP 

 
Penghitungan capaian Indikator kinerja tingkat kepatuhan 

pengadaan barang/jasa di lingkungan Setditjen PDSPKP dilakukan secara 

tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh 

karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Tingkat 
Kepatuhan 
Pengadaan 
Barang/Jasa 
Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 80 - - - - - - - - 
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target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun 

berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun 

sebelumnya 

Dalam rangka meningkatkan tingkat kepatuhan Pengadaan 

Barang/Jasa, pada Triwulan II Tahun 2024 Satker Sekretariat Direktorat 

Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 

melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya adalah: 

a. Sekretariat Ditjen PDSPKP mengirimkan Memorandum Nomor 

1431/DJPDSPKP.1/HP.660/IV/2024 Tanggal 18 April 2024 kepada 

Kepala BBP3KP perihal Tindak Lanjut Hasil Pendampingan Usulan 

Penggunaan Produk Impor pada BBP3KP sebagai tindak lanjut dari 

Nota Dinas Inspektur IV Nomor 59/ITJ.4/HP.660/IV/2024 tanggal 16 

April 2024 kepada Sekretariat Ditjen PDSPKP perihal hasil 

pendampingan usulan penggunaan produk impor pada Satker Lingkup 

Ditjen PDSPKP; 

b. Melaksanakan rapat Koordinasi Percepatan Pengadaan Barang/Jasa 

Lingkup Ditjen PDSPKP di Ruang Rapat Branding, Gedung Mina 

Bahari III pada tanggal 18 April 2024. Tujuan rapat adalah untuk 

melakukan update progress pelaksanaan pengadaan barang/jasa di 

lingkup Ditjen PDSPKP;   

c. Sekretariat Ditjen PDSPKP mengirimkan Nota Dinas Nomor 

1488/DJPDSPKP.1/PL.410/IV/2024 tanggal 23 April 2024 kepada 

Sekretariat Jenderal KKP selaku Ketua P3DN KKP perihal 

Penyampaian Justifikasi Usulan Penggunaan Produk Impor sebagai 

tindak lanjut usulan produk impor pada BBP3KP; 

d. Sekretariat Ditjen PDSPKP mengirimkan Memorandum Nomor 

1678/DJPDSPKP.1/PL.410/V/2024 tanggal 8 Mei 2024 kepada Kepala 

BBP3KP perihal Penyampaian Tanggapan Permohonan Penggunaan 

Produk Impor sebagai tindak lanjut Surat Kepala BBP3KP Nomor 

B.682/BBP3KP/PL.410/IV/2024 tanggal 22 April 2024 perihal Tindak 

Lanjut Usulan Penggunaan Produk Impor; 

e. Melaksanakan rapat Pembahasan Tindak Lanjut Hasil Pemantauan 

Inspektorat IV dalam Implementasi P3DN Ditjen PDSPKP TW 1 TA 
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2024 di Raiser Ikan Hias Cibinong, Jawa Barat pada tanggal 13-14 Mei 

2024. Tujuan dari rapat adalah untuk melakukan tindak lanjut atas 

pemantauan yang dilakukan oleh Inspektur IV dalam hal implementasi 

P3DN Ditjen PDSPKP TW 1 TA 2024; 

f. Mengirimkan Nota Dinas kepada UKPBJ KKP dengan Nomor 

1987/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 perihal Usulan tender 

pembangunan sentra kuliner KALAMO Setono Kota Pekalongan Pada 

tanggal 30 Mei 2024; 

g. Mengirimkan Nota Dinas kepada UKPBJ KKP dengan Nomor 

1988/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 perihal Usulan Tender 

Pembangunan Sentra Kuliner KALAMO Lateng Kabupaten 

Banyuwangi pada tanggal 31 Mei 2024; 

h. Mengirimkan Nota Dinas kepada UKPBJ KKP dengan Nomor 

1990/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 perihal Usulan Tender 

Pembangunan Sentra Kuliner KALAMO Cikiruh Wetan Kabupaten 

Pandeglang pada tanggal 31 Mei 2024; 

i. Mengirimkan Nota Dinas kepada UKPBJ KKP dengan Nomor  

1989/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 perihal Usulan Tender 

Pembangunan Sentra Kuliner KALAMO Ciwaru Kabupaten Sukabumi 

pada tanggal 31 Mei 2024; 

j. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Surat Dinas Nomor 

B.4361/DJPDSPKP.1/PL.410/V/2024 tanggal 31 Mei 2024 kepada  

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kota Pekalongan, Kepala Dinas 

Perikanan Banyuwangi, Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Sukabumi, 

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Banten perihal 

Permohonan Dokumen Kelengkapan Pembangunan Sentra Kuliner di 

Kampung Nelayan Modern; 

k. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Nota Dinas Nomor 

2011/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 tanggal 3 Juni 2024 kepada Biro 

Umum dan PBJ selaku UKPBJ KKP perihal Usulan Seleksi Konsultan 

Pengawas Sentra Kuliner KALAMO Sentono Kota Pekalongan; 
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l. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Nota Dinas Nomor 

2012/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 tanggal 3 Juni 2024 kepada Biro 

Umum dan PBJ selaku UKPBJ KKP perihal Usulan Seleksi Konsultan 

Pengawas Sentra Kuliner KALAMO Lateng Kabupaten Banyuwangi; 

m. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Nota Dinas Nomor 

2013/DJPDSPKP.1/PDS.310/V/2024 tanggal 3 Juni 2024 kepada Biro 

Umum dan PBJ selaku UKPBJ KKP perihal Usulan Seleksi Konsultan 

Pengawas Sentra Kuliner KALAMO Ciwaru Kabupaten Sukabumi dan 

Sentra Kuliner KALAMO Cikiruh Wetan Kabupaten Pandeglang; 

n. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Nota Dinas Nomor 

2137/DJPDSPKP.1/HP.350/VI/2024 tanggal 8 Juni 2024 kepada 

Inspektur IV perihal Permohonan Reviu Rencana Pembangunan Sentra 

Kuliner Ikan Kampung Nelayan Modern (KALAMO) di Pandeglang dan 

Sukabumi dalam rangka persiapan perencanaan pembangunan Sentra 

Kuliner Ikan KALAMO di Pandeglang dan Sukabumi; 

o. Pada tanggal 10 dan 11 Juni 2024, Timja Pengelolaan BMN dan PBJ 

melaksanakan rapat Penyiapan Dokumen Reviu Realisasi Pengadaan 

Barang/Jasa Triwulan II Tahun 2024 pada Ditjen PDSPKP di Raiser 

Ikan Hias Cibinong, Jawa Barat. Tujuan rapat adalah untuk melakukan 

penyiapan dokumen reviu penyerapan anggaran dan realisasi 

pengadaan barang/jasa Triwulan II Tahun 2024; 

p. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Memorandum Nomor 

2329/DJPDSPKP.1/TU.210/VI/2024 tanggal 25 Juni 2024 kepada para 

PPK lingkup Ditjen PDSPKP dan lingkup BBP3KP perihal Pemanfaatan 

Fitur Chat pada e-Catalogue, sebagai bentuk tindak lanjut atas Nota 

Dinas Inspektur IV Nomor 120/ITJ.4/HP.640/VI/2024 perihal Hasil 

Verifikasi dan Penelitian Awal Anomali Transaksi Pengadaan Barang 

dan Jasa Pemerintah Melalui Katalog Elektronik Lingkup Ditjen 

PDSPKP Triwulan II Tahun 2024; 

q. Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengirimkan Nota Dinas Nomor 

2344/DJPDSPKP.1/PDS.310/VI/2024 tanggal 26 Juni 2024 kepada 

Kepala Biro Umum dan PBJ perihal Penyampaian Pembatalan Tender 
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Pembangunan dan Seleksi Konsultan Pengawas Sentra Kuliner Ikan 

Kampung Nelayan Modern (KALAMO) Setono – Pekalongan; 

r. Pada tanggal 27 Juni 2024, Timja Pengelolaan BMN dan PBJ 

mengadakan rapat Updating Progress Pengadaan Barang/Jasa lingkup 

Direktorat Jenderal PDSPKP di Ruang Rapat Branding, Gedung Mina 

Bahari III – KKP. Tujuan rapat adalah untuk melakukan updating 

progress pengadaan barang/jasa lingkup Ditjen PDSPKP; 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja tingkat kepatuhan 

pengadaan barang/jasa di lingkungan Ditjen PDSPKP, Setditjen PDSPKP 

telah merealisasikan anggaran sebesar Rp310.595.650,00 sampai dengan 

Bulan Juni 2024 dari pagu Rp628.738.000,-. Realisasi ini setara dengan 

49,40%. 

 

10. Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditjen 

PDSPKP 

Tingkat efektivitas pelaksanaan kegiatan prioritas/strategis 

merupakan ukuran atas kesesuaian antara rencana (kebutuhan) dan 

realisasi kegiatan prioritas/strategis dalam bentuk bantuan dari KKP 

kepada masyarakat kelautan dan perikanan dan/atau kegiatan yang 

bersifat strategis berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan. 

Kegiatan yang dikategorikan prioritas/strategis antara lain 

memenuhi kriteria berikut : 

a. Memiliki dampak langsung kepada masyarakat; 

b. Memiliki anggaran besar; 

c. Mendukung secara langsung pencapaian target kinerja KKP; 

d. Mendukung pencapaian prioritas nasional; 

e. Merupakan arahan direktif presiden; 

f. Pertimbangan lainnya yang relevan. 
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Tabel 12 Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditjen PDSPKP (%) 

 

Penghitungan capaian Indikator kinerja Efektivitas Pelaksanaan 

Program Prioritas/Strategis Ditjen PDSPKP Tahun 2024 dilakukan secara 

tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh 

karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan 

target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun 

berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun 

sebelumnya 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditjen PDSPKP 

melaksanakan pemantauan atas pemanfaatan bantuan pemerintah yang 

termasuk dalam kegiatan prioritas Ditjen PDSPKP. Selain itu Setditjen 

PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan antara lain : 

a. Pembahasan Bahan Laporan Pemanfaatan Bantuan Pemerintah 

Ditjen PDSPKP tahun 2020 – 2024 pada tanggal 29 April 2024; 

b. Keikutsertaan dalam rangka koordinasi Pemanfaatan Bantuan 

Pemerintah Gudang Beku Portable dan kendaraan berpendingin yang 

diselenggarakan Direktorat Logistik pada tanggal 8 Mei 2024; 

c. Keikutsertaan dalam monitoring dan evaluasi bantuan pemerintah 

Direktorat Logistik tahun 2023, pada tanggal 21 Mei 2024; 

d. Keikutsertaan dalam Penyusunan Rencana Aksi Monev Program 

Prioritas yang diselenggarakan Biro Perencanaan pada tanggal 5 Juni 

2024; 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Tingkat 
Efektivitas 
Pelaksanaan 
Program 
Prioritas/Strat
egis Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 80 - - - - - - - - 
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e. Keikutsertaan dalam penyusunan indikator dan instrumen monitoring 

dan evaluasi program prioritas yang diselenggarakan Biro 

Perencanaan pada tanggal 4 Juni 2024. 

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditjen PDSPKP 

telah merealisasikan anggaran sebesar Rp165.562.436,00 sampai 

dengan Bulan Juni 2024 dari pagu Rp240.000.000,- atau setara dengan 

68,98%. 

 

11. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Ditjen PDSPKP 

Tingkat kepatuhan BMN Ditjen PDSPKP merupakan suatu ukuran 

yang menggambarkan tingkat kepatuhan pengelolaan BMN di Lingkungan 

Setditjen PDSPKP terhadap ketentuan peraturan dan perundang-

undangan yang berlaku. 

Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN di lingkungan Setditjen 

PDSPKP diukur melalui pemenuhan beberapa indikator berikut : 

a. Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2025; 

b. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk 

pengadaan belanja modal yang sudah BAST sampai dengan Triwulan 

II tahun 2024 baik ke pengguna barang dan pengelola barang; 

c. Tersedianya usulan penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi 

Rusak Berat baik ke pengguna barang dan pengelola barang sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2024; 

d. Pemanfaatan BMN hasil pengadaan belanja modal tahun 2023 di 

dukung Berita Acara Serah Terima (BAST)/Berita Acara Pemakaian;  

e. Penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan) secara tepat 

waktu. 
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Tabel 13 Ikhtisar Pencapaian Tingkat Kepatuhan BMN Ditjen PDSPKP 
 

 
Penghitungan capaian Indikator Tingkat Kepatuhan BMN Ditjen 

PDSPKP Tahun 2024 dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya 

dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini 

belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan 

capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian 

pada periode yang sama pada tahun sebelumnya 

Pada Triwulan II 2024, terdapat beberapa kegiatan yang 

dilaksanakan yang bertujuan agar tersusun Laporan BMN Ditjen PDSPKP 

yang akurat, akuntabel, dan sesuai peraturan, antara lain: 

a) Usulan SK PSP BMN Lingkup Satker Sekretariat Ditjen PDSPKP yang 

diadakan pada tahun 2023; 

b) Pemanfaatan BMN berupa PIM Muara Baru, CS 2000 ton, dan 

kendaraan berpendingin; 

c) Rapat kerjasama pemanfaatan Aset BMN Raiser Ikan Hias Cibinong 

d) Hibah PIH Pejompongan; 

e) Pengusulan Satker BBP3KP dalam menerapkan Pola Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum; 

f) Penilaian Cold Storage 1000 ton; 

g) Tindak lanjut usulan penghapusan Aset Henti Guna Ditjen PDSPKP 

2024. 

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2024, Setditjen PDSPKP telah 

melakukan beberapa kegiatan guna mendukung pencapaian target 

indikator kinerja ini antara lain : 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Tingkat 
Kepatuhan 
BMN Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 80 - - - - - - - - 
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a) Sekretariat Ditjen PDSPKP telah mengajukan Surat Nomor 

B.1318/DJPDSPKP.1/PL.720/IV/2024 tanggal 3 April 2024 kepada Biro 

Keuangan KKP perihal Permohonan Perseteujuan Sewa Barang Milik 

Negara (BMN) Cold Storage 1000 Ton dan telah ditindaklanjuti dengan  

Surat dari Biro Keuangan KKP ke Kementerian Keuangan RI Nomor 

210/SJ/PL.720/IV/2024 tanggal 16 April 2024 perihal Permohonan 

Persetujuan Sewa Barang Milik Negara Berupa Cold Storage 1000 Ton 

Muara Baru dan Sarana Pendukungnya; 

b) Sekretariat Ditjen PDSPKP mengirimkaan Surat Nomor 

B.1297/DJPDSPKP.1/PL.740/IV/2024 tanggal 2 April 2024 kepada Biro 

Keuangan KKP perihal Permohonan Penetapan Status Penggunaan 

Barang Milik Negara pada satker Sekretariat Ditjen PDSPKP: 

c) Sekretariat Ditjen PDSPKP mengirimkan Surat Nomor 

B.1298/DJPDSPKP.1/PL.740/IV/2024 tanggal 2 April 2024 kepada Biro 

Keuangan KKP perihal Permohonan Penetapan Status Penggunaan 

Barang Milik Negara pada satker BBP3KP; 

d) Pada tanggal 22 April 2024, Timja BMN dan PBJ dan Timja KPI 

berkonsultasi dengan KPKNL Jakarta II terkait dengan perhitungan 

denda pembayaran sewa pemanfaatan asset PIM Muara Baru dan CS 

1000 ton;  

e) Pada tanggal 25 April 2024, Timja BMN dan PBJ menghadiri rapat 

BPP3KP terkait dengan  Rapat Penyusunan Perjanjian Kerja Sama  

Cold Storage 1000 ton di BBP3KP; 

f) Pada tanggal 6 dan 7 Mei 2024, diadakan Survei penilaian oleh Kanwil 

DJKN DKI Jakarta terhadap BMN berupa Cold Storage 1000 Ton 

dengan Surat Tugas Kementerian Keuangan Nomor ST-

226/WKN.07/2024 tanggal 3 Mei 2024. 

g) Pada tanggal 8 Mei 2024, diselenggarakan rapat terkait dengan tindak 

lanjut penghentian kerja sama raiser ikan hias Cibinong oleh BRIN dan 

tindak lanjut pembongkaran patung ikan koi di Gerbang Raiser Ikan 

Hias Cibinong di Wisma Glacillaria. Kegiatan dihadiri oleh perwakilan 
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dari Biro Hukum – Setjen KKP, Biro Keuangan – Setjen KKP, dan 

perwakilan Tim Kerja Ditjen PDSPKP.  

h) Pada tanggal 15 Mei 2024, diselenggarakan rapat terkait pemenuhan 

data dukung uji substansi Evaluasi Pengelolaan BMN lingkup DItjen 

PDSPKP di ruang rapat Akses Pasar Gedung Mina Bahari III. 

Pertemuan dihadiri oleh tim Inspektorat IV – Itjen KKP dan seluruh 

perwakilan tim kerja eselon II Ditjen PDSPKP.  

i) Pada tanggal 15 Mei 2024, diselenggarakan Rapat terkait 

Pembongkaran BMN berupa signage Raiser Ikan Hias Cibinong Bogor 

(patung ikan koi dan penanda lokasi gedung KKP) yang dihadiri oleh 

Sekretaris Ditjen PDSPKP, perwakilan tim kerja Sekretariat Ditjen 

PDSPKP, dan Direktorat Pemasaran di Ruang Rapat Akses Pasar, 

Gedung Mina Bahari III. Tujuan rapat adalah untuk membuat rencana 

tindak lanjut pembongkaran patung ikan koi di gerbang raiser ikan hias 

Cibinong.  

j) Pada tanggal 22 Mei 2024, diselenggarakan rapat Rencana 

Pemanfaatan Pasar Ikan Modern (PIM) Muara Baru di Ruang Rapat 

Karegenan, Gedung Mina Bahari III yang dihadiri oleh perwakilan dari 

Direktorat Pemasaran dan perwakilan Tim kerja Sekretariat Ditjen 

PDSPKP. Tujuan kegiatan adalah untuk membuat rencana 

pemanfaatan PIM Muara Baru setelah sudah tidak disewa oleh PT 

Perindo. 

k) Pada tanggal 27 Mei 2024, diselenggarakan rapat terkait dengan 

pembahasan dokumen final penetapan BBP3KP menerapkan PPK BLU 

di Ruang Rapat Branding, Gedung Mina Bahari III yang dihadiri oleh 

perwakilan dari Biro Keuangan KKP, BBP3KP, Direktorat Logistik, dan 

Sekretariat Ditjen PDSPKP. Tujuan dari rapat adalah untuk finalisasi 

dokumen Rencana Strategi Bisnis (RSB) dan Pola Tatat Kelola BLU 

BBP3KP.  

l) Pada tanggal 4 Juni 2024, Tim Kerja Pengelolaan BMN dan PBJ 

bersama dengan Tim Inspektorat IV – Inspektorat IV KKP melakukan 

pengecekan fisik Aset Pasar Ikan Hiegienis Pejompongan; 
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m) Pada tanggal 6 Juni 2024, Tim Kerja Pengelolaan BMN dan PBJ 

mengadakan pertemuan pembahasan dokumen administratif dan 

substantif satker BBP3KP dalam menerapkan Pola Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum ( PPK-BLU) di Ruang Rapat 

Lounge,Gedung Mina Bahari III.  

n) Pada tanggal 13 Juni 2024, Tim Kerja Pengelolaan BMN dan PBJ 

mengadakan pertemuan pembahasan dokumen Administratif dan 

Substantif Satker BBP3KP dalam menerapkan Pola Pengelolaan 

Keuangan BLU di Hotel Manhattan, Kuningan, Jakarta.  

o) Pada tanggal 21 Juni 2024, Tim Kerja Pengelolaan BMN dan PBJ – 

Setditjen PDSPKP bersama dengan Sekretaris Ditjen PDSPKP, Kepala 

Biro Keuangan KKP dan tim, dan Direktorat Pemasaran menghadiri 

undangan rapat dari Badan Riset Inovasi Nasional (BRIN) terkait 

dengan Pengelolaan Raiser Ikan Hias Cibinong. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 14  Rapat Pemanfaatan BMN Ditjen PDSPKP  

  
Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Ditjen PDSPKP telah 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp139.000.000. Realisasi anggaran 

sampai periode Triwulan I sebesar Rp70.611.000,00. Realisasi anggaran 

ini setara dengan 50,80% terhadap total alokasi anggaran.  

 

12. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data Ditjen PDSPKP  

Ketersediaan data yang valid, mutakhir dan dapat dipercaya menjadi 

kebutuhan setiap organisasi. Kondisi lingkungan yang sangat dinamis 

menuntut Ditjen PDSPKP untuk mampu menyediakan data secara tepat, 

akurat dan terkini. Ketersediaan data tersebut akan banyak membantu dalam 
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proses perencanaan, formulasi kebijakan dan pengambilan keputusan. Data 

PDSPKP yang akurat akan menghasilkan proses perencanaan yang benar 

dan pada akhirnya akan berdampak pada kesejahteraan para pengolah 

maupun pemasar hasil perikanan. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 61 

tahun 2020 tentang Satu Data Kelautan dan Perikanan Direktorat Jenderal 

PDSPKP diberikan amanat untuk menjadi Unit Data Eselon I yang mempunyai 

tugas dan fungsi mengelola data lingkup Ditjen PDSPKP.  Beberapa kegiatan 

pengelolaan data lingkup Ditjen PDSPKP antara lain pengumpulan data 

pelaku usaha dan produksi, verifikasi dan validasi data serta analisis data 

bidang PDSPKP.  

Rencana Strategis Ditjen PDSPKP 2020 – 2024, Direktorat Jenderal 

PDSPKP menargetkan tingkat kepatuhan pengelolaan data lingkup pada 

tahun 2024 sebesar 91% yang dihitung pada Triwulan IV. Berikut tabel ikhtisar 

pencapaian kepatuhan pengelolaan data lingkup Direktorat Jenderal 

PDSPKP. 

 

Tabel 14 Ikhtisar Pencapaian Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data 
Ditjen PDSPKP 

 
Penghitungan capaian Indikator Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 

Data Ditjen PDSPKP Tahun 2024 dilakukan secara tahunan, sehingga 

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator 

kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun 

dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan 

capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Tingkat 
Kepatuhan 
Pengelolaan 
Data Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 91 - - - - - - - - 
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Dalam rangka pencapaian kepatuhan pengelolaan data lingkup 

Ditjen PDSPKP, beberapa kegiatan yang telah dilakukan dan diikuti oleh 

Setditjen PDSPKP selama Triwulan II 2024 antara lain: 

a. Rapat Penyusunan Pedoman Pengumpulan dan Penghitungan Data 

Utilitas dan VPO UPI Skala Menengah Besar, tanggal 2 April 2024; 

b. Review Pelaksanaan Validasi Satudata Bidang PDSPKP Tahun 2023, 

tanggal 4 April 2024; 

c. Rapat lanjutan Pendataan UPI Menengah Besar, tanggal 24 April 

2024; 

d. Rapat pembahasan Penghitungan VPO UPI Tahun 2023, tanggal 25 

April 2024; 

e. Rapat pembahasan Penghitungan VPO UPI Tahun 2023, tanggal 25 

April 2024; 

f. Rapat Persiapan Workshop Satudata Bidang PDSPKP, tanggal 28 

Mei 2024; 

g. Workshop Satu Data Bidang PDSPKP Tahun 2024, tanggal 10-14 Juni 

2024; dan 

h. Mengikuti kegiatan Pertemuan Validator Satu Data PDS di Provinsi 

Sumatera Utara, tanggal 24-26 Juni 2024. 

 
Gambar 15 Workshop Satu Data Bidang PDSPKP Tahun 2024, tanggal 

10-14 Juni 2024 
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Gambar 16 Rapat Review Pelaksanaan Validasi Satudata 
Bidang PDSPKP Tahun 2023, tanggal 4 April 2024 

 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Ditjen PDSPKP telah 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp3.519.007.000,00. Realisasi 

anggaran sampai periode Triwulan II sebesar Rp1.172.869.098,00 atau  

setara dengan 33,32% terhadap total alokasi anggaran.  

 

13. Persentase Penyelesaian Program Penyusunan Peraturan 

Perundang-Undangan Ditjen Penguatan Daya Saing Produk Kelautan 

dan Perikanan 

Berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

204 Tahun 2023 tentang Program Penyusunan Peraturan Menteri dan 

Keputusan Menteri di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan 

Tahun 2024, program penyusunan peraturan perundang-undangan 

lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 meliputi: 

1. Peraturan Menteri tentang Kawasan Hilirisasi Usaha Pengolahan dan 

Pemasaran Hasil Kelautan dan Perikanan; 

2. Peraturan Menteri tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan 

dan Perikanan Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan Neraca 

Komoditas Perikanan; dan 

3. Peraturan Menteri tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Kelautan 

Nomor 29 tahun 2021 tentang Sistem Ketertelusuran dan Logistik Ikan. 
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Capaian diperoleh dari perhitungan jumlah peraturan perundang-

undangan yang diselesaikan (penyampaian permohonan 

pengharmonisasian, pembulatan, dan pemantapan konsepsi Rancangan 

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan kepada Kementerian Hukum 

dan HAM atau penyampaian penetapan Keputusan Menteri Kelautan dan 

Perikanan kepada Menteri) hingga 31 Desember 2024, dibandingkan 

dengan jumlah peraturan perundang-undangan yang direncanakan 

sebagaimana tercantum dalam Keputusan Menteri Kelautan dan 

Perikanan Nomor 204 Tahun 2023 tentang Program Penyusunan 

Peraturan Menteri dan Keputusan Menteri di Lingkungan Kementerian 

Kelautan dan Perikanan Tahun 2024. 

 

Tabel 15 Ikhtisar Pencapaian Persentase Penyelesaian Program 
Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan di lingkungan Ditjen PDSPKP 

 

 
Penghitungan capaian Indikator Persentase Penyelesaian Program 

Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan Ditjen PDSPKP Tahun 2024 

dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir 

tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan 

baik dengan target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya 

pada tahun berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada 

tahun sebelumnya 

 
 
 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
penyelesaian 
program 
penyusunan 
peraturan 
perundang-
undangan 
Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 100 - - - - - - - - 
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Dalam rangka pencapaian indikator kinerja persentase 

penyelesaian peraturan perundang-undangan, beberapa kegiatan yang 

telah dilakukan dan diikuti oleh Setditjen PDSPKP selama Triwulan II 2024 

antara lain: 

a. Menyampaikan rancangan Peraturan Menteri Kelautan dan 

Perikanan tentang Sistem Ketertelusuran dan Logistik Ikan Nasional 

ke Biro Hukum melalui Nota Dinas  nomor 

1098/DJPDSPKP/HK.160/V/2024 tanggal 30 Mei 2024; 

b. Melaksanakan rapat Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan 

tentang Sistem Ketertelusuran dan Logistik Ikan Nasional 

dilaksanakan tanggal 5-6 Juni 2024 dan 14 Juni 2024. 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Setditjen PDSPKP 

telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp1.215.048.000,00. Realisasi 

anggaran sampai dengan Triwulan II sebesar Rp438.608.651,00 atau 

setara dengan 36,10%.  

 

14. Nilai Pengawasan Kearsipan di Unit Kearsipan Ditjen PDSPKP 

Pengawasan kearsipan adalah proses kegiatan dalam menilai 

kesesuaian antara prinsip, kaidah dan standar kearsipan dengan 

penyelenggaraan kearsipan. Arsip yang tercipta dari kegiatan lembaga 

negara, pemerintah daerah, dan kegiatan yang menggunakan sumber 

dana negara merupakan memori, acuan dan bahan pertanggungjawaban 

dalam penyelenggaraan pemerintahan negara sehingga perlu dilakukan 

usaha penyelamatan secara terpadu, sistematik dan komprehensif 

sehingga diperlukan pengawasan kearsipan sesuai dengan Peraturan 

Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2015 tentang 

Pedoman Pengawasan Kearsipan. 
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Tabel 16 Ikhtisar Pencapaian Nilai Pengawasan Kearsipan di 
Lingkungan Ditjen PDSPKP 

 

 
Pada tahun 2024 target nilai pengawasan kearsipan di lingkungan 

Ditjen PDSPKP sebesar 75. Penghitungan capaian Indikator Nilai 

Pengawasan Kearsipan di Unit Kerja Kearsipan Ditjen PDSPKP Tahun 

2024 dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada 

akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat 

dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan capaian triwulan 

sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian pada periode yang 

sama pada tahun sebelumnya. 

Adapun upaya yang telah dilakukan Setditjen PDSPKP untuk 

meningkatkan kualitas pelaksanaan pengawasan kearsipan antara lain: 

a. Pelaksanaan Penilaian Usul Musnah Arsip yang dilaksanakan pada 

tanggal 26 April 2024 di Ruang Rapat Botia Raiser Ikan Hias Cibinong, 

Bogor Jawa Barat; 

 
 

     Gambar 17 Penilaian Usul Musnah Lingkup Ditjen PDSPKP 
 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Nilai 
pengawasan 
kearsipan di 
unit kearsipan 
Ditjen  PDSP
KP (nilai) 

- - - 75 - - - - - - - - 
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b. Pelaksanaan Kegiatan Verifikasi Pengajuan Penyerahan Arsip 

Statis  Lingkup Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk 

Kelautan dan Perikanan yang dilaksanakan selama tiga hari yakni 

pada tanggal 6-8 Mei 2024 di Records Center BPPSDMKP, Kota 

Depok, Provinsi Jawa Barat; 

  
Gambar 18 Verifikasi Pengajuan Penyerahan Arsip Statis Lingkup Ditjen 

PDSPKP di Records Center BPPSDMKP Depok 
 

c. Pelaksanaan Kegiatan Persiapan Penilaian Pengawasan Kearsipan 

yang dilaksanakan pada tanggal 13 - 15 Mei 2024 di Ruang Rapat 

Lantai 1 Wisma Gracillaria, Jakarta Timur; 

 

 

Gambar 19 Persiapan Penilaian Pengawasan Kearsipan di Jakarta 
 

 

d. Kegiatan verifikasi tindak lanjut perbaikan penilaian arsip usul musnah 

Lingkup Ditjen PDSPKP pada tanggal 3 - 4 Juni 2024 di Ruang Rapat 

Akses Pasar Gedung Mina Bahari III Lt.15 
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Gambar 20 Verifikasi Tindak Lanjut Perbaikan Penilaian Arsip Usul 

Musnah  di Jakarta 
 

e. Menghadiri Kegiatan Penilaian pengawasan kearsipan Internal KKP 
Tahun 2024 pada tanggal 5 - 7 Juni 2024 di Bogor. 

 
 
 
 
 
 
 

f.  
 

 

Gambar 21 Menghadiri Kegiatan Penilaian Pengawasan Kearsipan 
Internal KKP di Bogor 

 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Setditjen PDSPKP telah 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp. 1.875.574.000,00. Realisasi anggaran 

sampai periode Triwulan II sebesar Rp. 864.535.025,00 atau setara dengan 

46,09% terhadap total alokasi anggaran. 

 

15. Persentase Dokumen Kerjasama yang Disusun/Ditindaklanjuti oleh 

Ditjen PDSPKP 

Sesuai dengan Permen KP No. 23 tahun 2022 tentang Pedoman 

Kerja Sama dan Penyusunan Perjanjian di Lingkungan Kementerian 

Kelautan dan Perikanan, Kerja Sama adalah kegiatan atau aktivitas yang 

dilakukan oleh Kementerian Kelautan dan Perikanan dengan satu atau 

lebih lembaga/badan/organisasi, untuk mendukung kinerja Kementerian 

Kelautan dan Perikanan. Dokumen kerja sama adalah dokumen formal 
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pengikatan hukum terhadap rencana kerja sama dengan mitra kerja sama 

baik dari dalam negeri maupun dari luar negeri yang dilaksanakan oleh 

Ditjen PDSPKP. Terdapat 2 bentuk dokumen kerjasama di KKP yaitu 

dokumen kerja sama nasional/antar lembaga dan internasional. Ada 

beberapa jenis kerja sama yaitu kerja sama antar Lembaga, kerja sama 

bilateral, kerja sama regional dan multilateral. 

Persentase dokumen kerjasama yang disusun/ditindaklanjuti oleh 

Ditjen PDSPKP adalah persentase dokumen kerjasama yang 

diterima/ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP. Dokumen  yang diterima oleh 

Ditjen PDSPKP adalah dokumen usulan kerja sama yang dibedakan 

berdasarkan bentuk dokumen kerja samanya sedangkan Dokumen yang 

ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP adalah dokumen hasil kegiatan 

implementasi yang dibedakan berdasarkan kerangka kerja samanya. 

 

Tabel 17 Ikhtisar Pencapaian Persentase Dokumen Kerjasama yang 
Disusun/Ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP 

 

 
Pada tahun 2024 target indikator Persentase Dokumen Kerjasama 

yang Disusun/Ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP sebesar 80%. 

Penghitungan capaian Indikator Persentase Dokumen Kerjasama yang 

Disusun/Ditindaklanjuti Oleh Ditjen PDSPKP Tahun 2024 dilakukan secara 

tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh 

karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target 

tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan 

dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya. 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
Dokumen 
Kerjasama 
yang 
disusun/ditinda
klanjuti oleh 
Ditjen PDSPKP 
(%) 

- - - 80 - - - - - - - - 
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Setditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan yang 

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain sebagai 

berikut: 

a. Kerja Sama Antar Lembaga 

Dalam rangka kegiatan forum indikasi geografis yang 

diselenggarakan pada tanggal 12 Juni 2024, dilakukan penandatangan 

kerjasama antara Ditjen PDSPKP dengan Direktorat Jenderal Kekayaan 

Intelektual, Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan ruang 

lingkup 1) Diseminasi informasi tentang kekayaan intelektual khususnya 

dalam bidang merek dan Indikasi Geografis dalam rangka penguatan daya 

saing produk kelautan dan perikanan, 2) Pengembangan sumber daya 

manusia di bidang merek dan Indikasi Geografis, serta pengolahan dan 

pemasaran hasil kelautan dan perikanan, 3) pertukaran dan/atau 

pemanfaatan data dan informasi di bidang merek dan indikasi geografis 

serta pengolahan dan pemasaran hasil kelautan dan perikanan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 4) 

pemanfaatan sarana dan prasarana dalam rangka pengajuan permohonan 

indikasi geografis, 5) pendampingan dan bimbingan teknis kekayaan 

intelektual di bidang merek dan indikasi geografis kepada masyarakat 

kelautan dan perikanan, dan 6) kegiatan – kegiatan lain yang disepakati 

para pihak.  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 22 Penandatanganan PKS antara Ditjen Kekayaan Intelektual 

dan Ditjen PDSPKP 
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Implementasi kerja sama Ditjen PDSPKP dengan mitra kerja sama 

selama periode triwulan II Tahun 2024 antara lain : 

1) Pemantauan dan Pengukuran Intervensi Serentak Pencegahan 

Stunting di Provinsi Jawa Tengah. Kegiatan diselenggarakan atas 

kerja sama antara Ditjen PDSPKP, Kementerian Kelautan dan 

Perikanan dengan Ditjen Kesehatan Masyarakat, Kementerian 

Kesehatan di Kab Batang tanggal 21 Juni 2024 serta di Kab 

Banyumas tanggal 25 Juni 2024; 

2) Kerja sama dengan Gojek menyelenggarakan Pelatihan "Optimalkan 

Medsosmu" kepada 100 UMKM di Provinsi Maluku dalam rangka 

kegiatan BBI/BBWI Tahun 2024; 

3) Sosialisasi Implementasi Sistem Resi Gudang (SRG) yang 

diselenggarakan di Surabaya tanggal 2 April 2024 dan Kabupaten Pati 

tanggal 16 Mei 2024 bekerja sama dengan Badan Pengawas 

Perdagangan Berjangka Komoditi (BAPPEBTI); 

4) Implementasi Kerja sama antara Ditjen PDSPKP dan Kementerian 

Koperasi dan UKM : 

a. Melaksanakan penguatan Kelembagaan usaha dalam bentuk 

pembentukan koperasi. Koperasi yang terbentuk sebanyak 14 

Koperasi di Jawa Tengah, Jawa Barat, Jawa Timur dan NTT; 

b. Pembinaan 14 Koperasi terkait dengan akses pembiayaan. 

Koperasi dimaksud antara lain Koperasi Lele Mambo Berseri di 

Kabupaten Sampang, Koperasi Asap Indah Wonosari di Kabupaten 

Demak, Koperasi Pijarmas di Kabupaten Demak, Koperasi Sri Say 

Dem di Kabupaten Demak, koperasi nusa indah sukadami 

Kabupaten Bekasi, Koperasi  Mega Jelita Raya Kabupaten Bekasi, 

Koperasi konsumen Dermasandi maju Kabupaten Tegal, Koperasi 

Produsen Mina Guna Sejahtera Kabupaten Pekalongan, Koperasi 

Produsen Berkah Rajungan Nusantara, Kabupaten Jepara, 

Koperasi Kalamo Wangi Jaya Kabupaten Banyuwangi, Koperasi 

Produsen Kerapu Warloka Bersinar Kabupaten Manggarai Barat, 

Koperasi Produsen Berkah Jaya Pasir Putih Kabupaten Karawang, 

Koperasi Produsen Mina Peundeuy Sedulur Kabupaten Karawang, 
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dan Koperasi Produsen Multi Pihak Mina Sagara Jaya Kabupaten 

Rembang. 

5) Implementasi kerja sama antara Ditjen PDSPKP dan Fakultas 

Perikanan dan Ilmu Kelautan-IPB University adalah Fasilitasi kegiatan 

MBKM Mahasiswa FPIK-IPB di Laboratorium Mikrobiologi BBP3KP; 

6) Implementasi kerja sama antara Ditjen PDSPKP dan Kereta Api 

Logistik (KALOG) dilaksanakan koordinasi lanjutan Rencana Kerja 

Sama Pengiriman Ikan Hias dengan moda kereta Kereta api di 

wilayah K85 Segitiga Emas (Blitar, Kediri, Tulungagung); 

7) Implementasi Kegiatan Kerja Sama Ditjen PDSPKP dengan Gerakan 

Ingat Selamat Layar Indonesia (GISLI) melalui kegiatan Sosialisasi 

Pengarusutamaan Gender (PUG) Ditjen PDSPKP tanggal 30 April 

2024 di Pantai Midodaren, Kecamatan Besuki, Kabupaten 

Tulungagung, Jawa Timur. 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 23 Sosialisasi PUG Ditjen PDSPKP di Kabupaten Tulungagung 

 

8) Implementasi kerja sama antara Ditjen PDSPKP dan Yayasan WWF 

Indonesia (WWF) dilaksanakan monitoring dan evaluasi lapang di 

Kabupaten Alor, Nusa Tenggara Timur pada tanggal 10-12 Juni 2024; 

 

 

 

 
 

 

Gambar 24 Monev Lapang Kerja Sama antara Ditjen PDSPKP dan WWF 
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9) Implementasi Kegiatan Kerja Sama Ditjen PDSPKP dengan PT. 

Permodalan Nasional Madani (PT. PNM) yaitu antara lain : 

a. Pertukaran data realisasi kredit ultra mikro sektor Kelautan dan 

Perikanan dr PT. PNM; 

b. Fasilitasi akses pembiayaan melalui gerai-gerai konsultasi untuk 

perizinan, pembiayaan dan SKP dengan melibatkan PT PNM di 

Semarang, Boyolali. 

10) Implementasi Kegiatan Kerja Sama Ditjen PDSPKP dengan PT. 

Jaring Aruna Dagang Indonesia (PT. JADI) yaitu antara lain : 

a. Focus Group Discussion dan Food Test Survey Produk Baru 

SeafoodbyAruna; 

b. Fasilitasi promosi produk perikanan di Surabaya dalam rangka 

ITIBF di Surabaya. 

  
b. Kerja Sama Bilateral 

         Lead kerja sama bilateral di Kementerian Kelautan dan 

Perikanan adalah Biro Humas dan Kerja Sama Luar Negeri KKP. 

Inisiasi kerja sama baik dari Indonesia ataupun negara mitra akan 

dikoordinasikan oleh Biro Humas dan Kerja Sama Luar Negeri dengan 

semua unit Eselon I lingkup KKP. Ruang lingkup kerja sama akan 

diusulkan oleh masing-masing unit Eselon I lingkup KKP. 

         Output kerja sama bilateral dari unit Eselon I adalah berupa 

masukan/usulan ruang lingkup kerja sama dalam MoU, rencana 

kegiatan implementasi yang dituangkan dalam PoA, partisipasi aktif 

dalam pelaksanaan Sidang, JTC ataupun WG. Berikut merupakan 

kegiatan implementasi kerja sama bilateral yang dilaksanakan selama 

periode triwulan I tahun 2024: 

1) Rapat Pembahasan Countervailing Duty (CVD) produk udang beku 

asal Indonesia ke Amerika Serikat Pada tanggal 19 April 2024; 

2) Rapat pembahasan Counterdraft OP IJEPA pada tanggal 22 April 

2024; 
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3) Benchmarking Penguatan Upaya Diplomasi RI di Sektor Kelautan 

dan Perikanan di Wilayah Afrika dan Timur Tengah dan Update 

Perkembangan Kerja Sama Kelautan dan Perikanan dengan 

Negara-Negara di Wilayah Timur Tengah pada tanggal 23 April 

2024; 

4) Pertemuan The 23rd Mixed Economic Commission between RI-

Netherlands pada tanggal 25 April 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 25 The 23rd Mixed Economic Commission between 

RI-Netherlands 

5) Pertemuan Koordinasi Pembahasan Dokumen TCG sebagai 

Tindak Lanjut IA KKP-MARA pada tanggal 25 April 2024; 

6) Menerima kunjungan Delegasi pengusaha India bidang perikanan 

yang tergabung dalam The The Confederation of Indian Industry 

Centre of Excellence on Food and Agriculture (CII FACE) dilakukan 

dalam rangka Knowledge Mission ke Indonesia untuk penjajakan 

sinergi kolaborasi dengan KKP dan Pengusaha Indonesia pada 

tanggal 8 Mei 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 26 Kunjungan Delegasi CII FACE – India 
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7) Rapat Persiapan Verifikasi Penyelidikan Anti-Subsidi pada produk 

Udang Air Hangat Beku asal Indonesia oleh otoritas Amerika 

Serikat pada tanggal 15 Mei 2024; 

8) Pembahasan persiapan Penanganan Countervailing Duty (CVD) 

produk udang beku Indonesia ke Amerika Serikat pada tanggal 16 

Mei 2024; 

9) Pertemuan interkem pembahasan counterdraft MoU Kerja Sama 

Perikanan dan Budidaya RI-Afrika Selatan pada tanggal 22 Mei 

2024; 

10) Rapat Pembahasan Permintaan Pengakuan Chile Health 

Certificate (HC) pada tanggal 27 Mei 2024;  

11) Rapat Evaluasi pelaksanaan Kerja Sama Kelautan dan Perikanan 

RI-Mozambik pada tanggal 3 Juni 2024; 

12) Rapat Pembahasan Counter-draft MoU on Fisheries and 

Aquaculture Cooperation RI-Hongaria pada tanggal 5 Juni 2024; 

13) Rapat Pembahasan Interkem draft MoU in Fisheries and 

Aquaculture Cooperation RI-Turkiye dan draft TOR JTC RI-Turkiye 

pada tanggal 7 Juni 2024; 

14) Rapat pembahasan zerodraft MoU Pembaharuan RI-Mozambik 

pada tanggal 11 Juni 2024; 

15) Virtual Meeting pembahasan kerja sama antara Indonesia dan 

Mozambik pada tanggal 13 Juni 2024; 

16) Rapat Rapat pembahasan Counterdraft OP IJEPA pada tanggal 19 

Juni 2024; 

17) Rapat Pembahasan Kerja Sama Kelautan dan Perikanan RI – 

Bangladesh pada tanggal 21 Juni 2024; 

18) Rapat pembahasan counterdraft MoU Perikanan dan Aquaculture 

RI-Aljazair pada tanggal 25 Juni 2024. 

c. Kerja Sama Regional Dan Multilateral  

         Pada tahun 2024, target kerja sama regional dan multilateral yang akan 

diimplementasikan adalah kerja sama dengan 4 organisasi yaitu ASEAN, 

FAO, UNIDO, dan WTO. Selama triwulan II tahun 2024, telah tercapai 
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implementasi kerja sama dengan IORA, WTO, FAO dan UNIDO serta terdapat 

tambahan kegiatan terkait prakarsa hibah yang diberikan oleh Green Climate 

Fund (GCF). Berikut merupakan kegiatan implementasi kerja sama regional 

dan multilateral yang dilaksanakan pada periode triwulan I tahun 2024: 

1) Monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan hibah UNIDO : Global 

Quality and Standard Programme Phase 2  periode TW I tahun 2024 

pada tanggal 18 April 2024; 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 27 Monev Kegiatan Hibah GQSP UNIDO Periode TW I Tahun 

2024 

2) Rapat Pembahasan Proposal Pendanaan Proyek Blue Halo S (BEAM 

Project) pada tanggal 18 April 2024 dalam kerangka kerja sama dengan 

GCF; 

3) Menyelenggarakan Technical Committee Meeting (TCM) Proyek Hibah 

UNIDO Global Quality Standard Programme (GQSP) Indonesia pada 

tanggal 15 Mei 2024; 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 28 TCM Proyek Hibah UNIDO – GQSP 
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4) Rapat Pembahasan Pembahasan pendanaanco-financing Blue Halo S 

(BEAM Project) pada tanggal 21 Mei 2024 dalam kerangka kerja sama 

dengan GCF; 

5) Focus Group Discussion (FGD) for the Scoping Mission for Cooperation 

between Ministry of Marine Affairs and Fisheries (MMAF) and 

International Fund for Agricultural Development (IFAD) pada tanggal 27 

Mei 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 29 FGD for the Scoping Mission for Cooperation between 

MMAF and IFAD 

6) Menerima kunjungan Delegasi SOCOOL pada tanggal 4 Juni 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 30 Kunjungan Delegasi SOCOOL 
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7) Penandatanganan program kemitraan antara BERIKAN-USAID 

dengan FISHLOG, Asosiasi Perikanan Pole & Line dan Handline 

(AP2HI), Asosiasi Demersal Indonesia (ADI) dan Asosiasi Produsen 

Pengolahan dan Pemasaran Produk Perikanan Indonesia (AP5I) pada 

tanggal 12 Juni 2024 di Surabaya; 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 31 Penandatanganan Program Kemitraan 

 

8) Rapat pembahasan kertas posisi Indonesia pada Sidang 36th Session 

of The Committee on Fisheries (COFI) di Roma, Italia pada tanggal 19 

Juni 2024; 

9) Regional Training Workshop on Measuring Fish Losses : A Gender 

Sensitive Approach pada tanggan 24 – 28 Juni 2024 di Bangkok, 

Thailand dalam kerangka kerja sama KKP – SEAFDEC; 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 32 Regional Training Workshop on Measuring Fish Losses : A 

Gender Sensitive Approach 
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Dalam upaya pencapaian indikator kinerja Persentase Dokumen 

Kerjasama yang Disusun/Ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP Setditjen 

PDSPKP telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp916.000.000,00.  

Realisasi anggaran sampai periode Triwulan II sebesar Rp 

485.334.146,00. Realisasi anggaran ini setara dengan 52,98% terhadap 

total alokasi anggaran.  

16. Rasio Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang Penguatan Daya Saing 

Produk Kelautan dan Perikanan terhadap Total Pemberitaan Sektor 

Kelautan dan Perikanan 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 44 

Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Kehumasan di Lingkungan KKP, 

kegiatan kehumasan yang dilaksanakan, dirancang, dan disusun untuk 

mewujudkan keterbukaan, itikad baik, kerja sama, hubungan yang baik dan 

bermanfaat antara KKP dengan pihak lain serta membantu KKP untuk 

sigap dan responsif terhadap informasi yang beredar yang pada akhirnya 

akan mewujudkan citra positif KKP. 

Pemberitaan tentang Ditjen PDSPKP adalah penyampaian 

informasi/cerita/keterangan mengenai kejadian atau peristiwa yang 

berkaitan dengan Ditjen PDSPKP yang dapat mengandung tone/sentimen 

positif, negatif maupun netral. Jumlah pemberitaan yang negatif 

merupakan jumlah pemberitaan tentang sektor kelautan dan perikanan 

yang dimuat di media massa baik lokal maupun nasional dalam format 

online, cetak dan audio visual, yang memiliki tone negatif.  

Tabel 1 Ikhtisar Pencapaian Rasio Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang 
PDSPKP terhadap Total Pemberitaan Sektor KP 

 
 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Rasio Jumlah 
Pemberitaan 
Negatif Bidang 
PDSPKP 
Terhadap Total 
Pemberitaan 
Sektor KP (%) 

5 5 5 5 0 0 0 0 120 120 0 0 
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Selama Triwulan II tahun 2024, tidak ada berita bertone negatif 

tentang Ditjen PDSPKP. Capaian indikator kinerja Rasio Jumlah 

Pemberitaan Negatif Bidang PDSPKP Terhadap Total Pemberitaan Sektor 

KP pada triwulan II tahun 2024 adalah 0% atau 120% dibandingkan target 

triwulan II dan target tahun 2024 sebesar ≤5%. Capaian pada triwulan II 

2024 mengalami tidak mengalami pertumbuhan jika dibandingkan dengan 

capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan, dan capaian pada 

periode yang sama tahun sebelumnya. 

Ditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan dalam rangka 

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain : 

1) Membuat siaran pers setiap event Ditjen PDSPKP sehingga media 

massa tidak ada kesalahpahaman dalam menyusun berita; 

2) Menjalin media relationship yang baik dengan media massa melalui 

pelayanan informasi dan publikasi yang informatif untuk kegiatan 

prioritas Ditjen PDSPKP; 

3) Menayangkan berbagai konten informasi dan edukasi tentang Ditjen 

PDSPKP melalui akun resmi media sosial dan website Ditjen 

PDSPKP. 

4) Menayangkan berita tentang kegiatan Ditjen PDSPKP secara rutin 

dengan memperhatikan ketepatan dan kecepatan penyampaian berita 

baik pada media sosial maupun website Ditjen PDSPKP. 

5) Memelihara engagement dengan follower pada media sosial Ditjen 

PDSPKP dengan tetap memperhatikan materi konten yang tepat. 

6) Menyelenggarakan kegiatan pertemuan pembahasan kegiatan/event 

yaitu: 

a. Rapat  Persiapan Kegiatan Tuna Day 2024 pada tanggal 1 April 

2024 di ruang rapat Karagenan GMB III Lantai 14. Rapat ini 

merupakan tindak lanjut dari Rapat Koordinasi Eselon II lingkup 

Ditjen PDSPKP yang telah dilaksanakan pada 14 Maret 2024 

lalu. Rapat Persiapan Kegiatan Tuna Day 2024 ini bertujuan 

untuk mensinergikan dukungan Direktorat lingkup Ditjen 
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PDSPKP dalam kegiatan Tuna Day pada tanggal 2 Mei 2024 di 

JW Marriot Surabaya yang akan datang; 

b. Rapat Pembahasan Rencana Kegiatan Kehumasan Bulan April 

– Mei 2024 pada hari Selasa tanggal 2 April 2024 di ruang PPID 

GMB III Lantai 14 dipimpin oleh Ketua Tim Kerja Kerja Sama dan 

Humas dan dihadiri oleh seluruh Tim Kerja Humas. Rapat 

dilaksanakan dalam rangka menindaklanjuti beberapa kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada bulan April – Mei 2024, sehingga 

disusun rencana dan pembagian tugas kepada tim kerja Humas 

PDSPKP; 

c. Rapat Persiapan Kegiatan Tuna Day pada hari Kamis tanggal 18 

April 2024 di Ruang Rapat Sekretariat Ditjen PDSPKP GMB III 

Lantai 15. Rapat dipimpin oleh Ketua Tim Kerja Kerjasama dan 

Humas, dan dihadiri oleh Anggota Tim Kerja Kerjasama dan 

Humas, serta perwakilan PT. Indonesia Perspektif Komunikasi.  

d. Rapat Publikasi Nusatic 2024 pada Rabu, 22 Mei 2024 melalui 

aplikasi Zoom. Rapat dilaksanakan dalam rangka mendukung 

pelaksanaan NUSATIC 2024 yang akan dilaksanakan pada 

tanggal 7 – 9 Juni 2024 di ICE BSD City Tangerang – Banten.  

 

Tabel 19 Rekapitulasi Jumlah Pemberitaan Ditjen PDSPKP 
Berdasarkan Tone Pemberitaan  

 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja  Rasio jumlah 

pemberitaan negatif bidang penguatan daya saing produk kelautan dan 

perikanan terhadap total pemberitaan sektor kelautan dan perikanan telah 

dialokasikan anggaran sebesar Rp1.832.000.000,00. Realisasi anggaran 

sampai periode Triwulan II sebesar Rp1.000.909.161,00 atau setara 

dengan 54,63% terhadap total alokasi anggaran.  

Bulan 
Sifat/Tendensi Pemberitaan 

Total 
Positif Negatif Netral 

April 34 0 6 40 

Mei 37 0 3 40 

Juni 43 0 7 50 

Total 114 0 16 130 
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17. Persentase permasalahan hukum yang ditangani Lingkup Ditjen 

PDSPKP 

Persentase permasalahan hukum yang ditangani Lingkup Ditjen 

PDSPKP adalah masalah yang timbul terkait dengan pelaksanaan tugas 

berkaitan dengan pelaksanaan tugas di lingkungan Kelautan dan 

Perikanan khususnya pada Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing 

Produk Kelautan dan Perikanan yang kemudian dilakukan serangkaian 

tindakan pemberian bantuan hukum baik di dalam maupun diluar 

pengadilan dan pemberian bantuan hukum sesuai dengan Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 15 Tahun 2022 tentang Advokasi 

Hukum di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan 

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 15 Tahun 2022 tentang 

Advokasi Hukum di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, 

Advokasi hukum meliputi bantuan hukum dan pembinaan hukum. 

 
Tabel 20 Ikhtisar Pencapaian Persentase Permasalahan Hukum yang 

Ditangani Lingkup Ditjen PDSPKP 

 

Pada tahun 2024 target persentase permasalahan hukum yang 

ditangani Lingkup Ditjen PDSPKP sebesar 100%. Penghitungan capaian 

Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur 

pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat 

dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan capaian triwulan 

sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian pada periode yang 

sama pada tahun sebelumnya 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
permasalahan 
hukum yang 
ditangani 
lingkup Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 0 - - - - - - - - 
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Setditjen PDSPKP melakukan advokasi terhadap proses 

penyelesaian permasalahan hukum seperti pemenuhan permintaan 

fotocopy dokumen, pendampingan pemeriksaan fisik bangunan, dan 

advokasi lainnya yang dibutuhkan dalam upaya penyelesaian 

permasalahan hukum. Pada Triwulan II telah dilaksanakan pembahasan 

berkaitan dengan permasalahan hukum di lingkungan Direktorat Jenderal 

PDSPKP Tahun 2024. Pada rapat tersebut dihadiri oleh perwakilan dari Biro 

Hukum tim kerja advokasi dan pendampingan hukum, serta perwakilan dari 

masing-masing unit kerja eselon 2 lingkup Ditjen PDSPKP. 

Tujuan pembahasan dalam rangka optimalisasi dan mitigasi 

penanganan permasalahan hukum dalam pelaksanaan tugas dan fungsi 

yang berimplikasi langsung terhadap permasalahan hukum yang harus 

dihadapi, antara lain terhadap: 

a. permasalahan hukum di bidang barang milik negara khususnya terkait 

pertanahan; 

b. kepegawaian; 

c. pengadaan barang dan jasa; 

d. pengelolaan barang milik negara (aset); 

e. informasi publik; 

f. perizinan berusaha di bidang kelautan dan perikanan; 

g. program prioritas; 

h. penyaluran bantuan pemerintah. 

Hasil pembahasan tersebut diperoleh hasil: masih terdapatnya 

permasalahan hukum yang harus diselesaikan dalam waktu segera, 

berkaitan dengan pengelolaan Badan Milik Negara yang dicatatkan pada 

Ditjen PDSPKP namun dikelola oleh Pihak Ketiga dan Bulan Juli 2024 aset 

tersebut harus dihibahkan kepada Pemerintah Daerah Provinsi DKI 

Jakarta.     

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja persentase 

permasalahan hukum yang ditangani Lingkup Ditjen PDSPKP telah 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp.175.420.000,00. Realisasi 

anggaran sampai periode Triwulan II sebesar Rp.81.962.019,00 atau 

setara dengan 46,72%. 
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18. Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan Evaluasi Kinerja 

Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP) Lingkup Ditjen PDSPKP 

Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan Evaluasi Kinerja 

Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP) Lingkup Ditjen PDSPKP 

merupakan indeks yang diperoleh dari kegiatan Pemantauan dan Evaluasi 

Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP). Sesuai amanat 

dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, 

menyatakan bahwa penanggung jawab yang dalam hal ini adalah pimpinan 

kesekretariatan unit kerja yang menyelenggarakan pelayanan publik 

bertugas untuk melakukan evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik. 

Kategori Indeks Pelayanan Publik adalah tingkat capaian Unit Pelayanan 

Publik berdasarkan kegiatan PEKPPP. Indeks Pelayanan publik dibagi 

menjadi 9 (sembilan kategori yang mencerminkan kualitas da berdasarkan 

Pedoman Menteri PAN dan RB Nomor 5 Tahun 2024 tentang Mekanisme 

dan Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik. 

Berdasarkan Kepmen KP Nomor 54 Tahun 2022 tentang Nama 

Layanan Publik dan Produk Layanan Publik di Lingkungan Kementerian 

Kelautan dan Perikanan diketahui pelayanan publik yang diselenggarakan 

oleh Ditjen PDSPKP terdiri atas Pelayanan Administratif dan Pelayanan 

Jasa Publik, dengan rincian sebagai berikut: 

a. Pelayanan Administratif sebanyak 6 (enam) layanan yaitu: 

1. Perizinan Berusaha Subsektor Pengolahan Ikan yang 

diselenggarakan oleh Direktorat Usaha dan Investasi; 

2. Perizinan Berusaha Subsektor Pemasaran Ikan yang 

diselenggarakan oleh Direktorat Pemasaran; 

3. Penerbitan Surat Izin Usaha Jasa Pasca Panen  Penangkapan Ikan  

yang diselenggarakan oleh Direktorat Logistik; 

4. Penerbitan Sertifikat Kelayakan Pengolahan (SKP) yang  

diselenggarakan oleh Direktorat Pengolahan dan Bina Mutu; 
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5. Penerbitan Sertifikat Kesesuaian yang diselenggarakan oleh 

BBP3KP; 

6. Penerbitan Surat Persetujuan Penggunaan Tanda SNI (SPPT SNI) 

Wajib Tuna Dalam Kemasan Kaleng, Sarden dan Makarel Dalam 

Kemasan Kaleng yang diselenggarakan oleh BBP3KP; 

b. Pelayanan Jasa Publik sebanyak 4 (empat) layanan yaitu: 

1. Penggunaan tanah dan/atau bangunan untuk kegiatan perikanan 

dan menunjang kegiatan perikanan yang diselenggarakan oleh 

Direktorat Pemasaran; 

2. Penggunaan peralatan budidaya yang diselenggarakan oleh 

Direktorat Pemasaran; 

3. Pemeriksaan/pengujian laboratorium terkait pelayanan 

pemeriksaan/uji mutu hasil perikanan yang diselenggarakan oleh 

BBP3KP; 

4. Pelayanan penggunaan peralatan dan mesin yang 

diselenggarakan oleh BBP3KP. 

 

Tabel 21 Ikhtisar Pencapaian Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan 
Evaluasi Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPP) Lingkup 

Ditjen PDSPKP 
 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pemantauan 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Penyelenggara 
Pelayanan 
Publik 
(PEKPPP) 
Lingkup 
Direktorat 
Jenderal 
Penguatan 
Daya Saing 
Produk 
Kelautan dan 
Perikanan 
(Nilai) 

- - - 4,01 - - - - - - - - 
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Pada tahun 2024 target Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan 

Evaluasi Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP) Lingkup 

Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 

tahun 2024 sebesar 4,01. Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan 

secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. 

Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan 

target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun 

berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun 

sebelumnya 

Ditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna 

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain: 

1. Pembahasan SKM lingkup Ditjen PDSPKP Triwulan I Tahun 2024 pada 

17 April 2024; 

2. Rapat Persiapan PEKPPP pada tanggal 8 Mei 2024; 

3. Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung PEKPPP Mandiri Lingkup Ditjen 

PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal 29 Mei 2024; 

4. Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung PEKPPP Mandiri Lingkup Ditjen 

PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal 30 Mei 2024; 

5. Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung PEKPPP Mandiri Lingkup Ditjen 

PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal 4 Juni 2024; dan 

6. Pembahasan SKM lingkup Ditjen PDSPKP Triwulan II Tahun 2024, 

tanggal 24 Juni 2024. 

 
Gambar 50 Rapat Persiapan PEKPPP, tanggal 8 Mei 2024 
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Gambar 34 Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung PEKPPP Mandiri 

Lingkup Ditjen PDSPKP Tahun 2024, tanggal 4 Juni 2024 
 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja nilai penilaian mandiri 

PEKPPP lingkup Ditjen PDSPKP telah merealisasikan anggaran sebesar 

Rp50.601.098,00. Realisasi dimaksud setara dengan 12,56% dari alokasi 

anggaran sebesar Rp402.937.000,00.  

 

19. Persentase Pelaku Usaha KP yang Terintegrasi KUSUKA Lingkup 

Ditjen PDSPKP 

Jumlah Pelaku Usaha KP yang Terintegrasi KUSUKA Dihitung 

berdasarkan jumlah KUSUKA yang telah valid, terdaftar dan 

termutakhirkan pada setiap Unit Kerja Eselon I pada laman Satu Data KKP. 

Pada tahun 2024, pelaku usaha KP yang terintegrasi KUSUKA lingkup 

Ditjen PDSPKP ditargetkan sejumlah 10.467 pengolah ikan dan pemasar 

ikan. 
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Tabel 22 Ikhtisar Pencapaian Persentase Pelaku Usaha Kelautan dan 
Perikanan yang Terintegrasi KUSUKA Lingkup Ditjen PDSPKP 

 

 

Pada tahun 2024 target Persentase Pelaku Usaha KP yang 

Terintegrasi KUSUKA lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100% 

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga 

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator 

kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun 

dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan 

capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya 

Setditjen PDSPKP telah melaksanakan dan mengikuti beberapa 

kegiatan dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini antara lain : 

a. Rapat Pengisian KUSUKA Cold Storage, pada tanggal 29-30 April 

2024; 

b. Pembahasan Kusuka Bidang PDSPKP, pada tanggal 6 Mei 2024; 

c. Pembahasan Kusuka Bantuan Pemerintah (BP) Bidang PDSPKP, pada 

tanggal 7 Mei 2024; 

d. Rapat Input Kusuka BP Bidang PDSPKP, pada tanggal 14 Mei 2024; 

e. Pembahasan Kusuka CS Tahun 2024, pada tanggal 16 Mei 2024; 

f. Validasi Data Statistik Pengolah dan Pemasar Hasil Perikanan Tahun 

2023, tanggal 30 Mei - 1 Juni 2024; 

g. Pembahasan Kriteria Penetapan Pendampingan UMKM, pada tanggal 

21 Juni 2024; dan 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
Pelaku Usaha 
KP yang 
Terintegrasi 
KUSUKA 
lingkup Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 100 - - - - - - - - 
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h. Mengikuti kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran 

dan Pengolahan Hasil Perikanan Lintas Daerah Kabupaten/Kota, 

tanggal 19-20 Juni 2024. 

 
Gambar 35 Pembahasan Kusuka BP Bidang PDSPKP,  

tanggal 7 Mei 2024 

 

Gambar 36 Rapat Input Kusuka BP Bidang PDSPKP,  
tanggal 14 Mei 2024 

 
Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditjen PDSPKP telah 

merealisasikan anggaran sebesar Rp569.748.260,00. Realisasi dimaksud 

setara dengan 31,64% dari alokasi anggaran sebesar Rp1.800.796.000,00.  

20. Persentase Data Produksi KP yang Tervalidasi Lingkup Ditjen 

PDSPKP 

Persentase Data Produksi Kelautan dan Perikanan yang 

Tervalidasi, merupakan penilaian atas capaian realisasi validasi pendataan 

produksi sampling tervalidasi dibandingkan dengan potensi produksi pada 

ruang lingkup pendataan produksi kelautan dan perikanan. Perhitungan 
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berdasarkan Validasi Nasional Semester I dan Semester II tahun 2023, 

serta Semester I tahun 2024. 

Tabel 23 Ikhtisar Pencapaian Persentase Data Produksi KP yang 
Tervalidasi Lingkup Ditjen PDSPKP 

 

 

Pada tahun 2024 target Persentase Data Produksi KP yang 

Tervalidasi Lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100% 

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga 

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator 

kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun 

dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan 

capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya 

Setditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan dalam 

rangka pencapaian indikator kinerja ini antara lain : 

a. Rapat Penyusunan Pedoman Pengumpulan dan Penghitungan Data 

Utilitas dan VPO UPI Skala Menengah Besar, pada tanggal 2 April 

2024; 

b. Review Pelaksanaan Validasi Satudata Bidang PDSPKP Tahun 2023, 

pada tanggal 4 April 2024; 

c. Rapat lanjutan Pendataan UPI Menengah Besar, pada tanggal 24 April 

2024; 

d. Rapat pembahasan Penghitungan VPO UPI Tahun 2023, pada tanggal 

25 April 2024; 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
data produksi 
KP yang 
Tervalidasi 
Lingkup 
Direktorat 
Jenderal 
Penguatan 
Daya Saing 
Produk 
Kelautan dan 
Perikanan (%) 

- - - 100 - - - - - - - - 
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e. Rapat pembahasan Penghitungan VPO UPI Tahun 2023, pada tanggal 

25 April 2024; 

f. Rapat Persiapan Workshop Satudata Bidang PDSPKP, pada tanggal 

28 Mei 2024; 

g. Workshop Satu Data Bidang PDSPKP Tahun 2024, pada tanggal 10-

14 Juni 2024; dan 

h. Mengikuti kegiatan Pertemuan Validator Satu Data PDS di Provinsi 

Sumatera Utara, pada tanggal 24-26 Juni 2024. 

 
Gambar 37 Workshop Satudata Bidang PDSPKP Tahun 2024, tanggal 

10-14 Juni 2024 
 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja nilai penilaian mandiri 

PEKPPP lingkup Ditjen PDSPKP telah merealisasikan anggaran sebesar 

Rp1.172.869.098,00. Realisasi dimaksud setara dengan 33,33% dari alokasi 

anggaran sebesar Rp3.519.007.000,00.  

 
 

21. Persentase Realisasi Data Geospasial yang Terintegrasi Lingkup 

Sekretariat Ditjen PDSPKP 

Seiring dengan adanya Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2021 

tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2016 Tentang 

Percepatan Pelaksanaan Kebijakan Satu Peta Pada Tingkat Ketelitian 

Peta Skala 1:50.000 bahwa setiap K/L wajib menyelenggarakan Informasi 

Geospasial Tematik (IGT). Rencana Aksi Percepatan Pelaksanaan 

Kebijakan Satu Peta adalah langkah-langkah perbaikan IGT yang terdapat 

di berbagai Kementerian/Lembaga melalui proses Kompilasi data IGT yang 
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ada, Integrasi data IGT dengan data IGD, dan Sinkronisasi antar data IGT. 

Hal tersebut mendasari perlunya dilakukan pengelolaan data IGT lingkup 

KKP yang telah dihasilkan. 

Persentase Realisasi Data Geospasial yang Terintegrasi, 

merupakan penilaian atas capaian realisasi pengintegrasian data 

geospasial yang telah dilakukan oleh unit data eselon 1. 

 

Tabel 24. Ikhtisar Pencapaian Persentase Realisasi Data Geospasial 

yang Terintegrasi Lingkup Sekretariat Ditjen PDSPKP 

 

Pada tahun 2024 target Persentase Realisasi Data Geospasial yang 

Terintegrasi Lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100%. 

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga 

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator 

kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun 

dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan 

capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya. Pada tahun 

2024 Pusdatin tidak menargetkan data geospasial lingkup Ditjen PDSPKP 

yang perlu diintegrasikan. Oleh karena itu tidak ada kegiatan yang 

dilakukan oleh Setditjen PDSPKP terkait pencapaian indikator kinerja ini. 

 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
Realisasi Data 
Geospasial 
yang 
Terintegrasi 
Lingkup Ditjen 
PDSPKP (%) 

- - - 100 - - - - - - - - 
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Sasaran Kegiatan 2. 

Terwujudnya Layanan Sarana dan Prasarana Internal lingkup Ditjen 

PDSPKP yang Efisien, Efektif, dan Berorientasi pada Layanan Prima 

22. Persentase Pemenuhan Layanan Internal/Overhead lingkup Ditjen 

PDSPKP 

Pemenuhan layanan internal/overhead lingkup Ditjen PDSPKP 

merupakan layanan perkantoran yang berupa pengadaan sarana dan 

prasarana guna mendukung operasional perkantoran lingkup Ditjen 

PDSPKP antara lain : 

a) Meubelair  

b) Alat pengolah data 

c) Kendaraan  

 
Tabel 25 Ikhtisar Pencapaian Persentase Pemenuhan Layanan 

Internal/Overhead Lingkup Ditjen PDSPKP 
 

 
Pada tahun 2024 target Persentase Pemenuhan Layanan Overhead  

Lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100%. Penghitungan capaian 

Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur 

pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat 

dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan capaian 

triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian pada 

periode yang sama pada tahun sebelumnya.  

Salah satu kegiatan dalam mendukung pencapaian IKU Layanan 

Internal/Overhead lingkup Ditjen PDSPKP adalah pengadaan dan 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Persentase 
pemenuhan 
layanan 
internal/overh
ead lingkup 
DJPDSPKP 
(%) 

- - - 100 - - - - - - - - 
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instalasi sarana internal berupa AC dan meubelair lainnya pada periode 

triwulan II tahun 2024. 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditjen PDSPKP telah 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp348.454.000,00. dan telah 

terealisasi sebesar Rp151.487.900,00. Realisasi anggaran ini setara 

dengan 43,47% terhadap total pagu anggaran. 

 

Sasaran Kegiatan 3. 

Terwujudnya Pelaksanaan Layanan Perkantoran lingkup Ditjen PDSPKP 

yang Efisien, Efektif, dan Berorientasi pada Layanan Prima 

23. Jumlah Pemenuhan Layanan Perkantoran lingkup Ditjen PDSPKP 

Pemenuhan layanan perkantoran merupakan kegiatan layanan 

operasional perkantoran yang berupa terselenggaranya gaji dan tunjangan 

untuk pembayaran belanja pegawai serta operasional dan pemeliharaan 

kantor di lingkungan Direktorat Jenderal PDSPKP. 

 

Tabel 26 Ikhtisar Pencapaian Jumlah Pemenuhan Layanan Perkantoran 
Lingkup Ditjen PDSPKP 

 

 
Capaian indikator kinerja Jumlah Pemenuhan layanan perkantoran 

lingkup Ditjen PDSPKP pada triwulan II tahun 2024 adalah sebesar 3 bulan 

atau 100% dibandingkan target triwulan II dan setara 50% dibandingkan 

target tahun 2024 sebesar 12 bulan. Capaian pada triwulan II 2024 

mengalami tidak mengalami pertumbuhan jika dibandingkan dengan 

Indikator 
Kinerja 

(1) 

Target Realisasi 
% Realisasi 
Terhadap 

Target TW II 
(10) 

% Realisasi 
s.d TW II 
Terhadap 

Target 2024 
(11) 

% Pertumbuhan 
Terhadap Realisasi 

TW II 
2024 
(2) 

TW I 
2024 
(3) 

TW II 
2023 
(4) 

Tahun 
2024 
(5) 

TW II 
2024 
(6) 

TW I 
2024 
(7) 

TW II 
2023 
(8) 

S.d TW 
II 2024 

(9) 

TW I 2024 
(12) 

TW II 
2023 
(13) 

Jumlah 
pemenuhan 
layanan 
perkantoran 
lingkup Ditjen 
DJPDSPKP 
(bulan) 

3 3 6 12 3 3 6 6 100 50 0 0 
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capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan, dan juga jika 

dibandingkan capaian pada periode yang sama tahun sebelumnya. 

Ditjen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna 

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain:  

a. Pelaksanaan pembayaran gaji dan tunjangan kepada Aparatur Sipil 

Negara (ASN) selama bulan Januari sampai dengan Juni  2024 dengan 

tepat waktu dan sesuai ketentuan yang berlaku; 

b. Pembayaran honor Pegawai Negeri Non ASN selama bulan April 

sampai dengan Juni sampai dengan tepat waktu dan sesuai ketentuan 

yang berlaku; 

c. Pembayaran honorarium pejabat pengelola perbendaharaan di 

lingkungan Ditjen PDSPKP dari Bulan April sampai dengan Juni sesuai 

ketentuan yang berlaku; 

d. Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran 

Sekretariat Ditjen PDSPKP, seperti pembayaran telepon, belanja sewa 

tanaman, pemeliharaan kendaraan pejabat dan operasional, belanja 

keperluan perkantoran dan sehari-hari; 

e. Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran di 

lingkungan Satker Direktorat Usaha dan Investasi, Direktorat Logistik, 

Direktorat Pengolahan dan Bina Mutu, Direktorat Pemasaran; 

f. Penyelenggaraan pemeliharaan dan operasional Pasar Ikan Modern di 

Muara Baru Jakarta,  Cold Storage 1000 Ton di Muara Baru Jakarta 

dan Raiser Ikan Hias Cibinong. 

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditjen PDSPKP telah 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp67.304.527.000,00.  dan telah 

terealisasi sebesar Rp34.152.007.525.00. Realisasi anggaran ini setara 

dengan 50,74% terhadap total pagu anggaran. 

 

 

 

C. Realisasi Anggaran 

Pada tahun 2024, anggaran Sekretariat Ditjen Penguatan penguatan 

daya saing produk kelautan dan perikanan yang dikelola (pagu anggaran 



L A P O R A N K I N E R J A 2024 
  

 
 
 

78  I S E T D I T J E N   P D S P K P 

awal) adalah sebesar Rp106.487.386.000,00 (Seratus enam milyar empat 

ratus delapan puluh tujuh juta tiga ratus delapan puluh enam ribu rupiah) 

yang seluruhnya merupakan APBN rupiah murni. Terdapat Auto Adjustment 

(AA) sebesar Rp10.390.544.000,00 (sepuluh milyar tiga ratus sembilan 

puluh juta lima ratus empat puluh empat ribu rupiah). Pagu efektif Setditjen 

PDSPKP menjadi sebesar Rp96.096.842.000,00 (Sembilan puluh enam 

milyar Sembilan puluh enam juta delapan ratus empat puluh dua ribu rupiah) 

dengan realisasi sebesar Rp60.734.959.042,00 setara dengan 63,20% 

terhadap pagu anggaran efektif.  

 

  



L A P O R A N K I N E R J A 2024 

79  I S E T D I T J E N   P D S P K P  

 

 

 

A. Kesimpulan 

Secara umum Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Ditjen PDSPKP 

Triwulan II Tahun 2024 telah menyajikan program dan kegiatan dalam 

mencapai sasaran dan indikator kinerja kegiatan yang baik dengan 

ditunjukkan nilai  Nilai Kinerja Organisasi >100% yaitu sebesar 106,55% 

(katagori baik).  

Namun demikian upaya perbaikan peningkatan kinerja tetap akan 

dilakukan secara berkelanjutan oleh seluruh jajaran Sekretariat Ditjen 

PDSPKP antara lain melalui perencanaan dan penganggaran yang baik, 

ketatalaksanaan yang efisien, pengembangan dan pembinaan SDM yang 

profesional, peningkatan akuntabilitas, penerapan budaya kerja yang baik 

dan pelaporan yang tertib, sehingga pada akhirnya mampu mewujudkan visi 

yang telah ditetapkan.  

Laporan Kinerja ini juga diharapkan dapat menjadi salah satu bahan 

kebijakan dalam penyusunan dan implementasi Rencana Kerja 

(Operational Plan), Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana 

Anggaran (Financial Plan), dan Rencana Strategis (Strategic Plan) Ditjen 

PDSPKP. 

 

B. Permasalahan dan Rekomendasi 

Berdasarkan hasil pengukuran atas kinerja Setditjen PDSPKP Triwulan 

II tahun 2024, seluruh indikator kinerja kegiatan yang penghitungannya 

dilakukan secara triwulanan telah mencapai target.   

 

C. Tindak Lanjut Rekomendasi pada Laporan Kinerja Triwulan 

II Tahun 2024 

Berdasarkan hasil pengukuran atas kinerja Setditjen PDSPKP Triwulan II 

tahun 2024, seluruh indikator kinerja kegiatan yang penghitungannya 

dilakukan secara triwulanan telah mencapai target sehingga tidak ada 

tindaklanjut yang dilaksanakan pada Laporan Kinerja triwulan II tahun 2024.  
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