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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-
Nya Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Triwulan lll Tahun 2025
dapat disusun dan diselesaikan tepat waktu.

LKj BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban BBRP2BKP dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai target-target yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Selain itu juga untuk sarana melakukan
evaluasi secara mandiri atas capaian kinerja BBRP2BKP.

LKj ini menguraikan rencana kerja BBRP2BKP beserta analisis
capaiannya selama Triwulan 1l Tahun 2025. Target kinerja BBRP2BKP yang
ditetapkan pada Tahun 2025 telah tercapai semua yang menunjukkan Nilai
Kinerja Organisasi (NKO) dengan keterangan “Istimewa”. Hal ini akan
menjadi bahan acuan untuk mempertahankan capaian kinerja pada
triwulan IV.

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya
disampaikan kepada semua pihak yang ftelah memberikan saran dan
masukannya untuk penyempurnaan laporan ini. Semoga LKj Triwulan |li
Tahun 2025 ini bermanfaat untuk umpan balik bagi seluruh pegawai
BBRP2BKP dalam meningkatkan kinerja pada triwulan IV Tahun 2025 sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya masing-masing.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) ini merupakan gambaran capaian kinerja
BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025 sesuai dengan tugas dan fungsinya
berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 71 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan.

Pada Tahun 2025, BBRP2BKP memilki tanggung jowab unfuk
mewujudkan 1 Sasaran Kegiatan dan 8 Indikator Kinerja (IK). Pengukuran
capaian kinerja  BBRP2BKP  Tahun 2025 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dan capaian kinerja. Pencatatan dan
pengukuran kinerja dilakukan dalam aplikasi manajemen kinerja berbasis

website, yaitu pada htfp://kinerjaku.kkp.go.id.

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh Nilai Kinerja
Organisasi  (NKO) Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 110,71 (ISTIMEWA)

sebagaimana dashboard Kinerjaku berikut:

<« G % kinerjakukkp.go.id/app/home QX B O §

M Inbox - tatinurr@g. @ #302Review M Inbox (1) - semnas. M Inbox (1) - semnas. & Sumber Sejarah - Se.. @ NewTab M Gmail @B YouTube @ Maps » [ All Bookmarks

a

AN = Kinerjaku i ester s D

Dashboard Kinerjaku Level 2 BBRP2BKP
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Pada Triwulan Il Tahun 2025, dari 8 (delapan) Indikator Kinerja (IK)
yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK), hanya 3 (figa) IK yang memiliki
capaian. Adapun rincian target dan capaian kinerja IK tersebut pada Triwulan
[l Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. IK 1 “Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BBRP2BKP (%)", dengan
target 85 dan capaian sebesar 85 dengan persentase capaian
sebesar 100%.

2. IK 6 "Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP BBRP2BKP (%)” dengan target 80 dan capaian sebesar
100 dengan persentase capaian sebesar 120%.

3. K 8 “Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP
(%)", dengan target 75 dan capaian sebesar 84,62 dengan

persentase capaian sebesar 112,83%.

Matriks capaian Indikator Kinerja BBRP2BKP pada Triwulan Il Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Target/Capaian
Sasaran Indikator Target Capaian
Kegiatan b Kinerja Tg(;g:t Triwulan  Triwulan % Keterangan
11l 2025 11l 2025
Tata Kelola 1 Persentase 85 85 85 100
Pemerintahan Rekomendasi
yang Efektif dan hasil
Akuntabel pengawasan
bidang yang
Penyuluhan dan dimanfaatkan
Pengembangan untuk
Sumber Daya perbaikan
Manusia kinerja
Kelautan dan BBRP2BKP (%)
Perikanan 2  Indikator 92 - - -
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)
3 Penilaian 82 - - -
Mandiri SAKIP
BBRP2BKP
(Nilai)
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4 Nilai Kinerja 71,5 - - -
Perencanaan
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)
5  Indeks 85 - - -
Profesionalitas
ASN BBRP2BKP
(Indeks)
6  Persentase 80 80 100 120
rencana
umum
pengadaan
PBJ yang
diumumkan
pada SIRUP
BBRP2BKP (%)
7 Tingkat 80 - - -
Kepatuhan
Pengelolaan
BMN
BBRP2BKP (%)
8  Persentase 100 75.00 84.62 112.83
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

Warna Keterangan

- Istimewa (nilai 110 - 120)

Baik (nilai 90 - <110)
Cukup (nilai 70 - < 90)
Kurang (nilai 50 - < 70)

Sangat Kurang (nilai <50)

Belum ada penilaian

Sumber: hitps://kinerjaku.kkp.go.id/

Secara umum capaian kinerja BBRP2BKP pada Triwulan Il Tahun
2025 memiliki kategori/status “Istimewa”. Upaya yang
direkomendasikan untuk pencapaian kinerja BBRP2BKP pada triwulan |l
Tahun 2025 yaitu melakukan pemantauan capaian kinerja BBRP2BKP
secara berkala guna memastikan bahwa capaian Indikator Kinerja

dapat diredlisasikan sesuai target yang telah ditetapkan.
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Pagu anggaran BBRP2BKP pada tahun 2025 sebesar
Rp12.738.100.000,- dengan realisasi sebesar Rp9.875.618.389,- (77.53%).
Realisasi ini terdiri dari belanja pegawai sebesar Rp5.357.353.832,-
(76.92%) dan belanja barang sebesar Rp4.518.264.557 - (78.26%).

Anggaran ini digunakan unfuk melaksanakan kegiatan
layanan dukungan manajemen internal (layanan umum, layanan
perkantoran unftuk pembayaran gaji dan fukin pegawai serta
operasional dan pemeliharaan kantor, serta layanan manajemen

keuangan).
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|. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu tuntutan publik saat ini adalah adanya transparansi
dan akuntabilitas pengelolaan keuangan sekaligus kinerja negara.
Muara dari tuntutan ini pada intfinya adalah terselenggaranya tata
kelola pemerintahan yang baik (good governance) sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan  pembangunan  dapat
berlangsung secara bersih, dan memberikan dampak serta manfaat
dari hasil yang diperoleh.

Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Triwulan Il Tahun 2025
merupakan wujud akuntabilitas kinerja BBRP2BKP atas pelaksanaan
program/ kegiatan dan anggaran yang menguraikan dan memuat
capaian kinerja berdasarkan indikator-indikator kinerja yang telah
ditetapkan.

Acuan dalam penyusunan LKj BBRP2BKP Triwulan IIl Tahun 2025
antara lain, yaitu:

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 193 Tahun 2024 tentang Kementerian

Kelautan dan Perikanan;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
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d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

e. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 71 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan;

f. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pedoman Umum Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Kelautan dan Perikanan;

g. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 2 Tahun 2025
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

h. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan

Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Berdasarkan acuan tersebut, BBRP2BKP berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan tugas dan fungsinya berdasarkan
perencanaan strategis yang telah ditetapkan.

Sebagai salah satu Unit Kerja di lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
(BPPSDMKP), Kementerian Kelautan dan Perikanan, BBRP2BKP pada
awal Tahun 2025 telah menetapkan perencanaan kinerja, melakukan
monitoring dan evaluasi, melakukan pengukuran capaian kinerja, serta
menyusun LKj BBRP2BKP di setiap Triwulan selama Tahun 2025 sebagai

wujud akuntabilitas dari pelaksanaan tfugas dan fungsi yang diemban.
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1.2 Tujuan

adalah:

Tujuan dari penyusunan LKj BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi

mandat atas kinerja BBRP2BKP yang telah dan seharusnya

dicapai pada Triwulan Il Tahun 2025;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi BBRP2BKP

untuk meningkatkan kinerjanya pada triwulan berikutnya.

1.3 Tugas dan Fungsi

produk

BBRP2BKP mempunyai tugas melaksanakan riset pengolahan

dan bioteknologi kelautan dan perikanan. Dalam

melaksanakan tugas tersebut, BBRP2BKP menyelenggarakan fungsi:

a.

Penyusunan pemantauan, dan evaluasi rencana, program,
dan anggaran, serta pelaporan dibidang riset pengolahan
produk dan bioteknologi kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan riset pengolahan produk dan bioteknologi
kelautan dan perikanan dibidang keamanan pangan,
pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan berbasis
bioteknologi, peningkatan kualitas dan nilai tfambah, serta
sistem, model, dan kebijakan teknis industri pengolahan

perikanan;

. Pengembangan teknologi pengolahan produk dan

bioteknologi kelautan dan perikanan;

Pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi, dan kerja
sama riset;

Pengelolaan prasarana dan sarana; dan

Pelaksanaan urusan ketatausahaan.
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Susunan organisasi BBRP2BKP terdiri atas Kepala, Subbagian
Umum, dan Jabatan Fungsional. Struktur organisasi disajikan pada

Gambar 1.

Kepala Subbagian il
Umum
Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan

Tugas dari masing-masing Subbagian serta Jabatan Fungsional

adalah sebagai berikut:

1. Subbagian Umum

Subbagian Umum mempunyai tugas melakukan penyusunan,
pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran,
pelaporan, urusan keuangan, hubungan masyarakat, organisasi dan
tata laksana, persuratan, kearsipan, rumah tangga, pengelolaan
barang milik negara dan perlengkapan, serta pengelolaan prasarana

dan sarana riset.
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2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Besar
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan

sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan.

1.4 Keragaan SDM

Dukungan sumber daya manusia pada program/kegiatan
Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan

Perikanan berdasarkan status kepegawaian disajikan pada Gambar 2.

JUMLAH SDM

w* pegawai
sees o

Fpegcwal
JENJANG PENDIDIKAN ASN (PNS & PPPK

<S
pegawai pegawai pegawai

Gambar 2. Keragaan pegawai BBRP2BKP Pada Akhir Triwulan Il Tahun 2025

123

Jumlah pegawai BBRP2BKP sampai dengan akhir Triwulan il
tahun 2025 yaitu sebanyak 44 pegawai terdiri dari 23 pegawai (53,3%)
berstatus PNS, 3 pegawai (6,8%) berstatus PPPK, serta 15 pegawai
(34,1%) berstatus PPNPN, serta 3 pegawai (6,8%) berstatus PJLP.
Sebanyak 4 orang PPNPN ditugas di Pusat Standardisasi dan Serfifikasi

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan.
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Pada tanggal 1 Mei 2025, jumlah PNS di BBRP2BKP berkurang
satu orang, yaitu Syamdidi, S.Pi., M.App.Sc. (Pembina, IV/a), yang per 1
Mei 2025 telah dipindahkan ke Pusat Kebijaokan Strategis, Sekretariat
Jenderal, dalam jabatan Instruktur Ahli Madya, sesuai dengan
Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
97/MEN-SJ/KP.431/1V/2025. Selanjutnya, terhitung mulai tanggal 1 Juni
2025, sebanyak 19 (sembilan belas) PNS telah dimutasi ke Pusat
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Surat  Plh. BPPSDM  Nomor
B.3895/BPPSDM.1/KP.430/V /2025 tanggal 23 Mei 2025.Adapun daftar

pegawai yang dimutasi ke Pusat Standardisasi dan Sertifikasi SDM KP

Perikanan, berdasarkan Sekretaris

adalah sebagai berikut:

Tabel 1. Daftar pegawai BBRP2BKP yang telah dimutasi ke Pusat

Standardisasi dan Sertifikasi SDM KP

No Nama Pegawai NIP Pangkat/Gol
1 |Bagus Hendrajana, ST, M.Sc 19710503 200604 1 005 Pembina, IV/a
2 |Ir. Pujoyuwono Martosuyono, M.Si 19700526 199403 1 001 Pembina, IV/a
3 |Diini Fithriani, S.Tp., M.Si 19800316 200312 2 004 Pembina, IV/a
4 |Arifah Kusmarwati, S.Pi , M.Sc 19730306 200003 2 006 Pembina, IV/a
5 |Riezky Darmawan Bayu Wijaya, S.IAN 19870512 201012 1 003 Penata Tk.I, I1I/d
6 |Yusma Yennie, S.Pi, M.Si 19740224 199903 2 002 Penata Tk.], III/d
7 |Dr. Suryanti, S.Pi, M.Si 19750118 200112 2 001 Penata Tk.I, III/d
8 |Dr. Ema Hastarini, MP 19730820 200212 2 001 Penata Tk.I, III/d
9 |Devi Ambarwaty Oktavia, ST.MP 19781017 200312 2 003 Penata Tk.I, III/d
10 |Diah Lestari Ayudiarti, S.Si, M.Si 19810315 200312 2 003 Penata Tk.I, III/d
11 |Anisa Fathir Rahman, S.Pi 19870809 201001 2 025 Penata Tk.], III/d
12 |Fairdiana Andayani, S.St.Pi 19680710 199403 2 005 Penata, III/c
13 [Novi Thoriqun Naja 19821121 200910 1 001 Pengatur, II/c
14 [Dr. Muhamad Darmawan, S.Pi, MT, M.Sc |19790422 200212 1 003 | Pembina Tk.I, IV/b
15 [Delima Agustina, S.St.Pi 19820825 200701 2 001 Penata Tk.], III/d
16 |Merissa Nur Asih, S.Ikom 19830518 200701 2 001 Penata, III/c
17 |Ade Fitri Amalia, A.Md 19820730 200910 2 001 Pe”atal'ﬁ%ja kI,
18 |Erki Herdian, A.Md 19821211 200811 1 001 | Penata Muda, III/a
19 |Mohammad Akhirudin 19800831 200701 1 001 Pengatur Tk.I, II/d
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Pada tanggal 8 Agustus 2025 ada satu orang PNS BBRP2BKP
yaitu Dimas Gondomarto Kusuma, S.E., M.AP. (Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur Ahli Muda) dilantik menjadi Kepala Subbagian Tata
Usaha di Pusat Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan berdasarkan Petikan Keputusan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 15/MEN-SJ/KP.430/VIII/2025 dan satu
orang PNS lagi yaitu Zilfia Nora, S.Pi., M.Si (Perencana Ahli Muda) dilantik
menjadi Kepala Subbagian Umum di Balai Besar Riset Pengolahan
Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan.

Jenjang pendidikan pegawai yang berstatus ASN yaitu S2
sebanyak 9 orang (34,6%), S1 sebanyak 4 orang (15,4%), serta
berpendidikan <S1 sebanyak 13 orang (50%). Pegawai ASN BBRP2BKP
memangku jabatan Fungsional Tertentu sebanyak 14 orang (53,8%),
Jabatan Fungsional Umum sebanyak 11 orang (42,3%), dan Jabatan

Struktural sebanyak 1 orang (3,8%).

Tabel 2. Jumlah pegawai ASN (PNS & PPPK) berdasarkan jabatan struktural,
jabatan fungsional tertentu dan fungsional umum

“No | labafan | Jumah

Kepala Subbagian Umum 1
Instruktur Muda 3
Instruktur Pertama 2
Pustakawan Ahli Muda 1
1
1
1

Arsiparis Ahli Pertama
Perencana Ahli Madya

Analis Pengelolaan

Keuangan APBN Ahli

Madya

8 Pranata Keuangan APBN 1
Mahir

9 Pranata Keuangan APBN 1

Terampll

10 Pranata Komputer Pertama 1

NO~ O AN —
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“No | labafan | Jumiah

11 Pranata Komputer Terampil 1
12 Pranata SDM Aparatur 1
Terampll
13 Jabatan Fungsional Umum 11
Total 26

Salah satu Indikator Kinerja (IK) terkait dengan SDM adalah P
ASN. Capaian K IP ASN BBRP2BKP sampai dengan akhir September
tahun 2025 sebesar 87.91 (tinggi) sesuai dengan website
https://ipasn.sdmao.id/ip-asn/2025/. Nilai ini lebih tinggi dari target

kinerja yang ditetapkan (85) dan diharapkan akan terus meningkat

sampai dengan akhir tahun.

1.5 Potensi dan Permasalahan

Potensi yang dimiliki oleh BBRP2BKP yaitu:

a. Pada ftriwulan Il Tahun 2025, BBRP2BKP memiliki pegawai
sebanyak 44 orang yang terdiri dari 24 pegawai (53,3%) berstatus
PNS, 3 pegawai (6,7%) berstatus PPPK, 15 pegawai (33,3%)
berstatus PPNPN, serta 3 pegawai (6,7%) berstatus PJLP. Jenjang
pendidikan 26 pegawai yang berstatus ASN yaitu S2 sebanyak 9
orang (34,36%), S1 sebanyak 4 orang (16,54%), serta
berpendidikan <S1 sebanyak 13 orang (50,0%). ASN BBRP2BKP
sebanyak 26 orang fersebut memangku Jabatan Fungsional
Tertentu sebanyak 14 orang (53,8%), Jabatan Fungsional Umum
sebanyak 11 orang (42,3%), dan Jabatan Struktural sebanyak 1
orang (3.8%)
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b. Tersedianya anggaran yang bersumber dari Rupiah Murni (RM)
yang ftertuang dalom DIPA BBRP2BKP Tahun 2025 untuk
pelaksanaan Program Dukungan Manajemen;

c. Memiliki prasarana berupa tanah serta gedung/bangunan
untuk penyelenggaraan kegiatan manajerial, olah raga serta
sarana berupa peralatan dan mesin untuk kegiatan operasional
kantor dan Laboratorium;

d. Terjalinnya koordinasi, sinergi antara BBRP2BKP dengan mitra
terkait (Unit Kerja lingkup KKP, Perguruan Tinggi, Dinas Kab/Kota,

pihak Swasta, serta pemangku kepentingan lainnya).

Sedangkan permasalahan yang dihadapi BBRP2BKP pada
Triwulan Il Tahun 2025 yaitu:

a. Belum selesainya proses tfransformasi kelembagaan BBRP2BKP
pasca terbitnya Perpres Nomor 78 Tahun 2021 tentang BRIN
sehingga hanya melaksanakan kegiatan dukungan manajemn
internal saja.

b. Anggaran kegiatan sangat terbatas vyaitu hanya untuk
pembayaran gaji dan tunjangan serta operasional kantor
sehingga tidak punya IKU yang bersifat teknis.

c. Adanya blokir anggaran sebesar Rp2.026.604.000,- sehingga
mempengaruhi realisasi anggaran.

d. Berkurangnya 1 orang pegawai BRP2BKP karena pindah ke Pusat
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kelautan dan

Perikanan sebagai Kasubag Tata Usaha.
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1.6 Sistematika Laporan Kinerja

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas  dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja ini bertujuan untuk menyajikan pencapaian
kinerja BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025, yaitu dengan melakukan
pengukuran kinerja dan evaluasi capaian kinerja pada Triwulan Il Tahun
2025 terhadap rencana kinerja Triwulan Il Tahun 2025 serta
membandingkan capaiannya dengan Triwulan 1l Tahun 2024. Analisis
tersebut memungkinkan teridentifikasinya sejumlah celah kinerja
sebagai umpan balik perbaikan kinerja di masa datang. Sejalan

dengan hal tersebut, sistematika penyajian Laporan Kinerja (LKj) adalah

sebagai berikut:

1. Bab | - Pendahuluan
Berisi gambaran umum tentang BBRP2BKP (tugas dan fungsi,

struktur organisasi, serta keragaan pegawai) dan penekanan
pada aspek straegis organisasi serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang di hadapi organisasi

2. Bab Il - Perencanaan Kinerja
Berisi uraian singkat tentang Rencana Kegiatan, Rencana Kerja
Tahunan, dan Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2025 serta
Pengukuran Kinerja.

3. Bab lll - Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi
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Berisi analisis capaian kinerja dari indikator-indikator kinerja
yang telah ditetapkan, meliputi:

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja friwulan
berjalan;

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
triwulan berjalon dengan friwulan tahun sebelumnya atau
triwulan sebelumnya (jika ada);

c. Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan
triwulan berjalan dengan target tahunan;

d. Menganalisis penyebab keberhasilan/ kegagalan/
peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan;

e. Menganalisis  program/  kegiatan yang  menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian target
kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada bagian ini diuraikan realisasi anggaran yang telah

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja.
. Bab IV - Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
. Lampiran
Berupa Perjanjian Kinerja, Surat Tugas Tim Teknis Tata Kelola Kinerja
tahun berjalan, link bukti dukung capaian kinerja, penghargaan

yang diraih atau dokumen pencapaian lainnya.
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Il. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
71 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Riset
Pengolohan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan,
BBRP2BKP mempunyai tugas melaksanakan riset pengolahan produk
dan bioteknologi kelautan dan perikanan. Sebagai tindaklanjut terbit
Peraturan Presiden RI Nomor 193 Tahun 2024 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan pada tanggal 8 November 2024, maka
ditetapkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 2 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikananini, Unit Eselon lla di BPPSDMKP terdiri 4 (empat)
Pusat dan 1 (satu) Sekretariat Badan. Pelaksanaan program/kegiatan
dan anggaran BBRP2BKP mendukung Visi Kementerian Kelautan dan
Perikanan.

Visi KKP yaitu: Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan
yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang
Berkelanjutan untuk “Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan, Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”. Dalam
rangka mewujudkan visi tersebut KKP menetapkan misi, yaitu:

1. Peningkatan Kualitas Manusia melalui peningkatan Daya Saing
SDM KP dan Pengembangan Inovasi dan Riset Kelautan dan

Perikanan.
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2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing

melalui Peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor Kelautan dan

Perikanan terhadap Perekonomian Nasional.

3. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan, melalui

Peningkatan Kelestarian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan.

4. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersinh, Efektif, dan Terpercaya,

melalui Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan di KKP.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2025 tanggal 10

Februari 2025 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan, BPPSDMKP

mempunyai tugas menyelenggarakan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan yang

menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan kebijakan teknis, rencana, dan program
penyuluhan dan pengembangan sumber daya manusia
kelautan dan perikanan;

pelaksanaan penyuluhan dan pengembangan sumber
daya manusia kelautan dan perikanan;

pelaksanaan pemantauan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan penyuluhan dan
pengembangan sumber daya manusia kelautan dan

perikanan;

. pelaksanaan administrasi Badan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.
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Sasaran Kegiatan

Peta strategis merupakan suatu dashboard yang memetakan
Sasaran Kegiatan (SK) ke dalam suatu kerangka hubungan sebab
akibat yang menggambarkan keseluruhan perjalanan strategis
BBRP2BKP. Peta  strategis memudahkan BBRP2BKP untuk
mengkomunikasikan  keseluruhan  strateginya  kepada  seluruh
pejabat/pegawai dalam rangka pemahaman terhadap pencapaian
tusi BBRP2BKP.

Dalam rangka mendukung Program KKP dan BPPSDMKP yaitu
“Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Lingkup BPPSDM”, BBRP2BKP
menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 pada tanggal 24 Januari
2025 yang fterdiri atas 1 Sasaran Kegiatan (SK) yaitu “Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan” yang
terdiri dari 8 (delapan) Indikator Kinerja (IK) berikut:

1. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%) dengan target 85;

2. Indikator Kinerja Peloksanaan Anggaran BBRP2BKP  (Nilai)
dengan target 92;

3. Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai) dengan target 82;

4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai) dengan
target 71,5;

5. Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks) dengan target 85;

6. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP BBRP2BKP (%) dengan target 80;

7. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BBRP2BKP (%) dengan
target 80;

8. Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP

(%) dengan target 100%.
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2.2 Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Dalam

rangka mendukung pencapaian Sasaran Kegiatan

BBRP2BKP, pada awal tahun 2025 BBRP2BKP mempunyai alokasi

anggaran

yang berasal

dari

Rupiah  Murni

(RM).

Adapun

perkembangan anggaran sampai dengan Triwulan [l Tahun 2025

sebagai

berikut:

Tabel 3. Perkembangan Revisi Anggaran BBRP2BKP Tahun 2025

Jenis Belanja

DIPA Awal
(02 Desember 2024)

DIPA Revisi 1
(21 Januari 2025)

DIPA Revisi 2
(21 Februari 2025)

DIPA Revisi 3
(11 Maret 2025)

Belanja Pegawai

8.150.000.000

8.150.000.000

8.150.000.000

8.150.000.000

Belanja Barang

7.950.000.000

7.950.000.000

7.950.000.000

7.950.000.000

Pagu

16.100.000.000

16.100.000.000

16.100.000.000

16.100.000.000

Jenis Belanja

DIPA Revisi 4
(09 April 2025)

DIPA Revisi 5
(24 April 2025)

DIPA Revisi 6
(15 Juli 2025)

DIPA Revisi 7
(24 Juli 2025)

DIPA Revisi 8
(1 September 2025)

Belanja 8.150.000.000 | 8.150.000.000 | 6.964.704 6.964.704 6.964.704

Pegawai

Ez'r‘;?g 7.950.000.000 | 7.950.000.000 | 7.800.000 7.800.000 5.773.396
Pagu 16.100.000.000 | 16.100.000.000 | 14.764.704 14.764.704 12.738.100

Sumber: Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2025, Nomor: SP DIPA-032.12.2.403835/2025

Berdasarkan Surat

Anggaran

Petikan

Tahun

Pengesahan

Anggaran

Daftar
2025

Isian

Nomor:

Pelaksanaan

SP-DIPA-

031.12.2.403835/2025 (awal), BBRP2BKP mempunyai pagu anggaran
yang berasal dari Rupiah Murni (RM) sebesar Rp16.100.000.000,- Pagu
tersebut terdiri dari Belanja Pegawai sebesar Rp8.150.000.000,- serta
Belanja Barang sebesar Rp7.950.000.000,-

Kemudian,
B.100/BPPSDM.1/RC.410/1/2025

berdasarkan Surat Sekretaris

tanggal 6

Januari

BPPSDM
2025

Nomor:

perihal
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Penggajian Pegawai Non-ASN di Lingkungan KKP, dilakukan revisi
anggaran dengan fujuan menganggarkan gaji bagi pegawai Non-ASN
(PPNPN). PPNPN di BBRP2BKP sebanyak 15 orang yang sedang
menunggu arahan lebih lanjut terkait proses penetapan Nomor Induk
PPPK, karena sudah lolos dalam seleksi pengadaan PPPK Tahun 2024.
Selain itu, secara bersamaan dilakukan revisi anggaran POK pada
Komponen Operasional dan Pemeliharaan Kantor. Revisi anggaran
tersebut telah tertuang pada Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SP-DIPA-

031.12.2.403835/2025 Revisi Ke 01 pada tanggal 21 Januari 2025.

Setelah itu, menindaklanjuti Surat Menteri Keuangan Nomor S-
75/MK.02/2025 tanggal 13 Februari 2025 perihal Tindak Lanjut Efisiensi
Belanja K/L dalam pelaksanaan APBN TA 2025 dan Nota Dinas Sekjen
KKP Nomor 256/SJ/RC.420/11/2025 tanggal 14 Februari 2025 perihal
Tindak Lanjut Usulan Efisiensi Anggaran Belanja KKP TA 2025, serta Hasil
Rapat Pimpinan BPPSDM tanggal 17 Februari 2025, BBRP2BKP
mendapatkan blokir untuk efisiensi anggaran sebesar Rp4.920.438.000.-
Namun karena telah ada nilai readlisasi dan secure anggaran
outstanding contract pada OMSPAN, blokir tersebut tidak bisa
seluruhnya dipenuhi. BBRPPBKP hanya bisa melakukan blokir efisiensi
sebesar Rp4.001.586.000,- yang felah terinput pada aplikasi SAKTI. Revisi
anggaran tersebut telah tertuang pada Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SP-DIPA-
031.12.2.403835/2025 Revisi Ke 02 pada tanggal 21 Februari 2025. Pada
kondisi ini semua kegiatan operasional dan non-operasional tidak
teralokasikan, termasuk terblokirmya pagu honor PPNPN, PJLP, serta

langganan daya/jasa yaitu listrik, air dan telepon.
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Kemudian, untuk membayarkan honor PPNPN, PJLP serta
pembayaran langganan daya/jasa seperti listrik, air dan telepon untuk
bulan Maret dan April, telah dilakukan revisi anggaran pemutakhiran
KPA pada Rincian Output 002: Operasional dan Pemeliharaan Kantor.
Revisi anggaran tersebut telah tertuang pada Surat Pengesahan Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SP-
DIPA-031.12.2.403835/2025 Revisi ke-03 pada tanggal 11 Maret 2025.

Selanjutnya, berdasarkan Surat Direktorat Jenderal Anggaran
Kementerian Keuangan Republik Indonesia Nomor: S-
327/AG/AG.3/2025 tanggal 9 April 2025 perihal Pengesahan Revisi
Anggaran Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan, telah disahkan penghapusan
Catatan Halaman IV.A DIPA sebesar Rp54.299.861.000,- Dari jumlah
keseluruhan lingkup BPPSDMKP tersebut, BBRP2BKP mendapatkan buka
blokir anggaran unfuk honor PPNPN, PJLP beserta BPJS-nya, serta
langganan biaya jasa yaitu air, infernet, telepon dan listrik sebesar
Rp1.974.982.000,- Revisi anggaran tersebut telah tertuang pada Surat
Pengesahan Daftar Ision Pelaoksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2025 Nomor: SP-DIPA-031.12.2.403835/2025 Revisi ke-04 pada
tanggal 9 April 2025.

Selain itu, dalam rangka meningkatkan nilai Indikator Pelaksanaan
Anggaran, telah dilakukan penyesuaian Rencana Penarikan Dana dari
masing-masing output kegiatan yang akan mengubah data pada
Halaman Il DIPA. Revisi anggaran tersebut telah tertuang pada Surat
Pengesahan Daftar Ision Pelaoksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2025 Nomor: SP-DIPA-031.12.2.403835/2025 Revisi Ke 05 pada
tanggal 24 April 2025.

LKj BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025 | 21



Berdasarkan Surat Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian
Keuangan Republik Indonesia Nomor: $-607/AG/AG.3/2025 tanggal 15
Juli 2025 perihal Pengesahan Revisi Anggaran TA 2025 lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan untuk memenuhi Usulan revisi anggaran berupa
pemenuhan kebutuhan anggaran satker baru Pusat Standarisasi SDM
KP sebesar Rp1.953.291.000,- dan rekomposisi blokir anggaran Smart
Fisheries Village (SFV) Maros sebesar Rp300.000.000,- telah disahkan
dan pangkalan data RKA-K/L DIPA pada Kementerian Keuangan
telah diperbaharui. Untuk pemenuhan kebutuhan tersebut, BBRP2BKP
mengalihkan pagu sebesar Rp1.335.296.000,- sehingga pagu BBRP2BKP
menjadi Rp14.764.704, sesuai dengan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SPDIPA-
031.12.2.403835/2025 Revisi Ke 06 pada tanggal 15 Juli 2025.

Selain  itu, dalaom rangka meningkatkan nilai  Indikator
Pelaksanaan Anggaran Triwulan Il Tahun 2025, telah dilakukan
penyesuaian Rencana Penarikan Dana dari masing-masing output
kegiatan yang akan mengubah data pada Halaman il DIPA. Selain
Revisi Halaman Il DIPA, juga dilakukan pergeseran anggaran pada
Layanan Perkantoran. Revisi anggaran tersebut telah tertuang pada
Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2025 Nomor: SP-DIPA-031.12.2.403835/2025 Revisi Ke 07
pada tanggal 24 Juli 2025. Pada akhir Juli Tahun 2025 pagu anggaran
BBRP2BKP menjadi sejumlah Rp14.764.704.000 yang terdiri dari Belanja
Pegawai sebesar Rpb6.964.704.000,- dan Belanja Barang sebesar
Rp7.800.000.000.

Kemudian, berdasarkan Surat Sekretaris BPPSDM  Nomor:

B.5139/BPPSDM.1/RC.410/VIIl/2025 tanggal 12 Agustus 2025, disebutkan
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bahwa untuk pemenuhan kebutuhan revitalisasi prasarana dan sarana
pendidikan kelautan dan perikanan, maka dilakukan penghapusan
blokir anggaran sebesar Rp2.026.604.000,- Hasil dari revisi anggaran
tersebut telah tertuang pada Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SP-DIPA-
031.12.2.403835/2025 Revisi Ke 08 pada tanggal 1 September 2025.
Sehingga, pada akhir September Tahun 2025 pagu anggaran BBRP2BKP
menjadi sejumlah Rp12.738.100.000 yang terdiri dari Belanja Pegawai
sebesar Rpé6.964.704.000 dan Belanja Barang sebesar Rp5.773.396.000.

Sampai dengan akhir Triwulan lll Tahun 2025, alokasi anggaran
BBRP2BKP sebesar Rp12.738.100.000,- untuk melaksanakan 1 (satu)

program, yaitu Program Dukungan Manajemen.

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada hasil, telah disusun
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 yang ditandatangani pada 24
Januari 2025 antara Plt. Kepala BBRP2BKP dengan Kepala BPPSDMKP.
Perjanjian Kinerja tersebut terdiri atas 1 Sasaran Kegiatan (SK) dan 8
Indikator Kinerja (IK).

Kemudian, berdasarkan Surat Pengesahan Daftar  Isian
Peloksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor:
SP-DIPA-032.12.2.403835/2025 Revisi Ke 06 pada tanggal 15 Juli
2025, terdapat pengurangan pagu untuk Program Dukungan
Manajemen (kode 032.12WA) yang semula Rp16.100.000.000,-
menjadi  Rp14.764.704.000- Hal ini  menyebabkan terbitnya
Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Revisi tanggal 11 Agustus 2025.

Perjanjian  Kinerja Revisi  tersebut hanya mengubah data
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anggaran, namun fidak  mengubah target dalam  sefiap
Indikator Kinerja Kegiatannya.
Tabel 4. Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2025
Target PR | 3% O
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (24 Januari
2024) Agustus
2025)
1 Tata Kelola Persentase Rekomendasi hasil
Pemerintahan yang pengawasan yang dimanfaatkan 85 85
Efektif dan Akuntabel untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP
bidang Penyuluhan (%)
dan Pengembangan Indikator Kinerja Pelaksanaan
Sumber Daya Anggaran BBRP2BKP (Nilai) 72 72
Manusia Kelautan . T
. Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP 82
dan Perikanan L
(Nilai) 82
Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran BBRP2BKP (Nilai) 71,5 71,5
Indeks Profesionalitas ASN
BBRP2BKP (Indeks) 85 85
Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang 80 80
diumumkan pada SIRUP
BBRP2BKP (%)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN BBRP2BKP (%) 80 80
Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BBRP2BKP 100 100
(%)

Sumber: Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2025

2.4 Pengukuran Kinerja Tahun 2025

a. Rumusan Pengukuran

Pengukuran Capaian Kinerja BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025,

dilakukan dengan membandingkan antara data target dan realisasi

Indikator Kinerja (IK), akan diperoleh indeks capaian K. Penghitungan
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indeks capaian IK memperhitungkan jenis polarisasi IK yang berlaku
yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks
capaian IK adalah:
1. Angka maksimum adalah 120;
2. Angka minimum adalah 0;
3. Formula penghitungan indeks capaian IK untuk setiap jenis
polarisasi adalah berbeda;

4. Status Indeks capaian IK adalah sebagai berikut:

Warna Keterangan

nilai 110 - 120

nilai 90 - <110
Gukup nilai 70 - <90
Kurang nilai 50 - <70

Sangat Kurang untuk nilai <50

Belum ada penilaian

Jenis Indikator pada aplikasi Kinerjaku dibagi menjadi 2 (dua) yaitu
Indikator Kinerja Utama (IKU) serta Indikator Kinerja Manajerial (IKM).
Dimana jika Indikator Kinerja Manajerial (IKM) dikelompokkan dari
alokasi anggarannya, yaitu memakai alokasi anggaran Layanan
Dukungan Manaijerial. Selain itu, pengukuran kinerja dilakukan dengan
mengacu kepada Manual IK pada masing-masing Indikator Kinerja.

b. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja BBRP2BKP dilakukan secara berkala
sefiap triwulan, yaitu pada bulan Maret (B0O3), Juni (B06), September
(BO?) dan Desember (B12). Pihak yang bertanggungjawab dalam
pengukuran adalah Tim Teknis Tata Kelola Kinerja BBRP2BKP Tahun 2025
yang ditetapkan melalui Surat Tugas Plf. Kepala Balai Besar Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Nomor:
B.21/BBRPPBKP/KP.440/1/2025 tanggal 3 Januari 2025.
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Tim ini bertugas dalam melaksanakan kegiatan pengelolaan
kinerja  BBRP2BKP  Tahun 2025 vyang meliputi  kegiatan
pengukuran,pelaporan dan evaluasi kinerja. Keanggotaan Tim terdiri
dari Penanggung Jawab yang bertanggung jawab atas tata kelola
kinerja BBRP2BKP Tahun 2025; Ketua yang bertugas memimpin dan
mengkoordinasikan atas tata kelola kinerja BBRP2BKP Tahun 2025; dan
Anggota yang menyiapkan bahan-bahan dan membantu Ketua

dalam penyusunan atas tata kelola kinerja BBRP2BKP Tahun 2025.

LKj BBRP2BKP Triwulan Ill Tahun 2025 | 26



lll. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Prestasi Indikator Kinerja (IK) Triwulan lll Tahun 2025

Pengelolaan kinerja merupakan sebuah sistem manajemen
yang perlu dilakukan organisasi di dalam mencapai sasaran kinerja
yang diharapkan. Dalam hal ini BBRP2BKP telah membentuk Tim Teknis
Tata Kelola Kinerja Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 untuk melaksanakan
kinerja, kemudian mengukur, dan mengevaluasi perkembangan
capaian kinerja secara berkala setfiap tiga bulan. Hasil pengukuran
tersebut akan memberikan gambaran fingkat keberhasilan dan
hambatan dalam pencapaian seluruh Sasaran Kegiatan (SK) yang
telah diperjanjikan. Data capaian kinerja diolah dan disajikan dalam
aplikasi manajemen kinerja berbasis website di
http://kinerjaku.kkp.go.id yang dikelola oleh Biro Perencanaan,
Sekretariat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2025 merupakan hasil dari
pelaksanaan program/ kegiatan BBRP2BKP dari bulan Januari hingga
September yang terdiri dari 1 Sasaran Kegiatan (SK) dan 8 Indikator
Kinerja (IK). Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana) dan realisasi dari masing-
masing IK yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada aplikasi Kinerjaku,
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025
mendapatkan Skor Kinerja sebesar 110,71 dengan status ISTIMEWA,

sebagaimana Gambar 3 berikut:
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Gambar 3. Dashboard Kinerjaku BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025

BBRP2BKP memiliki 8 Indikator Kinerja (IK) yang ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja (PK) pada tahun 2025. Pada triwulan Il tahun
2025 ini hanya 3 Indikator Kinerja yang di ukur capainnya, yaitu IK-1:
Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BBRP2BKP (%); IK-6: Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP BBRP2BKP (%); dan IK-8:
Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%).

Dari 3 Indikator Kinerja yang diukur terdapat 2 Indikator Kinerja
yang capaiannya melebihi target yang ditetapkan dengan
kategori/status “Istimewa”, serta 1 Indikator Kinerja dengan capaiannya

sesuai target yang ditetapkan dengan kategori/status “Baik”.

3.2 Evaluasi dan Anadlisis Kinerja
Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui
pengukuran kinerja dengan berpedoman pada Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
LKj BBRP2BKP Triwulan Ill Tahun 2025 | 28



Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023

tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian

Kelautan dan Perikanan.

Pengukuran kinerja dilakukan untuk menilai keberhasilon atau

kegagalan pelaksanaan program/ kegiatan sesuai dengan IK yang

telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan/ sasaran BBRP2BKP.
Capaian Indikator Kinerja (IK) BBRP2BKP pada Triwulan Il Tahun 2025

disajikan pada Tabel berikut:

No Sasaran
Kegiatan

1. TataKelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Akuntabel
bidang
Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Kelautan dan
Perikanan

No

Target/Capaian

Target T'qrget Cgpqian

2025 Triwulan Triwulan
1l 2025 11l 2025

Persentase 85 85 85

Rekomendasi

hasil

pengawasan

yang

dimanfaatkan

unfuk

perbaikan

kinerja

BBRP2BKP (%)

Indikator 92 - -

Kinerja

Pelaksanaan

Anggaran

BBRP2BKP

(Nilai)

Penilaian 82 - -

Mandiri SAKIP

BBRP2BKP

(Nilai)

Nilai Kinerja

Perencanaan

Anggaran

BBRP2BKP

(Nilai)

Indeks 85 - -

Profesionalitas

ASN BBRP2BKP

(Indeks)

Indikator
Kinerja

71,5 - -

%%

100

Keterangan
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6  Persentase 80 80 100 120
rencana
umum
pengadaan
PBJ yang
diumumkan
pada SIRUP
BBRP2BKP (%)
7 Tingkat 80 - - -
Kepatuhan
Pengelolaan
BMN
BBRP2BKP (%)
8  Persentase 100 75.00 84.62 112.83
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

Warna Keterangan

- Istimewa (nilai 110 - 120)
Baik (nilai 90 - <110)
Cukup (nilai 70 - < 90)
Kurang (nilai 50 - < 70)

Sangat Kurang (nilai <50)

Belum ada penilaian

Sumber: hitps://kinerjaku.kkp.go.id/

Tabel 5. Capaian Indikator Kinerja (IK) Triwulan lll Tahun 2025

Berdasarkan Tabel di atas, diketahui capaian kinerja Triwulan Il
Tahun 2025 sebanyak 2 (dua) IK yang memiliki capaian dengan nilai
2110-120% (noftifikasi berwarna biru) dan 1 (satu) IK yang memiliki
capaian dengan nilai 90 - <110 (nofifikasi berwarna hijau).

Evaluasi dan analisis kinerja pada Laporan Kinerja Triwulanan
menampilkan 5 (lima) poin analisis sesuai dengan Peraturan Menteri
PAN RB Nomor 53 Tahun 2014. Berikut analisis capaian kinerja pada

setiap Indikator Kinerja.
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Sasaran Kegiatan 1

Tata Kelola Pemerinfahan yang Efektif dan Akuntabel bidang
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan

Sasaran Kegiatan 1 pada aplikasi Kinerjaku, seluruh Indikator
Kinerja memiliki kode IKM (Indikator Kinerja Mangjerial), karena
anggarannya berasal dari Program Dukungan Manajemen.

BBRP2BKP memiliki 1 Sasaran Kegiatan (SK) dan 8 IK. Pada
Triwulan Il Tahun 2025 ini capaian K sebesar 110,71 diperoleh dari
pengukuran capaian kinerja 3 IK, yaitu IK 1: Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
BBRP2BKP (%); IK 6: Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP BBRP2BKP (%); IK 8: Persentase Layanan
Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%).

Indikator Kinerja 1

Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)

Indikator Kinerja ini memiliki definisi jumlah rekomendasi hasil
pengawasan ltjen yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2024 s.d.
Triwulan Il Tahun 2025 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status
tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh unit Eselon Il lingkup BPPSDMKP. Bagi
Satker yang tidak diuji petik Pengawasan oleh Itjen, maka nilai capaian
Satker yang diperoleh maksimal sebesar 85 (sesuai target) dengan
persentase capaian sebesar 100%. Capaian kinerja IK 1 pada Tahun
2025 diukur menggunakan periode pengukuran triwulanan. Capaian IK

1 disajikan pada Tabel 5 sebagai berikut:
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Tabel 6. Capaian K 1
IK 1. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)

Rencana
Realisasi Triwulan Il 2025 Kegiatan
2021-2024 BBRP2BKP Tahun
2025-2029
%
Target | Realisasi % Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 T%%? Wi TwWi | %(’]ion Kenaikan Tg{gg* fhd
2025 2025 P 2024-2025 target
2029
100 100 100 100 85 85 85 100 -15 90 94,44

Capaian kinerja IK 1 pada Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 85%
sesuai dengan farget yang ditetapkan dengan persentase capaian
sebesar 100%. Sebagai data dukung dari capaian IKU ini adalah Surat
Sekretaris BPPSDM Nomor: B.953/BPPSDM/HP.510/X/2025 tanggal 14
Oktober 2025 perihal Capaian IKU “Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK
atas Laporan Keuangan KKP" dan “Persentase Jumlah Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup
KKP". Apabila dibandingkan dengan capaian pada Triwulan Il Tahun
2024, target kinerja mengalami peningkatan dari 82 pada tahun 2024
menjadi 85 pada tahun 2025. Namun demikian, persentase capaian
kinerja menurun dari 120% pada Triwulan lll Tahun 2024 menjadi 100%
pada Triwulan Il Tahun 2025. Dengan demikian, meskipun target kinerja
tahun 2025 ditetapkan lebih finggi, tingkat pencapaian terhadap
target menunjukkan penurunan dibandingkan tahun sebelumnya.

Penurunan capaian pada tahun 2025 disebabkan karena tidak
dilaksanakannya kegiatan uji petik oleh Inspektorat Jenderal.
Berdasarkan arahan dari Biro Perencanaan, satuan kerja yang tidak
menjadi objek uji petik pengawasan oleh Inspektorat Jenderal

memperoleh nilai capaian maksimal sebesar 85 (sesuai farget) dengan
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persentase capaian 100%. Sebaliknya, bagi satuan kerja yang
dilakukan uji petik dan mampu menindaklanjuti seluruh temuan secara
tuntas, nilai capaian maksimal yang dapat diperoleh adalah 100
dengan persentase capaian 120%. Sebagai perbandingan, pada
Triwulan [l Tahun 2024, terdapat dua temuan hasil pemantauan
pertanggungjawaban keuangan pada BBRPPBKP oleh Inspektorat
Jenderal yang telah ditindaklanjuti secara tuntas.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yaitu
sebesar 90, maka capaian pada Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 85
belum mencapai target yang ditetapkan pada jangka menengah. Hal
ini disebabkan oleh faktor antara lain yaitu fidak dilaksanakannya uiji
petik oleh Inspektorat Jenderal pada tahun 2025,

Apabila dibandingkan dengan satuan kerja lingkup BPPSDMKP
yang memiliki indikator kinerja sejenis, yaitu Balai Besar Riset Sosial
Ekonomi Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP), terlihat bahwa kedua
satuan kerja memiliki target yang sama sebesar 85 dan capaian yang
sama sebesar 100%. Kondisi ini terjadi karena keduanya fidak menjadi
objek uji petik oleh Inspektorat Jenderal, sehingga nilai capaian
maksimal yang dapat diperoleh sesuai ketentuan adalah sebesar 85
dengan persentase capaian 100%.

Faktor pendukung keberhasilan capaian indikator kinerja ini
antara lain adalah terlaksananya koordinasi yang baik serta adanya
komitmen kuat dari penanggung jawab indikator kinerja dalam
mengawal tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat
Jenderal hingga terbithya dokumen Berita Acara Pemantauan Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan, apabila terdapat temuan.
Selain itu, pelaksanaan kegiatan Dukungan Manajemen (Dukman) di

BBRP2BKP juga telah berjalan dengan pemantauan dan koordinasi
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yang baik, sehingga mendukung kelancaran proses pengawasan dan

pencapaian target kinerja secara optimal.

Kecamatan Tanah Abang, Daer
Khusus Ibukota Jakarta, Indon

Gambar 4. Rapat internal tim keudnon dan umum

Program/kegiatan yang mendukung keberhasilan dalam
pencapaian K ini diantaranya adalah melakukan monitoring pada
aplikasi Sistem Informasi Data Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi,
pada https://sidak.kkp.go.id/.

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:

Pelayanan Pengelolaan Barang Milik Negara” dengan pagu anggaran
sebesar Rp4.544.000,- serta realisasi sebesar Rp4.543.700,- (99.99%).

Indikator Kinerja 2
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Indikator Kinerja ini didefinisikan sebagai Indikator yang
ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN dan/atau
pengelola fiskal untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran
belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas perencanaan
pelaksanaan anggaran, kualitas implementasi pelaksanaan anggaran,
dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran.

Capaian kinerja IK 2 pada Triwulan lll Tahun 2025 belum tersedia

karena indikator ini menggunakan periode pengukuran semesteran.
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Jika dibandingkan dengan Tahun 2024, terjadi penurunan target dari

93,76 pada tahun 2024 menjadi 92 pada tahun 2025, sesuai arahan dari

Sekretariat Jenderal KKP. Sementara itu, perbandingan dengan target

jangka menengah belum dapat dilakukan karena capaian tahun

berjalan belum tersedia.

Bukti dukung capaian IK ini yaitu Nota Dinas dari Biro Keuangan

perihal capaian K IKPA lingkup KKP dan/atau tangkapan layar

(screenshot) dari aplikasi OM SPAN. Hingga akhir Triwulan lll Tahun 2025,

progres Indikator Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BBRP2BKP mencapai

99,90 dengan target jangka menengah sebesar 94. Dengan demikian,

capaian pada Triwulanl Il Tahun 2025 telah melampaui target jangka

menengah, meskipun capaian output belum dapat dimasukkan ke

dalam aplikasi SAKTI Kemenkeu.

go.id/spanint/latest/app/#sint
= E" MONEVPA

Indikator Pelaksanaan Anggaran

SAMPAI DENGAN | SEPTEMBER

KUALITAS

PERENCANAAN

ANGGARAN
NO LR | L L3510 URAIAN SATKER KETERANGAN

KPPN  BA | SATKER
Revt || P

e 11l DIPA
1175 032 403835 BALAIBESAR  Nilai
RISET
PENGOLAHAN
PRODUK DAN
BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN
DAN
PERIKANAN

a/NilailKPASatker/indikatorKinerja

PENYERAPAN
ANGGARAN  KONTRAKTUAL

o~ B %

b} = @ :

BALAI BESAR RIS.

B B Y

KUALITAS
HASIL

KUALITAS PELAKSANAAN ANGGARAN PELAKSANAAN

DISPENSASI

ANGGARAN  NILAI  KONVERS|

TOTAL  BOI
BELANJA PENVELESAIAN = PENGELOLAAN

TAGIHAN UP DAN TUP.

CAPAIAN
OUTPUT

99.91

25.00

100.00

BOT e TOTAl
(PENGURANG) 2

100%

Gambar 6. Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP Triwulan

Il Tahun 2025

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP yang

memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan

Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu 92, maka IK ini
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belum dapat dibandingkan karena sama-sama belum memiliki
capaian.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu telah
melakukan  penyesuaian  kualitas perencanaan, pelaksanaan
anggaran dan kualitas hasil pelaksananaan anggaran yang diukur
dengan 8 indikator kinerja anggaran, serta adanya komitmen pimpinan
untuk mengawal tercapainya nilai akhir Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran.

4 ' \\ {

—

Gambar 7. Raopat Revisi Anggaran BBRP2BKP TA 2025

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian K ini
adalah melakukan koordinasi antara pimpinan dengan ketua tim kerja,
serfa  penanggung kerja kegiatan. Selain itu telah dilakukan
pemantauan dan pelaksanaan kegiatan dan anggaran secara
berkala, penerapan sistem akuntabilitas pelaksanaan kegiatan dan
anggaran, serta penginputan capaian output di setiap awal bulan
pada aplikasi SAKTI.

Anggaran K ini terdapat pada rincian output/komponen
“Layanan Umum: Pelayanan Rumah Tangga dan Perlengkapan Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan” dengan
pagu anggaran sebesar Rp2.373.000,- serta readlisasi sebesar
Rp2.373.000,- (100%).
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Indikator Kinerja 3
Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)

Nilai PM SAKIP Unit Eselon Il dihitung berdasarkan Permen PAN
dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas
implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran
kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi akuntabilitas kinerja
infernal  (25%). Nilai PM SAKIP Unit Eselon II merupakan ukuran
perkembangan implementasi SAKIP di Unit Eselon Il di lingkungan KKP.
Nilai PM SAKIP BBRP2BKP adalah nilai yang dikeluarkan dari hasil
penilaian mandiri Satker BBRP2BKP dengan Unit Eselon | BPPSDMKP.
Evaluasi atas SAKIP sesuai dengan LKE pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian kinerja IK 3 pada Triwulan Il Tahun 2025 belum ada
karena IK ini menggunakan periode pengukuran tahunan. Apabila
dibandingkan dengan tahun 2024, terdapat peningkatan target dari
81,5 di tahun 2024 menjadi 82 di tahun 2025. Selain itu apabila
dibandingkan dengan target jangka menengah (82,5), IK ini belum bisa
dibandingkan karena belum memiliki capaian. Bukti dukung capaian IK
ini adalah Surat dari Sekretariat BPPSDMKP perihal nilai PM SAKIP lingkup
BPPSDMKP.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP yang
memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan

Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu 82 belum dapat
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dibandingkan karena sama-sama belum memiliki capaian di Triwulan |l
Tahun 2025.

Adapun progress capaian IK ini yaitu telah dilakukan Kick Off
Meeting Implementasi SAKIP, Penilaian Mandiri BBRP2BKP Tahun 2025
serta verifikasi bukti dukung SAKIP BBRP2BKP selama bulan Mei-Juni
Tahun 2025, yang mencakup:

1. Pemenuhan dokumen SAKIP meliputi dokumen
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

2. Pengisian hasil penilaian mandiri SAKIP pada aplikasi DSMS
BPPSDMKP.

~ (Implementasi )
Sistem Akuntabilitas Kinerja
BPPSDM Tahun 2025 <

- éambor 5. Kick Off Meeting dan Penilaian Mond-iri SAKIP Iingkub”
BPPSDMKP Tahun 2025

Verifikasi ini dilakukan dengan berpedoman pada Peraturan

a

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 dan Peraturan
Menteri PAN RB Nomor 88 Tahun 2021. Setelah melaksanakan verifikasi
tersebut, BBRP2BKP mendapatkan nilai atas penilaian mandiri SAKIP
lingkup BPPSDMKP sebesar 88,00 dengan predikat A (Memuaskan). Nilai
tersebut melebihi target tahunan yang ditetapkan (82).
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Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu tersedianya
dokumen perencanaan BBRP2BKP tahun 2025, dokumen pelaporan
dan evaluasi kinerja, serta Sasaran Kinerja Pegawai yang tersaji pada

aplikasi e-SKP.

Program/kegiatan yang menunjang progress capaian IK ini
diantaranya:
e Melakukan perbandingan realisasi kinerja (benchmark kinerja)
antar unit kerja yang selevel di internal BPPSDMKP.
¢ Mendokumentasikan kegiatan (undangan, notulensi, laporan,
foto, dll) terkait pembahasan perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi kinerja yang melibatkan pimpinan.
Kegiatan tersebut antara Iain:
- Rapat koordinasi infernal dan Penyampaian sasaran
dan indikator kinerja KKP, BPPSDMKP dan indikator kinerja
BBRP2BKP 2025, oleh PIt Kepala BBRP2BKP kepada
pegawai, di ruang rapat Naratama ; Senin, 6 Januari
2025.

Gambar 6. Penyampaian sasaran dan indikator kinerja KKP,
BPPSDMKP dan indikator kinerja BBRP2BKP 2025

- Menghadiri undangan untuk Cascading IKU dan

Penyusunan Rancangan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 di
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Ruang Rapat Sekretariat BPPSDM Lantai 7, Gedung Mina

Bahari lll, Gambir, Jakarta Pusat; Jumat, 10 Januari 2025.

Gambar 7. Cascading IKU dan Penyusunan Rancangan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Rapat verifikasi dan validasi capaian kinerja level 2
lingkup BPPSDM dan pengukuran capaian kinerja level 1
BPPSDM, data dukung TW IV BBRP2BKP di RR. Sekretariat
BPPSDM Lt.7 GMB 3; Jumat, 3 Januari 2025.

Gambar 8. Rapat Pengukuran Capaian Kinerja Lingkup
BPPSDMKP

Rapat sosialisasi Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan No 2 Tahun 2025, tentang Organisasi Dan Tata
Kerja Kementerian Kelautan Dan Perikanan, serta
pendataan pegawai BBRP2BKP yang akan mengisi
formasi pegawai pada Pusat Standarisasi dan Sertifikasi
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan, di Aula

Sumpeno Putro BBRP2BKP; Kamis, 13 Februari 2025
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Gambar 9. Rapat Sosialisasi PerMenKP No 2 Tahun 2025
- Menghadiri Rapat Persiapan Pelaksanaan  SAKIP
BBRP2BKP Tahun 2025, via zoom meeting; Jumat, 2 Mei
2025.

Gambar 10. Rapat Persiapan Pelaksanaan SAKIP
- Seluruh pegawai BBRP2BKP mengikuti Pelatihan SAKIP

Tahun 2025 melalui e-milea KKP.

PELATIHAN
Sistem

Akuntabilitas

Kinerja Instansi
| Pemerintah (SAKIP)

alai Pendiidkan Aparatur

Gambar 11. Pelatihan SAKIP Tahun 2025
- Rapat verifikasi dan validasi capaian kinerja level 2

lingkup BPPSDM dan pengukuran capaian kinerja level 1
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BPPSDM, data dukung TW Il Tahun 2025 BBRP2BKP di
Politeknik AUP; Rabu, 8 Oktober 2025.

Gambar 12. Rapat Verifikasi Data Dukung TW Il Tahun 2025
¢ Memastikan adanya informasi terkait efisiensi sumberdaya pada

Laporan Kinerja (LKj), menyampaikan bukti data dukung tindak
lanjut atas rekomendasi yang disampaikan pada LKj dan
evaluasi rencana aksi; serta menyajikan dokumen perencanaan

dan LKj dalam website https://kkp.go.id/.

Anggaran IK ini terdapat pada output/komponen “Layanan
Pemantauan dan Evaluasi: Pelayanan Monitoring dan Evaluasi Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan” dengan

pagu anggaran sebesar Rp0 serta realisasi sebesar Rp0 (100%).

Indikator Kinerja 4
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalan nilai yang
dihasilkan atas Kinerja perencanaan anggaran untuk tahun anggaran
yang telah selesai untuk menyusun rekomendasi

dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan anggaran.

Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh

Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas
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perencanaan anggaran melalui  aplikasi MONEV ~ Kemenkeu.
Berdasarkan PMK Nomor 62 Tahun 2023 fentang Perencanaan
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan dan KMK Nomor 466 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis
Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta Evaluasi Kinerja
Anggaran Terhadap Perencanaan  Anggaran. Nilai  Kinerja
Perencanaan Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efekfivitas dan
Efisiensi yang dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian

setfiap indikator dengan bobot pada masing-masing indikator.

Capaian kinerja IK 4 pada Triwulan [l Tahun 2025 belum ada
karena IK ini menggunakan periode pengukuran tahunan. Apabila
dibandingkan dengan tahun sebelumnya, target mengalami
peningkatan, dari 71 pada tahun 2024 menjadi 71,5 pada tahun 2025.
Selain itu, apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 74, IK ini belum bisa dibandingkan karena belum memiliki

capaian.

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP yang
memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan
Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu 71,5, maka belum

dapat dibandingkan karena sama-sama belum memiliki capaian.

Adapun progres capaian IK ini yaitu telah mendapatkan nilai
maksimal (100) pada aspek efektifitas serta efisiensi yang didapatkan
dari pengisian capaian rincian output, penggunaan SBK dan efisiensi
SBK.
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NK Perencanaan Satuan Kerja

Gambar 13. Progress Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP
Bukti capaian IKU ini berupa Nota Dinas Dari Biro Keuangan

perihal capaian IK NKPA lingkup KKP dan/atau screenshot aplikasi

Monev Kemenkeu.
Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu:

e Komitmen pimpinan untuk mengawal tercapainya target IK
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP.

¢ Kemudahan monitoring informasi terkait komponen Nilai yang
terangkum dalam aplikasi Monev Kemenkeu
https://monev.kemenkeu.go.id/, yang terkoneksi dengan
aplikasi SAKTI https://sakti.kemenkeu.go.id/.

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilaon dalam
pencapaian IK ini diantaranya melakukan penyerapan anggaran yang
konsisten dengan DIPA, dan melakukan penginputan capaian output
di setiap awal bulan pada aplikasi SAKTI yang akan otomatis terinput ke
dalam aplikasi Monev Kemenkeu.

Anggaran IK ini terdapat pada output/komponen “Layanan
Pemantauan dan Evaluasi: Pelayanan Pelaporan Kinerja Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan” dengan

pagu anggaran sebesar Rp0 serta realisasi sebesar Rp0 (100%).
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Indikator Kinerja 5
Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap
profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki
untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah
ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN  berdasarkan
kesesuaian kudalifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai
ASN dalam melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38
Tahun 2018).

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas
profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA,
Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN
dan RB No. 38 Tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara. Adapun sumber Nilai IP ASN 2025 diambil dari
http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-asn/2025/eselon.

Capaian kinerja IK 2 pada Triwulan lll Tahun 2025 belum tersedia

karena indikator ini menggunakan periode pengukuran semesteran.
Apabila dibandingkan dengan Triwulan | Tahun 2024, maka terdapat
peningkatan dari segi target dari yang semula 79 pada tahun 2024
menjadi 85 pada tahun 2025. Apabila dibandingkan dengan target
jangka menengah yaitu sebesar 90, maka capaian pada Triwulan I
Tahun 2025 belum ada.

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP yang
memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan
Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama (85) juga belum memiliki
capaian.

Bukti dari capaian K ini adalah Surat dari Sekretariat BPPSDMKP
perihal capaian IK IP ASN lingkup BPPSDMKP dan/atau screenshoot
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aplikasi Simpeg Capture dari http://www.ropeg.kkp.go.id/ --> IP ASN.
Progress Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP sampai dengan akhir
Triwulan 1l Tahun 2025 belum ada karena website pengukuran IP ASN
belum dibuka.

Faktor pendukung progress capaian IK ini disebabkan oleh
tersedianya pelatihan dan seminar secara online, kemudahan

mengakses website IP ASN website eskp.kkp.go.id untuk inputan data

dukung.
Program/kegiatan yang menunjang progress pencapaian K ini
diantaranya:

e PIt. Kepala BBRP2BKP mendorong agar semua pegawai dapat
meningkatkan kompetensinya melalui berbagai kegiatan
seperti keikutsertaan dalam webinar, pelatihan, workshop,
tugas belajar, dan lainnya serta dibukfikan dengan data
dukung berupa sertifikat yang diinput ke website eskp.kkp.go.id.

e Melakukan koordinasi, verifikasi dan validasi terkait data

dukung capaian yang diinput ke masing-masing SKP pegawai.

Gambar 14. Rapat koordinasi terkait kepegawaian
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Pegawai BBRP2BKP yang telah melaksanakan dan melaporkan
keikutsertaannya dalam berbagai kegiatan peningkatan
kompetensi, dalam rangka untuk mendukung pelaksanaan
tusinya, terutama dalam diklat 20 JP dan seminar/webinar.
Peran aktif operator e-pegawai tetap diperlukan di dalam
membantu  mengupload  bukti  keikutsertaan  tersebut,
disamping pegawai yang bersangkutan juga dapat
melakukannya secara mandiri melalui e-pegawai nya masing-
masing.

Melakukan pemantauan secara berkala terhadap capaian IP

ASN masing-masing pegawai.

o = ase 2uo@.ceve S L

Gambar 15. Koordinasi terkait monitoring pengisian sasaran kinerja
pegawai (SKP) periode | 2025

Anggaran K ini terdapat pada output/komponen “Layanan

Manajemen SDM: 1) Pelayanan Perencanaan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Aparatur Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan; 2) Pelayanan Jabatan Fungsional
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan”
dengan pagu anggaran sebesar RpO,- serta realisasi sebesar RpO,-
(100%).
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Indikator Kinerja 6

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada
SIRUP BBRP2BKP (%)

Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting
dalam meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah
yang dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui
RUP, pemerinfah mengumumkan secara ferbuka pemaketan
pengadaan yang akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap
persentase  RUP  yang  diumumkan  pada  SiRUP  dapat
merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di KKP.

Nilai ini didapatkan dari persentase nilai  pengadaan
barang/jasa yang diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan suatu
unit kerja mandiri (Satuan Kerja). Pagu pengadaan merupakan pagu
program dikurangi belanja pegawai dan pagu non pengadaan.
Adapun ketentuan mengenai Persentase Rencana Umum Pengadaan
dijobarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).

Capaian kinerja IK 6 pada Tahun 2025 diukur menggunakan
periode pengukuran triwulanan. Capaian K 6 disajikan pada Tabel

sebagai berikut:

LKj BBRP2BKP Triwulan Ill Tahun 2025 | 48



Tabel 7. Capaian K 6

IK . Persentase rencana umum pengadaan di lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP BBRP2BKP (%)

N Rencana Kegiatan
Realisasi Triwulan lli g

2025 BBRP2BKP Tahun

2021-2024 0025.2029

%
Target | Realisasi . Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 99N rw | twn | P | % Kendkon | Target | g
2025 2025 P target

2029

80 80 100 120 - 85 117,65

Capaian kinerja IK 6 pada Triwulan lll Tahun 2025 sebesar 100%
dengan persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan Nota Dinas
Sekretaris BPPSDM Nomor: B.3115/BPPSDM.1/PL.410/X/2025 tanggal 9
Oktober 2025 perihal Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana
Umum Pengadaan dilingkungan BPPSDM yang diumumkan pada SIRUP
Triwulan Il TA. 2025. Capaian ini tidak bisa dibandingkan dengan tahun
2024 karena K ini merupakan K baru.

Sedangkan, apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah yaitu sebesar 85, maka capaian pada Triwulan Il Tahun 2025
sudah melebihi target.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP yang
memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan
Perikanan dengan target yang sama (80), dan memiliki capaian yang
sama (100) dengan persentase capaian 120%.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen yang tinggi dari Plt. Kepala BBRP2BKP dan penanggung
jowab K untuk mencapai target yang telah ditetapkan, serta
melakukan koordinasi yang intensif dengan pihak terkait (PPK,
Sekretariat BPPSDMKP).

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam

pencapaian IK ini yaitu diantaranya :
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e Melakukan identifikasi efisiensi belanja pengadaan yang
dituangkan ke dalam penyusunan kertas kerja (format excel)
sebagai data dukung klarifikasi penyesuaian Pagu Pengadaan
pasca efisiensi yang akan disampaikan kepada Lembaga
Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP).

e Melakukan revisi RUP pada SIRUP berdasarkan kertas kerja
klarifikasi yang telah disusun.

e Koordinasi dan verifikasi data kebutuhan pengadaan antara
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pengadaan, dan
Subbagian Keuangan dan Umum untuk memastikan seluruh
kegiatan telah tercantum dalam RUP.

e Penginputan dan pengumuman RUP melalui aplikasi Sistem
Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP) secara tepat
waktu sesuai dengan ketentuan Peraturan Lembaga Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP).

e Pemantauan secara berkala terhadap progres pengumuman
RUP di SIRUP, guna memastikan seluruh paket pengadaan telah
terpublikasi dan sesuai dengan rencana kerja serta pagu

anggaran yang tersedia.

3 Jan 2025 at 0305 15

Gambar 16. Perhitungan efisiensi anggaran pasca terbitnya peraturan
Menteri Kemenkeu Rl perihal Efisiensi Belanja Kementerian TA. 2025
Anggaran IK ini terdapat pada output/komponen “Layanan

Perkantoran: Operasional dan Pemeliharaan Kantor” dengan pagu
LKj BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025 | 50



anggaran  sebesar  Rpb,766,479,000,- serta realisasi  sebesar
Rp4,511,347,857,- (78,23%).

Indikator Kinerja 7
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BBRP2BKP (%)

IK ini didefinisikan sebagai suatu ukuran yang menggambarkan
tingkat kepatuhan dalam pengelolaan BMN lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan perikanan
telah diloksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Tingkat
kepatuhan pengelolaan BMN lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan perikanan diukur
berdasarkan jumlah nilai dari beberapa unsur berikut:

1. Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN)

Tahun 2025:

a. Tersedianya dokumen RKBMN Tahun 2026 (bobot 5%)

b. Tingkat pemanfaatan RKBMN dalam penyusunan RKAKL

Tahun 2025 (bobot 7,5%)

2. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN sampai
dengan triwulan Il tahun 2025 baik ke pengguna barang dan
pengelola barang (bobot 25%);

3. Tersedianya usulan Pemindahtanganan dan/atau
Penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak Berat baik
ke pengguna barang dan pengelola barang sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2025 (bobot 25%);

4. Penggunaan BMN hasil pengadaan belanja modal Tahun 2024
di dukung Berita Acara Serah Terima (BAST)/Berita Acara
Pemakaian (bobot 20%);

LKj BBRP2BKP Triwulan Il Tahun 2025 | 51



5. Penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan) secara

tepat waktu (bobot 12,5%);

6. Penyusunan/Penyampaian Usulan RKBMN Tahun 2027 (bobot

5%).

Capaian kinerja IK 7 pada Triwulan Il Tahun 2025 belum ada
karena K ini menggunakan periode pengukuran tahunan. K ini tidak
dibandingkan dengan tahun sebelumnya karena IK ini merupakan IK
baru di tahun 2025. Bukti dukung capaian IK ini adalah Surat Sekretaris
BPPSDMKP tentang Pengukuran Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
Lingkup BPPSDMKP.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP yang
memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan
Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu 80 belum dapat
dibandingkan karena sama-sama belum memiliki capaian di Triwulan |l
Tahun 2025.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen yang tinggi dari Plt. Kepala BBRP2BKP dan penanggung

jawab IK untuk mencapai target yang telah ditetapkan.

Program/ kegiatan yang menunjang progress capaian IK ini

diantaranya:

e Tersedianya dokumen RKBMN Tahun 2026, pemanfaatan
RKBMN dalam penyusunan RKAKL Tahun 2025.

e Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN
baik ke pengguna barang dan pengelola barang.

e Tersedianya usulan  Pemindahtanganan  dan/atau
Penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak Berat

baik ke pengguna barang dan pengelola barang.
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e Melakukan penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan
Tahunan) secara tepat waktu.

e Melakukan penyusunan/penyampaian Usulon  RKBMN
Tahun 2027.

Anggaran IK ini terdapat pada oufput/komponen “Layanan
Penyelenggaraan Kearsipan” dengan pagu anggaran sebesar RpO,-

serta realisasi sebesar Rp0,- (100%).

Indikator Kinerja 8
Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Kegiatan manajemen merupakan proses perencanaan,
pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber daya
untuk mencapai sasaran secara efektif dan efesien. Capaian kinerja IK
ini pada Tahun 2025 diukur menggunakan periode pengukuran
friwulanan. Layanan dukungan manajemen internal BBRP2BKP terdiri
dari:

* Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi
*  Layanan Umum

* Layanan Data dan Informasi

* Layanan Perkantoran

* Layanan Manajemen SDM

+ Layanan Perencanaan dan Penganggaran

+ Layanan Pemantauan dan Evaluasi

+ Layanan Manajemen Keuangan

* Layanan Penyelenggaraan Kearsipan

Capaian IK 8 disajikan pada Tabel sebagai berikut:
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Tabel 8. Capaian K 8

IK 8. Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

T Rencana Kegiatan
Realisasi Triwulan llI g

2025 BBRP2BKP Tahun

2021-2024 2025-2029

%
Target | Realisasi % Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tg{g? Wil | W | 7;10” Kenaikan ng%g* thd
2025 2025 P 2024-2025 target

2029

50 | 50 | 50 |91.67| 100 75 84,62 100 7.05 100 50

Capaian kinerja K 8 pada Triwulan Il Tahun 2025 sebesar
112,83% dengan persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan
“Nota Dinas Kepala Sub Bagian Umum ke PIt. Kepala BBRP2BKP perihal
Penyampaian Bukti Dukung Indikator Kinerja: Persentase Layanan
Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)" serta “Data Rekapitulasi
IK “Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)
s.d Triwulan Il Tahun 2025 yang telah ditandatangani oleh Plt. Kepala
BBRP2BKP". Nilai capaian ini melebih target yang ditetapkan (75).

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 36/BBRPPBKP/RC.610/X/2025

Yth Pt Kepala Balai Besar Risel Pengolahan Produk dan Bioteknologs
Kelautan dan Penkanan
Kepala Sub Bagian Umum

Lampiran

Hel Penyampaian Bukti Dukung Indikeator Kinerja: Persentase Layanan
Dukungan Manajomen Internal BBRPZBKP (%)
Tanggal 6 Okiober 2025

Dalam rangka pengukuran kinerja Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Triwulan Ill Tahun 2025, benkut
disampaikan bukti dukung capaian kineda Indiator Kinerja: “Persentase Layanan

Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)" yang telah kami unggah pada tautan
hitps //bit v/DataDukunoBBRPIBKP Triwulanlll 2025 sebagai bentuk akuntabilitas
Demikian disampaikan, alas perhatian Ibu kami ucapkan ternima kasih

Ditandatangani
¥ Secara Elektronik

Zilfia Nora

Gambar 17. Nota Dinas Kepala Sub Bagian Umum dan Data Rekapitulasi IK
"Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)" s.d

Triwulan Il Tahun 2025
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Adapun bukti capaian IK TW Il Tahun 2025 ini diperoleh dari
dokumen hasil layanan dukungan manajemen internal satker yang
terdiri dari dokumen berupa tiga Laporan Bulanan BBRP2BKP Tahun 2025
yaitu Laporan Bulan Juli -September; serta dua laporan kegiatan yaitu
berupa Laporan Kegiatan Pembelajaran Taruna Berprestasi (PTB) Tahun
2025 dan Laporan Pelaksanaan Pelatihan Diversifikasi dan Pengemasan
Produk Perikanan Berbasis Zero Waste Dalom Mendukung Program/
kegiatan SMART Fisheries Village (SFV) Desa Ngablak, Kabupaten

LAPORAN
BULANAN

®)
= BBRP2Z2BKP

BULAN'FEBRUARII2025

LAPORAN
BULanan
BBRPZBLKP

BULAN JANUARI202'5

Salai Besar Ris2l Pengeianan Produk dan Bioteknolegi Ketautan dan Perikanan
Badan Peayuluan ¢an Pengembangan Sumber Daya Manusia kelautan gan Perikanaa
[ per

Balal Besar Mse! Pengolahan Produk ¢an Bioteknologl Ketautan dan Perbkanan
Badan Penyuluhan dan Peagembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
Kemeaterian kelautan tan Perianan

Boyolali.
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LAPORAN‘
BULANAN:

BBRP2BKP
%‘.* L\ '\,BULAN

SEPEEMBER

2025w

LAPORAN
BULANAN
BBRP2BKP

BULAN AGUSTUS 2025

SMART FISHERIES VILLAGE

PEMBELATARAN Desa Ngablak Kabupaten Boyolali
TARUNA
BERPRESTASI
(PTB)

LAPORAN KEGIATAN

Jakun 2025

. .

Raal Besat Fisel Pengolahan Produk dan Bielekaciog! Kelautan Gas Perizain
83020 FENULAAY (2 PengemEEen Sunter Jyd Wamisia 163113 an Perikan
Lementerian tetautan dan Peranm

Gambar 18. Bukti Dukung Capaian IK Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Pada Triwulan Il tahun 2024, target kinerja yang ditetapkan
sebesar 75% dengan capaian realisasi mencapai 91,67%. Sementara
itu, pada Triwulan lll tahun 2025, target yang ditetapkan tetap sebesar
75%, dengan realisasi capaian sebesar 84,62%. Dibandingkan dengan
periode yang sama tahun sebelumnya, terjadi penurunan capaian
sebesar 7,05 persentase dari 91,67% pada tahun 2024 menjadi 84,62%
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pada tahun 2025. Meskipun demikian, kinerja pada tahun 2025 masih
tergolong baik karena target tetap berhasil terlampaui. Penurunan
tersebut disebabkan oleh adanya peningkatan jumlah target (13
dokumen), meskipun nilai target capaiannya pada Triwulan Il tahun
2025 tetap sebesar 75% (tidak berubah).

Sedangkan, apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah yaitu sebesar 100, maka capaian pada Triwulan lll Tahun
2025 masih dibawah target, namun ditargetkan akan tercapai di akhir
tahun. Adapun bukti capaian K ini diperoleh dari dokumen hasil
layanan dukungan manajemen internal satker berupa Laporan
Bulanan BBRP2BKP Tahun 2025, dari bulan Januari s.d. September, serta
Laporan Kegiatan Pembelajaran Taruna Berprestasi (PTB) Tahun 2025
dan Laporan Pelaksanaan Pelatihan Diversifikasi Dan Pengemasan
Produk Perikanan Berbasis Zero Waste Dalom Mendukung Program/
Kegiatan SMART Fisheries Village (SFV) Desa Ngablak, Kabupaten

Boyolali.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP yang
memiliki IK sejenis yaitu Balai Riset Perikanan Budidaya Air Tawar dan
Penyuluhan Perikanan dengan target tahunan yang sama (100), dan
memiliki capaian 100 dengan persentase capaian yang sama yaitu
100%.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen yang tinggi dari Plt. Kepala BBRP2BKP untuk mencapai target
yang telah ditetapkan serta koordinasi yang intensif dengan
penanggungjowab IK unfuk menyagjikan bukfi dukung capaian IK
berupa Laporan Bulanan BBRP2BKP secara rutin dari kegiatan layanan

dukungan manajemen internal.
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Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam

pencapaian K ini diantaranya:

¢ Melakukan penyusunan laporan mingguan setiap minggunya, untuk
kegiatan managjerial dan Instruktur. Laporan mingguan ini dikompilasi
dan difinalisasi menjadi Laporan Bulanan BBRP2BKP.

¢ Menyusun laporan pelaksanaan Pembelajaran Taruna Berprestasi
(PTB) Tahun 2025

e Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan dukungan SFV Desa
Ngablak Tahun 2025

¢ Melaksanakan rapatinternal untuk memonitoring dan evaluasi sefiap
kegiatan yang dilakukan BBRP2BKP.

¢ Melakukan koordinasi dengan masing-masing penanggungjawab
kegiatan agar kegiatan berjalan sesuai target dan aturan yang
berlaku.

¢ Melakukan koordinasi dengan pihak terkait (Pusat Pendidikan KP,
Pusat Penyuluhan, BP3 Tegal, dll)

¢ Menyampaikan Nota Dinas data dukung Penyampaian Bukti Dukung
Indikator Kinerja: Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal
BBRP2BKP (%) dari Kepala Sub Bagian Umum kepada PIt. Kepala Balai
Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan
Perikanan

¢ Melaksanakan rapatinternal untuk memonitoring dan evaluasi setiap
kegiatan yang dilakukan BBRP2BKP.
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*DPEDU 5DSDWRUGLQDVL .HIJILDWDQ % %53 %.3
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XQWXN PHPELD\DL SHPED\DUDQ JDML GDQ WXQMDQJDQ S|
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6XPEHUDWAS.7,HPHQWHULDQ .HXDQJDQ 7ULZXODQ ,,, 7DKXQ

8SD\D SHQFDSDLDQ NLQHUMD %%53 %.3 SDGD 7
WHODK GLODNXNDQ VHPDNVLPDO PXQJIJNLQ XQWXN
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(ILVLHQVL $QJJDUDQ GDQ DWDX $ORNDVL 6XPEF
7ULZXODQ ,,, 7TDKXQ

X $QDOLVLV (ILVLHQVL $QJJDUDQ

%HUGDVDUNDQ .0. 7DKXQ WHQWDQJ 3H(
3HQJHQGDOLDQ GDQ 3HPDQWDXDQ 6HUWD (YDOXDYV
GLVHEXWNDQ EDKZD HILVLHQVL SHQJJXQDDQ DQJJDU
KXEXQJDQ DQWDUD VXPEHU GD\D \DQJ GLJXQDNDQ G
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.LQHUMD $QJJDUDQ $WDV 3HODNVDQDDQ 5HQFDQD .HUI
.HPHQWHULDQ 1HJDUD /HPEDJD GLVHEXWNDQ EDKZD H
DQJJDUDQ WHUGLUL DWDV HYDOXDVL NLQHUMD DOQ.
LPSOHPHQWDVL HYDOXDVL NLQHUMD DQJJDUDQ DWDYV
HYDOXDVL NLQHUMD DWDV DVSHN NRQWHNV (YDOXDVL
DVSHN LPSOHPHQWDVL GLODNVDQDNDQ XQWXN NLQHU
HVHORQ , SURJUDP GDQ WLQJNDW VDWXDQ NHUMD NHJ
DQJJDUDQ DWDV DVSHN LPSOHPHQWDVL GLODNXNDQ
YDULDEHO FDSDLDQ NHOXDUDQ SHQ\HUDSDQ DQJJDU
NRQVLVWHQVL SHQ\HUDSDQ DQJJDUDQ WHUKDGDS SHUHC

(ILVLHQVL WHUGLUL DWD\RXWISU®&MR YWD R HOXW XN Q
HYDOXDVL NLQHUMD DQJJDUDQ DWDV DVSHN LPSOHPHQV
, SURJUDP GDQ HILVLHXWSNWIXDWD@® XQWXN HYDOXDVL
DQJJDUDQ DWDV DVSHN LPSOHPHQWDVL WLQJNDW VDYV
'DODP UDQJND SHQJKLWXQJDQ HILVLHQVL GDWD \DQJ ¢
PHQJXNXU HILVLHQVL NHOXDUDQ SURJUDP GDQ HILVHC
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GLKLWXQJ GHQJDQ FDUD PHPEDQGLQJNDQ VHOLVLK D
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HILVLHQVL LQL WHODK WHUVHGLD EHUEDVLV VLVWHP
.HPHQWHULDQ .HXDQJDQ 5, PHODOXL DSOLNDVL ORQHY .t
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'DUL 7DEHO GL DWDV QLODL HILVLHQVL WHUGD
\DQJ PHQXQMXNNDQ EDKZD SHQJJXQDDQ DQJJDUDQ XQW>
WDUJHW SDGD ,. WHUVHEXW SDGD 7ULZXODQ ,,, WDKXC
HILVLHQ VHGDQJNDQ QLODL HILVLHQVL SDGD .
SHQJJXQDDQ DQJJDUDQ VXGDK PDNVLPDO GDQ HILVI
EHEHUDBDWSXMQJDQ FDSDLDQ GL DWDV DWDX VDPD GHQ
\DLW X

.. "3HUVHQWDVH 5HNRPHQGDVL KDVLO SHQJD
GLPDQIDDWNDQ XQWXN SHUEDLNDQ NLQHUMD % %53
WDUJHW GDQ FDSDLDQ VHEHVDU GHQJDQ

FDSDLDQ VHEHVDU

.. "3HUVHQWDVH UHQFDQD XPXP SHQJDGDDQ

GLXPXPNDQ SDGD 6,583 % %53 %.3 pg GHQJDQ WDU
FDSDLDQ VHEHVDU GHQJDQ SHUVHQWDVH FDSI

.. "3HUVHQWDVH /D\DQDQ 'XNXQJDQ ODQDMHPH
% %53 %.3 . WDUJHW GDQ FDSDLDQ VHEHVDU
SHUVHQWDVH FDSDLDQ VHEHVDU

8SD\D XSD\D \DQJ GDSDW GLODNXNDQ XQWXN PHPSES
HILVLHQVL NH GHSDQ DGDODK VHEDJDL EHULNXW

OHODNXNDQ SHUKLWXQJDQ NHPEDOL VHFDUD GHWL
EHODQMD NKXVXVQ\D EHODQMD SHJDZDL VHEDJDL S
WHUEHVDU DJDU FXNXS VHVXDL NHEXWXKDQ GDQ W]
SURSRUVL DQJJDUDQ %336'0 XQWXN EHUNLQHUMD

OHQFDQWXPNDQ RXWSXW NHJLDWDQ \DQJ VHNLUDQ\
GLSHUROHK NKXVXVQ\D SDGD 52 GHQJDQ VDWXE
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VHKLQJJD QLODL HILVLHQVL GDUL VDVDUDQ SUJ
WHUFDWDW PLQXV VHSDQMDQJ WDKXQ WLGDN Et
OHODNXNDQ SHQJHFHNDQ NHPEDOL LQIRUPDVL LQ
DSOLNDVL .5,61$ GDQ ORQHY .HPHQNHX XQWX
LQGLNDWRU GDQ WDUJHW YROXPH \DQJ GLLQSX!
SHQJXNXUDQ ORQHY .HPHQNHX GDQ
OHODNXNDQ SHQJDZDODQ SHQ\DMLDQ GDWD NLC
GDQ YDOLG PHODOXL NHJLDWDQ UHNRQVLOLDVI
FDSDLDQ RXWSXW 6$.7, VHFDUD EHUNDOD XQV
NRQVLVWHQVL FDSDLDQ NLQHUMD DQJJDUDQ GD
RXWSXW VHFDUD WHSDW ZDNWX SDGD DSOLNDVL
OHPLQLPDOLVLU WHUMDGLQ\D DQRPDOL GDWD F
VDDW SHQJLVLDQ GDWD GL DSOLNDVL 6%$.7,

$QDOLVLYV $ORNDVL 6XPEHU 'D\D 0DQXVLD
BHFDUD NHVHOXUXKDQ KLQJJD DNKLU 7ULZXODQ
SHJDZDL GL % %53 %.3 WHUFDWDW VHEDQ\DN
SHJDZDL WHUVHEXW WHUGLUL DWDV SHJDZD
3HJDZDL 1HJHUL 6LSLO 316 SHJDZDL EHU
3HPHULQWDK GHQJDQ 3HUMDQMLDQ .HUMD 333.
EHUVWDWXV 3HJDZDL 3HPHULQWDK 1RQ 3HJDZD
VHUWD SHJDZDL EHUVWDWXV 3HQ\HGLD
3HURUDQJDQ 3-/3

BHEDJDL LQIRUPDVL WDPEDKDQ SDGD WDQJJDO
SHJDZDL %%53 %.3 6\DPGLGL 6 3L 0 $SS 6F
ODG\D SLQGDK NH 3XVDW .HELMDNDQ 6WUD
-HQGHUDO VHVXDL GHQJDQ .HSXWXVDQ OHQWI
3HULNDQDQ 5HSXEOLN ,QGRQHVLD 1RPRU 0(1 6-
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3DGD EXODQ -XQL VHEDQ\DN SHIDZDL %%53 %
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*RQGRPDUWR .XVXPD 6 ( 0 %$3 $QDOLV 6'0 $SDL
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_HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ NDUHQD GLODQWLN
6XEEDJLDQ 7DWD 8VDKD EHUGDVDUNDQ 3HWLNDQ .H

.HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ 1RPRU 0(1 6- .3
WDQJJDO $IXVWXV
3DGD EXODQ $JXVWXV -DEDWDQ .DVXEDJ 8PXP

\DQJ VHPXOD NRVRQJ VXGDK WHULVL ROHK =LOILD 1
VHEHOXPQ\D PHQMDEDW VHEDJDL 3HUHQFDQD $KOL |
'DUL DVSHN NXDOLILNDVL SHQGLGLNDQ SDGD WUL:
SHJDZDL % %53 %.3 VHEDQ\DN RUDQJ EHUVWDWX
VXGDK EHUSHQGLGLNDQ 6 VHEDQ\DN RUDQ.
EHUSHQGLGLNDQ 6 VHEDQ\DN RUDQJ GDQ

EHOXP EHUSHQGLGLNDQ 6 'LSORPD GDQ 6/7% ¢
MDEDWDQ \DQJ GLHPEDQ VHEDQ\DN RUDQJ

PHQGXGXNL -DEDWDQ )XQJVLRQDO 7HUWHQWX -)7

PHQGXGXNL MDEDWDQ IXQJVLRQDO XPXP GDQ |
PHQGXGXNL MDEDWDQ VWUXNWXUDO .DVXEDJ 8PXP

%YHEHUDSD KDO SHQWLQJ \DQJ GDSDW GLVLPSXONDQ
%%53 %.3 DGDODK

x .HOHPDKDQ XWDPD WHUGDSDW SDGD PDVLK WHUE

GHQJDQ NXDOLILNDVL SHQGLGLNDQ WLQJJL GDQ MDE
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x 7DQWDQJDQ NHOHPEDJDDQ PXQFXO DNLEDW PF
\DQJ WLQJJL GDQ DOLK WXJDV NH XQLW NHUMD
SDGD NHVLQDPEXQJDQ SHODNVDQDDQ SURJUDP C

BHFDUD XPXP 6'0 %%53 %.3 SDGD 7ULZXODQ ,,, 7C

PHPLOLNL SRWHQVL \DQJ NXDW XQWXN PHQGX
NHOHPEDJDDQ 1DPXQ GLSHUOXNDQ ODQJNDK SHQ
SHJDZDL SHQDWDDQ VWUXNWXU MDEDWDQ IXQJVLRQI
WHQDJD WHNQLV XQWXN PHPDVWLNDQ NHEHUODQMX
GDODP PHQGXNXQJ YLVL GDP PLVL %336'0.3 GDQ ..3

&DSDLDQ .LQHUMD /DLQQ\D

X 3HPEHODMDUDQ 7DUXQD %HUSUHVWDVL 37%
3HQGLGLNDQ WLQJJL YRNDVL NHODXWDQ GDQ SHLI
PHPSHUVLDSNDQ FDORQ OXOXVDQ PHPDVXNL GXQLD
SHULNDQDQ GHQJDQ NHWHUDPSLODQ NRPSHWHQVL C
GLSHUOXNDQ XQWXN NDULU WHUWHQWX %HUEDJDL X
PHQJKDVLONDQ FDORQ OXOXVDQ VHVXDL GHQJDC
GLDQWDUDQ\D SHQJHPEDQJDQ NXULNXOXP \DQJ VHVX
NHUMD SHQLQJNDWDQ NXDOLWDV SURVHV SHPEHODI
SUDVDUDQD NHJLDWDQ OHUGHND %HODMDU .DPSX
SHQJDGDDQ SRMRN EXUVD DWDX EXUVD NHUMD PHO
GLODNXNDQ GHQJDQ GXQLD LQGXVWUL GDQ PHQLQJ
WDUXQD PHODOXL NHJLDWDQ NHJLDWDQ ZLUDXVDKD
GLODNXNDQ ROHK %DGDQ 3HQ\XOXKDQ GDQ 3HQJHPE
ODQXVLD .HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ %336'0 PHODC
_HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ XQWXN PHQLQJNDWNDOC
EHUSUHVWDVL RSWLPDOLVDVL VDUDQD GDQ SUDVDU
%HVDU 5LVHW 3HQJRODKDQ 3URGXN GDQ %LRWHN
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SHULNDQDQ %%533%.3 DGDODK SHUOX PHODNXNDQ NH
%%533%.3 3HVHUWD PDJDQJ DGDODK WDUXQD EHUSUHYV
7THNQRORJL BHQJRODKDQ +DVLO 3HULNDQDQ 73+ 6HPHV
GDQ SURJUDP VWXGL 7HNQLN 3HQJRODKDQ 3URGXN 3HU
+DVLO /DXW 7333 3+/ VHPHVWHU ,9 3BROLWHNQLN .3 \DQJ
\DQJ WHUGLUL GDUL ODNL ODNL GDQ SHUHPSXDQ

7TXMXDQ GDUL NHJLDWDQ 37% DGDODK PHQLQJNDYV
WDUXQD EHUSUHVWDVL SURJUDP VWXGL 7THNQRORJL 3HQ
73+ THNQLN 3HQJRODKDQ 3URGXN 3HULNDQDQ 7333
IDXW 3+/ XQWXN PHQJKDVLONDQ SURGXN \DQJ GDSDW C
RSWLPDOLVDVL VDUDQD GDQ SUDVDUDQD GL %%533%.3

3URJUDP 3HPEHODMDUDQ 7DUXQD %HUSUHVWDVL
SDGD -DQXDUL V G -XQL PHOLSXWL SHPEHODMDL
GL ODERUDWRULXP GDQ SHPEXDWDQ SURGXN LQRYDV!
GLELPELQJ ROHK LQVWUXNWXU %%53 %.3 VHUWD GRVI
SROLWHNQLN .3 GDQ GLGDPSLQJL ROHK WHNQLVL ODERLU
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*DPEDU .HIJLDWDQoBTWAIGL % %53 %.3
% 3HQHULPDDQ 3HQJKDUJDDQ .HWHUEXNDDQ ,QIRUP

HJLDWDQ SHODNVDQDDQ .HWHUEXNDDQ ,QIRUPDVL
HPHQWHULDQ .HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ 7DKXQ
-DNDUWD SDGD WDQJJDO ODUHW 3DGD DFDUD
PHQGDSDWNDQ 3LDJDP 3HQJKDUJDDQ VHEDJDL X
EHUSUHGLNDW T,QIRUPDWLI-

*DPEDU 3HQHULPDDQ 3HQJKDUJDDQ .HWHUEXNDDQ ,QIRU
JLQINXQJDQ .HPHQWHULDQ .HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ 7D
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3HQJKDUJDDQ LQL PHUXSDNDQ KDVLO NHUMD NHUL
%%53 %.3 GDQ GXNXQJDQ PDQDMHPHQ %%53 %.3 GDODP
LQIRUPDVL SXEOLN

SHODWLKDQ 'LYHUVLILNDVL GDQ SHQJHPDVDOHURRGXN 3H
:DVWWHEDJDL 8SD\D 3HQJDUXVXWDPDDQ 6B$5FHU 38*

JLVKHULHV ®S)O9O™MD 1JDEODN .HFDPDWDQ $PSHO .DEX
%R\RODOL

BHEDJDL EHQWXN GXNXQJDQ WHUKDGDS 3HQJDUXV X\
38* GDQ SHPEHUGD\DDQ SHUHPSXDQ GL VHNWRU SHULN
PHODNVDQDNDQ 3HODWLKDQ 'LYHUVLILNDVL GDQ 3H
3HULNDQDQ %HURD\DMWKNFADRQ@OLQHILDWDQ LQL PHUXSDND
EDJLDQ GDUL GXNXQJDQ WHBBPIID)E BKIHRUUDW P 00D JH
\DQJ GLNHPEDQJNDQ ROHK %336'0.3 PHODOXL 3XVDW
.HODXWDQ GDQ 3HULNDQDQ VHUWD GLODNVDQDNDQ
VHEDJDL ZXMXG VLQHUJL SHQLQJNDWDQ NDSDVLWDV 6'C
1JDEODN .HFDPDWDQ $PSHO .DEXSDWHQ %R\RODOL SD
BHSWHPEHU .HIJLDWDQ SHODWLKDQ GLODNVDQDNDQ \
ROHK SHVHUWD \DQJ WHUGLUL DWDV NHORPSRN SHQJR
SHULNDQDQ 3RNODKVDU SHODNX 80.0 SHQ\XOXK S
PDV\DUDNDW VHNLWDU GHQJDQ PD\RULWDV SHVHUWD DC
LQL PHQXQMXNNDQ NRPLWPHQ % %53 %.3 GDODP PHQGR
SHUDQ GDQ DNVHV SHUHPSXDQ GDODP SHQJHPEDQJL
SHULNDQDQ EHUEDVLYV PDV\DUDNDW

7TDEHO'DWD 7HUSLODK *HQGHU 3HVHUWD 3HODWLKDQ

1R 8UDLDQ -XPODK 3HVHUWP3 RUDVHQAWDVH

SHVHUWD 3HUHPSXDQ

SHVHUWD /DN|L ODNL

-XPODK
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.RPSRVLVL SHVHUWD PHQXQMXNNDQ GRPLQDQ S
PHQFHUPLQNDQ SDUWLVLSDVL DNWLI SHUHPSXDC
SHPEHUGD\DDQ VHNWRU SHQJRODKDQ KDVLO SHLI
NHWHUOLEDWDQ SHUHPSXDQ PHQJLQGLNDVLNDQ EDK?Z
EHUNRQWULEXVL Q\DWD WHUKDGDS LPSOHPHQWDVL 3
38* 3DUWLVLSDVL ODNL ODNL WHWDS SHQWLH
XSD\D NRODERUDWLI GDQ LQNOXVLI PHPDVWLND
PDV\DUDNDW PHPSHUROHK PDQIDDW GDUL NHJLD
NDSDVLWIXV 6'0

. HILDWDQ SHODWLKDQ EHUIRNXV SDGD GLYHU!
EHUEDWIM ZDVSMMQHUDSDQ &DUD 3URGXNVL 3DQJDQ :
%DLN &332% VHUWD GHVDLQ GDQ SHQJHPDVDQ SU
NHDPDQDQ SDQJDQ GDQ SDVDU 6DODK VDWX SUDNYV
SHPEXDWDQ EURZQLHV WXODQJ LNDQ OHOH SUl
PHPDQIDDWNDQ OLPEDK WXODQJ VHEDJDL VXPEHU
EHUQLODL MXDO

*DPEDU 3HVHUWD VHGDQJ SUDNWLN PHPEXDW EURZQLHYV
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BHODLQ LWX %%53 %.3 MXJD PHPEHULNDQ GXNX
UDQFDQJDQ GHVDLQ NHPDVDQ XQWXN SURGXN RODKDQ
ZDGHU FULVS\ EDVUHQJ GDQ EURZQLHV WXODQJ
PHPSHUKDWLNDQ DVSHN HVWHWLND ODEHO SDQJDQ GD

*DPEDU 5DQFDQJDQ GHVDLQ NHPDVDQ SURGXN RODKDQ L

'DUL KDVLO HYDOXDVL WHUKDGDS SHVHUWD GLNHWLE
NRPSHWHQVL SHVHUWD GHQJDQ NHQDLNDQ QLODL UDWD

BHFDUD NHVHOXUXKDQ SHODWLKDQ LQL EHUMDODQ
Q\DWD GDODP PHQLQJNDWNDQ NDSDVLWDV SHUHPSXD
SHULNDQDQ 3HVHUWD PHQXQMXNNDQ SHUXEDKDQ SROI
SURGXVHQ WUDGLVLRQDO PHQMDGL SHODNX XVDKD
EHURULHQWDVL NHEHUODQMXWDQ &DSDLDQ LQL PHQN\
% %53 %.3 GDODP PHQGXNXQJ LPSOHPHQWDVL 38* PHPS
SHUHPSXDQ GDODP SHPEDQJXQDQ HNRQRPL ELUX \DQJ L
GDQ EHUNHODQMXWDQ
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9 3(18783

&DSDLDQ ,QGLNDWRU .LQHUMD

3DGD WDKXQ %%53 %.3 PHPLOLNL WDQJJXQJ
PHZXMXGNDQ 6DVDUDQ .HJLDWDQ GDQ ,QGLNDWRU .LQHL
NLQHUMD % %53 %.3 WDKXQ GLODNXNDQ GHQJDQ FDUD P
WDUJHW GDQ FDSDLDQ NLQHUMD 3HQFDWDWDQ GDQ SHQ.
GDODP DSOLNDVL PDQDMHPHQ NLQHUMD EHUEDVLV :
KWWS NLQHUMDNX NNS JR LG

+DVLO SHQJXNXUDQ NLQHUMD 7ULZXODQ ,,, 7DKXQ
2UJDQLVDVL 1.2 VHEHVDAX,0(:$ VHEDJDLPDQD GDVKERD!
.LQHUMDNX EHULNXW

*DPEDU 'DVKERDUG .LQHUMDNX %%53 .3 7ULZXODQ ,,,

3DGD 7ULZXODQ ,,, 7DKXQ GDUL GHODSDC
.. \DQJ GLWHWDSNDQ GDODP 3HUMDQMLDQ .LQHUMI
\DQJ GLXNXU FDSDLDQQ\D VHVXDL GHQJDQ SHULRC
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$GDSXQ ULQFLDQ WDUJHW GDQ FDSDLDQ NLQHUMD ,. WH!
7DKXQ DGDODK VHEDJDL EHULNXW

.. "3HUVHQWDVH 5HNRPHQGDVL KDVLO SHQJD
GLPDQIDDWNDQ XQWXN SHUEDLNDQ NLQHUMD
GHQJDQ WDUJHW GDQ FDSDLDQ VHEHVDU
SHUVHQWDVH FDSDLDQ VHEHVDU

.. "3HUVHQWDVH UHQFDQD XPXP SHQJDGDDQ
GLXPXPNDQ SDGD 6,583 %%53 %.3 H GHQJDQ W
GDQ FDSDLDQ VHEHVDU GHQJDQ SHUVHQWD)
VHEHVDU

.. “3HUVHQWDVH /D\DQDQ 'XNXQJDQ ODQDMHPH
%%53 %.3 u GHQJDQ WDUJHW GDQ FDSDLDQ V
GHQJDQ SHUVHQWDVH FDSDLDQ VHEHVDU

3HUPDVDODKDQ GDQ 5HNRPHQGDVL

OHVNLSXQ FDSDLDQ NLQHUMD %%53 %.3 7ULZXODC
WHUJRORQNLPHZ®PRPVLK SHUOX GLODNXNDQ SHPDQWDXD¢
NLQHUMD VHFDUD EHUNDOD JXQD PHPDVWLNDQ EDKZD
.LQHUMD GDSDW GLUHDOLVDVLNDQ VHVXDL WDUJHW \DQ
3HUMDQMLDQ .LQHUMD 7DKXQ

8QWXN PHPSHUWDKDQNDQ GDQ PHQLQJNDWNDQ FD
SHUOX GLODNXNDQ SHPDQWDXDQ UXWLQ WHUKDGDS
PHPSHUNXDW NRRUGLQDVL VHUWD PHQMDGLNDQ KDVLO
SHUEDLNDQ NLQHUMD SDGD 7ULZXODQ ,9 7DKXQ
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/IDPSLUD®HUMDQMLDQ .LQHUMD % %53 %.3 7DKXQ -DQXDL
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/IDPSLUDQ 6XUDW 7XJDV WHQWDQJ 7LP 7THNQLV 7DWI
7DKXQ
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