KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

INSPEKTORAT JENDERAL
NOTA DINAS

NOMOR 152/ITJ.3/TU.140/VI11/2026
Yth. . Inspektur Jenderal
Dari . Inspektur Il
Lampiran : Satu Berkas
Hal . Laporan Kinerja Inspektorat Il Periode Triwulan |l Tahun 2026

. Tanggal : 14 Juli 2026

Bersama ini kami melaporkan kepada Bapak, Laporan Kinerja Inspektorat Il

Periode Triwulan Il Tahun 2026 sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan. Hasil pengukuran Indikator Kinerja pada aplikasi
pengelolaan kinerja pada laman https:/kinerjaku.kkp.go.id/ diketahui bahwa untuk periode
Triwulan 1l Tahun 2026, Inspektorat [l memperoleh Nilai Kinerja Organisasi (NKO)
sebesar 113,42% atau kategori “Istimewa”, dengan rincian sebagai berikut:

1.

Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja lingkup Mitra Inspektorat Il dari target 86% diperoleh realisasi 97,86%
sehingga didapat capaian sebesar 113,79% ;

. Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan lingkup Mitra Inspektorat Il dari target

tahunan sebesar 4 rekomendasi kebijakan diperoleh realisasi sebanyak 5 rekomendasi
kebijakan sehingga didapat capaian sebesar 120%;

. Persentase Implementasi Sistem Informasi Manajemen Pengawasan lingkup Inspektorat

[l dari target 82% diperoleh realisasi 98,60% sehingga didapat capaian sebesar 120%;

. Nilai Hasil Telaah Sejawat Inspektorat Il denga target sebesar 85,50 diperoleh realisasi

96,57 sehingga didapat capaian 112,95%;

. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Kinerja dan Anggaran lingkup Inspektorat Ill dari target

100% diperoleh realisasi sebesar 100%.
Demikian laporan kami-sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak lebih lanjut

kami mengucapkan terima kasih.
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Lampiran
Nomor : 152/ITJ.3/TU.140/VI11/2026
Tanggal : 14 Juli 2026

LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT lil, INSPEKTORAT JENDERAL
PERIODE TRIWULAN Il TAHUN 2026

BAB 1. PENDAHULUAN

Laporan Kinerja ini merupakan wujud akuntabilitas dan transparansi Inspektorat Il
Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan (ltien KKP) dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya selama periode Triwulan Il Tahun 2026.

Sebagai Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang memiliki peran strategis,
Inspektorat Il tidak hanya berfokus pada pemeriksaan dan audit kepatuhan, tetapi juga
pada penguatan tata kelola pemerintahan yang baik, peningkatan efisiensi, serta
pencegahan tindakan korupsi dan penyimpangan. Kami berkomitmen untuk menjadi mitra
strategis pimpinan dalam mewujudkan visi dan misi Inspektorat Jenderal KKP melalui

pengawasan yang efektif dan memberikan nilai tambah.

Dalam menjalankan mandatnya, Inspektorat Ill senantiasa dihadapkan pada permasalahan
utama (strategic issues) yang dinamis dan kompleks, yang tidak terbatas pada: a)
peningkatan kapabilitas auditor dalam menghadapi tantangan digitalisasi dan mutu hasil
pengawasan; b) optimalisasi dampak rekomendasi audit atau keterbatasan sumber daya

untuk cakupan pengawasan yang lebih luas.

Penjelasan lebih lanjut mengenai upaya-upaya dan strategi yang telah kami lakukan untuk
mengatasi permasalahan-permasalahan ini akan diuraikan secara rinci dalam bagian-
bagian selanjutnya dari laporan ini, sebagai refleksi dari komitmen kami untuk terus

berinovasi dan meningkatkan kualitas pengawasan internal.

BAB 2. PERENCANAAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 antara Inspektur Jenderal dan Inspektur Ill merupakan
komitmen bersama untuk mencapai target strategis dan operasional demi mendukung visi
dan misi Inspektorat Jenderal. Perjanjian Kinerja Tahun 2026 bertujuan untuk:

1. Menetapkan target kinerja yang jelas dan terukur bagi Inspektorat Ill;

2. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Inspektorat Ill;

3. Menjadi dasar evaluasi kinerja Inspektorat lll selama periode 2026; dan
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4. Mendorong efisiensi dan efektivitas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi.

Penjelasan sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi fokus dalam

Perjanjian Kinerja sebegaimana tabel berikut:

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Pengawasan Intern Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas <0,5
yang Kapabel dan Laporan Keuangan Mitra Inspektorat Il (%)
!\I'/Iaerrr?bbaer?k'la'lgrhal\g;al Persentase Implementasi Reformasi 86,5

S 'ap Birokrasi lingkup Mitra Inspektorat Il (%)
Kinerja Mitra
Inspektorat Il Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil 86
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja lingkup Mitra Inspektorat Il
(%)
4. | umlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan 4
Lingkup Mitra Inspektorat Il (Rekomendasi)
2. | Tata Kelola | 5. | Nilai Hasil Telaah Sejawat Inspektorat Il 85,5
Pengawasan Intern (Nilai)
yang  Akuntabel | g | pgrsentase Implementasi Sistem Informasi 82
dan Andal lingkup Manajemen Pengawasan lingkup Inspektorat
Inspektorat 11 1l (%)
7. | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Kinerja dan 100
Anggaran lingkup Inspektorat Il (%)

Inspektorat Il berkomitmen untuk mencapai target kinerja ini melalui pelaksanaan program
dan kegiatan yang efektif, efisien, akuntabel, dan pemanfaatan sumber daya optimal.
Pemantauan dan evaluasi kinerja akan dilakukan secara berkala (triwulan) untuk
memastikan pencapaian target. Hasil evaluasi menjadi dasar identifikasi kendala,
perumusan perbaikan, penyesuaian strategi, dan penilaian akhir kinerja pada akhir tahun
2026.

BAB 3. AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Berdasarkan hasil pengukuran Indikator Kinerja pada aplikasi pengelolaan kinerja pada
laman https:/kinerjaku.kkp.go.id/ diketahui bahwa Inspektorat 11l pada Triwulan Il tahun
2026 memperoleh Nilai Kinerja Organisasi (NKO) sebesar 113,42% atau kategori
“istimewa”. Nilai tersebut diperoleh dari nilai Sasaran Kinerja, yaitu:
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SK.01 Pengawasan Intern yang Kapabel dan Memberikan Nilai Tambah Terhadap
Kinerja Mitra Inspektorat Ill, dengan capaian 115,71%; dan

SK.02 Tata Kelola Pengawasan Intern yang Akuntabel dan Andal lingkup
Inspektorat Ill, dengan capaian 111,27%.

Penjelasan hasil pengukuran Indikator Kinerja periode triwulan |l tahun 2026 sebagai
berikut:

1.

IKSK.01.1 Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas
Laporan Keuangan Mitra Inspektorat 11l (%)

(---m-mm - tidak dilakukan pengukuran dan akan dilakukan pengukuran pada
periode triwulan l-=-=-=======-mmmmm e ).

IKSK.02.2 Persentase Implementasi Reformasi Birokrasi lingkup Mitra Inspektorat
[ (%)

(- e tidak dilakukan pengukuran dan akan dilakukan pengukuran pada
periode triwulan |V ----=-=-=memmee e ).

IKSK.01.3 Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat Il (%)
Pengukuran capaian kinerja berdasarkan pemantauan tindak lanjut hasil
pengawasan melalui Aplikasi Sistem Informasi Tindak Lanjut (SIDAK) terhadap
rekomendasi hasil pengawasan yang terbit pada periode triwulan 1V tahun 2025 s.d.
triwulan | tahun 2026 pada mitra Inspektorat Il sejumlah 53 LHP dengan 234
rekomendasi dan telah ditindaklanjuti sebanyak 229 rekomendasi dengan status
TUNTAS atau capaian 97,86%, sehingga melebihi target yang telah ditetapkan
sebesar 86,00%, dengan penjelasan sebagai berikut:

a. Capaian perkembangan tindak lanjut LHP lingkup Ditjen Perikanan Budidaya
(DJPB) yaitu 38 LHP dengan 170 rekomendasi dan telah ditindak lanjuti
sebanyak 165 rekomendasi dengan status TUNTAS atau capaian 97,06%;

b. Capaian perkembangan tindak lanjut LHP lingkup BPPSDMKP yaitu dari 15
LHP dengan 64 rekomendasi dan telah ditindak lanjuti sebanyak 64
rekomendasi dengan status TUNTAS atau capaian 100%.

Capaian pada Triwulan Il Tahun 2026 mengalami peningkatan jika dibandingkan

dengan capaian pada periode sebelumnya (Triwulan | Tahun 2025), namun

mengalami penurunan jika dibandingkan dengan Triwulan | Tahun 2026, data
perkembangan capaian dapat dilihat pada table berikut:
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Indikator Triwulan Il 2025 Triwulan | 2026 Triwulan Il 2026 Tahun 2026
Kinerja Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Persentase
Jumlah
Rekomendasi

Hasil

Pengawasan

yang

Dimanfaatkan 94,09 110,40 86,00 98.20 114,19 86,00 97,86 113,79 86,00 97,86

Untuk

Perbaikan
Kinerja
Lingkup Mitra
Inspektorat 111

(%)

Berdasarkan tabel diatas, diketahui bahwa capaian periode Triwulan Il Tahun 2026,

yaitu sebesar 113,79% mengalami peningkatan jika dibandingkan periode Triwulan

Il Tahun 2025 sebesar 110,40% dan jika dibandingkan dengan periode Triwulan |

Tahun 2026 mengalami sedikit penurunan.

Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh efektifitas dalam pelaksanaan

kegiatan untuk pencapaian indikator kinerja ini melalui:

a. kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan lingkup Mitra DJPB dan
BPPSDMKP secara periodik;

b. optimalisasi proses input data, verifikasi, penetapan status dengan penggunaan
Sistem Informasi Data Tindak Lanjut (SIDAK).

IKSK.4 Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat Il
(Rekomendasi)

Pengukuran capaian kinerja berdasarkan kajian yang telah diberikan Inspektorat Il
kepada mitra kerja sebanyak 5 (lima) saran/rekomendasi, atau 125% dari 4 (empat)

saran/rekomendasi. Adapun saran/rekomendasi yang telah disampaikan terdiri dari

a. Masukan atas Dokumen Petunjuk Teknis, Rincian Anggaran Biaya dan Desain
Program Prioritas Budidaya Tematik Bioflok;

b. Masukan atas Draft Petunjuk Teknis (Juknis) Penyaluran Bantuan Pemerintah
Mina Padi TA 2026;
Masukan atas Rencana Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Masyarakat KP
Masukan atas Rancangan Permen KP tentang Pembebasan Biaya Pendidikan
pada Satuan Pendidikan Menengah dan Satuan Pendidikan Tinggi di
Lingkungan KKP;
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e. Kajian atas Penggunaan Batok Kelapa sebagai Pelampung pada Budi Daya
Rumput Laut.

IKSK.02.1 Nilai Hasil Telaah Sejawat Inspektorat Ill (Nilai)

Pengukuran capaian kinerja berdasarkan Nota Dinas Inspektur | Nomor
155/1TJ.1/HP.660/V1/2026, tanggal 30 Juni 2026 hal Hasil Telaah Sejawat Internal
pada Inspektorat Ill, Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan
diketahui bahwa hasil telaah sejawat pada Inspektorat Il memperoleh nilai 96,57
(Sangat Baik) atau melebihi target yang telah ditetapkan sebesar 85,5

Indikator Triwulan Il Tahun 2025 Triwulan Il Tahun 2026 Tahun 2026
Kinerja

Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Realisasi | Capaian

Nilai Hasil
Telaah
Sejawat 85,00 98,52 115,91% 85.5 96.57 112.95% 85.50 96.57
Inspektorat
Il (Nilai)

Berdasarkan tabel tersebut diketahui bahwa capaian pada periode Triwulan Il
Tahun 2026 sebesar 112,95% mengalami penurunan dibandingkan dengan
capaian pada periode Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 115,91%.

IKSK.02.2 Persentase Implementasi Sistem Informasi Manajemen Pengawasan
lingkup Inspektorat 111 (%)

Pengukuran indikator kinerja ini diperoleh dari data yang disampaikan oleh Tim
Kerja Sistem Informasi Pengawasan (SIP) Sekretariat Itjen atas kepatuhan upload
laporan hasil pengawasan terhadap mitra kerja melalui aplikasi Audit Manajemen
Sistem (AMS), capaian kinerja berdasarkan pemanfaatan aplikasi AMS pada
periode Triwulan Il Tahun 2026 tersebut sebesar 98,60% dari target 82%.

IKSK.02.3 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Kinerja dan Anggaran lingkup
Inspektorat Il (%)

Pengukuran capaian kinerja berdasarkan hasil verifikasi oleh Sekretariat Itjen
diketahui bahwa Inspektorat Il telah memenuhi seluruh dokumen pengelolaan
kinerja dan anggaran dengan dengan capaian sesuai target 100,00%.
Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target (realisasi kinerja triwulan I
Tahun 2026 dengan realisasi triwulan 11 2025 dan target 2026)

Pengukuran pada indikator kinerja ini diperoleh dari tingkat kepatuhan terhadap
pengelolaan kinerja dan anggaran melalui pemenuhan terhadap:

a. Penyampaian laporan kinerja Triwulan | Tahun 2026;
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b. Pengisian data capaian kinerja Triwulan | Tahun 2026 pada aplikasi pengelolaan
kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id);
Monitoring dan evaluasi Renaksi pencapaian target kinerja Triwulan | Tahun 2026;
Ketersediaan Laporan Pertanggungjawaban Keuangan (LPj) Triwulan Il Tahun 2026.

Indikator Triwulan Il Tahun 2025 Triwulan | Tahun 2026 Triwulan Il Tahun 2026 Tahun 2026
Kinerja

Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Realisasi Capaian

Tingkat
Kepatuhan
Pengelolaan
Kinerja dan
Anggaran
lingkup
Inspektorat
I (%)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Berdasarkan hasil pengukuran diketahui bahwa capaian kinerja pada indikator
kinerja tersebut sebesar 100% atau seluruh dokumen di atas telah dipenuhi oleh
Inspektorat Il secara tertib. Adapun perkembangan capaian kinerja jika dibandingkan
dengan periode sebelumnya yaitu Triwulan |l Tahun 2025 serta Triwulan | Tahun

2026 telah sesuai dengan target yang ditetapkan.

B. Realisasi Anggaran

Tahun 2026 Inspektorat Il mengelola anggaran pengawasan yang dinamis untuk
mendukung operasional dan program prioritas dengan kondisi sebagai berikut:
1. Pagu anggaran sebesar Rp4.892.315.000,00
2. Blokir anggaran sebesar Rp1.373.150.000,00 atau 28,07%
3. Pagu efektif yang dapat digunakan sebesar Rp3.519.165.000,00 atau 71,93%,
terdiri dari:
a. Pengawasan Program Revitalilsasi Tambak Rakyat dan Penataan Kawasan
Budidaya;
b. Pengawasan Modeling Perikanan Budi Daya dan Operasional Budidaya lkan
Nila Salin (NBINS);
c. Pengawasan Bantuan Sarana dan Prasarana Perikanan Budi Daya;
d. Pengawasan Program Pengembangan Perikanan Budi Daya I|ISAP dan
TOSCA;

e. Pengawasan Pengelolaan PNBP dan BLU Perikanan Budi Daya;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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f. Pengawasan Program Modernisasi Sarana dan Prasarana
Pendidikan/Pelatihan Vokasi dan Kegiatan Pengembangan SDM KP;
g. Pengawasan Program Kampung Nelayan Merah Putih;
Pengawasan Program Reformasi Birokrasi pada Mitra Inspektorat Ill;
i. Pengawasan Tata Kelola/Operasional Unit Kerja/Satker.
4. Berdasarkan pemantauan pada Aplikasi SAKTI, diketahui bahwa realisasi anggaran

sampai dengan 30 Juni 2026 sebesar Rp2.882.230.780,00 atau 81,90% dengan
sisa anggaran sebesar Rp636.934.220,00 atau 18,10%.

BAB 4. KENDALA, SARAN PERBAIKAN, DAN TINDAK LANJUT

A. Kendala/Permasalahan
Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi kinerja Triwulan Il Tahun 2026, tidak
ditemukan kendala/masalah dalam pelaksanaan kegiatan dan pencapaian target kinerja
Inspektorat 1ll, namun masih belum optimal dikarenakan adanya beberapa kegiatan
yang telah ditetapkan dalam PKPT Triwulan Il Tahun 2026 belum dapat dilaksanakan.

B. Saran Perbaikan
Saran perbaikan yang dapat dilakukan dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi
periode pengukuran triwulan Ill Tahun 2026, yaitu dengan penyesuaian kegiatan dan
revisi (bila diperlukan) dalam pelaksanaan PKP selanjutnya.

C. Tindak Lanjut atas Laporan Kinerja Sebelumnya
Pada Laporan Kinerja Triwulan |l Tahun 2026, tidak ditemukan kendala dalam
pelaksanaan kegiatan dan pencapaian target kinerja Inspektorat Ill. namun demikian
tetap diperlukan upaya dan komitmen bersama baik dengan mitra maupun lingkup
internal Inspektorat Il agar indikator kinerja dapat tercapai pada pengukuran periode

selanjutnya.

BAB 5. PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Triwulan Il Tahun 2026, Inspektorat [l memperoleh
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) sebesar 113,42% dengan katagori “istimewa”. Laporan
Kinerja Inspektorat Il Triwulan II 2026 ini mencerminkan komitmen kami terhadap
pengawasan internal yang akuntabel dan transparan, berfokus pada tata kelola bersih,
efektif, dan bebas KKN demi tujuan organisasi.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Meski capaian melampaui target, kami sadar tata kelola adalah proses berkelanjutan.

Inspektorat Il Itjen KKP berkomitmen inovasi, peningkatan kapasitas, dan adaptasi

metodologi pengawasan untuk relevansi dan nilai tambah.

Kami harap laporan ini memberi gambaran komprehensif peran Inspektorat Il dalam

mewujudkan pemerintahan berintegritas dan melayani. Dengan dukungan dan kolaborasi,

kami optimis meningkatkan kualitas pengawasan demi visi dan misi Inspektorat Jenderal

serta kepercayaan publik.

BAB 6. LAMPIRAN

Capaian kinerja yang merupakan hasil dari pengukuran kinerja tidak terlepas dari bukti

dukung yang telah dikumpulkan untuk memperkuat capaian pada masing-masing indikator

kinerja, adapun bukti dukung dimaksud disampaikan sebagai lampiran pada laporan kinerja

ini sebagai berikut:

1.

Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal Nomor 955/ITJ.0/TU.140/VIl/2026, tentang
Capaian IKU Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon | lingkup KKP;

Surat Inspektur Ill Nomor T.496/ITJ.3/HP.510/VI1/2026 tentang Hasil Pemantauan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan ltjien KKP lingkup DJPB Triwulan I
Tahun 2026;

Surat Inspektur Ill Nomor T.506/ITJ.3/HP.510/VI1/2026 tentang Hasil Pemantauan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan ltjen KKP lingkup BPPSDMKP Triwulan
[l Tahun 2026;

Tangkap Layar pada Aplikasi SIDAK;
Nota Dinas Inspektur | Nomor 155/ITJ.1/HP.660/V1/2026, tentang Telaah Sejawat
Internal pada Inspektorat Ill;

Nota Dinas Ketua Tim Kerja Sistem Informasi Pengawasan Nomor
917/ITJ.0/HM.540/V11/2026, tentang C

Nota Dinas Inspektur IlI Nomor 27/ITJ.3/TU.210/1/2026, tentang Masukan atas
Dokumen Petunjuk Teknis, Rincian Anggaran Biaya dan Desain Program Prioritas
Budidaya Tematik Bioflok;

Nota Dinas Inspektur Il Nomor 30/ITJ.3/TU.210/1/2026, tentang Masukan atas Draft
Juknis Penyaluran Bantuan Pemerintah Mina Padi TA 2026;
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Nota Dinas Inspektur Il Nomor 101/ITJ.3/TU.210/1V/2026tentang Masukan atas
rencana Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Masyarakat KP;

Nota Dinas Inspektur III Nomor 104/ITJ.3/HK.160/1V/2026 tentang Masukan atas
Rancangan Permen KP Pembebasan Biaya Pendidikan pada Satauan Pendidikan
Menengah dan Satuan Pendidikan Tinggi di Lingkungan KKP;

Surat Inspektur 1ll Nomor T.26/ITJ.3/HP.660/1/2026 tentang Kajian atas Penggunaan
Batok Kelapa sebagai Pelampung pada Budidaya rumput Laut;

Laporan Pertanggungjawaban Keuangan periode Triwulan |l Tahun 2026 (Bulan April

s.d. Juni 2026);
N | , Ditandatangani
] i ¢ Secara Elektronik
%’V/r No‘&q‘s
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