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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa,
atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Triwulan
I Tahun 2026 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) dapat disusun
dan diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Laporan ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BRPSDI sebagai
unit kerja eselon III.b di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.
Penyusunan laporan ini juga bertujuan untuk mewujudkan transparansi dan
akuntabilitas kinerja.

Selama Triwulan I tahun 2026, BRPSDI telah melaksanakan berbagai
program dan kegiatan yang mengacu pada dokumen perjanjian kinerja yang
telah ditetapkan di tahun 2026. Laporan ini memuat informasi mengenai target
dan capaian kinerja, serta keberhasilan dan tantangan yang dihadapi dalam
pelaksanaan kinerja. Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan
gambaran yang utuh dan komprehensif mengenai pelaksanaan program kerja
BRPSDI selama Triwulan I tahun 2026. Selain itu, laporan ini juga menjadi bahan
evaluasi internal sekaligus umpan balik yang berguna dalam perbaikan dan
peningkatan kualitas kinerja di masa mendatang.

Kami menyadari adanya kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan
LKj ini. Harapan kami, laporan ini laporan ini mampu memberikan gambaran yang
komprehensif mengenai pelaksanaan semua kegiatan BRPSDI selama Triwulan I
Tahun 2026.

Purwakarta, 16 April 2026
Kepala Balai Riset Pemulihan

NIP. 19691124 199503 2 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) BRPSDI Jatiluhur Triwulan I Tahun 2026
mencerminkan hasil pencapaian selama periode tersebut. Penilaian atas tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran kinerja BRPSDI Jatiluhur Triwulan I Tahun 2026
didasarkan pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di
Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Pada awal tahun 2026,
BRPSDI Jatiluhur telah merancang dokumen "Perjanjian Kinerja BRPSDI Jatiluhur
Tahun 2026" yang terdiri dari satu Sasaran Kegiatan (SK) dan sebelas Indikator
Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK).

Capaian kinerja BRPSDI Jatiluhur Triwulan I Tahun 2026 diukur dengan
membandingkan target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerja pada tiap
perspektif yang relevan. Proses pencatatan dan pengukuran kinerja tersebut
dilakukan menggunakan perangkat lunak yang disediakan oleh Kementerian
Kelautan dan Perikanan, dapat diakses melalui laman http://kinerjaku.kkp.go.id.
Hasil pengukuran Indikator Kinerja BRPSDI pada Tahun
2026 berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Triwulan I
Tahun 2026 yang diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU
telah mencapai 110,91%, yang berasal dari capaian
kinerja masing-masing IKSK.

Secara umum, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan

(IKSK) di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan
Gambar 1. Tangkapan . . . .
layar capaian _indikator termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Mandatory
t";ﬂﬁﬁaz%égsggdﬂ,”gﬁ'iigin (IKM). Dari sebelas IKSK yang telah disetujui, sebanyak 4

KINERJAKU (empat) IKSK dapat diukur selama periode Triwulan I

tahun 2026. Hasil validasi yang telah dilakukan menunjukkan bahwa keempat
IKSK tersebut telah mencapai target periodik yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Aksi. Adapun IKSK tersebut adalah sebagai berikut:
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1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BRPSDI (%), memiliki target triwulan I yakni 86, dan
sudah tercapai dengan nilai capaian 86 (100,00%);

2. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP
BRPSDI (%), memiliki target triwulan I yakni 77, dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 100 (120,00%);

3. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya
BRPSDI (%), memiliki target triwulan I yakni 100, dan sudah tercapai
dengan nilai capaian 100 (100,00%);

4. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target triwulan I yakni Rp.
1.580.000,00, dan sudah tercapai dengan nilai capaian Rp. 2.908.544
(120%).

Gambaran lengkap capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) BRPSDI
selama triwulan I Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) BRPSDI selama Triwulan I
Tahun 2026

ata Kelola ersentase

dalam Penyuluhan
dan

Pemerintahan yang Rekomendasi Hasil
Efektif dan Pengawasan yang
Akuntabel Dimanfaatkan untuk

Perbaikan Kinerja
BRPSDI (%)

Pengembangan Indikator Kinerja
Sumber Daya Pelaksanaan
Manusia Anggaran BRPSD1
Kelautan dan (Nilai)

Perikanan

Penilaian Mandiri
SAKIP BRPSDI (Nilai)

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran BRPSDI
(Nilai)

Indeks
Protfesionalitas ASN
BRPSDI (Indeks)

Persentase Rencana
Umum Pengadaan
PBJ yang
Diumumkan pada
SIRUP BRPSDI (%)

77

100

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
BRPSDI (Nilai)

Persentase
Dukungan
Manajemen Teknis
dan Kegiatan
Strategis Lainnya
BRPSDI (%)

100

100

Kemitraan yang
Disepakati dan/atau
Ditindaklanjuti
BRPSDI (Kemitraan)
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Keterbukaan
Informasi Publik
BRPSDI (Nilai)

11 | Nilai PNBP Satker 1.580.000 | 2.908.544
BRPSDI (Rupiah)

Secara Umum, Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI pada triwulan I Tahun 2025
dapat dikatagorikan Istimewa dengan skor 110,91%b. Capaian kinerja BRPSDI
dari 4 Indikator kinerja yang diukur, sebanyak 2 indikator kinerja berhasil
mencapai prosentase capaian melebihi 120%, sedangkan 2 indikator kinerja
lainnya berhasil memperoleh nilai capaian lebih dari 100%. Penjabaran detail
mengenai capaian IKU akan dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi
dan Analisis Kinerja. Pada pelaksanaan kegiatan triwulan I Tahun Anggaran 2026,
BRPSDI berhasil mencapai realisasi anggaran berdasarkan aplikasi Sakti sebesar
21,91% dari pagu anggaran efektif. Pagu tersebut merupakan pagu awal
sebesar Rp. 5.411.805.000,- dimana pagu efektif yang

digunakan juga tetap sama senilai Rp. 5.411.805.000

Selama pelaksanaan kegiatan triwulan I tahun 2026, beberapa
permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan antara lain adanya dinamika
kebijakan penganggaran yang terjadi di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan dan BPPSDM KP sehingga berdampak pada perubahan perencanaan
dan rencana aksi yang dilakukan di BRPSDI. Sebagai upaya perbaikan, Kondisi
ini ditindaklanjuti BRPSDI dengan optimalisasi dan rekomposisi anggaran dalam
mendukung target kinerja sehingga secara umum capaian kinerja melebihi dari
target yang sudah ditetapkan. Capaian kinerja BRPSDI pada tahun 2025
diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam
memberikan arahan guna meningkatkan kinerja BRPSDI pada masa mendatang.
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. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan Eselon III.b di bidang
riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut, yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada kepala badan yang menangani riset
kelautan dan perikanan serta pengembangan sumber daya manusia kelautan
dan perikanan. BRPSDI berada pada lingkup unit organisasi binaan dibawah
Sekretariat BPPSDMKP sebagai Unit Organisasi Pembina. BRPSDI dibentuk
berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
PER.80/MEN/2020 yakni melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan
perairan tawar dan laut.

Laporan Kinerja BRPSDI triwulan I Tahun 2026 dimaksudkan sebagai
perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian kinerjanya sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2026. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj)
tersebut dilakukan berdasarkan pada:

1)  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;
2)  Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 193 Tahun 2024 tentang Kementerian

Kelautan dan Perikanan;

4) Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

BRPSDI [ &g |
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5) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan

6) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan;

7)  Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 18 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029;

8) Peraturan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 - 2029;

9) Perjanjian Kinerja BRPSDI Tahun 2026.

Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan
pada perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing-masing instansi.

1.2 Tujuan

Laporan Kinerja ini bertujuan sebagai salah satu wujud akuntabilitas
pelaksanaan tugas dan fungsi BRPSDI dalam rangka mewujudkan good
governance, transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan
pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di BRPSDI. Oleh karena itu, BRPSDI
sebagai Instansi Pemerintah dan Penyelenggara Negara telah menetapkan target
kinerja tahun 2026 dilanjutkan dengan melakukan monitoring dan pengukuran
kinerja yang telah dicapai, kemudin dituangkan ke dalam susunan Laporan
Kinerja (LKj) selama triwulan I Tahun 2026 sebagai wujud akuntabilitas dari
mandat yang diemban. LKj BRPSDI disampaikan kepada Kepala BPPSDMKP
melalui Sekretaris BPPSDMKP.

1.3 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang
Kementerian Kelautan dan Perikanan. Pada Pasal 6 “Badan Riset Sumberdaya
Manusia (BRSDM) menjadi Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDM). Sampai saat ini KKP masih
menyiapkan Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan Presiden Nomor
38 Tahun 2024 tersebut, sehingga Susunan Organisasi dan Tata Kerja BPPSDM
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untuk level Eselon 2 dan Unit Pelaksana Teknis masih berdasarkan Peraturan
Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020.

BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember 2020 yang mendapat
persetujuan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
dalam surat Nomor: B/1380/M.KT.01/2020, tanggal 2 Oktober 2020. BRPSDI
mempunyai tugas melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan perairan
tawar dan laut.

Secara kelembagaan, berdasarkan Pasal 3 PER.80/MEN/2020 terkait
tugasnya Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut:

1) Penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta
pelaporan dibidang riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut;

2) Pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut yang
meliputi riset pemulihan sumber daya ikan, meliputi riset pemulihan sumber
daya ikan, mencangkup restocking sumber daya ikan, dan
rehabilitasi/restorasi habitat;

3) Pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi dan kerja sama riset;

4) Pengelolaan prasarana dan sarana riset; dan

5) Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Penyelenggaraan fungsi BRPSDI tersebut berkaitan dengan pelaksanaan
tugas sesuai dengan Tim Kerja selama pelaksanaan kegiatan tahun annggaran
2024 meliputi Koordinasi dan pelaksanaan Fungsi Dukungan Manajerial,
Keuangan, BMN, Kepegawaian, Perencanaan, Monev, Pelaporan, Pelayanan,
Persuratan dan Rumah Tangga.

Keberadaan BRPSDI menjadi sangat strategis mengingat di Indonesia
belum terdapat lembaga penelitian yang memiliki tugas pokok dan fungsi terkait
dengan upaya pemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Strategi pelaksanaan
riset pemulihan sumber daya ikan dibagi menjadi empat tahapan, yaitu:

1) Identifikasi, karakterisasi dan evaluasi sumber daya perikanan,

2) Pemulihan sumber daya ikan,

3) Monitoring dan evaluasi pemulihan sumber daya ikan, dan

4) Perumusan kebijakan pemulihan sumber daya ikan.

Dukungan hasil penelitian bagi pengelolaan sumber daya ikan sangat diperlukan
agar hasil yang akan dicapai dapat optimal dan berlandaskan kajian ilmiah.
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1.4 Struktur Organisasi

Susunan organisasi dan tata kerja BRPSDI tercantum dalam Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember
2020 dipimpin oleh seorang Kepala dengan jabatan struktural eselon IIL.b.
Susunan organisasi BRPSDI terdiri atas:

1) Subbagian Umum, yang mempunyai tugas melakukan penyusunan,
pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, pelaporan,
urusan keuangan, hubungan masyarakat, organisasi dan tata laksana,
kepegawaian, persuratan, kearsipan, dokumentasi, rumah tangga, serta
pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan;

2) Kelompok Jabatan Fungsional, yang saat ini terdiri atas jabatan fungsional
instruktur, perencana, analis pranata keuangan, dan pustakawan.

*

Gambar 2. Struktur Organisasi BRPSDI sesuai dengan PER.80/MEN/2020

Berdasarkan Surat Tugas Kepala BRPSDI Nomor
B.633/BRPSDI/KP.440/X11/2025, Kepala BRPSDI dibantu oleh 1 Tim Kerja yaitu
Tim Kerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan dengan jumlah anggota
sebanyak 32 orang ASN untuk mewujudkan 11 Indikator Kinerja Kegiatan
dengan uraian fungsi sebagai berikut :

a. Rincian pelaksanaan kegiatan manajerial tersusun rapih

b. Peran anggota Tim Kerja terbagi sesuai dengan kompetensi, keahlian,

dan/atau keterampilan

Kegiatan sesuai dengan perencanaan

Memberikan umpan balik berkala kepada anggota Tim Kerja

. Tersusunnya hasil kinerja anggota timnya kepada Pimpinan Unit Organisasi
yang bersangkutan sebagai bahan pertimbangan
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f. Terlaksananya kolaborasi dan sinergitas pelaksanaan tugas antara anggota
Tim Kerja

1.5 Keragaan Pegawai

Kondisi sumber daya manusia di BRPSDI Tahun 2026 adalah pegawai
BRPSDI berjumlah 33 orang terdiri dari 32 Pegawai ASN (PNS dan PPPK) dan 1
pegawai non-ASN (PJLP) dengan rasio 97,00% dan 3% (Gambar 3). Jumlah SDM
yang terdapat di BRPSDI masih relatif ideal dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
instansi. Kondisi sumber daya manusia BRPSDI Tahun 2026 disajikan pada Tabel
2.

Tabel 2.Keragaan sumber daya manusia di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya
Ikan triwulan I Tahun 2026

1 | Kepala Balai 1
2 | Instruktur Ahli Madya 2
3 | Kasubag Umum 1
4 | Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 1
5 | Pustakawan Ahli Muda 1
6 | Pranata Humas Ahli Muda 1
7 | Perencana Ahli Pratama 1
8 | Penelaah Teknis Kebijakan 5
9 | Pranata Keuangan APBN Mahir 1
10 | Pranata Keuangan APBN Terampil 1
11 | Penata Layanan Operasional / Analis Humas 1
12 | Pengelola Layanan Operasional / Pengelola Keuangan 1
13 | Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Umum 8
14 | Operator Layanan Operasional 6
15 | Pengelola Umum Operasional 1
16 | PILP 1
Non
’ - ASN
33
Pegawai
ASN
97%
Gambar 3. Distribusi pegawai BRPSDI berdasarkan ASN dan non ASN Triwulan I

Tahun 2026.
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Peta sebaran ASN di BRPSDI terdiri dari 1 orang Kepala Balai, 1 orang Kasubag
Umum, 2 orang Intruktur Ahli Madya, 1 orang Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda,
1 orang Pustakawan Ahli Muda, 1 Pranata Humas Ahli Muda, 1 Perencana Ahli Pratama, 5
Penelaah Teknis Kebijakan, 1 Pranata Keuangan APBN Mahir, 1 Pranata Keuangan APBN
Terampil, 1 Penata Layanan Operasional / Analis Humas, 1 Pengelola Layanan Operasional /
Pengelola, 8 Pengadministrasi Perkantoran, 6 Operator Layanan Operasional, dan 1
Pengelola Umum Operasional (Gambar 3).

PJLP NN 3%
Pengelola Umum Operasional I 5%
Operator Layanan Operasional I 1570
Pengadministrasi Perkantoran / PengadministrasiUmum I < 06
Pengelola Layanan Operasional / PengelolaKeuangan I %
Penata Layanan Operasional/ Analis Humas NN 3%
Pranata Keuangan APBN Terampil N 3%
Pranata Keuangan APBN Mahir I 3%
Penelaah Teknis Kebijakan I 15 0:
Perencana Ahli Pratama IS
Pranata Humas AhliMuda IS
Pustakawan AhliMuda NN 5%
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda I
Kasubag Umum I
Instruktur Ahli Madya I 6%
KepalaBalai N 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Gambar 4. Komposisi pegawai BRPSDI berdasarkan jabatan fungsional Triwulan
I Tahun 2026

1.6 Sistematika Laporan Kinerja

Merujuk Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, sistematika
penyajian laporan sebagai berikut:

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara
lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capain kinerja dan kendala
selama Tahun 2026.

2. Bab I Pendahuluan, Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan
utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

3. Bab Il Perencanaan Kinerja, Pada bab ini diuraikan ringkasan/ ikhtisar
perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.
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4. Bab III Akuntabilitas Kinerja, Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja
organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja dan diuraikan
realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

5. Bab IV Penutup, Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerjanya. .

6. Lampiran, berisi lampiran Perjanjian Kinerja dan hal lain yang dianggap
penting.

1.7 Potensi dan Permasalahan

1.7.1 Potensi
A. Organisasi

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan di bidang riset pemulihan
sumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dengan program riset pada Balai Riset
Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) diharapkan mampu mengatasi masalah
dan menjawab kendala mengenai degradasi sumber daya ikan yang ada secara
efektif dan efisien, sehingga mampu memprediksi, mencegah, dan mengatasi
berbagai permasalahan kerusakan sumber daya ikan secara cepat, tepat dan
berkelanjutan. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, BRPSDI didukung oleh
sumber daya manusia, sumber daya finansial, dan sumber daya fisik.

B. Sumber daya
a. Sumber daya manusia

Sumber daya manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat penting
dari sebuah organisasi yang merupakan kunci yang menentukan perkembangan
organisasi. Pada hakikatnya, SDM berupa manusia yang dipekerjakan di sebuah
organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan
organisasi. Keberadaan SDM memiliki peran strategis dalam mendukung
pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara keseluruhan yang
dilaksanakan melalui kegiatan riset perikanan.

SDM pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan terdiri dari Aparatur
Sipil Negara (ASN) (pegawai negeri sipil/PNS dan PPPK) dan non ASN /tenaga
kontrak. Pada tahun 2026, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan memiliki
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SDM BRPSDI mempunyai pegawai Aparatur Sipil Negara sebanyak 32 orang yang
dibantu oleh pegawai dengan perjanjian kerja kontrak / Penyedia Jasa Lainnya
Perorangan (PJLP) sebanyak 1 orang (Tabel 3).

Tabel 3. Keragaan sumber daya manusia BRPSDI 2026
Nama Jabatan

>
n
=z

PJLP

Kepala Balai

Instruktur Ahli Madya

Instruktur Ahli Madya

Kasubag Umum

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda
Pustakawan Ahli Muda

Pranata Humas Ahli Muda

Perencana Ahli Pratama

Penelaah Teknis Kebijakan / Analis BMN

Penelaah Teknis Kebijakan / Analis Perencanaan

Penelaah Teknis Kebijakan / Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
Penelaah Teknis Kebijakan / Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Penelaah Teknis Kebijakan

Pranata Keuangan APBN Mahir

Pranata Keuangan APBN Terampil

Penata Layanan Operasional / Analis Humas

Pengelola Layanan Operasional / Pengelola Keuangan

Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi
Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Kepegawaian
Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Umum

Operator Layanan Operasional

Operator Layanan Operasional

Operator Layanan Operasional

Operator Layanan Operasional

Operator Layanan Operasional

Operator Layanan Operasional

Pengelola Umum Operasional

Pengelola kearsipan

RlRrlRr|R|IR|IRPR|RPR|RPRIR[R[R[R[R|IRPR|R|RPR|P|PR|R[R[R|[R|R|IR|R|R|RPR|RPR|R|R[R (R
1

1
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b. Sumber daya sarana-prasarana

Aset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan meliputi aset berwujud. Aset
berwujud terkait pelaksanaan fungsi riset maupun pengembangan SDM
diantaranya sarana laboratorium yang tersebar di unit kerja untuk menghasilkan
data dan informasi yang akurat tentang obyek riset dan pengembangan KP. Aset
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Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan tahun 2026, diantaranya

a. Laboratorium Pengujian BRPSDI yang terdiri atas Laboratorium Kimia Air,
Laboratorium Biologi Ikan, Laboratorium Plankton dan Larva, Laboratorium
Bentos dan Laboratorium Genetik.

b. Gedung Kantor seluas: 1.058 m2 dengan No. IMB: 503/IMB.410-DTRB/2004,
tgl. 17 September 2004 yang terdapat di sekitar kawasan Waduk Ir. H.
Djuanda;

C. Luas Tanah 3.988 m2 vyang berlokasi di kawasan Munjul, Purwakarta
yang dipergunakan untuk rumah dinas;

d. Beberapa sarana dan prasarana lainnya seperti guest house, perpustakaan,
peralatan laboratorium dan survei lapangan serta kendaraan bermotor baik
roda dua maupun roda empat.

172 Permasalahan

Permasalahan utama dalam bidang pemulihan sumber daya ikan adalah
kompleksnya penyebab penurunan sumber daya ikan akibat tangkap lebih dan
kerusakan atau penurunan kualitas habitat perairan akibat pencemaran atau
dampak aktivitas antropogenik lainnya disamping penyebab alami seperti suksesi
ekologi, perubahan iklim dan bencana alam. Pemulihan sumber daya ikan
membutuhkan latar belakang data dan informasi serta model restocking dan
rehabilitasi/restorasi yang relevan sehingga upaya pemulihan yang dilakukan
dapat berjalan efektif, efisien serta optimal. Oleh karena itu, pelaksanaan riset
pemulihan sumber daya ikan menjadi penting dalam rangka mendukung salah
satu misi KKP yaitu “Keberlanjutan” karena sumber daya ikan yang pulih artinya
dapat dimanfaatkan secara lestari dan berkelanjutan mengingat sifatnya yang
dapat diperbarui.

Upaya pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan tentu tidak terlepas
dari berbagai permasalahan. Masalah dan tantangan yang dihadapi dalam
pelaksanaan program riset di BRPSDI yang teridentifikasi antara lain:

1. Perubahan kelembagaan paska transformasi lembaga riset berdampak
penurunan pemanfaatan sarana dan prasarana riset dan perubahan target
kinerja pada tahun 2026.

2. Pembatasan jenis layanan publik dan produk layanan publik (KepmenKP
Nomor 54 Tahun 2022) terutama yang berkaitan dengan Jasa analisa
laboratorium yang selama ini menjadi sumber PNBP BRPSDI.

3. Terbatasnya informasi dan anggaran dalam pelibatan dan keikutsertaan
pegawai pada pelatihan dan seminar menjadi kendala dalam pencapaian
Indikator Kinerja.
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II. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Sumber daya ikan merupakan salah satu sumber utama pangan, penyedia
lapangan kerja dan pemberi manfaat ekonomi bagi mereka yang terlibat dalam
kegiatan tersebut, sehingga perikanan mempunyai arti penting sosial dan
ekonomi yang sangat besar. Sampai saat ini, sebagian besar kebutuhan produk
perikanan Indonesia masih dipenuhi dari kegiatan perikanan.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pengembangan perikanan
yang dinamis dan meningkatnya permintaan dunia akan produk perikanan telah
meningkatkan eksploitasi sumber daya secara intensif. Hal ini mengakibatkan
sebagian besar dari stok ikan dieksploitasi secara penuh, bahkan diusahakan
secara berlebihan. Selain itu, masalah degradasi lingkungan semakin
meningkatkan laju penurunan sumber daya hayati perikanan di kawasan perairan
umum daratan dan pesisir laut. Dampak dari kondisi tersebut sumber daya ikan
mengalami penurunan baik stok ikan maupun kualitas habitatnya sehingga
memerlukan pemulihan.

Penyediaan data dan informasi serta teknologi mengenai pemulihan sumber
daya ikan akan terpenuhi dan lebih terkoordinir jika ditangani oleh suatu lembaga
riset yang mempunyai mandat untuk melaksanakan riset di bidang pemulihan
sumber daya ikan. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan merupakan institusi
riset yang dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 80/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Riset
Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) dan mempunyai mandat melaksanakan
riset di bidang pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut di tingkat
nasional.

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang
pembentukan Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN), terjadi penggabungan
pegawai sehingga semua peneliti yang sebelumnya bekerja di BPPSDM akan
diintegrasikan ke dalam BRIN. Hal ini mengakibatkan transformasi kelembagaan,
tugas, dan fungsi BPPSDMKP. Seluruh peneliti di BPPSDMKP harus menyesuaikan
diri dengan perubahan ini dengan memindahkan diri ke Badan
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Riset dan Inovasi Nasional, yang berdampak pada transformasi kelembagaan
Pusat dan UPT yang terkait dengan BPPSDMKP. Penyesuaian ini juga sejalan
dengan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan
dan Perikanan, di mana Badan Riset Sumberdaya Manusia (BRSDM) menjadi
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BPPSDMKP). Meskipun demikian, KKP masih dalam proses menyusun
Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024
tersebut. Sehingga, susunan organisasi dan tata kerja BPPSDM untuk level Unit
Pelaksana Teknis masih mengacu pada Peraturan Menteri Nomor 48/PERMEN-
KP/2020.

2.1.1. Visi

Visi KKP 2025-2029 adalah “Terwujudnya Pengelolaan Sumber Daya
Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan Sebagai Penggerak Pertumbuhan
Ekonomi Nasional dan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Kelautan dan
Perikanan untuk Mewujudkan Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas
2045". Visi BRPSDI adalah mendukung Visi BPPSDMKP sesuai renstra BPPSDMKP
tahun 2025-2029 yang juga mendukung visi KKP yaitu “Terwujudnya Masyarakat
Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan yang Berkelanjutan” untuk mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong.

2.1.2. Misi

Misi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Mengacu pada tugas, fungsi
dan wewenang yang telah dimandatkan dalam Peraturan Kementerian Kelautan
dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 untuk melaksanakan misi Menteri Kelautan
dan Perikanan serta mengacu pada BPPSDMKP yang melaksanakan 2 dari 8
Misi/Asta Cita yang dirumuskan sebagai berikut:

1. “Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang berasal dari sektor kelautan dan
perikanan serta mewujudkan swasembada pangan yang merata di sentrasentra
produksi kelautan dan perikanan” yang menjabarkan Misi Asta Cita 2,
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian
bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi
digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

2. “Peningkatan Daya Saing Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan”
yang menjabarkan Misi Asta Cita 4, Memperkuat pembangunan sumber daya
manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
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kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas

2.1.3. Tujuan

Sebagai penjabaran dukungan pada pencapaian tujuan BPPSDMKP, maka
tujuan yang ingin dicapai selama tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut.
1. Meningkatnya pemanfaatan inovasi teknologi mendukung industrialisasi
KP yang berdaya saing; dan
2. Meningkatnya kinerja reformasi birokrasi di lingkungan BPPSDM guna
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.

Sesuai tugas dan fungsi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan, secara
umum fungsi BRPSDI meliputi:

1) Penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi,
serta laporan;

2) Pelaksanaan penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut
yang meliputi penelitian pemulihan sumber daya ikan, mencakup restocking
sumber daya ikan, dan rehabilitasi/restorasi habitat;

3) Pelayanan teknis, jasa informasi, komunikasi dan pengelolaan kerja sama
penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut;

4) Pengelolaan sarana dan sarana penelitian, dan;

5) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

Kegiatan riset pemulihan sumber daya ikan direncanakan dan diarahkan
untuk menghasilkan informasi dan teknologi yang mendukung pembangunan
sektor perikanan khususnya subsektor perikanan tangkap yang tangguh baik di
perairan tawar maupun laut. Berdasarkan mandat dan tupoksi, tujuan dan
sasaran BRPSDI ditetapkan berdasarkan output kegiatan yang tertuang dalam
kertas kerja RKA-K/L.

2.1.4 Sasaran Kegiatan

Sasaran strategis (SS) Pembangunan kelautan dan perikanan yang
diinginkan dapat dicapai oleh KKP dari sektor SDM ada pada SS-4 “*Meningkatnya
Kualitas SDM Kelautan dan Perikanan” dan SS5 “Tata Kelola
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Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Berkualitas”. Untuk mendukung SS-4
tersebut, BPPSDM menjabarkan kedalam Sasaran program (SP) dan Indikator
Sasaran Program (ISP) yang akan dicapai pada tahun 2025-2029 sebagai berikut:
SP-1: Meningkatnya kapasitas dan kompetensi SDM KP
SP-2: Tata kelola pemerintahan yang efektif dan akuntabel di lingkungan
BPPSDM
Dengan memperhatikan sasaran program tersebut maka sasaran strategis
yang akan dicapai pada tahun 2026 mengacu pada sasaran strategis: Tata kelola
pemerintahan yang efektif dan akuntabel di lingkungan BPPSDM dengan
sasaran kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2026 adalah Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan dengan beberapa perubahan
Indikator Kinerja Kegiatan yang ditetapkan sebagai pada tahun 2026. Adapun
IKSK yang dicascadingkan dari Sekretariat BPPSDMKP kepada BRPSDI Jatiluhur,
antara lain:
1. Penambahan IKSK baru yakni “Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI
(Nilai)”;
2. Penghapusan IKSK “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%)”;
Sasaran Kegiatan (SK-1) yang akan dicapai adalah “Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan”. Indikator Kinerja yang mendukung SK ini
antara lain:
1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 86;
2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target
tahunan yakni 92,1;
3. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 80;
4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target
tahunan yakni 71,75;
5. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target tahunan yakni
82,5;
6. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ] yang Diumumkan pada
SIRUP BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 77;
7. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai), memiliki target
tahunan yakni 71;
8. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya
BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 100;
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9. Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan),
memiliki target tahunan yakni 1;
10.Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan
yakni 90;
11.Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target tahunan yakni Rp.
9.680.000;
Sasaran kegiatan BRPSDI berpedoman pada Sasaran kegiatan yang diamanatkan
BPPSDM dengan indikator dan target kinerja mengacu pada rancangan indikator
dan target kinerja Balai Riset Pemulihan sumber Daya Ikan tahun 2025-2029
sebagai berikut:
Tabel 4. Rancangan indikator dan target kinerja BRPSDI tahun 2025-2029

Sasaran | \o Indikator Sasaran Target 2025-2029
Kegiatan Kegiatan
9 9 2025 | 2026 | 2027 2028 2029
Tata 01 Persentase Rekomendasi 85 86 87 88 89
Kelola hasil pengawasan yang
Pemerinta dimanfaatkan untuk
han yang perbaikan kinerja BRPSDI (%)
efektif 02 Indikator Kinerja 92 92,1 92,15 92,2 92,2
dan Pelaksanaan Anggaran
akuntabel BRPSDI (Nilai)
bidang 03 Penilaian Mandiri SAKIP 80 80,5 81 81,5 82
Penyuluh BRPSDI (Nilai)
an dan 04 Nilai Kinerja Perencanaan 71,5 71,5 72 72,5 72,5
Pengemb Anggaran BRPSDI (Nilai)
angan 05 | Indeks Profesionalitas ASN 82,5 82,75 83,0 83,25 83,5
gl;fgber BRPSDI (Indeks)
Maynusia 06 | Persentase rencana umum 80 81 82 83 84
Kelautan pengadaan PBJ yang
dan diumumkan pada SIRUP
Perikanan BRPSDI (%)
07 | Tingkat Kepatuhan 80 81 82 83 84
(Po?r;gelolaan BMN BRPSDI
0
08 Nilai PNBP Satker BRPSDI 2.200.00 | 9.6080.00 | 10.648.00 | 11.720.00 | 12.880.00
(Rupiah)
09 Kemitraan yang Disepakati 1 1 1 1 1
dan/atau Ditindaklanjuti
BRPSDI (Kemitraan)
10 Persentase Dukungan 100 100 100 100 100
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lainnya
BRPSDI (%)
11 Keterbukaan Informasi 90 91 91,5 92 92,5
Publik BRPSDI (Nilai)
12 Nilai Pengawasan Kearsipan 71 71 72 72
Internal BRPSDI (Nilai)

Pada tahun 2026 ini terdapat perubahan Indikator Kinerja dimana Indikator
Kinerja Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) yang semula ada di
tahun 2025 menjadi tidak ada dan terdapat penambahan indikator baru yaitu
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
BRPSDI (Nilai).

2.2 Rencana Kinerja Tahunan BRPSDI

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi dan Sasaran Kegiatan,
BRPSDI , maka Rencana Kerja BRPSDI Tahun 2026 sebagai berikut :
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Tabel 5. Rencana Kerja BRPSDI Tahun 2026

Tata Kelola 5.411.805.000 5.411.805.000 5.411.805.000 5.411.805.000
Pemerintahan yang
Efektif dan Akuntabel
dalam Penyuluhan
dan

Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Kelautan dan
Perikanan

Total Anggaran Balai Riset 5.411.805.000 5.411.805.000 5.411.805.000 5.411.805.000
Pemulihan Sumber Daya Ikan

Tahun 2025

Tanggal Pengesahan 1 Desember 2025 1 Desember 2025 g%zllzsesember 19 Februari 2026

Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan Sumber
Daya Ikan (BRPSDI) pada Tahun Anggaran 2026 berdasarkan Surat Pengesahan
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Tahun Anggaran 2026
Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2026 (DS: 9546-5509-0218-3600)
yang setelah disahkan pada tanggal 01 Desember 2025 adalah sebesar Rp.
5.411.805.000,- (Lima Milyar Empat Ratus Sebelas Juta Delapan Ratus Lima Ribu
Rupiah). BRPSDI telah melakukan 2 (dua) kali revisi pada DIPA TA 2026. Hal
tersebut berkaitan dengan adanya perubahan kebijakan efisiensi, relaksasi
pembukaan blokir dan mempercepat capaian kinerja pada satuan kerja,
meningkatkan efektifitas, kualitas belanja, serta optimalisas penggunaan
anggaran.

2.3 Perjanjian Kinerja BRPSDI TA 2026

Dalam mencapai sasaran, BRPSDI telah disusun suatu Perjanjian Kinerja
(PK). Perjanjian Kinerja tahunan terdiri atas indikator kinerja kegiatan dan
rencana tingkat capaian (target), serta uraian output kegiatan. Perjanjian Kinerja
Tahunan BRPSDI didasarkan pada perjanjian kinerja BPPSDMKP secara
berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada. Selama periode
triwulan I tahun 2026 tidak ada revisi Perjanjian Kinerja walaupun terjadi revisi
anggaran sebanyak 2 kali, hal ini dikarenakan tidak berubahnya nilai pagu
anggaran DIPA awal terhadap PK awal (07 Januari 2026) dengan nilai Rp.
5.411.805.000 pada revisi II.

BRPSDI [ @) |
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Tabel 6. Perjanjian Kinerja (PK) BRPSDI Tahun 2026

ata Kelola ersentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Pemerintahan Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)
yang Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI 92,1
E{?ktif %arll (Nilai)
fnabe 03 | Penilaian Mandiri SAKITP BRPSDI (Nifai) 80
Penyuluhan dan | 04 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 71.75
Pengembangan
Sumber Daya 05 Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks) 82,5
Manusia 06 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 77
ge'?lgta“ dan Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)
erikanan 07 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai) 71
08 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 100
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%)
09 Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti 1
BRPSDI (Kemitraan)
10 Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) 90
11 Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah) 9.680.000

2.4 Pengukuran Kinerja

1. Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja BRPSDI Tahun 2026, dilakukan dengan
membandingkan antara data target dan realisasi IKU, akan diperoleh indeks
capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan jenis
polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan
penetapan indeks capaian IKU adalah:

Warna Keteramgan
milai 110 - 120

milzi 80 - <110

Cukup milzi 70 - <80
nilai 50 - <70

untuk nilai <50

Belum ada penilaian

Gambar 5. Indeks Kategori Capaian Kinerja pada Aplikasi Kinerjaku

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU
pada masing-masing Indikator.

2. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja BRPSDI dilakukan secara berkala setiap 3 (tiga)
bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni (B06), September
(B09) dan Desember (B12). Selaku pihak yang bertanggungjawab dalam

pengukuran, telah ditugaskan kepada penyusunan Laporan Kinerja BRPSDI yan
BRPSDI ’_g_‘m)
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ditetapkan melalui Surat Tugas Kepala BRPSDI Nomor:
B.25/BRPSDI/KP.440/1/202 dalam rangka pelaksanaan pengelolaan kinerja di
lingkungan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Tahun Anggaran 2026
dengan dibentuknya Tim Penyusun Laporan kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber
Daya Ikan tahun 2026.

Keanggotaan Tim SAKIP dan Laporan Kinerja terdiri dari Kepala Balai selaku
Penanggung Jawab, Kepala Sub Bagian Umum sebagai Ketua, , Anggota dan
Kontributor. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja triwulanan dipantau
langsung oleh Kepala Balai selaku Penanggung Jawab dan Kepala Sub Bagian
Umum sebagai ketua Tim Pengelolaan Kinerja, selanjutnya penanggung jawab
kegiatan melaporkannya kepada kepada Sekretaris BPPSDMKP.
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laporan Kinerja TW [ 2026 e



Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

III. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Prestasi Kinerja Organisasi BRPSDI Tahun 2026

Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu
penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi
agar sasaran dan tujuan kegiatan pada peta strategi yang dituangkan pada
Perjanjian kinerja BRPSDI triwulan I tahun 2026 dapat tercapai.

Evaluasi dan analisis kinerja yang dibahas dalam LKj BRPSDI Triwulan I
Tahun 2026 dilakukan berdasarkan dokumen PK BRPSDI
Triwulan I Tahun 2026. Pencapaian kinerja berdasarkan
dokumen PK BRPSDI telah diinput ke dalam aplikasi
KINERJAKU. Nilai Kinerja Organisasi (NKO) menunjukan
konsolidasi dari seluruh IKSK di dalam satu Sasaran
Kegiatan (SK). Status capaian SK yang ditunjukan dengan
warna merah/kuning/hijau (buruk/sedang/baik)
ditentukan oleh NKO. Nilai NKO ini diperoleh berdasarkan hasil perhitungan
menggunakan aplikasi Kinerjaku (http://kinerjaku.kkp.go.id). Nilai Kinerja
Organisasi BRPSDI pada Triwulan I Tahun 2026 berdasarkan dokumen PK Tahun
2026 yang diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU telah mencapai 110,91%, yang
berasal dari capaian kinerja masing-masing IKU.

Ty
¥ ) S = Kinerjaku veme Rase, A 2008 L
unie Taban

-
# ° .\) 4 ° ..\) # 0 -.s)
I: 18 Sarga ey

Gambar 6. Pencapaian Nilai Kinerja Organisasi pada Dashboard Aplikasi Tahun
2026 per tanggal 14 April 2026 Sumber: (http://kinerjaku.kkp.go.id).

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) di Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya Ikan termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK).

e
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Dari sebelas indikator yang ditetapkan hasil verifikasi dan validasi yang telah
dilakukan menunjukkan bahwa seluruh IKSK tersebut telah mencapai target
periodik sesuai dengan rencana aksi.

Tabel 7. Hasil Pengukuran Capaian kinerja BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

ata Kelola

ersentase

Pemerintahan Rekomendasi Hasil
yang Pengawasan yang
Efektif dan Dimanfaatkan
Akuntabel untuk Perbaikan
dalam Kinerja BRPSDI (%)
Penyuluhan 02 Indikator Kinerja
dan Pelaksanaan
Pengembangan Anggaran BRPSDI
Sumber Daya (Nilai)
Manusia T —
03 Penilaian Mandiri
Kelautan dan
Perikanan (slﬁ‘llgl; BRPSDI
04 Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran BRPSDI
(Nilai)
05 Indeks
Profesionalitas
ASN BRPSDI
(Indeks)
06 Persentase 77 100

Rencana Umum
Pengadaan PBJ
yang Diumumkan
pada SIRUP
BRPSDI (%)

07 Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
BRPSDI (Nilai)

08 Persentase 100 100
Dukungan
Manajemen Teknis
dan Kegiatan
Strategis Lainnya
BRPSDI (%)

09 Kemitraan yang
Disepakati
dan/atau
Ditindaklanjuti
BRPSDI
(Kemitraan)

10 | Keterbukaan
Informasi Publik
BRPSDI (Nilai)

1T | Nilai PNBP Satker
BRPSDI (Rupiah)

1.580.000,00 | 2.908.544,00 .

Secara Umum, NKO BRPSDI Triwulan I Tahun 2026 yang telah diukur
dapat dikatagorikan Istimewa. Nilai yang ditargetkan sudah terpenuhi, bahkan
sebagian besar melebihi target. Penjabaran detail mengenai capaian IKSK akan
dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi dan Analisis Kinerja.
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3.2 Evaluasi dan Analisa Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran
kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi BRPSDI. Pengukuran kinerja
dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang didasarkan pada Indikator
Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi agar sasaran kegiatan dan tujuan organisasi
sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BRPSDI yang menjadi
kontrak kinerja pada Triwulan I Tahun 2026 dapat tercapai.

SK 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Pada sasaran kegiatan ini BRPSDI berperan serta dalam mendukung
Sasaran Strategis KKP yaitu “Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan
Berkualitas” melalui Sasaran Program “Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan
akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP”. Terpenuhinya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan tersebut dilakukan melalui 11 Indikator Kinerja.
Adapun penjabaran IKSK tersebut antara lain:

IKSK.01.01. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)

IKSK ini didefinisikan sebagai Jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen
yang terbit pada periode Tahun 2025 s.d. Tahun 2026 yang telah ditindaklanjuti
secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh unit Eselon II lingkup
BPPSDMKP. IKSK Persentase Rekomendasi hasil pengawasan BRPSDI yang
dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%) dikategorikan
sebagai IKSK yang memiliki tingkat validitas output kendali tinggi. Periodesasi
pengukuran IKSK ini dilakukan setiap triwulanan.

Capaian indikator kinerja ini pada triwulan I tahun 2026 diambil dari Nota
Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan
perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon I Lingkup KKP” Tahun
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2026 No. T.582/IT1.0/TU.140/1V/2026 tanggal 10 April 2026 dan Nota Dinas
Sekretaris BPPSDM Nomor 1126/BPPSDM.1/HP.150/1V/2026 perihal Capaian IKU
“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Triwulan I Tahun 2026
lingkup BPPSDM KP” tangga; 14 April 2026. Adapun nilai capaian IKSK ini ialah
sebagai berikut:

Tabel 8. Capaian IKSK.01.01 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026.

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK.01.01. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)
. Renstra BPPSDMKP
Realisasi TW | 2022-2025 2026 Tahun 2025-2029
Target N % Kenaikan % Capaian
2022 | 2023 | 2024 2025 TWI TR\X}"’}"SSSE % Capaian TW | 2025- Tzagggt thd target
2026 2026 2026
75 82 2 86 86 100% 1,00 86 100%
(100%) ° ’ °

Nilai capaian IKSK1 triwulan I tahun 2026 ialah 86. Nilai tersebut merupakan
representasi atas seluruh rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada
periode triwulan I Tahun 2026 telah ditindaklanjuti oleh tim secara tuntas.
Capaian tahun 2026 dibandingkan dengan tahun sebelumnya adalah tetap 100%
hal ini dikarenakan BRPSDI tidak termasuk satker yang melaksanakan uji petik
pengawasan Itjen. IKSK ini didukung oleh penggunaan anggaran pada RO
Layanan Manajemen Keuangan: Pelayanan Keuangan Riset Perikanan dan RO
Layanan Perkantoran: Gaji dan Tunjangan, Operasional dan Pemeliharaan Kantor
dimana kedua RO ini juga mendukung pencapaian pada IKSK Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran BRPSDI.

Pencapaian indikator tersebut didorong oleh faktor keberhasilan berupa
adanya komitmen jajaran pimpinan serta seluruh pegawai BRPSDI dalam
mengelola siklus anggaran secara komprehensif. Pengelolaan ini mencakup
tahapan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, hingga pelaporan yang
dilaksanakan secara konsisten dengan menjunjung tinggi prinsip kepatuhan,
akuntabilitas, profesionalisme, proporsionalitas, serta kewajaran.

Ketersediaan sumber daya manusia yang kompeten dan berintegritas
merupakan elemen krusial dalam memastikan implementasi rekomendasi hasil
pengawasan secara efektif. Hal ini berperan strategis dalam meningkatkan
kinerja organisasi serta memitigasi risiko terjadinya temuan di masa mendatang.
Keberhasilan pencapaian IKSK ini juga didukung oleh kegiatan pendukung
berupa keterlibatan aktif Kepala BRPSDI melalui pemantauan berkelanjutan dan
penguatan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) untuk menjamin
efektivitas pelaksanaan kegiatan serta efisiensi penggunaan anggaran.
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Tabel 9. Capaian Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%) lingkup BPPSDMKP TW I

Tahun 2026
Temuan Tindak
Satker Pusat Awal Lanjut

(Saran) (Saran)
1 Sekretariat BRSDM 80 57 71,25
2 Pusat Pendidikan KP 26 24 92,31
3 Pusat Pelatinan 4 4 100,00
4 Pusat Penyuluhan (Pusriskel) 25 25 100
L BBRP2BKP 0 0 ]
6 BBRSEKP 0 0 ]

Temuan Tindak

Satker Awal Lanjut
(Saran) (Saran)

1 BDA SUKAMANDI 100,00
2 BPPP TEGAL 17 17 100,00
3 SUPM LADONG 2 2 100,00
4 SUPM KOTA AGUNG 2 2 100,00
5 SUPM TEGAL 49 48 100,00
6 SUPM WAIHERU 2 2 100,00
7 POLTEK AUP JAKARTA 56 52 92,86
8 POLTEK SORONG 1 1 100,00
9 POLTEK BITUNG 1 1 100,00
10 POLTEK BONE 23 23 100,00
" POLTEK SIDOARJO 4 4 100,00
12 POLTEK KARAWANG 25 25 100,00
13 POLTEK KUPANG 1 1 100,00
14 POLTEK JEMBRANA 1 1 100,00
13 POLTEK DUMAI 1 1 100,00
16 POLTEK PANGANDARAN 13 13 100,00
17 AKADEMI KOMODITAS WAKATOBI 1 1 100,00
18 BRPPUPP PALEMBANG 1" 1 100,00
19 BRPBAPPP MAROS S S 100,00
20 BRPBATP BOGOR 3 3 100,00

Berdasarkan Nota Dinas tersebut untuk selain UPT yang tindak lanjut hasil
pengawasan Itjen seperti pada Tabel 9 merupakan UPT ((termasuk BRPSDI) yang tidak ada
temuan atau tindak lanjutnya telah tuntas sebelum pengukuran triwulan I, sehingga capaian
IKU-nya adalah 100%.

IKSK.01.02. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
BRPSDI (Nilai)

Kinerja Pelaksanaan Anggaran adalah evaluasi dan spending review
terhadap optimalisasi peran belanja Kementerian/Lembaga dalam rangka
ketahanan fiskal dan ekonomi dengan berdasarkan 3 (tiga) komponen meliputi
Kualitas Perencanaan Anggaran (Revisi DIPA dan Deviasi Halaman III DIPA),
Kualitas pelaksanaan anggaran (Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual,
Penyelesaian Tagihan,dan Pengelolaan UP dan TUP), serta Kualitas Hasil
Pelaksanaan Anggaran(Capaian Output) dan Indikator Dispensasi SPM sebagai
pengurang.

IKSK ini ditetapkan untuk mengukur aspek implementasi dan manfaat
pengelolaan anggaran dalam upaya mewujudkan peningkatan pranata dan
kelembagaan birokrasi BRPSDI yang efektif, efisien dan berorientasi pada
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layanan prima. IKSK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas
output kendali rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi
secara dominan oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini
dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung (kebijakan,
kontribusi, keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).
Tabel 10. Capaian IKSK.01.02 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026.

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK-01.02. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029
2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW 1 2026 TW 1 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026
89 93,75 93,76 92 - - - - 92,10 92,10

IKSK Nilai IKPA BRPSDI belum dapat diukur pada periode triwulan I,
dikarenakan IKSK ini bersifat Semesteran. Penilaian IKSK ini menggunakan
instrumen dari Kementerian Keuangan, yaitu aplikasi OMSPAN (Online Monitoring
— Sistem Perbendaharaan dan Administrasi Negara) pada website
(https://spanint.kemenkeu.go.id/). Hasil penilaian IKSK tersebut disampaikan
oleh Biro Keuangan melalui Nota Dinas Sekjen KKP.

IKSK.01.03. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, mengamanatkan Instansi pemerintah untuk lebih
akuntabel dan lebih bertanggung jawab terhadap kinerja atau hasil yang telah
dicapai. Akuntabilitas Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi pemerintah
telah merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada anggaran
(input) atau kegiatan (output) semata menjadi berorientasi kepada hasil atau
outcome. Dalam rangka evaluasi tingkat akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP
melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada masing-masing unit eselon I
Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian PANRB melakukan
evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada tingkat kementerian Pusat/Daerah.

Dokumen bukti dukung penilaian mandiri SAKIP adalah Surat hasil
verifikasi penilaian mandiri SAKIP dari Sekretariat BPPSDM KP yang akan diukur
pada periode tahunan, oleh karena itu IKSK ini belum dapat diukur di periode
triwulan I.

BRPSDI [ @@y |
laporan Kinerja TW [ 2026 0




“ Gl
", »
ELagran®

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

Tabel 11. Capaian IKSK.01.03 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK-01.03. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai)

Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029
2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW | 2026 TW | 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026
- 78 785 80 - - - - 88,20

IKSK.01.04. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)

IKSK ini didefinisikan sebagai nilai yang dihasilkan atas kinerja
perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan anggaran.
Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian
Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran
melalui aplikasi MONEV Kemenkeu. KMK Nomor 466 Tahun 2023 tentang
Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta Evaluasi
Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektivitas dan Efisiensi yang dihitung
dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap indikator dengan bobot
pada masing-masing indikator.

Tabel 12. Capaian IKSK.01.04. BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

A ..egiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK01.04. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)*

Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029
2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW | 2026 TW | 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026
81 82 71 71,50 - - - - 71,75

*Tahun 2022-2023 nama IKU Nilai Kinerja Anggaran (NKA). Tahun 2024 berubah formulasi menjadi Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA)

IKSK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas output
kendali rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi secara
dominan oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini
dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung (kebijakan,
kontrlbu5| keterllbatan) maupun tidak langsung (mstrumen) IKSK ini diukur pada
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IKSK.01.05. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks)

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya
serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan
tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan.

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas
profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat
Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 38 Tahun
2019 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.

Nilai capaian indeks profesionalitas ASN diperoleh dari jumlah nilai
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN. Nilai
kesesuaian kualifikasi pendidikan dapat ditingkatkan melalui penugasan belajar
pada pegawai. Nilai kompetensi dapat ditingkatkan dengan mengirimkan pegawai
pada diklat kepemimpinan untuk pejabat struktural, diklat teknis dan
fungsional untuk fungsional umum dan pejabat fungsional, serta seminar
untuk pegawai yang terkait dengan bidang tugasnya masing-masing.
Sedangkan nilai kedisiplinan ditentukan berdasar ada tidaknya hukuman disiplin
yang dikenakan pada pegawai.

Tabel 13. Capaian IKSK.01.05 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK.01.05. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks)
Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP Tahun 2025-
2026 2029
2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % % Target 2026 % Capaian thd
TW I TW 12026 | Capaian Kenaikan target 2026
2026 TW I
2025-2026
74 80 82 82,5 - - - - 81,5

Pengukuran IKSK Indeks Profesionalitas ASN dilakukan berdasarkan data
yang diperoleh dari aplikasi ropeg KKP (http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-asn/2026)
dan diukur dalam periode semesteran. Dengan demikian, capaian IP-ASN belum
dapat diukur pada periode triwulan I.

IKSK.01.06. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang
Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)

IKSK Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada
SIRUP BRPSDI didefinisikan sebagai Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah
instrumen penting dalam meningkatkan transparansi pengelolaan keuang
iz,

SDI
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pemerintah yang dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui
RUP, pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang
akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP yang
diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di
KKP. Nilai ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang
diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP)
dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan
Kerja). Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai
dan pagu non pengadaan. Dasar Hukum: Peraturan Presiden Nomor 46 Tahun
2025 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018
tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah. .

Pengukuran IKSK 6 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang
Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) diperoleh Nilai Capaian indikator kinerja
pada pada triwulan I tahun 2026 yaitu sebesar 100 atau 120% sesuai dengan
Nota Dinas Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Jenderal Nomor
283/S1.7/PL.410/1V/2026 tanggal 7 April 2026 perihal “Penyampaian Hasil
Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana Umum Pengadaan di lingkungan
KKP yang Diumumkan pada SIRUP Triwulan 1 Tahun Anggaran 2026" dan Nota
Dinas Sekretaris BPPSDMKP Nomor 1428/BPPSDM.1/PL.410/1V/2026 perihal
Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di lingkungan
BPPSDM yang diumumkan pada SIRUP Triwulan I TA. 2026 tanggal 13 April 2026.

Tabel 14. Capaian IKSK.01.06 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.06. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)

Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029

2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW | 2026 TW | 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026

80 77 100 100 20 77

Pada triwulan I tahun 2026 ini, BRPSDI berhasil memperoleh nilai capaian
100 dari target yang ditentukan sebesar 77. Prosentase capaian pada IKSK ini
sebesar 120%. Capaian ini sama dengan capaian tahun 2025 dimana pada tahun
2025 diperoleh nilai 100 (120%). Namun demikian, nilai ini belum dapat
dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya (2022-2024) dikarenakan IKSK
ini adalah IKSK baru yang dicascadingkan tahun 2025.

BRPSDI [ @) |
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Tabel 15. Capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ] yang Diumumkan
pada SIRUP BRPSDI (%) BPPSDMKP triwulan I tahun 2026

<+ (12) Penyuluhan dan Pengembangan S ber Daya M. K dan Perikanan — 42 Satker.
PAKET RUP
K:::::: I e R TERUMUMKAN “::: ',\"z:”
L STATISTIK MONER

12 |BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM KELAUTAN DAN PERIKANAN 326,938,554,000 326,938,554,000

1 352595 |AKADEMIKOMUNITAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 990,954,000 990,954,000 0| 100.00%]Sudan Sesual
2 403827 |BBR BUDIDAYA LAUT DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,529,483,000 6,529,483,000 0| 100.00%]Sudah Sesuai
3 403835 |BBR PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOG!KP 4,985,346,000 4,985,346,000 0| 100.00%]Sudah Sesuai
4 403836  |BBR SOSIAL EKONOMI KELAUTAN DAN PERIKANAN 1,643,813,000 1,643,813,000 0] 100.00%]Sudah Sesuai
5 238755 [8PPP AMBON 16,013,469,000 16,013,469,000 0| 100.00%]Sudan Sesual
6 238762 [BPPP BANYUWANGI 6,245,814,000 6,245,814,000 0| 100.00%]Sudah Sesual
7 239260 [BPPP BITUNG 12,257,656,000 12,257,656,000 0] 100.00%]Sudah Sesual
8 238741 |BPPP MEDAN 4,518,648,000 4,518,648,000 0 100.00%|Sudah Sesual
9 239188 |BPPP TEGAL 39,950,140,000 39,950,140,000 0| 100.00%]Sudan Sesuai
10 653526 | BALAI DIKLAT APARATUR SUKAMANDI 5,196,446,000 5,196,446,000 0| 100.00%]Sudah Sesuai
1 403830  [BALAI RISET BUDIDAYA IKAN HIAS 2,868,988,000 2,868,988,000 0| 100.00%|Sudah Sesuai
12 403832 BALAIRISET PEMULIAAN IKAN 3,231,545,000 3,231,545,000 o 100.00%|Sudah Sesuai
13 403824  |BALAIRISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN 2,104,748,000 2,104,748,000 0 100.00%| Sudah Sesuai
14 403828  [BRP BUDIDAYA AIR PAYAU DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,817,145,000 6,817,145,000 0| 100.00%]Sudah Sesuai
15 403829 |BRP BUDIDAYA AIR TAWAR DAN PENYULUHAN PERIKANAN 7,759,499,000 7,759,499,000 0 100.00%|Sudah Sesuai
16 403822 [BALAIRISET PERIKANAN LAUT 1,093,050,000 1,093,050,000 0| 100.00%]Sudah Sesuai
17 403823  [BRP PERAIRAN UMUM DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,931,859,000 6,931,859,000 0| 100.00%]Sudah Sesuai
18 403820  |LOKA PEREKAYASAAN TEKNOLOGI KELAUTAN 1,466,192,000 1,466,192,000 0| 100.00%]Sudan Sesual
19 403833 [LOKA RISET BUDIDAYA RUMPUT LAUT 1,219,765,000 1,219,765,000 0|  100.00%]|Sudan Sesuai
20 403834 |LOKA RISET MEKANISASI PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN 928,933,000 928,933,000 0| 100.00%]Sudan Sesuai
21 403826 |LOKA RISET PERIKANAN TUNA 1,701,958,000 1,701,958,000 0 100.00%|Sudah Sesuai

Pencapaian IKSK ini didukung oleh faktor pendukung diantaranya
efektivitas proses identifikasi serta inventarisasi data terkait efisiensi maupun
penyesuaian anggaran pada belanja pengadaan. Data tersebut
didokumentasikan secara sistematis dalam kertas kerja (format Excel) sebagai
bahan pendukung utama dalam proses klarifikasi usulan penyesuaian Pagu
Pengadaan. Sebagai langkah akhir, dokumen tersebut diunggah ke dalam sistem
informasi (SIRUP) untuk mendukung validasi data pada tahap klarifikasi dan
rekonsiliasi.

Pencapaian IKSK 6 juga diperkuat beberapa kegiatan pendukung yaitu
pelaksanaan revisi DIPA/RKA-KL yang ditindaklanjuti dengan sinkronisasi data
pada aplikasi SIRUP melalui penyesuaian paket penyedia. Proses pemutakhiran
ini tidak hanya bertujuan untuk menata ulang informasi dalam sistem, tetapi juga
berperan strategis dalam meningkatkan validitas data serta mendorong
terciptanya efisiensi dan efektivitas dalam siklus pengadaan barang dan jasa
pemerintah.

IKSK.01.07. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai)

Arsip yang tercipta dari kegiatan lembaga negara dan kegiatan yang
menggunakan sumber dana negara merupakan memori, acuan, dan bahan
pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan pemerintahan negara sehingga
perlu dilakukan usaha penyelamatan secara terpadu, sistemik, dan komprehensif
dengan mengukur tingkat pencipta arsip dalam menyelenggarakan kearsipan
sesuai dengan prinsip, kaidah, standar kearsipan, dan peraturan perundang-

BRPSDI [ @) |
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undangan. Nilai pengawasan kearsipan internal adalah penilaian yang dilakukan
untuk menilai seberapa baik pencipta arsip dalam menjalankan penyelenggaraan
kearsipan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Audit kearsipan internal
dilakukan oleh tim pengawas kearsipan internal untuk menilai pengelolaan arsip
dinamis di lingkungan pencipta arsip yang memuat kondisi faktual, pemenuhan
standar, rekomendasi, dan nilai pengawasan.Dasar hukum pengawasan
kearsipan KKP adalah Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun
2021 tentang Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan Kementerian Kelautan
dan Perikanan. Nilai pengawasan kearsipan internal unit eselon I diperoleh dari
nilai unit kearsipan II.
Tabel 16. Capaian IKSK.01.07 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

2026
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.07. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW | 2022-2025 2026

Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029

2022

2023

2024

2025

Target
TW I
2026

Realisasi
TW | 2026

% Capaian

% Kenaikan
TW | 2025-
2026

Target
2026

% Capaian
thd target
2026

80 - - - - 81

Pengukuran IKSK Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai)
diukur dalam periode Tahunan. Dengan demikian, capaian ini belum dapat diukur
pada periode triwulan I.

IKSK.01.08. Persentase Dukungan Manajemen
Teknis  dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%)

IKSK ini didefinisikan sebagai 'Layanan dukungan menejemen merupakan
pelaksanaan kegiatan yang melibatkan proses perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, dan pengawasan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
BRPSDI berupa penyusunan kebijakan teknis, rencana, program, pelaksanaan,
serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan.

Dokumen layanan dukungan menejemen dihasilkan dari kegiatan
penyusunan kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi,
pelaporan, pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan aset,
kepegawaian, dll.

IKSK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%) bersifat Triwulanan, dengan tingkat validasi IKU output
kendali tinggi. Bukti dukung capaian IKSK ini adalah Dokumen layanan dukungan
menejemen internal satker yang tersedia dari kegiatan penyusunan kebijakan

BRPSDI [ @) |
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teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi, pelaporan, pengelolaan
data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan aset, kepegawaian dapat
berupa laporan, matrik, screen shoot aplikasi yang mendapatkan pengesahan
dari Koordinator/Sub Koordinator dan ditandatangani pimpinan satker.

IKSK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%) Triwulan I Tahun 2026 sebesar 100%. Nilai capaian tersebut
sama dengan tahun 2022, 2023, 2024, dan 2025 dimana BRPSDI juga mencapai
nilai 100. Nilai Capaian tersebut merupakan representasi dari kegiatan yang
sudah terlaksana dan telah menghasilkan output berupa laporan kegiatan.

Capaian IKSK 8 terkait Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lainnya pada Triwulan I Tahun 2026 ditunjang oleh Faktor pendukung
diantaranya adalah pelaksanaan dialog kinerja yang berperan penting dalam
penyediaan dokumen pelaporan yang disusun oleh setiap pegawai sesuai dengan
RHK. Selain itu, peran aktif pegawai dalam mengupayakan ketersediaan dokumen
pelaporan pada waktu yang telah ditentukan juga merupakan penentu
keberhasilan capaian IKSK ini.

Tabel 17. Capaian IKSK.01.08. BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK01.08. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%)
Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029
2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW | 2026 TW | 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026
100 100 100 100 100 100 100% 0% 100 100%

BRPSDI [ &a@) |
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Beberapa kegiatan pendukung dalam pencapaian target IKSK ini adalah
pelaksanaan kegiatan rapat dan pertemuan yang diadakan dalam pelaksanaan
kegiatan, pembaruan data pelaporan melalui aplikasi e-SR Menpan, serta website
berperan signifikan dalam meningkatkan ketepatan waktu penyusunan dan
penyampaian laporan.

Tabel 18. Hasil Perhitungan Capaian IKSK.01.08 Dukungan Manajemen Teknis
dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

No | Jenis Laporan

Target | Capalan | Target | Capalan | Target | Capaian |
Laporan 4 4 “ 4 4 4

Mingguan

2 | LaporanBulanan

a Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Mangerial

b. Laporan 1 1 ] 1 1 1 ] 1 100
Realisasi
Keuangan

3 | LaporanTriwulanan

a. Lapotan - - - - 1 1 i 1 100
Kinerja
(LKp

b. Laporan - - - - 1 1 1 1 100
SPP

BO1 802 BO3 S$.D. Triwulan| | Persentase

No| tenisLaporan | Target | Capsian | Target | Capalan | Target | Capaian | Target | Capaian | (%) ot
c. Laporan - - - - 1 1 1 1 100
Kegiatan

labatan
Fungsional

TOTAL JUMLAH 17 17 100

BRPSDI [ &) L
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Tabel 19. Capaian Dukungan Manajemen lingkup BPPSDMKP Triwulan I Tahun

2026
No Unit Kerja Target | Capaian %

1 Balai Riset Perikanan Laut 100 100 100

2 Balai Riset Perikanan Perairan Umum 100 100 100
dan Penyuluhan Perikanan

3 Bl?lal Riset Pemulihan Sumber Daya 100 100 100
Ikan

4 Balai Riset Perikanan Budidaya Air 100 100 100
Payau dan Penyuluhan Perikanan

5 Balai Riset Perikanan Budidaya Air 100 100 100
Tawar dan Penyuluhan Perikanan

6 Balai Riset Pemuliaan Ikan 100 100 100

7 Balai Riset Budidaya Ikan Hias 100 100 100

8 Balai Besar Riset Budidaya Laut dan 100 100 100
Penyuluhan Perikanan

9 Loka Riset Perikanan Tuna 100 100 100

10 | Loka Riset Mekanisasi Pengolahan 100 100 100
Hasil Perikanan

11 | Loka Riset Budidaya Rumput Laut 100 100 100

IKSK.01.09. Kemitraan yang Disepakati dan/atau
Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan)

IKSK ini didefinisikan sebagai Kemitraan adalah suatu kerja sama formal
yang saling menguntungkan antara BRPSDI dengan pihak eksternal KKP (dalam
dan luar negeri) untuk mencapai tujuan bersama berdasarkan kesepakatan
prinsip bersama. Bentuk kemitraan diantaranya di bidang pengembangan SDM
Kelautan dan Perikanan dan pemanfaatan BMN BRPSDI mengacu pada PP Nomor
85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang berlaku pada KKP,
PMK Nomor 115 Tahun 2020 tentang Pemanfaatan BMN, dan Permen KP Nomor
23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerjasama dan Perjanjian.

BRPSDI pada tahun 2026 berhasil menjalin kemitraan sebanyak 1
kesepakatan kemitraan yaitu kesepakatan kemitraan dengan FST-Universitas
Terbuka. Capaian kegiatan Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti
BRPSDI (Kemitraan) merupakan salah satu IKSK yang diukur dalam periode
tahunan sehingga belum dapat diukur pada periode triwulan I.

BRPSDI [ @@y |
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Tabel 20. Capaian IKSK.01.09 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.09. Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)

Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029

2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW | 2026 TW 1 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026

2 2 2 2 - - - 1

IKSK.01.10. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai)

Keterbukaan informasi publik didefiniskan suatu kewajiban pemerintah
untuk memberikan akses yang cukup dan mudah bagi masyarakat untuk
memperoleh informasi yang diperlukan. Keterbukaan informasi publik instansi
pemerintah adalah kewajiban pemerintah untuk memberikan akses informasi
kepada masyarakat. Keterbukaan informasi publik ini dijamin dalam Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik (UU KIP)

Capaian IKSK ini diukur melalui beberapa parameter penilaian diantaranya
adalah aspek sarana prasarana, kualitas informasi, jenis informasi, komitmen
organisasi, digitalisasi, onovasi dan strategi. Metode penilaian dengan
menggunakan skala pembobotan untuk menentukan atau menetapkan kategori
yang ditentukan oleh Komisi Informasi Pusat.

Tabel 21. Capaian IKSK.01.10 BRPSDI Triwulan I Tahun 2026

2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.10. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai)

Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP
Tahun 2025-2029

2022 2023 2024 2025 Target Realisasi % Capaian % Kenaikan Target % Capaian
TW I TW | 2026 TW | 2025- 2026 thd target
2026 2026 2026

- - - 100 90 - - - 90

Capaian kegiatan Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI merupakan salah
satu IKSK yang diukur dalam periode tahunan sehingga belum dapat diukur pada
periode triwulan I.

IKSK.01.11. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah)

IKSK Nilai PNBP didefinisikan sebagai manfaat langsung maupun tidak
langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh

BRPSDI [ @@y |
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negara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang menjadi
penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan
dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor
kelautan dan perikanan. Adapun Objek/Ruang Lingkup PNBP diantaranya
pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA), pelayanan, pengelolaan Barang Milik
Negara (BMN), pengelolaan dana, dan hak negara lainnya.

Tabel 22. Capaian IKSK.01.11 Triwulan I Tahun 2026

2026
Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK.01.11. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah)
Realisasi TW | 2022-2025 2026 Renstra BPPSDMKP Tahun
2025-2029
2022 2023 2024 2025 Target TW Realisas i % % Target 2026 % Capaian
1 2026 TW 12026 | Capaian Kenaikan thd target
TWI 2026
2025-2026
22.18
2985. | 4813. | 2249 (280000 | 5008544 | o 9.680.000
120 840 ( 12)0% o .680.

IKSK nilai PNBP termasuk dalam IKSK yang memiliki komposisi validitas
Output Kendali Rendah, sedangkan untuk periodisasi waktu pengukuran dari
IKSK ini ialah triwulanan. Data dukung/bukti capaian yang disepakati ialah data
realisasi PNBP yang diperoleh melalui aplikasi OMSPAN dan Surat Penyampaian
Capaian IKSK PNBP dari Kepala BRPSDI kepada Sekretaris BPPSDMKP.
Berdasarkan data pada tabel diatas, target nilai PNBP pada triwulan I tahun 2026
sebesar Rp. 1.580.000,00,- dan berhasil dicapai dengan nilai capaian IKSK Nilai
PNBP BRPSDI Triwulan I Tahun 2026 yakni sebesar Rp. 2.908.544,00,- yang
diperoleh s.d 31 Maret 2026.

Tabel 23. Capaian Nilai PNBP lingkup BPPSDMKP Triwulan I Tahun 2026

CAPAIAN PNBP (RP)
NO SATUAN KERIA TARGET PK TARGET PKTW I
TAHUN2026 | TAHUN 2026 el ||
BPPSDM 23.078.467.000 4.211.580.000 6.929.792.562 164,54
SATUAN KERIA PNBP 549.563.000 161.580.000 1.468.404.501 908,78
1 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN 20.465.000 10.000.000 299,775.550 299776
2 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON 229 .683.000 30.000.000 42.371.691 14124
3 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 90.635.000 30.000.000 216.090.053 720,30
4 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG 139.100.000 60.000.000 249.695.046 416,16
5 BALAI RISET PEMUUHAN SUMBER DAYA IKAN 9.680.000 1.580.000 2.908.544 184,09
6 BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR SUKAMANDI 60.000.000 30.000.000 657.563.617 219188
SATUAN KERJIA BLU 22.528.904.000 4.050.000.000 5.461.388.061 134,85
7 IBALN PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN TEGAL 22 528.904.000 4.050.000.000 5.461 388.061 13485

Target nilai PNBP pada triwulan I tahun 2026 sebesar Rp. 1.580.000,-.

Nilai capaian tersebut menurun jika dibandingkan dengan penerimaan PNBP pada
periode triwulan I tahun sebelumnya hal ini dikarenakan pada triwulan I tahun
2025 Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan Mesin senilai Rp. 22.182.249,-.
Capaian PNBP BRPSDI telah diumumkan dalam Nota dinas dari Sekretariat
BPPSDMKP NOMOR 1448/BPPSDM.1/ KU.340/1V/2026 tanggal 14 April 2026

BRPSDI [ @af@) |
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tentang Capaian Kinerja PNBP Satuan Kerja BPPSDM Tahun 2026.

Faktor pendukung dalam peningkatan capaian PNBP sepanjang tahun
2026 terutama dipengaruhi oleh keberlanjutan permintaan jasa sewa alat survei
BRPSDI dari berbagai lembaga, hal ini menjadi pendorong utama yang
memastikan pendapatan PNBP dapat berjalan stabil sepanjang tahun.

Beberapa Kegiatan pendukung yang ikut memperkuat pencapaian target
PNBP diantaranya adalah Kegiatan magang mahasiswa/taruna dan kehumasan
memberikan tambahan eksposur terhadap layanan BRPSDI sekaligus
memperluas jaringan pemanfaat jasa yang berdampak pada peningkatan PNBP
dari jasa analisa dan sewa sarpras. Peningkatan PNBP dari penjualan aset BMN
yang rusak diperoleh melalui proses lelang yang berkoordinasi dengan KPKNL
Purwakarta untuk meningkatkan capaian PNBP.

3.3 Akuntabilitas Keuangan

Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya Ikan (BRPSDI) pada Tahun Anggaran 2026 berdasarkan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Tahun Anggaran
2026 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2026 (DS: 9546-5509-0218-3600)
yang setelah disahkan pada tanggal 01 Desember 2025 adalah sebesar Rp
5.411.805.000,- (Lima Milyar Empat Ratus Sebelas Juta Delapan Ratus Lima
Ribu Rupiah). Selama periode triwulan I tahun 2026 BRPSDI telah melakukan 2
(Dua) kali revisi DIPA pada DIPA TA 2026. Berikut merupakan kronologis revisi
DIPA yang telah dilakukan BRPSDI pada Tahun 2026.

Tabel 24. Tabel Kronologi Revisi Anggaran BRPSDI Triwulan I Tahun 2025

\ ll !!"!l!lll !I !\! !!anya pergeseran anggaran

Desember 032.12.2.403824/2026 | ke RO Khusus dan

2025 (DS: penghapusan/pencantuman
1557-9401-0407- catatan pada. Halaman IV. Hal
8459) tersebut telah disahkan dan

pangkalan data RKA-K/L DIPA
pada Kementerian Keuangan
telah diperbaharui. Program
RO khusus pada BRPSDI
dituangkan pada RO
Pemenuhan Prioritas Direktif
Presiden sebesar (Kode:
2376.FAN.ZZ1) sebesar Rp
358.431.000,-. Revisi
anggaran tidak mengakibatkan
perubahan total pagu DIPA
Balai Riset Pemulihan Sumber

Daya Ikan TA 2026
I 19 5.411.805.000 | SP DIPA- Adanya perubahan/ralat
Februari 032.12.2.403824/2026 | karena kesalahan administrasi.
2026 (DS: 1557-9401-0407- Mekanisme revisi yang
8459) dilakukan dengan ralat

rencana penarikan dana.
Alasan/pertimbangan perlunya

BRPSD! [ ca) |
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revis anggaran untu
mempercepat capaian kinerja

satuan kerja dan meningkatkan
efektivitas, kualitas belanja dan

optimalisasi

penggunaan

anggaran yang terbatas

Jumlah realisasi keuangan BRPSDI berdasarkan aplikasi OMSPAN/SAKTI
per tanggal 31 Maret 2026 ialah 21,91% atau Rp. 1,185,830,917,- yang
terbagi ke dalam dua jenis belanja anggaran, yakni belanja pegawai (51) Rp.
867.033.660,- atau 27,00 % dan belanja barang (52) Rp. 318.797.257,- atau

14,49 %.

Tabel 25. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja triwulan I tahun 2026

6 7=5-6 8=0/4 9=4-7

1 2

3

4

5

JUMLAH KELOMPOK BELANJA 51

3.222.021.000

3.210.969.000

867.033.660

0

867.033.660

27

2.343.935.340

JUMLAH KELOMPOK BELANJA 52

2.189.784.000

2.200.836.000

318.797.257|

318.797 257

14,49

1.882.038.743;

JUMLAH BELANJA

5.411.805.000

5.411.805.000

1.185.830.917|

1.185.830.917

21,91

4.225.974.083;

laporan Kinerja TW [ 2026
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Tabel 26. Realisasi Anggaran BRPSDI per IKSK Triwulan I Tahun 2026

ayanan Manajemen
Keuangan: Pelayanan
Keuangan Riset
Perikanan

2.712.000

Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BRPSDI (Nilai)
Penilaian Layanan Pemantauan 4.560.000 - -
Mandiri SAKIP dan Evaluasi: Pelayanan
BRPSDI (Nilai) Monitoring dan Evaluasi
Riset Perikanan
Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran
BRPSDI (Nilai)
Indeks Layanan Maanajemen 3.432.000 1.361.000 39,66%
Protesionalitas SDM: Pelayanan
ASN BRPSDI Perencanaan dan
(Indeks) Pengembangan Sumber
Daya Manusia Aparatur
Riset Perikanan
Persentase 77 100 120,00% Layanan BMN untuk 2.988.000 2.370.000 79,32%
Rencana satker vertical( Eselon II
Umum kebawah) Pelayanan
Pengadaan Pengelolaan Barang
PBJ yang Milik Negara Riset
Diumumkan Perikanan
pada SIRUP

BRPSDI (%)

Nilai

Layanan Umum

5.394.447.000

1.179.740.417




T, ——
“on,
Canian

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

engawasan elayanan Umum Uni
Kearsipan Kerja Riset Perikanan
Internal
BRPSDI (Nilai)
Nilain PNBP 1.580.000 2.908.544 120,00%
Satker BRPSDI1
(Rupiah)
Presentase 100 100 100% Layanan Perkantoran
Dukungan Gaji dan Tunjangan,
Manajemen Operasional dan
Teknis dan Pemeliharaan
Kegiatan Perkantoran
Strategis
Lainnya
BRPSDI(%)
Kemitraan Layanan Hubungan 3.666.000
yang Masyarakat dan
Disepakati Informasi Untuk Satker
dan/atau Vertikal (Eselon 11
Ditindaklanjuti kebawanh)
BRPSDI1
(Kemitraan)
Keterbukaan
Informasi
Publik BRPSDL
(Nilai)

110,91% 5.411.805.000 1.185.830.917 21,91%
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V. PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Tugas dan fungsi BRPSDI dalam mendukung BPPSDMKP dilakukan melalui
penyelenggaraan kegiatan yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja
(PK). Beberapa Sasaran Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK)
telah memenuhi target. Hal ini dapat dilihat dari hasil pengukuran menggunakan
aplikasi eksternal (Sistem Aplikasi Pengelolaan Kinerja) atau Kinerjaku
(http://kinerjaku.kkp.go.id/). Berdasarkan hasil pengukuran Kinerjaku, capaian
kinerja BRPSDI menunjukkan Nilai Kinerja Organisasi sebesar 110,91% dengan
status Istimewa (warna biru). Pada pelaksanaan kegiatan triwulan I tahun
anggaran 2026, BRPSDI berhasil mencapai realisasi anggaran berdasarkan
aplikasi OM SPAN sebesar 99,36% (Rp5.226.871.987) dari pagu anggaran efektif
total Rp. 5.260.575.000 dari pagu semula Rp. 6.361.977.000,-. Dikarenakan
adanya kebijakan efisiensi anggaran.

sssssssssss 5
KELAUTAN DAN === im0 .
% ) PERIKANAN = Kinerjaku rome Kamis, 16 April 2026
Unit:
B RISET PEMULIHAN SUMBER D

Gambar 7. Indikator Capaian Kinerja pada Aplikasi KInerjaku
Secara umum Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) Balai Riset Pemulihan

Sumber Daya Ikan merupakan Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK). Dari 11 IKSK
yang disepakati, IK yang dapat diukur pada periode triwulan I tahun 2026 yakni
4 (empat) IKSK. Hasil validasi yang telah dilakukan, keempat IKSK terebut telah
memenuhi target periodik yang telah disepakati dalam dokumen Rencana Aksi.

Data dukung capaian BRPSDI yang memuat capaian 4 IKSK telah diunggah

melalui tautan : https://bit.ly/BPRSDI_CapaianTW12026. Adapun IKSK tersebut,

antara lain:

1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BRPSDI (%), memiliki target triwulan I yakni 86, dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 86 (100,00%);

2. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP
BRPSDI (%), memiliki target triwulan I yakni 77, dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 100 (120,00%);

BRPSDI [ @) L
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3. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya
BRPSDI (%), memiliki target triwulan I yakni 100, dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 100 (110,00%);

4. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target triwulan I yakni Rp.
1.580.000, dan sudah tercapai dengan nilai capaian Rp. 2.908.544 (120,00%).

Capaian Nilai Kinerja Organisasi (NKO) BRPSDI triwulan I tahun 2026 mempunya
nilai yang sama dengan periode triwulan I tahun sebelumnya (TWI TA 2025) hal
ini dikarenakan dari 4 IKSK ini sebanyak 2 IKSK berhasil mencapai nilai optimum
dengan prosentase 120% dan 2 IKSK lagi memperoleh nilai maksimum dengan
prosentase 100% hal inilah yang menjadikan nilai NKO pada triwulan I tahun
2026 sama dengan periode ditahun triwulan sebelumnya.

4.2 Permasalahan, Rekomendasi dan Tindak lanjut

Pelaksanaan kegiatan BRPSDI dalam memenuhi atau mencapai target
tidak selalu berjalan dengan lancar, dalam prakteknya ditemukan beberapa
kendala maupun masalah baik teknis maupun non teknis. Secara umum kendala-
kendala tersebut sudah berhasil diatasi. Berikut merupakan permasalahan yang
muncul selama periode Triwulan I Tahun 2026:

Tabel 27. Permasalahan, Rekomendasi dan Tindaklanjut Triwulan I Tahun 2026

Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
Terdapat dinamika kebijakan | 1.Melakukan 1. Melaksanakan
terkait penganggaran dan monitoring  secara monitoring dan evaluasi
program di lingkup KKP dan berkala terhadap pada kegiatan atau
BPPSDM  sehingga secara indikator kinerja aspek pendukung
langsung  maupun  tidak dengan target indikator kinerja
langsung  berimbas pada triwulanan; sehngga realisasi
pelaksanaan kegiatan 2.Melakukan verifikasi capaian indikator
dan validasi secara kinerja sesuai dengan
berkala guna target yang telah
memastikan capaian ditetapkan;
indikator kinerja | 2. Melaksanakan verifikasi
sesuai dengan bukti dan validasi capaian
dukung. indikator kinerja beserta
data dukungnya secara
berkala

4.3 Tindak Lanjut Atas Rekomendasi TW IV Tahun 2025

Sebagai upaya dalam meningkatkan akuntabilitas dan kinerja tahun 2025,
BRPSDI telah melakukan tindak lanjut rekomendasi atas Laporan Kinerja triwulan
IV tahun 2025, sebagai berikut:

BRPSDI [ &) L
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Tabel 28. Permasalahan, Rekomendasi dan Tindaklanjut Triwulan IV Tahun
2025

Rekomendasi

. Melakukan koordinasi |1. Menyusun dan | 4 Belanja gaji PPPK sudah
dengan  Sekretariat mengajukan usulan | = tarakomodir pada DIPA hasil
BPPSDM terkait revisi belanja gaji dan revisi sehingga gaji PPPK
pemenuhan belanja rekomposisi belanja sampai Desember 2025
gaji PPPK yang belum opersional kantor; dapat terpenuhi
terakomodir  dalam [2. Melaksanakan -

DIPA TA. 2025. monitoring dan evaluasi | 2. Telah dilaksanakan

evaluasi

. Melakukan terhadap kegiatan atau monitoring  dan
pemantauan terhadap aspek pendukung terhadap  kegiatan atau
indikator kinerja setiap indkator kinerja aspek pendukung indikator
secara berkala sehingga taget yang kinerja secara berkala.
sehingga capaian ditetapkan dapat
pada akhr tahun tercapai.

dapat tercapai sesuai
target yang sudah
ditetapkan.

4.4 Saran

BRPSDI pada periode triwulan I tahun 2026 berhasil memperoleh capaian
kinerja pada katagori Istimewa, hal ini menunjukan kinerja yang sangat baik.
Namun demikian, dalam rangka melakukan perbaikan kedepan beberapa catatan
yang perlu diperhatikan antara lain adalah melakukan verifikasi, validasi, dan
pemantauan berkala terkait ketercapaian setiap indikator kinerja, serta
melakukan koordinasi yang intensif dengan bagian terkait pada tingkat
sekretariat BPPSDM dalam penyelesaian permasalahaan.

BRPSDI @@}
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Lampiran I. Surat Tugas Pengelola Kinerja BRPSDI 2025

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
? SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
JALAN GLALAWE NO.T JATILLIMUR. PURWAKARTA, JAWA BARAT
TELEPON (0284) 750002 SUREL bepeas@bdp oo it

SURAT TUGAS
B 25/BRPSDVKP. 4401012026

Menimbang ©  a bahwa dalam rangka peloksanaan pengelolaan kinerja o
lingkungan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan, maka
P g periu 9 surat p s
b. Bahwa dalam pelaksanaan pengelolaan kinerja Tahun Anggaran
2026 dipandang perk dibertuk Tim Peryusun Laporan Kinesja
(LK
o balwa berdasarkan partimbangan sebagaimana dimaksud dalam
husuf a dan b, periu menugaskan Tim Pemyusun Laporan Kinerja
Balai Rizet Pemulian Sumber Daya lkan Tahun 2025
Dasar : 1. Perauran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomer 53 Tahun 2014 tentang Petuniuk
Teknis Pedanjan Kinera, Pelapcran Kinera dan tata Cara
Revis Atas Laporan Kinefja Instans Pemernintah;
2 Perawran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
reformasi Beokrasi Republix Indonesia Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republk Indonesia Tabun 2021 Nomor 1569);
3. Peraturan Menten Kelautan doan Perikanan Nomor 35 Tahun

2023 tentang Pengelolaan Kinefia Organi o Lingkungar

ian Kel dan Perk (Berita Negara Repubik
Indonesa Tahun 2023 Nomor 855

4. P Menter K can Py Nomor 80 Tahun

2020 tentang Organisas: dan Tata Kena Balai Riset Pemuliban
Sumbes Darya lkan

DIPERINTAHKAN:
Kepada NAMA DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INE

BRPSDI w|
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Untuk 1. Di samping melaksanakan fugas dan tanggung jawab sshari-
han, lax kan tuges sebagal Tm Peryusun Laporan
Kinerja (LK) pacs Balai Riset Pamulihan Sumber Daya lkan
paca Tatun Angaaran 2026;
2 Masa Kens Tem Pengelolan Kimerp paca Baai Riset
Pemulihan Sumber Daya lkan terthitung sejak Suat Tuges ni
destapkan sampal dengan 31 Desember 2026, dengan
k san apabia ok 1 harl lerdapat kekalruan akan

3. Biaya yang timbul sebogal alchot ditetapkannya Surat Tugas ni
divebankan pada Daflar Isian Pelaksaraan Anggaran (DIPA)
Balai Rizet Pemulihan Sumber Daya fan TA. 2026

Purwakarta, 9 Januan 2026
Kepala Bakai Riset Permudihan
Sumber Daya &an,

Do dnarger
.' Decava Centicn ik

Iswan Ratna Astuti

BRPSDI W|
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Lamgiran |
Nomor - B.25/8RPSDI/KP 440172028
Tanggal - 9 Januan 2026

SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LKj)
BALAI RISET PEMULIMAN SUMBER DAYA IKAN TAMUN 2026

NO KEDUDUKAN NAMAJABATAN
{1 2) 3
1. | Penanggung Jawab | Kepola Balai Riset Pamuliban Sumber Daya lkan
Ketua Kepala Sub Baglan Umum
3. | Anggota Riswanto, S.Kel., M.S
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Lamgpiran ||
Nomor : B.2S'BRPSDUKP.44001/2026
Tanggal - 8 Januari 2026

URAIAN TUGAS
SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LK)
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN TAHUN 2026

1. Tim Peryusunan Laposan Kinerja (LKj) Baki Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
Tahun 2026 mempunyai tugas sebagas berio:
2 Penanggung Jawab
Memberikan arahan dan bertanggung jwab terhadap peaksaraan kegiatan
penyuzunan laporan knesja (LKj) BRPSDI Tahun 2026
b. Ketua

9 y laporan kinarja (LK) Tahun 2026 sesual
dengan arahan dan kebijskan penanggung @wab Tim Pemyusunan laporan
kinena (LKj)

c. Anggota
1) Menyiapkan bahan dan informasi serta bukli copaian Winera serta

menyusun laporan kinesja (LK) BRPSDI Tahun 2026
2} Melohukan pemutakhiran data dan informasi seda rekonsilias pada system

aphkasi pengeldaan kinarja
d Kantributor
Memb gumpuian  tahan, yap dan yampakan data
informasi serta buks capaian kinefa dalam penyusunan laporan kinerja (LKj)
BRPSDI Tahun 2028

2. Tim Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Bakai Riset Pemufihan Sumber Daya tkan
Tahun 2026 mengiluti owal dan arshan don Sekretariat BPPSDM KP zebagai
intansi Pemmbina dalam penyusunan Laporan Kinera

Kepala Balai Riset Pemuibon
Sumber Daya lkan,
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Lampiran II. Dokumen PK BRPSDI Tahun 2026

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN MEQAN MEADEKA TIMUR NOMOR 18
JACARTA 101 KOTAK FOS 471350 %P 10041
FELEPON (21} 3819070 {UVCAK), FAKSMLE (021) 3515227
LAAN prw ik 90 1 SUREL hopsamiiisn oo o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

Dalam ko mew manaj pemerniahan yang efesdf, transparan,
akuntabei dan berorientas! pada hasi, kaml yang bartanda tangan di bawah inl :
Nama © Iswarl Ratna Astut!

Jabatan - Kepal Balal Riset Pemulhan Sumber Daya kan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © Jonl Haryadl D

Jabatan :© Pt Sekrelaris Badan Penyuluhan don Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, seianjuinya disebut PIHAX KEDUA

PIHAK PERTAMA berjfanil akan mewujudian farget kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perfanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah zepertl yang ielah dtelapkan dalam dokumen perencanaan.
Keber dan 1 per 1 target kinerja tersebut menjadi tanggung
Rwab kaml.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervis! yang diperiuian sorta akan melakusan
evaluas! terhadap capalan kinerja dar peranjian Inf dan mengambE tndakan yang
diperiukan dalam gaan dan sanksl,

Jakaria, 7 Januar 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit Sekretarts Badan Penyufuhan dan Kepaia Balal Riset Pemulihan
Pengembangan Sumber Daya Sumber Daya tkan

Manusia Kelautan dan Penkanan

"\ Oltsndangas "‘V' Dandotangani
’7 ¢ Secara Loktrocik 5 Secara Eledvonie

Jonl Haryad! D Iswarf Ratna Astut!
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1. | Tata Kelola
Pemerintahan yang
Efeitif dan Akuntabel
dalam Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Keiautan dan P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

Persentase Rekomendasi Hasil
¥ 1 yang D urtuk
Perbakan Kinerja BRPSDI

Kinerja F Anggaran
BRPSDI (Nfal}

921

Per Mandirl SAXIP BRPSDI (Nial)

Nial Kinerja Perencanaan Anggaran
BRPSDI (Nsal)

7175

indeks Profesionalitas ASN BRPSDI
{Indeis)

Persentase Rencana Umum Pengadaan
PBJ yang Diumumian pada SIRUP
BRPSEDI (%)

Nial F an Ki par
BRPSDI (N@al)

Per Dukungan
Teknis dan Keglatan Strategis Lainnya
BRPSEDI (%)

Kemitraan yang Disepakat! dan/alau
Dt BRPSDI (Kemitra

10.

Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI
(NBal)

"

Nilal PNEP Satker BRPSDI (Ruptah)

9,600.000

laporan Kinetja TW | 2026
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Lampiran III. Dokumen capaian realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 15
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10044
TELEPON 021-3313070 (LACAK). FAKSIMILE 0213322803
LAMAN www.i0 0o o SUREL BendWip 00 &

Nomor I T.27TATLIMHP.D10V/2020 4 Apri 2020

Sirat Segera

Lampiran @ SaiuBerkas

Hal : Hasil Pemantauan Ti Mm Rekomendasi Hasil Pengawasan
Itjen KKP Lingkup B Triwulan | Tahun 2026

Y. Kepala EPPSDMKP
o Jakarta

Sesual fugas dan fungs yang Oitetapkan, Inspekiorat Jenderad telah
melaksanakan Pemantauan Tindak Lanjul (PTL) Rekomendas! Hasil Pengawasan itjen
KKP lingeup Badan Penyuuhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan
Perkanan (EPPSDMKP). pada tanggal 2 s.d. 31 Maret 2020, sebagamana Sural Tugas
Inspektur 1l inspekiorat Jenderal KKP, Nomor B.2101TJ.3/KP 440412020, tanggal 28
Februari 2026 dan Nomor B.233/4TJ.3'KP.4401W2020. tanggal 27 Maret 2020, dengan
hasil sebagal berkut:

1. Bercasarkan data Apikas! Sistemn Informasi Data Tindak Lanjut (SIDAK) Inspekiorat
Jenderal KKP tanggal 23 Februar 2026, dketahul pada Satusan Keda Lingkup
EPPSDMKP terdapat hasll pangawasan yang belum tuntas ditindakianjuts terdin dari
17 Lap Hasil Fenga (LHP) meliputs 33 temuan dengan 42 rekomendas! dan
niial keuangan Rp231.421.017.00.

2. Hasil Pemantauan Tindak Lanjut atas hasi pang an Hjen paca
Satker lingikup EPPDMKP zampal dengan 31 Maret 2020 diketahul babwa jumniah

hass peng yang telah dendaklanull ssbanyak 7 (Wjuh) LHP
terdin carl 21 temuan dengan 21 rekomendas! dan ndal keuangan sebesar Rp00.00,
atau masih ferdapat hasi pengawasan yang belum putl yak 10
LHP melput 14 temuan dengan 21 rekomendas! dan nial keuangan sabesar
Ap231.421.017,00. sebagaémana Lampiran 1.

3. Jumish LHP yang ferbit dan di-nput kedalam apikas! SIDAK selama periode triwalan
IV lahun 2025 (1 Oklober s.d 31 D 2023)

yak 12 LHP lerdr dart 21
temuan dangan 49 rekomendasi dan niial keuangan Rp0.00.

BRPSDI l—_ll_
laporan Kinerja TW | 2026 ©&®
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4.

1.

2

Teckalt capaian IKU “Persentase Jumiah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPPSDMKP" dapat ssampalkan
bahwa jumian pada LHP yang levbit periode bulan Oktober
5.d Desember 2023 teiah ditindaklanjuti seluninya. yaltu sebanyak 21 temuan
dengan 43 st atau apad 100% dart target yang ditetapian dalam KU
sebesar 83%. Adapun rinclan perhitungan KU lingkup BPPSDMKP sebagalmana
terincl pada Lampiran 2.

Tindak lanjut hask panga yang teah oleh BPPSDIMKP. selanjutnya
akan aangkan kadalam Benfa Acara Tindak Lanjut (BATL).

Sehubungan dengan kondis! di atas, F Kopaia
BPPSDMKP agar menginstruksikan secara tertulls kepada:
Sekretaris BPPSDMKP  supay o 9 p \ genal

penyelesalan tindak lanjut pengawasan ifjen pada setiap Rapat Pimpinan (Rapim) di
lingkungan BPPSOMKP untuk tindak lanjut rekomendas!
hasil

percepat peny
peng L gal upaya mering 1
manajemen risiko, dan pengendaian intom.

Kepala unft ker@/UPT ingkup BPPSDMKP yang mash memiliki sisa temuan hasi
pengawasan Rjen supaya percepat pany sisa temuan dmaksud, ferutama
temuan dan

tata kelola,

Woas terkait

" o el

Alas perhatian dan kerja samanya diucapian terima kasih.

an. nspektur Jendaral
inspektur L,

Divtancatargani

Tembusan:

1. Sekretaris Jenderad

2. Inspektur Jenderal

3. Kepala Biro Keuangan dan EMN
4. Sekretaris Itjen

0. Sekretaris BPPSOMKP

6. Kepala Pusat Ungkup BPPSDMKP
7. Kepala UPT Lingkup BPPSDMKP

Lampiran 1. Surat Dinas

Nomor T T.277TATJ./HP.B10V2020

Tanggal @ 4 April 2026

Tindak Lanjut T Hasil jen KKP Li BPPSDMKP
e e S et 208 | P

TAOITL AP 34020

Hand Ravie atas Usalan Ponbahan RGEMN Taden 2024
pada Sa%ar Linghup BPFSCNKP

TTOUTI 3HP 47002004

Meskaanaian Evalas  Penguicaan BVN gk
EFPSOVKP Tahun 2004

-
-~
o

-

-

@

S2IMTIIHP ATOERS

Noaksanaian Reviu 3 Fisieo Tahvan 2028 bnghus
EPPGDVKP & Provinsl DU Sharta

TMTIANP SS0NI0S

o

Hasd Fongawatan Pasgaiciaon BN pada UPT Shs Riset 1 5 o \ s
Lingup BFPSONKP

THMTIIHPATOIX200S

Hasd Evalas Jadatan Fungsonal Teteets pada
EPFSONKF

-
«
o
-
o
-

TETITLIHP 4700028

Pengaioiaan BUN irghup EPPSOMNP Tabes X025 $ 9 0 - - 3

TESSITIIHP SS0IX 00

Hasll Fa Risko Tabun
2009 peds EPPSDM

-
-
o
w
.-
-

TTOMTI NP S5000200%

Pemantican Panyelonggaaan Pasyulnan Tahen 2024
pada BPPEONKP

-
-
o
-
&
-

TOETATLIHP 55000025

Hasd Pamantasan Tt Kabia Pengadast Matan Peswrta £ F
Dickk TA 2025 Linghup Pusal Pandician 1 217 ol 2 7 ¢

SUB TOTAL SEXRETARIAT|

1. PUSDI KP

Dokusres ol flat dtaabtayted woes slebtook meagfendon werl kot elektrondl yang tabb déovtution cleh Nalal ScetiShan Pkt (B520, Dok Sider dxn Sandt Nogara
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| 7267071 3HF 3502025 | Perurviuen FHEF pads PobkAnk AL T | 7] nam % | mamm 2 3
4 POLTEX SORONG

TS | T2SSTTIER HIOVEIZEA | Auk Forers Palisk KF Sarong W | 27 | 2omats D | 2wess 1 3
S ARAEMI KOWODTAS
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C | EXRSET DAN UPT
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7 | Ruassaran oo ::_"m':;"“m”m““”"""“ 7 | v |immmaan | 5 | e |vamem| 1 | 1 | mmse
B O e 7 | o |rmeomas | & | 18 [eossesres| 4 | 1 | msumse
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Lampiran 2. Surat Dinas
Nomor 1 T.27TATL3/HP.310IV/2020

Tanggal @ 4 Apell 2020

Hasil Perhitungan IKU Periode Triwulan | Tahun 2026

TH0MTIIHP SE00NZ02S MWPBJHM:;NW a Modamisas: Sanana ! 1 [ 1 1 9 - - 0

2 | Taseraane ssooun | ERpaseen Pamlenggaaas Panyihan Tatun 2025 pada T | of 7 | = 2

Flast Parariasas T Kaoa Maian Fasra DGR TA
3 | maenmmasveseoomanas | o TR hos s

3| T721TIANP SE0N20S | Fendampingan ey jartan Fisio BLU BPEF Tagd K
Fiosd Fiowi Fangadan Fibing and Nasgaion Sraai, Exgre
Room Simaatyr dan Martime Englsh Sradaie pada BFFP Andon
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e

»
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=
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Lampiran VIII. Dokumen capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang

Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 1428/BPPSDM.1/PL.410/1V/2026

Yth : 1. Para Kepala Pusat Lingkup BPPSDM

2. Para Kepala UPT Lingkup BPPSDM
Dari : Sekretaris BPPSDM KP
Lampiran : Satu berkas
Hal : Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di

lingkungan BPPSDM yang diumumkan pada SIRUP Triwulan | TA. 2026
‘Tanggal - 13 April 2026

Bersama ini kami sampaikan Nota Dinas Plt. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Nomor : 283/SJ.7/PL.410/IV/2026 tanggal 7 April 2026 perihal Penyampaian hasil
perhitungan Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di
lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP Triwulan | Tahun Anggaran 2026, untuk
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, diucapkan terima kasih.

o) Otana
( w ) Secara Elokironik
Lilly Aprilya Pregiwati

Tembusan:
Kepala BPPSDM

laporan Kinetja TW | 2026
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 283/8J.7/PL 410/IV2026

Yth Para Kepala Biro/Pusat o Lingkungan Sekretariat Jenderal

Sehretariz Direkiorat Jenderal Penataan Ruang Laut

Sekretaris Direkiorat Jenderal Pengelofaan Kelautan

Sl i Direkt Jenderal Perik Tangkap

ot e Dicekd Jenderal Perik Budi Daya

Sekretaris Direkiorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan dan Perkanan
Sed is Direh X | Pengawaszan Sumber Daya Kelautan

dan Perikanan
Sekretariz Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Penkanan
10.Sehretaris Badan Peng, jan dan Peng 1 Muty  Hasil
Kelautan dan Perikanan
11. Direktur Lembaga Pengelofa Modal Usaha Kelautan dan Perikanan
Dasi : Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Ha : Penyampaian Mazil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana
Umum Pengadaan o Lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP
Trwulan 1 Tahun Anggaran 2026
Lampran : Satu berkas
Tanggal : 7 Apri 2026

® P O NOMAELN-

Sehubungan dengan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Kementerian
Kelautan dan Perkanan Tahun Anggaran 2026, bersama ini kami sampakan hat-hal

sebagal berkut:
1. Pengumuman RUP dafam aplkasi SIRUP (Sistem Irdormasi Rencana Uswum
Pengadaan) kan kewajban Kementedanlembaga/Pemenntah Daerah

berdaszarkan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 sebagaimana diubah
dalamn Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah;

2. Masil rekapitulasi Capaian KU Persentase RUP Terumumkan dari 156 (seratus
ima puiih enam) Satuan Kena Pengelola DIPA Ak$f sesuai pagu anggaran yang
tersedia ingkup Kementerion Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026
periode Trawdan 1 sampai dengan waktu cut off tanggal 7 Agril 2025 pukul 22:00
WIB sebesar 99,75%. (daftar rekapiulas terampir);

gan hal it kepada Saud: berkenan  wntuk

lakukan perbaikan/perny data sesua ketersadiaan anggaran.

Demivan dsampaikan, atas perhatian can kerjasamanya kami ucapkan

tenma kasih,
z Ditandatangani
( ‘Q‘ ) Secarn Elekironk
Teguh Wibowo
Tembusan:
Sekretars Jenderal

BRPSDI [ &g |
laporan Kinetja TW | 2026 &0
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Lampiran 1
Nomor - 283/SJ.7/PL.410AV/2026
Tanggal : 7 April 2026
REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK PERSENTASE RENCANA UMUM
PENGADAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026 LINGKUP KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
1 Furtvanta e RLP Teruma rdue < ’ Capetan U TW -3 TA 2028
L 'y Mma Unt Eueian | s 1sehun AL WL
Tarumarian
t 01 Joclostaret hnder st 3 AT0.008 AT 000 470088407 (00 2] wosxmon [Sews "®w
3| 13 [Eedin Pergemeiat dm Pesgeraane Mets o« TARTL A0 | OB = me 3| oooa00w [serse 700
Maad Kelmrar cuy Fevumar
| Dwe oot a2 lercier @ Putatasn Risrg Lot ) 0,518,304 000 S0.518.304 000 3| 00000 [Sees Hoe
[T [ 05 [Oreitci mcerst Punges son Sorvee Dapa ) TEE AT, ITE.000 TEOLILES 7| 00w [sees T 16
(alagar can Fuckarar
5 | 12 [2aden Perytton dan Prsgeriangan < VEOE 000 | 336908224 000 3| W0os000% [Senss 50
Sureber Daye Marums Kewstan dan Derkann
AT M | LaMmTARe | exdmTMine 3| wosuow [Sess 50
3 T ) 15,137 914,000 15137 Mo 00 36 VAEEN  [Laarg eruvisman T
B[ 06 [Ovetiest hncesl Pasgutse Dap Sang 3 158008570000 | 158.066.244.000 264,000 s 1 . 18
Prockt Cal suten dar Perb e
B[ 07 [Oveknrn heces Pergeiouss hemcten : LU ME000000 | LIGGTIE 06000 | BL17, 70000 SEATETH [GaegTeravimeas 1)
B[ 04 JOrstuym hrge s Porkanae But) Dups w 917 900 20 000 BT LA GBT 000 | (20 323 33300 7 Y Laang Teravarmar V| W
TotAL 156 | 10408.770.243,000 | 393e2dcem10000 [ eastanoen] sanisan mcmuu- 0™
i Ditandatangani
? Secara Elektronik
Teguh Wibowo
8
& (12) Badan Penyuluhan dan Peng gan St Daya Manusia Kelautan dan Perikanan - 42 Satker.

12 |BADAN PENYULUHAN DAN PENCEMBANGAN SOM KELAUTAN DAN PERIKANAN

1 330505  JAKADEM KOMUNITAS KELAUTAN DAN PERIGANAN 290,554,000 950,954,000 ¢  100.00% Jsusn Sesei
2 [ e03827 [SERBUDKDAYA LALT DAN PENTULLHAN FERIANAN 4529483, 000 £,529.463,000 ¢ mm|s.m Seseai
3 [ enasss [EaRPENDOLAHAN PRODUS DAN BIITENOLOG! & 4,385 345,000 4,905,348, 000 o] 100.00%|Susn Sesesi
4 [ eo3si6  [52R S0SALECONOMIKELALTAN DAN PERIGANAN 1,843.313,000 1,643,813,000 o 100.00%|5ush Sesui
5 [ zss |eeeeanson 26,013.448 000 36,013469,000 o] 100.00%|5usn s
6 [ e |eeeemanvuwaNc & 5834000 £,245,514, 000 o]  100.00% [sucn Sesaai
7 [ 20 [eeeramunG 12,257,8456,090 12,257456.900 o] 100.00% [susn Sesea
3 231 Jeere vEDAY 4,526,648, 000 4,538,848, 000 £]  100.00% [Susn Sl
9 [ imus |eeepreoa 33,350 148,000 39,950,140.000 t|  100.00%|5usn v
] G50506 [ BALAIDMLAT AP ARATUR SUGHMANDS 5,196 448,000 £,296,446, 000 o] 100.00% |susn s
1 403830  [EALAREETBUDDAYA KAN HIKS 2,388 368,000 2,888,968,000 o] 100.00% [Sush Seseal
12 [ e0aEx  |BALURSETPEMULAAN KAN 3.291.545,000 3,291,545,000 o]  100.00%|susn Sesusi
15 [ 403834 [BALAREET PEMULIHAN SUMBER DAYA AN 2,204,745, 000 2,384,748, 000 o]  100.00%|5un Seseai
16 [ 4038 [P BUDIDAYA AR PAYAL DAN PENYULLHAN PERMANAN 817,145,000 £,817,145,000 o] 100.00% |susn Sesei
15 | 403825 |ERP BUDIDAYA AR TANAR DANFENYULLHAN FERIKANAN 7. 758,495,000 7,755,498, 000 o] 100.00% [sun Seseai
16 [ 403222 |BALARSETPERNANAN ALY 1,093.050,600 1,080,050,000 o] 100.00%[susn Seseai
17 | 403823  |EAP PERARAN UNMUM DAN PENTLALHAN PERIANAN 4331458, 000 4,501,858, 000 ¢]|  100.00% [sucn Seseai
16 [ 40380  |LOKAPERERAYASAAN TEXNOLOGI KELALTAN 1,486.292,000 1488,152,000 o] 100.00%|susn S
19 | 403838  JLOKAREET SLDOAYA RUMPUT LAJT 1.218.745,000 1.225,7¢5,000 o 100.00% |5 Seveai
20 | a0364  [LOKAREET MEKANIAS PENGDUAHAN MASE PERIANAN 328,933,000 228,533,000 o] 100.00% |sush Sesui
1 | enge [LOCAREETPERKANANTUNA 1,701.958.000 1.704,956,000 o]  100.00%|sun Sesesi

Dokamen iz nlah socara wek wertifikat wick yoegd el dibertuthan odeh Balal Sertifibad Pleborosid (IS0 Badan Siber &an Sndh Nogea
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Lampiran X. Dokumen capaian Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

Yth. 1. Kepala Balal Petatihan dan Penyuluhan Medan
2. Kepala Balal Pelatihan dan Penyuluhan Ambon
3. Kepala Balal Pelatihan dan Penyuluhan Banyuwangl
4. Kepaia Balal Pelatihan dan Penyuluhan Bitung
5. Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan Tegal
6. Kepala Balal Pendidikan dan Pelatinan Aparatur Sukamandi
7. Kepala Balal Riset Sumber Daya kan Jatbuhur

Dart :  Sekretaris BPPSDM

Lampiran : Satu lembar

Hal : Capalan Kinerja PNBP Triwufan | Tahun 2026

Tanggal : 14 Apnil 2026

Bersama Ini terlampir kami sampalkan capalan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) Satuan Kerja Lingkup Pusat Pelatihan dan Eks Riset Trwulan | Tahun 2026. Data
capaian sebagalmana dimaksud berdasarkan data pada aplkas Myintress dan kiranya
dapat dipergunakan sebagail buktl capalan kinerja PNBP Triwulan | Tahun 2026.

Atas perhatian dan keqjasama Saudara, diucapkan terima kasih.

Dvtanaamangant
Y Socorn Flokironik

Lity Aprilya Pregmati

Tembusan:
Kepala BPPSDM

BRPSDI @@|
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Lampiran Nota Dinas
Nomor - 1448/BPPSDM.1/KU 34011V/2026
Tanggal 114 Apnd 2026

CAPAIAN KINERJA PNBP
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2026

CAPAIAN PARP (F9)
L SATUAN KERWA TARGET P TARGET P TW I REALIAG >
TAMUN 2028 2000
WPIOM JA0MMACT 200 | 4211580000 5323 72582 104,54
SATUAN KL RA PGP A 581000 181 582 000 L1458 404 %01 e
BALAL PELAT BEAN DAN PENTULLIMAN PERILANAN MLDAN 20 4¢5.000 10.000 000 2W07TS550 | 261 Te
229 €21 000 30.000 000 42371 681 14124
90 €35 000 30.000 000 216000 (53 7203
1% 100000 00.00C 000 45 65 NC Ale 8
—]
9. L0 000 1 582 000 J GO8 44 18420
oD 000 30.00C 000 S57 563 617 Jise
22 528 904.200 4 050.000 000 5451 388 001 134 95
7 lnunxurm AN PEATULUMAN PERICANAM TEGAL 33 539 904 000 A 020.00C 000 4443 A 021 13408

o \ Ditandatangan
? Sacara Eloktronik

Lilly Aprilya Pregiwati

BRPSDI w;
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Lampiran XII. Dokumen capaian Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%)

TABEL PERHITUNGAN PEMENUHAN DOKUMEN
IKSK.01.08 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Keglatan Strategis Lainnya BRPSDI
Triwulan 1 Tahun 2026
BO1 B02 BO3 S.D.Triwulanl | Persentase
No | Janis Laporn Target | Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian (%) Bkt Dolung
1 Laporan 4 4 4 4 4 4 12 12 100 https://drive. gocale
Mingguan com/drive/foiders/ig
6hWDWuli_QOEPnDla
HAVIW8K0O -
185gM?usp=drive_lin
K
2 | LaporanBulanan
a. Laporan 1 1 1 1 i 1 1 1 100 https.//drive google
Manajerial com/drive/folders/12
iMBg2apoWMEZ7UNG
7IMdLHWtnWHYT74
M?usp=drive link
b. Laporan 1 1 1 1 1 1 1 1 100 https.//drive.google
Realisasi com/drive/folders/1
Keuangan Néwd VOKOEhSnDM
QWwWFhcAJTWT8P7H
C7?usp=drive_link
3 | Laporan Triwulanan
a. Laporan - - - - 1 1 1 1 100 https://drive. google
Kinerja com/drive/folders/in
(LKj) QILNSOCIMTrsfHZmkP
ti-
BUNJ34JXi00?usp=dr
ive_link
b. Laporan - - - - 1 1 1 1 100 https://drive google
SPIP com/drive/foiders/ia
xCdpNMwéGMQmla

laporan Kinetja TW | 2026
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BO1 BO2 BO3 S.D.Triwulanl | Persentase

No | JenisLaporan |- ot T Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian | (%) ) -
4B5pp67)SBbXKEQC

G?usp=drive_link
c. Laporan - - - - 1 1 1 1 100 https://drive google
Kegiatan com/drive/folders/Ir
Jabatan OxihGGLCdWM8qgdB
Fungsional BIrXd3E15i_c_Q817us

p=drive_link
TOTAL JUMLAH 17 17 100

laporan Kinetja TW | 2026

Jatiluhur, 12 April 2026

" Iswari Ratna Astuti

NIP.19691124199503 2 001

Kepala Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
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