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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 
rahmad dan hidayah-Nya sehingga Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2024 Politeknik 
KP Sidoarjo dapat tersusun, sebagai bentuk perwujudan pertanggungjawaban atas 
kinerja pencapaian selama Triwulan I. Penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu pada 
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja. 

Laporan Kinerja mempunyai beberapa fungsi, antara lain merupakan alat 
penilai kinerja secara kuantitatif, sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi Politeknik KP Sidoarjo. Laporan Kinerja merupakan alat kendali, 
pemacu, dan umpan balik peningkatan kinerja setiap unit lingkup Politeknik KP 
Sidoarjo. Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai 
capaian kinerja yang telah dicapai pada bidang pendidikan vokasi dan dukungan 
manajemen pelaksanaan tugas teknis lainnya serta hambatan atau kendala yang 
dihadapi pada Triwulan I Tahun 2024. Sangat disadari bahwa laporan ini belum 
secara sempurna menyajikan gambaran secara utuh pelaksanaan penyelenggaraan 
pendidikan vokasi dalam mencetak Sumberdaya Manusia yang kompeten di bidang 
Kelautan dan Perikanan. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2024 diharapkan dapat 
dijadikan acuan sebagai evaluasi kegiatan selanjutnya agar sesuai tujuan dan sasaran 
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahunan dan Penetapan Kinerja Tahun 
2024 serta sebagai masukan penyusunan Laporan Kinerja selanjutnya. 
 

Sidoarjo, 23 April 2024 
Direktur / Kuasa Pengguna Anggaran 
 
 
 
 
Yaser Krisnafi 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 
 BRSDM KP mengusung tagline VOGA atau Vocational Goes to Actor, sebagai 
sebuah kolaborasi 3 fungsi BRSDM KP, yaitu Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan 

dalam mendukung poros maritim, yaitu Transformasi Pendidikan (OII), SFV (Smart 
Fisheries Village) dan Sertifikasi Pelatihan. 

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo sebagai Perguruan Tinggi Vokasi di 
bawah Badan Riset dan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan yang memiliki 

peran penting dalam mendukung program BPPSDMKP dalam Transformasi 
Pendidikan. Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan Republik 

Indonesia Nomor 35/PERMEN-KP/2019, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 
memiliki salah satu tujuan menyelenggarakan Pendidikan Vokasi untuk menghasilkan 

sumber daya manusia yang kompeten, memiliki semangat terus berkembang, berdaya 
saing tinggi, bermoral, berjiwa kewirausahaan dan berwawasan lingkungan, serta 

unggul di bidang industri kelautan dan perikanan dengan pendekatan teaching factory.  
 Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Politeknik Kelautan dan Perikanan 

Sidoarjo didukung dengan Anggaran yang tertuang dalam DIPA Tahun Anggaran. 
Sebagai bentuk pertanggung jawabannya, Politeknik Kelautan dan Perikanan 

menyusun Laporan Kinerja yang juga merupakan bentuk akuntabilitas yang harus 
dilaksanakan oleh setiap Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ini memuat hasil kinerja 

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Triwulan I Tahun 2024. 

Politeknik KP Sidoarjo memiliki tanggung jawab untuk mencapai 1 Sasaran 
Kegiatan yang terdiri dari 3 Indikator Kinerja Utama yang diukur capaiannya pada 

Triwulan I. Secara umum nilai pencapaian sasaran strategis Politeknik KP Sidoarjo 
sebesar 115,00% dari keseluruhan target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan 

pada tahun 2023. Secara rinci capaian masing-masing IKU pada Tahun 2024 sebagai 
berikut : 

Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target 
Triwulan I 

Capaian 
Kinerja 

% 

S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang 
Kompeten 

0 

 
1 Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 

bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%) 0 0 0 
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Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target 
Triwulan I 

Capaian 
Kinerja 

% 

 
2 

Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan 
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan  
(orang) 

0 0 0 

 
3 

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 
perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 
kompeten (Orang) 

0 0 0 

4 Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo (Rp. Miliar) 0 0 0 

S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP 0 

1 Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat 
kompetensinya (Desa Perikanan Cerdas) (Desa) 0 0 0 

2 Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik  KP 
Sidoarjo (Unit) 0 0 0 

S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP 0 

1 Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik 
KP Sidoarjo (Unit) 0 0 0 

S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar 0 

1 
Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo 
(Unit) 

0 0 0 

2 
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi 
yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP 
Sidoarjo (Unit) 

0 0 0 

S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan Satker 0 

1 
Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP 
Sidoarjo (%) 

0 0 0 

2 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo 
(indeks) 0 0 0 

3 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 0 0 0 

4 Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP 
Sidoarjo(Nilai) 0 0 0 

5 Persentase Unit Kerja Politeknik KP Sidoarjo yang 
Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang 
Terstandar  (%) 

94 133,33 120,00 

6 
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik 
KP Sidoarjo (%)  

82 100,00 120,00 

7 
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo (%) 100 100,00 100,00 

8 Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 0 0 0 
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Untuk Penyerapan Anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo pada 

Triwulan I yakni sebesar Rp.6.221.406.705 (15,30%) dari total anggaran sebesar 
Rp.40.654.162.000,- dengan rincian Realisasi belanja Pegawai sebesar 

Rp.4.189.614.140,- (23,62%) dari nilai pagu sebesar Rp 17.734.130.000,-, realisasi 
belanja barang sebesar Rp 1.967.926.435,- (9,92%) dari nilai pagu sebesar Rp 

19.820.032.000,- dan realisasi belanja modal sebesar Rp. 63,866,130,- (2,06%) dari 
nilai pagu sebesar Rp 3.100.000.000,-.   

 Secara keseluruhan Target Capaian Indikator Kinerja Utama di Triwulan I ini 
telah mencapai target yang telah ditetapkan. Namun demikian tetap perlu 

mempertahankan pengawasan yang telah dilakukan secara berkala terhadap capaian 
Indikator Kinerja Utama Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Triwulan 

Berikutnya. 
 
 
 
 



BAB I. PENDAHULUAN 
 
1.1. Latar Belakang 

Pembangunan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan Indonesia saat ini 

dan yang akan datang diharapkan mampu menjawab berbagai tantangan globalisasi 
dunia dan mampu mengantisipasi perkembangan perubahan lingkungan yang sangat 

cepat. Pesatnya perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi merupakan salah 
satu perubahan lingkungan yang harus dihadapi dan menjadi pertimbangan dalam 

menentukan strategi pembangunan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan 

yang berdaya saing global. Untuk meningkatkan daya saing secara berkelanjutan, 
diperlukan pemanfaatan potensi sumberdaya secara optimal.  

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo (Politeknik KP Sidoarjo) sebagai 
salah satu Perguruan Tinggi Vokasi di bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan berperan penting dalam pengembangan 
dan pembangunan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan serta bertekad 

mewujudkan generasi masyarakat baru bidang kelautan dan perikanan yang lebih 
maju. Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo (Politeknik KP Sidoarjo) terbentuk 

berdasarkan Ijin Prinsip Pendirian Politeknik Kelautan dan Perikanan dan 
Penyelenggaraan Program Studi dari Direktorat Jenderal Pendidikan dan Kebudayaan 

Nomor: 1297/MPK.E/KL/2013 tanggal 30 Desember 2013, Surat Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Reformasi dan Birokrasi Nomor B. 4095/M.PAN-RB/12/2016 

tanggal 22 Desember 2016 tentang Pembentukan Politeknik Kelautan dan Perikanan 
Sidoarjo serta Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia 

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan RI Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang 
Organisasi dan Tata kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan.  

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 31 tahun 2004 junto UU Nomor 45 
tahun 2009, tentang Perikanan menegaskan bahwa pemerintah menyelenggarakan 

dan mengembangkan sistem pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan perikanan 

bertaraf internasional. Atas dasar Undang – Undang tersebut serta mengacu pada Visi 
dan Misi serta Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan terutama dalam 

memenuhi Kebutuhan Tenaga Kerja baik didalam maupun Luar Negeri, maka 
Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan yang kompeten mutlak 
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untuk dilakukan yang ditunjang dengan Sarana dan Prasarana pendidikan yang 

memadai dan berkualitas. Hal ini juga sejalan komitmen Politeknik Kelautan dan 
Perikanan Sidoarjo untuk menjadi salah satu center of excellence pendidikan Vokasi 

Kelautan dan Perikanan. Upaya ini merupakan bagian penting untuk mendukung 4 
(empat) Strategi Utama Kementerian Kelautan dan Perikanan dalam pengembangan 

SDM Kelautan dan Perikanan yang berkualitas. Sejalan dengan hal tersebut dan 
sebagai tanggapan terhadap tingginya tuntutan masyarakat akan pendidikan dan 

dunia usaha/ dunia industri kelautan dan perikanan akan kebutuhan SDM yang 
berkompeten, maka Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo berkewajiban 

memperluas dan memeratakan kesempatan bagi masyarakat untuk mengikuti 
peningkatan kompetensi melalui pendidikan. Serta mampu berdiri sejajar dalam 

kompetisi masyarakat global, berperan positif dalam penguatan landasan kehidupan 
keberagamaan, peningkatan kesejahteraan, serta menghasilkan karya inovatif yang 

mampu mendorong peningkatan keunggulan bangsa. 
 

1.2. Tujuan 
Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 
anggaran. Penyusunan Laporan Kinerja memiliki dua tujuan, yaitu: 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian Triwulan I. 

2. Sebagai bahan acuan dalam melakukan perbaikan berkesinambungan bagi 
Politeknik KP Sidoarjo dalam meningkatkan kinerjanya. 

 
1.3. Tugas dan Fungsi 

Sesuai dengan peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 91/PERMEN-
KP/2020 tentang Organisasi dan Tata kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan 

menjelaskan bahwa Politeknik Kelautan dan Perikanan berada di bawah dan 
bertanggung jawab secara teknis kepada kepala pusat yang membidangi pendidikan 

kelautan dan perikanan dan secara administratif kepada sekretaris badan yang 
menangani pengembangan sumber daya manusia kelautan dan perikanan. Politeknik 

Kelautan dan Perikanan mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi, 
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dibidang kelautan dan perikanan. 
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Pendidikan Vokasi adalah pendidikan tinggi yang menyiapkan Taruna untuk memiliki 

pekerjaan dengan keahlian terapan ilmu di bidang kelautan dan perikanan. Dalam 
melaksanakan tugas pokok diatas, Politeknik KP Sidoarjo menyelenggarakan fungsi: 

1. Penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta 
pelaporan kegiatan Politeknik Kelautan dan Perikanan; 

2. Penyusunan rencana dan program pendidikan;  
3. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi pengajaran dan 

pelatihan dibidang kelautan dan perikanan;  
4. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;  

5. Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;  
6. Pengembangan sistem penjaminan mutu;  

7. Pelaksanaan pembinaan karakter;  
8. Pembinaan sivitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;  

9. Pengelolaan kesejahteraan taruna dan praktik kerja taruna serta urusan alumni;  
10. Pelaksanaan pengawasan internal;  

11. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, prasarana dan sarana lainnya; 
dan  

12. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, dan kerumahtanggaan. 
Politeknik KP Sidoarjo dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam 

melakukan layanan pendidikan vokasi bidang kelautan dan perikanan (pembelajaran 

berbasis Teaching Factory), layanan penelitian terapan berbasis produksi, layanan 
Pengabdian masyarakat melalui bimbingan teknis, layanan produksi perikanan, 

layanan jasa perikanan, layanan asrama dan makan taruna, layanan kerjasama, 
layanan sertifikasi keahlian, dan layanan sertifikasi kompetensi, selalu berpedoman 

pada visi dan misi yang menentukan arah, tujuan, sasaran pengembangan insititusi 
serta peningkatan kompetensi dimasa yang akan datang. 

 
1.4. Struktur Organisasi 

Struktur organisasi Politeknik KP Sidoarjo ditetapkan berdasarkan PERMEN KP 
RI Nomor: 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan 

dan Perikanan. Berdasarkan Peraturan Menteri tersebut, organisasi Politeknik KP 
Sidoarjo terdiri atas: 
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1 Direktur dan Wakil Direktur; 

2 Dewan Penyantun; 
3 Dewan Pengawas; 

4 Senat; 
5 Satuan Penjaminan Mutu; 

6 Satuan Pengawas Internal; 
7 Subbagian Umum; 

8 Program Studi; 
9 Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat; 

10 Pusat Pembinaan Karakter; 
11 Unit Penunjang; dan 

12 Kelompok Jabatan Fungsional. 
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1.5. Keragaan Pegawai 

Pada tahun 2024 ini, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo telah memiliki 
sebanyak 117 pegawai yang terdiri dari 103 ASN dan 14 Non ASN dengan rincian 

sebagai berikut : 
Tabel 1. Jumlah Pemangku Jabatan Pegawai Negeri Sipil Politeknik KP 

Sidoarjo. 
No Nama Jabatan Jumlah PNS 
1 Kepala Subbagian Umum 1 
2 Dosen (Termasuk Direktur) 53 
3 Pranata Laboratorium Pendidikan 5 
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran  1 
5 Analis Pengelola APBN  1 
6 Pranata Keuangan APBN  2 
7 Arsiparis  1 
8 Pustakawan  2 
9 Statistisi  1 

10 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 2 
11 Pengelola Pengadaan  1 
12 Pengelola Data 2 
13 Pengelola Kepegawaian 1 
14 Pengelola Keuangan 2 
15 Pengelola Laboratorium 7 
16 Pengelola Layanan Kehumasan 1 
17 Pengelola Perpustakaan 1 
18 Pengelola Rumah Tangga 1 
19 Pengelola Sistem dan Jaringan 1 
20 Pengadministrasi Umum 1 
21 Pengemudi 2 
22 Petugas Keamanan 4 
23 Pramu Bakti 7 
24 Teknisi Sarana dan Prasarana 3 

Total 103 
 
Tabel 2. Jumlah Pemangku Jabatan PPNPN Politeknik KP Sidoarjo. 

No Nama Jabatan Jumlah 
1 Pengadministrasi Akademik 2 
2 Pengadministrasi Kepegawaian 1 
3 Pengadministrasi Ketarunaan dan Alumni 1 
4 Pengadministrasi Keuangan 1 
5 Pengadministrasi Umum 3 
6 Petugas Kebersihan 4 
7 Pramu Tambak 1 
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No Nama Jabatan Jumlah 
8 Teknisi Sarana dan Prasarana  1 

Total 14 

1.6. Potensi dan Permasalahan 
a. Potensi 

Besaran potensi hasil laut dan perikanan Indonesia mencapai 3.000 triliun 
per tahun, akan tetapi yang sudah dimanfaatkan hanya sekitar 225 triliun atau sekitar 

7,5% (Komnas Kajiskan, 2013). Potensi perikanan budidaya juga sangat besar yang 
meliputi : (1) Luas areal budidaya air tawar termasuk perairan umum daratan (sungai 

dan danau) sebesar 2.830.540 Ha, dengan tingkat pemanfaatan 302.130 Ha (10,7%); 

(2) Potensi luas areal budidaya air payau sebesar 2.964.331 Ha dengan tingkat 
pemanfaatan 650.509 Ha (21,9%); (3) Potensi luas areal budidaya laut tercatat 

12.123.383 Ha, dengan tingkat pemanfaatan 325.825 Ha (2,7%); dan (4) Potensi luas 
areal budidaya rumput laut seluas 1,1 juta Ha atau 9% dari seluruh luas kawasan 

potensial budidaya laut sebesar 12.123.383 Ha, namun tingkat pemanfaatan 
potensinya diperkirakan baru mencapai 25% (KKP, 2015). Untuk mengelola dan 

memanfaatkan sumberdaya kelautan dan perikanan menjadi produk bernilai ekonomi 
di pasar domestik dan internasional diperlukan strategi pengelolaan yang produktif 

dan berkelanjutan. Di masa yang akan datang orientasi arah pengembangan dan 
pembangunannya harus diarahkan sebesar-besarnya untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat yang tentunya juga dapat memberikan kontribusi pada 
peningkatan sumber devisa bagi negara. 

Dalam pengembangan dan pembangunan sektor KP di masa yang akan 
datang, peran ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) sangat dibutuhkan. Pesatnya 

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang disertai lompatan inovasi yang 
berpengaruh besar terhadap perkembangan dunia harus dimanfaatkan sektor 

Kelautan dan Perikanan untuk mendorong akselerasi pertumbuhannya. Tidak 
dipungkiri bahwa pengembangan IPTEK telah ikut memacu globalisasi dan perubahan 

kompleks yang menyertakan isu-isu besar didalamnya seperti: isu kualitas, 

lingkungan, hak cipta, hak azasi manusia, ketenagakerjaan dan lainnya. Menghadapi 
dinamis dan cepatnya perubahan yang terjadi diberbagai bidang dibutuhkan antisipasi 

cepat, salah satunya melalui penyiapan sumberdaya manusia (SDM) yang mampu 
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bekerja efisien, tangkas dan cekatan dalam penggunaan teknologi, mempunyai 

kemampuan manajerial, profesional, dan berdaya saing tinggi di level internasional. 
Untuk mewujudkan pengelolaan sumberdaya kelautan dan perikanan yang 

berkelanjutan, peran Ilmu Pengetahunan dan Teknologi (IPTEK) dan Sumberdaya 
manusia kompeten tidak dapat diabaikan. Pemenuhan atas hal tersebut semakin 

relevan maknanya ditengah derasnya arus globalisasi yang membuat persaingan 
semakin kompetitif terutama dengan diberlakukannya MEA pada akhir Desember 2015 

lalu. Dalam kaitan tersebut, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo harus mampu 
memainkan peran strategisnya dengan menyediakan SDM KP kompeten dan 

berkarakter melalui kegiatan pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan. 
 

b. Permasalahan 
Permasalahan sekaligus tantangan sektor kelautan dan perikanan yang 

kompleks menuntut kesiapan sumberdaya manusia yang berkualitas. Upaya 
penyiapan sumberdaya manusia yang berkualitas salah satuya melalui pendidikan. 

Politeknik KP Sidoarjo memainkan peran strategis dalam upaya peningkatan mutu dan 
kualitas sumberdaya manusia kelautan dan perikanan melalui penyelenggaraan 

satuan pendidikan tinggi vokasi. Peningkatan mutu pendidikan difokuskan pada aspek 
kualitas sumberdaya manusia seutuhnya agar mampu bersaing serta memiliki daya 

saing dalam menghadapi tantangan kehidupan lokal, nasional maupun global. 

Namun demikian, dalam prosesnya masih terdapat berbagai isu berkaitan 
dengan pengembangan sumberdaya manusia kelautan dan perikanan khususnya 

dalam bidang Pendidikan. Permasalahan dan tantangan yang dihadapi Politeknik KP 
Sidoarjo dalam pelaksanaan program Pendidikan Kelautan dan perikanan guna 

mendukung pembangunan sektor kelautan dan perikanan diantaranya: 
• Penyelenggaraan Pendidikan 

a. Peningkatan kualitas calon peserta didik sebagai input yang penting dalam 
proses Pendidikan; 

b. Peningkatan kemampuan, wawasan, dan keterampilan dosen agar mampu 

mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi bidang KP; 
c. Peningkatan kemampuan, wawasan, dan keterampilan tenaga kependidikan 

agar mampu mengelola institusi pendidikan yang efektif dan efisien; 
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d. Peningkatan kualitas proses pendidikan sehingga tercipta pengelolaan dan 

iklim pendidikan yang mampu menghasilkan lulusan yang memiliki 
kompetensi dan berkarakter yang baik dibidang kelautan dan perikanan; 

e. Pelaksanaan metode pembelajaran berbasis teaching factory, sehingga 
taruna memiliki kompetensi yang profesional sesuai kebutuhan dunia usaha 

dan dunia industri bidang kelautan dan perikanan; 
f. Monitoring dan evaluasi terhadap mutu proses pembelajaran sebagai 

bentuk usaha perbaikan berkelanjutan untuk meningkatkan kompetensi 
lulusan. 

• Penyelenggaraan penelitian 

a. Peningkatan mutu dan jumlah publikasi karya ilmiah hasil penelitian yang 
didiseminasikan dalam kegiatan seminar nasional maupun internasional; 

b. Penyusunan program kerja sama penelitian dengan stakeholders dalam 
rangka memberikan solusi jangka pendek maupun jangka panjang atas 

permasalahan teknis yang terjadi di bidang kelautan dan perikanan; 
c. Pelaksanaan penelitian terapan tepat guna untuk penyelesaian masalah-

masalah yang timbul di masyarakat yang bersifat jangka pendek maupun 
jangka panjang. 

• Penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat 

a. Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk 
pelayanan kepada masyarakat, dunia usaha dan dunia industri bidang 

kelautan dan perikanan sesuai kebutuhan 
b. Pelaksanaan kerjasama dengan stakeholders dilakukan dalam rangka 

pengembangan kegiatan Pendidikan dan peningkatan kualitas serapan 
lulusan. 

 
1.7. Sistematika Laporan Kinerja 

Merujuk Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, sistematika penyajian laporan 
sebagai berikut : 

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara lain 
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berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capain kinerja dan kendala selama 

Triwulan I.  
2. Bab I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik KP 

Sidoarjo seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan pegawai di 
Politeknik KP Sidoarjo  

3. Bab II Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang Rencana Kerja 
Politeknik KP Sidoarjo 2020-2024 dan Penetapan kinerja Politeknik KP Sidoarjo 

Tahun 2023 serta Pengukuran Kinerja.  
4. Bab III Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari indikator-

indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai beberapa 
capaian indikator kinerja lainnya  

5. Bab IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait Kesimpulan, Pemasalahan dan 
Rekomendasi. 

6. Lampiran, yang berisi Perjanjian Kinerja serta perubahannya antara Direktur 
dengan Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan. 
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BAB II. PERENCANAAN KINERJA 
 

2.1. Rencana Kerja 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 

merupakan tahapan keempat sekaligus periode terakhir dalam dokumen Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 yang telah ditetapkan 

melalui Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007, tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025. RPJPN menjadi sarana 

memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang dengan 
menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan 

keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM) berkualitas, serta 
kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang terus meningkat.   

Tujuan pembangunan kelautan dan perikanan (KP) jangka panjang pada 
periode pembangunan tahap ke 4 (2020-2024) adalah mewujudkan masyarakat 

Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di 

berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang 
kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh 

SDM berkualitas dan berdaya saing. Hal ini ditegaskan dalam misi ketujuh 
pembangunan nasional yaitu mewujudkan Indonesia menjadi negara kepulauan yang 

mandiri, maju dengan basis kepentingan Nasional. Misi tersebut selaras dengan salah 
satu sasaran pokok RPJPN 2005-2025, yaitu “Terwujudnya Indonesia sebagai negara 

kepulauan yang mandiri, maju, kuat, dan berbasiskan kepentingan nasional”. RPJMN 
2020- 2024 akan mempengaruhi pencapaian target pembangunan dalam RPJPN, 

dimana pendapatan perkapita Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan setara 
dengan negara-negara berpenghasilan menengah atas (upper-middle income 
country/MIC) yang memiliki kondisi infrastruktur, kualitas sumber daya manusia, 
layanan publik, serta kesejahteraan rakyat yang lebih baik. 

Rencana kerja Politeknik KP Sidoarjo Tahun 2020 – 2024 disusun sebagai acuan 
pelaksanaan program kegiatan penyelenggaraan pendidikan di Sidoarjo, merupakan 

review dari Renstra Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 
(BRSDM KP) dan Renstra Pendidikan KP. Penyusunan Rencana Kerja Politeknik 

Kelautan dan Perikanan Sidoarjo tahun 2020-2024, dilakukan sebagai tindak lanjut 
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dari penataan kelembagaan yang ditetapkan melalui Peraturan Menteri Kelautan dan 

Perikanan Nomor 6 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Kelautan dan Perikanan, yang mengatur pembentukan Badan Riset dan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan (BRSDM). 
Rencana Kerja ini mengacu pada Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan 

(KKP) yang telah ditetapkan melalui Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan RI 
(Permen KP) Nomor 25/PERMEN-KP/2015. Renstra KKP menjelaskan visi, yang selaras 

dengan visi pembangunan nasional. Visi KKP adalah “Mewujudkan sektor KP Indonesia 
yang mandiri, maju, kuat, dan berbasis kepentingan nasional”. Selanjutnya visi 

tersebut diterjemahkan kedalam 3 (tiga) misi, yaitu: kedaulatan (sovereignty), 
keberlanjutan (sustainability), dan kesejahteraan (prosperity). Politeknik KP Sidoarjo 

memiliki peran yang strategis dalam mendukung visi KKP melalui pengembangan SDM 
KP yaitu menyediakan SDM yang kompeten di bidang Kelautan dan Perikanan. 

2.1.1. Visi  
Visi memberikan gambaran tentang masa depan yang dicita-citakan untuk 

diwujudkan dalam kurun waktu yang tegas, jelas, menantang. Sehingga mampu 
memotivasi seluruh pemangku kepentingan untuk berkontribusi dan realistik terhadap 

kemampuan dan faktor-faktor internal maupun eksternal, asumsi, dan kondisi 
lingkungan yang didefinisikan dengan kaidah yang baik dan benar serta konsisten 

dengan visi perguruan tingginya. Dalam rangka mensukseskan pembangunan sektor 

kelautan dan perikanan Tahun 2020-2024, Kementerian Kelautan dan Perikanan 
memiliki visi untuk “Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri  dan, 

Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”. 
Badan Riset dan SDM KP dalam rangka mendukung tercapainya visi dan misi 

Kementerian Kelautan dan Perikanan telah mengusung tagline VOGA atau Vocational 
Goes to Actor, sebagai sebuah kolaborasi 3 fungsi BRSDM KP, yaitu Pendidikan, 

Pelatihan, dan Penyuluhan dalam mendukung poros maritim, yaitu Transformasi 
Pendidikan (OII), SFV (Smart Fisheries Village) dan Sertifikasi Pelatihan. 

2.1.2. Misi 
Sebagai tindak lanjut dari Visi, misi yang ditetapkan Kementerian Kelautan dan 

Perikanan adalah sebagai berikut: 
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1. Peningkatan Kualitas Manusia, melalui peningkatan Daya Saing SDM KP  dan 

Pengembangan Inovasi dan Riset Kelautan dan Perikanan; 
2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing, melalui 

peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap 
Perekonomian Nasional; 

3. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan, melaluli Peningkatan Kelestarian 
Sumber Daya Kelautan dan Perikanan; 

4. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya, melalui 
Penigkatan Tata Kelola Pemerintahan di KKP 

Sebagai bentuk dukungan terhadap visi dan misi KKP serta tagline BPPSDMKP, 
Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo menggunakan motto “Creating inovative 
and integrity fisheries professionals for the future”. Motto tersebut menunjukkan 
peran Politeknik KP Sidoarjo berpartisipasi aktif dalam meningkatkan keterampilan dan 

kompetensi putra-putri terbaik di Indonesia khususnya bidang kelautan dan 
perikanan. Dan diharapkan mampu menjadi Pendidikan tinggi vokasi nomor satu di 

bidang kelautan dan perikanan. Creating yang berarti mencetak generasi muda 
berprestasi bukanlah hal yang mudah, namun dengan didukung oleh sistem boarding 
class yang lebih mengedepankan pembinaan karakter, terbukti mampu meningkatkan 
integritas (integrity) dan inovasi (innovative) peserta didik sehingga mampu 

melahirkan generasi professional (fisheries professionals) di bidang kelautan dan 

perikanan. 

2.1.3. Tujuan  

Tujuan yang diharapkan untuk dapat dicapai oleh Politeknik KP Sidoarjo melalui 
penjabaran Visi dan Misi yang telah ditetapkan mengacu pada Peraturan Menteri 

Kelautan dan perikanan Republik Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang 
Organisasi dan Tata kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo, yaitu: 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi untuk menghasilkan sumber daya manusia 
yang kompeten, memiliki semangat terus berkembang, berdaya saing tinggi, 

bermoral, berjiwa kewirausahaan, dan berwawasan lingkungan serta unggul di 
bidang industri kelautan dan perikanan dengan pendekatan teaching factory; 
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2. Melaksanakan penelitian terapan dan menyebarluaskan hasil-hasilnya untuk 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi bidang kelautan dan perikanan 
serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat; 

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui pemanfaatan 
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk mendukung peningkatan mutu kehidupan; 

4. Membangun jiwa kewirausahaan di kalangan Civitas Akademika yang dapat 
menumbuhkembangkan sektor industri bidang kelautan dan perikanan; dan 

5. Mengembangkan program kemitraan dan kerja sama dengan dunia usaha dan 
dunia industri, masyarakat, pemangku kepentingan di dalam dan luar negeri. 

2.1.4. Sasaran Kegiatan 
Sasaran kegiatan Politeknik KP Sidoarjo dalam upaya pembangunan sektor 

kelautan dan perikanan dilakukan melalui pelaksanaan kegiatan pendidikan kelautan 
dan perikanan. Hal tersebut merupakan kondisi yang diinginkan untuk dapat dicapai 

oleh Politeknik KP Sidoarjo sebagai suatu outcome/impact dari program yang 
dilaksanakan dan dijabarkan melalui pendekatan Logical Framework. Peta strategis 

program Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang dilaksanakan oleh Politeknik 
KP Sidoarjo sebagai berikut: 

a. Sasaran Kegiatan Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan 
Yang Kompeten dengan indikator Kinerja yaitu: 

1. Persentase Lulusan satuan pendidikan KP yang bekerja di bidang kelautan 

dan perikanan (%); 
2. Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan rintisan wirausaha di 

bidang kelautan dan perikanan  (orang); 
3. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo 

yang kompeten (Orang); 
4. Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo (Rp. Miliar). 

b. Sasaran Kegiatan Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP dengan 
Indikator Kinerja : 

1. Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat kompetensinya (Desa 
Perikanan Cerdas) (Desa); 

2. Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik  KP Sidoarjo (Unit). 
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c. Sasaran Kegiatan Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP dengan 

Indikator Kinerja : 
1. Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Sidoarjo (Unit); 

d. Sasaran Kegiatan Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang 
Terstandar dengan Indikator Kinerja : 

1. Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di 
Politeknik KP Sidoarjo (Unit); 

2. Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo (Unit). 

e. Sasaran Kegiatan Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan 
Satker dengan Indikator Kinerja: 

1. Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI 
atas LK Politeknik KP Sidoarjo (%); 

2. Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo (indeks); 
3. Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai); 

4. Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Sidoarjo(Nilai); 
5. Persentase Unit Kerja Politeknik KP Sidoarjo yang Menerapkan Manajemen 

Pengetahuan yang Terstandar  (%); 
6. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo (%); 

7. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Politeknik 
KP Sidoarjo (%); 

8. Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo (Nilai); 
 

2.2. Rencana Kerja Tahun 2024 
Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran kegiatan, maka 

perlu disusun Rencana Kerja Politeknik KP Sidoarjo pada Tahun 2024 menetapkan 2 
program yaitu Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Progam Dukungan 

Manajemen dengan total pagu anggaran di awal tahun sebesar Rp. 40.654.162.000,- 
yang terbagi menjadi 2 sumber dana yakni Rupiah Murni sebesar Rp. 33.413.062.000,- 

dan Badan Layanan Umum sebesar Rp. 7.241.100.000,- dengan saldo awal kas BLU 
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yang tercantum dalam DIPA sebesar Rp. 1.879.193.156,-. dengan rincian output 

kegiatan sebagai berikut: 
1. Kebijakan Bidang Kemaritiman dan Kelautan dengan pagu anggaran 

Rp.250.000.000; 
2. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat, dengan pagu anggaran 

Rp.458.000.000,-. 
3. Sarana Bidang Pendidikan, dengan pagu anggaran Rp.700.000.000,- 

4. Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi, dengan pagu anggaran Rp. 
2.400.000.000,- 

5. Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan, dengan pagu anggaran Rp. 
13.250.481.000,-. 

6. Layanan Dukungan Manajemen Internal, dengan pagu anggaran Rp. 
23.476.238.000,-. 

7. Layanan Manajemen Kinerja Internal, dengan pagu anggaran Rp.119.443.000,- 
 Dalam perjalanan kegiatan selama Triwulan I, Politeknik Kelautan dan 

Perikanan Sidoarjo telah melakukan 3 kali revisi DIPA sebagaimana tercantum 
pada Tabel 3 dibawah. 
Tabel 3. Tabel Pelaksanaan Revisi DIPA Triwulan I 

NO. REVISI TOTAL PAGU 
ANGGARAN (Rp) KETERANGAN PERUBAHAN 

1 Revisi 1 40.654.162.000 
Revisi penyesuaian harga satuan 
bahan makan taruna dari Rp.21.000 
menjad Rp.30.000 

2 Revisi 2 40.654.162.000 Blokir AA atas belanja 53 sebesar 
Rp2.413.930.000 

3 Revisi 3 40.654.162.000 Pencantuman Saldo Awal 
 

2.3. Perjanjian Kinerja 
Penetapan Kinerja Politeknik KP Sidoarjo merupakan pernyataan kinerja atau 

kesepakatan kinerja antara Direktur Politeknik KP Sidoarjo dengan Kepala Pusat 
Pendidikan KP. Penetapan Kinerja ini disusun berdasarkan sasaran strategis yang 

spesifik, jelas, dan terukur. Dalam upaya untuk menjamin tercapainya sasaran dan 
target secara optimal dan tepat waktu, visi dan misi Politeknik KP Sidoarjo harus 

menjadi acuan sekaligus landasan penyusunan strategi. Adapun rincian perubahan 
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indikator-indikator pada Penetapan Kinerja Politeknik KP Sidoarjo selama tahun 2024 

dapat dilihat pada Tabel 4 sebagai berikut:  
Tabel 4. Perjanjian Kinerja Tahun 2024  

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
1 Terselenggaranya 

Pendidikan Vokasi 
Kelautan dan Perikanan 
Yang Kompeten 

1 Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 
bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%) 

75 

2 Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan 
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan 
perikanan  (orang) 

16 

3 Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 
perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 
kompeten (Orang) 

600 

4 Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo (Rp. 
Miliar) 

7,241 

2 Terselenggaranya 
Pengabdian Pendidikan 
Tinggi KP 

5 Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang 
meningkat kompetensinya (Desa Perikanan 
Cerdas) (Desa) 

1 

6 Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik  
KP Sidoarjo (Unit) 

2 

3 Terselenggaranya Kajian 
Pendidikan Tinggi KP 

7 Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP 
Politeknik KP Sidoarjo (Unit)  

1 

4 Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Pendidikan KP 
Yang Terstandar 

8 Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP 
Sidoarjo (Unit) 

1 

9 Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan 
Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya di 
Politeknik KP Sidoarjo (Unit) 

1 

5 Terpenuhinya Layanan 
Dukungan Manajemen 
Eselon I dan Satker 

10 Batas tertinggi persentase nilai temuan 
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK 
Politeknik KP Sidoarjo (%) 

≤0,5 

11 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP 
Sidoarjo (indeks) 

83 
 

12 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 

80,5 

13 Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP 
Sidoarjo(Nilai) 

94 

14 Persentase Unit Kerja Politeknik KP Sidoarjo 
yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan 
yang Terstandar  (%) 

94 
 

15 Persentase rekomendasi hasil pengawasan 
yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 
Politeknik KP Sidoarjo (%)  

82 
 

16 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo (%) 

100 

17 Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 

82 
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2.4. Pengukuran Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 
Triwulan I, dilakukan dengan membandingkan antara target (rencana) dengan 

realisasi pada masing-masing indikator kinerja, akan diperoleh indeks capaian IKU. 
Capaian tersebut kemudian dilakukan penginputan data melalui aplikasi 

kinerjaku.kkp.go.id dan menggunakan Logical Framework Analysis (LFA) adalah 
instrumen analisis, presentasi dan manajemen yang dapat membantu perencana 

untuk menganalisis situasi eksisting, membangun hirarki logika dari tujuan yang akan 
dicapai, mengidentifikasi resiko potensial yang dihadapi dalam pencapaian tujuan 

dann hasil, membangun cara untuk melakukan monitoring dan evaluasi terhadap 
tujuan (output) dan hasil (outcomes), menyajikan ringkasan aktivitas suatu kegiatan 

serta membantu upaya monitoring selama pelaksanaan implementasi proyek. 
 

2.4.1. Rumus Pengukuran 
Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan jenis polarisasi IKU 

yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks 
capaian IKU adalah: 

1. Angka maksimum adalah 120; 
2. Angka minimum adalah 0; 

3. Formulasi penghitungan indeks capaian IKU untuk setiap jenis polarisasi 

adalah berbeda; 
4. Adapun status indeks capaian IKU seperti tabel sebagai berikut: 

Tabel 5. Status Indeks Capaian IKU. 
Warna Keterangan 

Istimewa Nilai 110 – 120 

Baik Nilai 90 - <110 

Cukup Nilai 70 - <90 

Kurang Nilai 50 - <70 

Sangat Kurang untuk nilai <50 

Belum ada Penilaian  
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Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU pada 

masing-masing Indikator. 
 

2.4.2. Metode Pengukuran Kinerja 
Metode pengukuran kinerja lingkup Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 

dilakukan secara berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan 
No. (B03), Juni (B06), September (B09) dan Desember (B12), serta tahunan pada 

akhir tahun anggaran yang bertanggungjawab dalam pengukuran adalah Tim 
Pengelola Kinerja Instansi Pemerintah yang ditetapkan melalui Surat Keputusan 
Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo.  
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA 
 
3.1. Prestasi Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Sidoarjo dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target (rencana) dan realisasi indikator kinerja utama (key 
perfomance indicator, disingkat KPI) pada masing-masing sasaran. Pencatatan dan 

pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis Logical 
Framework dari Kementerian Kelautan Perikanan, yaitu pada 

http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data 
capaian kinerja Politeknik KP Sidoarjo di tingkat korporat sebesar 115,00% seperti 

yang ditampilkan pada Gambar 3.  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja 

dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri Negara 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau 
kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Politeknik KP Sidoarjo. Pengukuran 
kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang didasarkan pada Indikator 

Kinerja Utama (IKU) yang telah diidentifikasi agar sasaran-sasaran strategis dan 

Gambar 2. Screenshoot Capaian Triwulan I pada Apikasi Kinerjaku KKP (Sumber : http://kinerjaku.kkp.go.id) 
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tujuan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Peta Strategi Politeknik KP 

Sidoarjo yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun 2023 dapat tercapai. 
 

3.3. Capaian Kinerja 
Pada Triwulan I, Politeknik KP Sidoarjo memiliki tanggung jawab untuk 

mencapai 1 Sasaran Kegiatan yang terdiri dari 3 Indikator Kinerja Utama. Secara 
umum nilai pencapaian sasaran strategis Politeknik KP Sidoarjo sebesar 115,00% 

dari keseluruhan target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan pada Triwulan I. 
Capaian masing-masing Sasaran Strategis dan IKU dapat dilihat di Tabel 6 berikut : 

Tabel 6. Target dan Capaian Indikator Kinerja Utama Triwulan I  

Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target 
Triwulan I 

Capaian 
Kinerja 

% 

S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang 
Kompeten 

0 

 
1 Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 

bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%) 0 0 0 

 
2 

Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan 
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan  
(orang) 

0 0 0 

 
3 

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 
perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 
kompeten (Orang) 

0 0 0 

4 Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo (Rp. Miliar) 0 0 0 

S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP 0 

1 Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat 
kompetensinya (Desa Perikanan Cerdas) (Desa) 0 0 0 

2 Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik  KP 
Sidoarjo (Unit) 0 0 0 

S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP 0 

1 Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik 
KP Sidoarjo (Unit) 0 0 0 

S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar 0 

1 
Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo 
(Unit) 

0 0 0 

2 
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi 
yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP 
Sidoarjo (Unit) 

0 0 0 
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Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target 
Triwulan I 

Capaian 
Kinerja 

% 

S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan Satker 0 

1 
Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP 
Sidoarjo (%) 

0 0 0 

2 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo 
(indeks) 0 0 0 

3 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 0 0 0 

4 Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP 
Sidoarjo(Nilai) 0 0 0 

5 Persentase Unit Kerja Politeknik KP Sidoarjo yang 
Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang 
Terstandar  (%) 

94 133,33 120,00 

6 
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik 
KP Sidoarjo (%)  

82 100,00 120,00 

7 
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo (%) 100 100,00 100,00 

8 Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 0 0 0 

 
a. Capaian IKU Persentase lulusan satuan Politeknik KP Sidoarjo yang 

bekerja di bidang kelautan dan perikanan 

Persentase lulusan satuan Politeknik KP Sidoarjo yang bekerja di Bidang 
Kelautan dan Perikanan merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran 

kegiatan terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang 
kompeten. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari akumulasi 

dari jumlah lulusan Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang bekerja di 
bidang kelautan dan perikanan pada lulusan di tahun akademik berjalan 

dengan masa tunggu 6 bulan atau lulusan tahun sebelumnya.  
Pada Tahun 2024, indikator kinerja utama Persentase lulusan satuan 

Politeknik KP Sidoarjo yang bekerja di Bidang Kelautan dan Perikanan memiliki 
target sebesar 75%. Dari target tersebut nantinya akan dilakukan pengukuran 

di akhir tahun. Untuk lulusan Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 
direncanakan pada Bulan Agustus – September sesuai dengan Kalender 

Akademik yang berlaku.  
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b. Capaian IKU Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan rintisan 

wirausaha di bidang kelautan dan perikanan 
Lulusan satuan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan rintisan 

wirausaha di bidang kelautan dan perikanan merupakan Indikator Kinerja untuk 
mencapai sasaran kegiatan terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan 

perikanan yang kompeten. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan 
dari akumulasi jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan rintisan 

wirausaha di Bidang Kelautan dan Perikanan pada lulusan tahun berjalan 
dengan masa tunggu 6 bulan dan juga lulusan pada tahun sebelumnya.  

Pada Tahun 2024, indikator kinerja utama Lulusan satuan Politeknik KP 
Sidoarjo yang melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan 

memiliki target sebanyak 16 Orang atau sebesar 10,38% dari total rencana 
lulusan di Tahun 2024 ini. Dari target tersebut, direncanakan pengukuran 

capaiannya pada akhir tahun.  
 

c. Capaian IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 
Politeknik KP Sidoarjo yang kompeten 

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo 
yang kompeten merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran kegiatan 

terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten. 

Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari jumlah Peserta 
Pendidikan Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo yang meningkat 

kompetensinya dengan dibuktikan dengan Sertifikat Kompetensi atau Nilai 
Ujian.  

Pada Tahun 2024 ini, IKU Peserta Pendidikan vokasi Kelautan dan 
Perikanan Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo yang kompeten memiliki 

target sebesar 600 orang. Sampai dengan saat ini, jumlah peserta didik aktif di 
Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo berjumlah 540 orang. Pengukuran 

capaian pada IKU ini direncanakan akan dilaksanakan pada akhir tahun.  
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d. Capaian IKU Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo 

Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo merupakan Indikator Kinerja untuk 
mencapai sasaran kegiatan Ekonomi Sektor KP Meningkat Lingkup Pusat 

Pendidikan KP. Indikator kinerja ini merupakan capaian Pendapatan Negara 
Bukan Pajak (PNBP) pada Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo. 

Pada Tahun 2024 ini, IKU Nilai PNBP Satker Politeknik Sidioarjo memiliki 
target sebesar 7,241 Milyar yang direncanakan didapatkan dari sektor produksi 

budidaya perikanan serta sektor layanan akademik sesuai dengan tarif yang 
tersedia pada Peraturan Menteri Keuangan Nomor 198/PMK.05/2022 tentang 

tarif layanan Badan Layanan Umum Politeknik KP Sidoarjo. Sampai dengan 
triwulan I, capaian PNBP Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo sesuai 

dengan Surat Plt. Sekretaris BPPSDM Nomor  
B.3336/BPPSDM.1/KU.340/IV/2024 tanggal 17 April 2024 sebesar 

Rp. 1.027.969.266,-. Capaian IKU ini direncanakan akan dilakukan pengukuran 
di akhir tahun. 

 
e. Capaian IKU Desa Mitra Politeknik KP Sidoarjo yang Meningkat 

Kompetensinya 
Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat kompetensinya  (Desa 

Perikanan Cerdas) merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran 

kegiatan Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP. Di Tahun 2024, 
SFV Desa Politeknik KP Sidoarjo masih dilaksanakan di Desa Sumberdodol. Desa 

Sumberdodol terletak di lereng Gunung Lawu (sebagaimana Gambar 1), Desa 
Sumberdodol, memiliki luas Wilayah 244 Ha, terdiri dari 16 Desa dan 1 

Kelurahan, dengan jarak 6 Km dari pusat alun alun Kabupaten Magetan. Kurang 
lebih ada 11 mata air yang terdapat di desa ini. Yang terbesar adalah Tirto 

Mudo (sebagaimana Gambar 2), yang terletak di tengah desa tepatnya di depan 
balai desa. Selain menyuguhkan wisata air, panorama pertanian di 

Sumberdodol juga tak kalah menarik untuk dilihat. Sejauh mata memandang, 
ladang tanaman hortikultura dan padi menghampar hijau menyejukkan mata 

yang dapat dikembangkan sebagai lokasi mina jerembak (Selada air) maupun 
mina padi kolam dalam. Adapun penunjukan Desa Sumberdodol sebagai Smart 
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Fisheries Village secara resmi tertuang pada Keputusan Kepala Badan Riset dan 

Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 156 Tahun 2023 tanggal 
14 April 2023. 

Selain budidaya perikanan, Sumberdodol mempunyai kawasan pertanian 
desa juga menghasilkan selada air sebagai bahan pembuatan Nori Selir (selada 

air), dimana tanaman ini hanya tumbuh di daerah yang memiliki kualitas air 
yang baik. 

 
Gambar 3 Pemetaan Desa Sumberdodol Magetan 

Pada Tahun 2024 ini, target IKU Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang 

meningkat kompetensinya (Desa Perikanan Cerdas) sebesar 1 desa. 

Pengukuran capaian IKU ini direncanakan pada akhir tahun. 
 

f. Capaian IKU Penelitian Terapan Politeknik KP Sidoarjo 
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi Politeknik KP Sidoarjo merupakan 

IKU atas sasaran kegiatan Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan 
dan Perikanan. Penelitian terapan merupakan indikator yang menunjukkan unit 

kerja satuan pendidikan tinggi yang melaksanakan tridarma perguruan tinggi 
dalam bentuk kegiatan penelitian terapan. Cara pengukuran Indikator kinerja 

ini adalah dihitung berdasarkan jumlah kegiatan penelitian terapan sesuai 
target yang telah diterapkan.  
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Pada Tahun 2024 ini, Indikator Kinerja ini memiliki target sebesar 1 unit 

yang terdiri dari beberapa penelitian yang dilakukan oleh Tenaga Pendidikan 
Politeknik KP Sidoarjo sesuai dengan bidang keahliannya masing-masing. 

 
g. Capaian IKU Peralatan dan Mesin Pendidikan Kelautan dan Perikanan 

yang ditingkatkan kapasitasnya Politeknik KP Sidoarjo 
Peralatan dan Mesin Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang 

ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo merupakan IKU dari sasaran 
kegiatan Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan Yang Terstandar. Cara pengukuran Indikator kinerja ini adalah 
dengan menghitung jumlah pengadaan Gedung dan bangunan di Politeknik KP 

Sidoarjo selama Tahun Anggaran 2024.  
Pada Tahun 2024 ini, IKU Peralatan dan Mesin Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan yang ditingkatkan kapasitasnya memiliki target sebanyak 1 unit. 
Untuk pengukuran IKU ini akan direncanakan akan dilakukan di akhir tahun. 

 
h. Capaian IKU Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo 
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo merupakan Indikator Kinerja untuk 

mencapai sasaran kegiatan tersedianya sarana dan prasarana pendidikan KP 
yang terstandar.  

Pada Tahun 2024 ini, IKU Gedung Bangunan dan Prasarana yang 
ditingkatkan kapasitasnya memiliki target sebanyak 1 unit. Untuk pengukuran 

IKU ini akan direncanakan akan dilakukan di akhir tahun. 
 

i. Capaian IKU Batas Tertinggi Persentase Nilai Temuan Laporan Hasil 
Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Sidoarjo 

Batas Tertinggi Persentase Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan 
BPK-RI atas LK Politeknik KP Sidoarjo merupakan Indikator Kinerja untuk 

mencapai sasaran strategis terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen 
Eselon I dan Satker. Indikator Kinerja ini merupakan Nilai temuan atas laporan 



 

26 | L A P O R A N  K I N E R J A  T R I W U L A N  I  I  T A . 2 0 2 4  
 

ISO9001:2015ISO9001:2015

keuangan yang ditampilkan dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas 

LK BRSDM mengenai kewajaran informasi keuangan yang disajikan dalam 
laporan keuangan yang didasarkan pada empat kriteria yakni kesesuaian 

dengan standar akuntansi pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate 
disclosures), kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan, dan 

efektivitas sistem pengendalian intern.  
Pada Tahun 2024 ini, IKU Batas Tertinggi Persentase Nilai Temuan 

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Sidoarjo memiliki 
target sebesar ≤0,5 %. Untuk pengukuran IKU ini akan direncanakan akan 

dilakukan di akhir tahun. 
 

j. Capaian IKU Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Kelautan dan 
Perikanan Sidoarjo 

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 
merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya 

Layanan dukungan manajemen Eselon I dan Satker  Indikator Kinerja ini 
merupakan indikator yang menunjukkan ukuran statistik yang menggambarkan 

kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan 
kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan sesuai dengan 

Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018. Cara pengukuran Indikator kinerja ini 

adalah dengan indikator Pendidikan formal terakhir yang telah dicapai. Pada 
tahun 2024, target IKU Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Kelautan dan 

Perikanan Sidoarjo sebesar 83 indeks. Untuk pengukuran IKU ini akan 
direncanakan akan dilakukan di semester 1. 

 
k. Capaian IKU Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo 

Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo merupakan Indikator 
Kinerja untuk mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya Layanan dukungan 

manajemen Eselon I dan Satker indikator kegiatan ini menggambarkan ukuran 
perkembangan implementasi SAKIP yang ada di Unit Kerja yang terdiri dari 4 

aspek penilaian yaitu perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja 
(30%),pelaporan kinerja (15%) dan evaluasi kinerja (25%). Pada tahun 2024, 
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target IKU Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo dengan nilai 80,5 

yang akan dilaporkan pada akhir tahun.  
 

l. Capaian IKU Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Sidoarjo 
Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Sidoarjo merupakan Indikator 

Kinerja untuk mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya Layanan dukungan 
manajemen Eselon I dan Satker. Indikator kinerja ini merupakan indikator yang 

menunjukkan keselarasan antara dokumen laporan kinerja (LKJ), Target 
Kinerja dan cara pencapaian kinerja dari masing-masing indikator yang 

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja (PK). Cara pengukuran Indikator kinerja 
ini dilakukan pada 3 aspek yaitu Aspek Kebutuhan, Aspek Kesesuaian dan 

Aspek Ketercapaian yang tercantum pada aplikasi Kinerjaku. Pada tahun 2024, 
target IKU Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Sidoarjo nilai 94 yang nantinya 

akan diukur di akhir tahun.  
 

m. Capaian IKU Unit kerja Politeknik KP Sidoarjo yang menerapkan 
sistem manajemen pengetahuan yang terstandar 

Persentase Unit kerja Politeknik KP Sidoarjo yang menerapkan sistem 
manajemen pengetahuan yang terstandar merupakan Indikator Kinerja untuk 

mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya Layanan dukungan manajemen 

Eselon I dan Satker. Sistem Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian 
yang memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh Politeknik 

Kelautan dan Perikanan Sidoarjo untuk mengidentifikasi, menciptakan, 
menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan kembali, 

diketahui dan dipelajari. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari 
keaktifan pejabat serta staf lingkup Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 

yang melakukan upload dokumentasi kegiatan/informasi dilengkapi dengan 
foto atau video atau notulensi hasil kegiatan kedalam aplikasi Btrix.  

Pada Triwulan I, target IKU Persentase Unit kerja Politeknik KP Sidoarjo 
yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar sebesar 

94% dengan capaian sebesar 133,33% atau terealisasi sebesar 120,00%. Hal 
ini dibuktikan dengan surat dari Kepala BPPSDM nomor 
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B.817/BPPSDM.4/TU.140/IV/2024 tanggal 3 April 2024 tentang Capaian IKU 

Manajemen Pengerahuan Terstandar Triwulan I Tahun 2024 di lingkup Satuan 
Pendidikan KP. 
Tabel 7. Rincian IKU Unit Kerja Politeknik KP Sidoarjo yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar 5 
tahun terakhir. 
IKU Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal Politeknik KP Sidoarjo (%) 

 
Realisasi 
TA.2019 

 
Realisasi 
TA.2020 

 
Realisasi 
TA.2021 

 
Realisasi 
TA.2022 

 
Realisasi 
TA.2023 

Tahun 2024 Kenaikan 
2022- 
2023 
(%) 

Renstra 
2020 - 2024 

Target Realisasi Capaian 
(%) 

Target 
2024 

Capain 
(%) 

100,00 100,00 96,11 100,00 100,00 94,00 133,33 120 7,72 100 100 

 
Jika dibandingan dengan capaian Tahun 2023, terdapat kenaikan 

sebesar 33,33%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 tahun terakhir, capaian 

di tahun ini menggambarkan capaian yang positif dengan tren yang meningkat. 
Jika dibandingkan dengan target yang tertuang dalam RENSTRA 2020-2024 

telah tercapai sebesar 100%. Sedangkan perbandingan capaian di triwulan I 
TA.2024 dengan capaian lingkup Politeknik juga menunjukkan nilai positif 

dikarenakan seluruhnya mendapatkan nilai yang setara. 
 Tabel 8. Perbandingan Capaian IKU MP lingkup Politeknik 

No Satuan Kerja Target 
TW I 

Capaian 
TW I % 

1 Politeknik AUP Jakarta 94 133,33 120,00% 
2 Politeknik KP Sidoarjo 94 133,33 120,00% 
3 Politeknik KP Bitung 94 133,33 120,00% 
4 Politeknik KP Sorong 94 133,33 120,00% 
5 Politeknik KP Karawang 94 133,33 120,00% 
6 Politeknik KP Bone 94 133,33 120,00% 
7 Politeknik KP Kupang 94 133,33 120,00% 
8 Politeknik KP Dumai 94 133,33 120,00% 
9 Politeknik KP Pangandaran 94 133,33 120,00% 
10 Politeknik KP Jembrana 94 133,33 120,00% 

 
Faktor keberhasilan capaian indikator kinerja ini didukung oleh keaktifan 

Direktur dan Kepala Sub.Bagian Umum dalam melaporkan dan 

mendokumentasikan kegiatan di Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 

kedalam aplikasi btrix dan portal.  
Upaya/kegiatan yang dilakukan dalam mendukung capaian tersebut 

adalah Pendokumentasian Kegiatan-kegiatan yang menjadi kegiatan prioritas 
BPPSDMKP seperti Kegiatan Kewirausahaan Taruna, Kegiatan Smart Fisheries 
Village serta pendokumentasian kegiatan Akuntabilitas Kinerja seperti Dialog 
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Kinerja, Penyusulan Laporan Kinerja,dsb. Kegiatan lainnya seperti Wisuda, 

Pelantikan Taruna baru juga menjadi kegiatan pendukung dalam pencapaian 
IKU Layanan Dukungan Manajemen Internal. 

 
n. Capaian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 

dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo 
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo merupakan Indikator Kinerja untuk 
mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya Layanan dukungan manajemen 

Eselon I dan Satker. IKU ini merupakan jumlah rekomendasi hasil pengawasan 
itjen pada periode Triwulan IV tahun 2023 s.d Triwulan III tahun 2024 yang 

ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah tuntas). 
Pada Triwulan I, target IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan 

yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo sebesar 82% 
dengan capaian sebesar 100% atau terealisasi sebesar 120%. Hal ini dibuktikan 

dengan surat dari Kepala BPPSDM nomor B.3334/BPPSDM.1/KU.520/IV/2024 
tanggal 17 April 2024 perihal Capaian IKU Persentase Jumlah Rekomendasi 

Hasil Pengawasan Yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup 
BPPSDMKP triwulan I Tahun 2024. 
Tabel 9. Rincian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo 
5 tahun terakhir. 
IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo (%) 

 
Realisasi 
TA.2019 

 
Realisasi 
TA.2020 

 
Realisasi 
TA.2021 

 
Realisasi 
TA.2022 

 
Realisasi 
TA.2023 

Tahun 2024 Kenaikan 
2022- 
2023
(%) 

Renstra 
2020 - 2024 

Target Realisasi Capaian 
(%) 

Target 
2024 

Capain 
(%) 

100 - 100 100 75 82 100 120 0 65 100 

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023, capaian tahun ini 

mengalami kenaikan sebesar 25,00%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 
Tahun terakhir, capaian Triwulan I ini menunjukkan tren yang positif 

dikarenakan sistem pengawasan yang sudah cukup baik diterapkan di 
Politeknik KP Sidoarjo. Jika dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, 

capaian IKU ini telah tercapai dari target 100%. Jika dibandingkan dengan 
capaian antar Politeknik lingkup Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan, 

capaian Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo juga menampilkan tren 
yang positif. 
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Tabel 10. Capaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Triwulan I TA.2024 

NO UNIT KERJA TEMUAN 
AWAL 

TINDAK 
LANJUT % 

1 POLITEKNIK KP SIDOARJO 4 4 100,00 
2 POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN 3 3 100,00 

 
Faktor Keberhasilan capaian indikator kinerja ini didukung dengan 

upaya-upaya percepatan tindak lanjut dari hasil rekomendasi yang diberikan 
oleh Inspektorat Jenderal KKP sehingga tepat waktu.  

Kegiatan pendukung capaian IKU ini adalah pengawasan secara berkala 
yang dilakukan oleh Satuan Pengawas Intern terhadap kegiatan di Politeknik 

Kelautan dan Perikanan Sidoarjo sesuai dengan Program Kerja Pengawasan 
Tahunan yang telah disepakati. 

 
o. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis 

Politeknik KP Sidoarjo (%) 
Pada Triwulan I, target IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis 

dan Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo (%) sebesar 100% dengan 
capaian sebesar 100% atau terealisasi sebesar 100,00%. Hal ini dibuktikan 

dengan tersedianya Laporan BMN, Laporan Kepegawaian dan Laporan 
Keuangan Triwulan I. 
Tabel 11. Rincian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir. 
IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo (%) 

 
Realisasi 
TA.2019 

 
Realisasi 
TA.2020 

 
Realisasi 
TA.2021 

 
Realisasi 
TA.2022 

 
Realisasi 
TA.2023 

Tahun 2024 Kenaikan 
2022- 
2023
(%) 

Renstra 
2020 - 2024 

Target Realisasi Capaian 
(%) 

Target 
2024 

Capain 
(%) 

- - - 100 75 82 100 120 0 65 100 

IKU ini merupakan IKU baru, sehingga tidak dapat dibandingkan dengan 

capaian di Tahun 2023. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun terakhir, 
capaian Triwulan I ini menunjukkan tren yang positif dikarenakan capaiannya 

tetap terjaga di angka 100%. Jika dibandingkan dengan target Renstra 2020-
2024, capaian IKU ini telah tercapai dari target 100%.  

Faktor Keberhasilan capaian indikator kinerja ini didukung dengan 
ketersediaan anggaran dan Sumberdaya manusia serta SOP yang berlaku pada 

setiap kegiatan.  
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Kegiatan pendukung capaian IKU ini adalah Pelaporan yang dilakukan 

oleh setiap Unit, Satuan, Pusat, Program Studi serta unit penunjang lainnya 
atas pelaksanaan kegiatan di Triwulan I. 

 
p. Capaian IKU Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Politeknik KP Sidoarjo 

Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo merupakan Indikator 
Kinerja untuk mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya Layanan dukungan 

manajemen Eselon I dan Satker. Indikator kinerja ini menunjukkan hasil 
pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian 

Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas pelaksanaan RKA-KL melalui 
aplikasi SMART DJA. Cakupan evaluasi kinerja meliputi aspek implementasi, 

aspek manfaat, dan aspek konteks. Aspek Implementasi adalah Evaluasi 
Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja 

mengenai penggunaan anggaran dalam rangka pelaksanaan kegiatan atau 
program dan pencapaian keluarannya. Aspek Manfaat adalah Evaluasi Kinerja 

Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja mengenai 
perubahan yang terjadi dalam Pemangku Kepentingan sebagai penerima 

manfaat atas penggunaan anggaran pada program kementerian / Lembaga. 
Aspek Konteks adalah Evaluasi Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk 

menghasilkan informasi mengenai kualitas informasi yang tertuang dalam 

dokumen RKA-K/L termasuk relevansinya perkembangan keadaan kebijakan 
Pemerintah. 

Pada Tahun 2024, target IKU Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP 
Sidoarjo senilai 82 dan direncanakan akan diukur di akhir tahun. 

 
3.4. Kinerja Anggaran 

Kinerja Anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo Triwulan I 
sebesar Rp.6.221.406.705 (15,30%) dari total anggaran sebesar 

Rp.40.654.162.000,- dengan rincian Realisasi belanja Pegawai sebesar 
Rp.4.189.614.140,- (23,62%) dari nilai pagu sebesar Rp 17.734.130.000,-, 

realisasi belanja barang sebesar Rp 1.967.926.435,- (9,92%) dari nilai pagu 
sebesar Rp 19.820.032.000,- dan realisasi belanja modal sebesar Rp. 
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63,866,130,- (2,06%) dari nilai pagu sebesar Rp 3.100.000.000,-. Secara rinci 

disajikan dalam tabel berikut: 
Tabel 12. Capaian Kinerja Anggaran Per Jenis Belanja Triwulan I 

No Belanja Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) % 

1 Belanja Barang 19.820.032.000 1.967.926.435 9,92 

2 Belanja Pegawai 17.734.130.000 4.189.614.140 23,62 

3 Belanja Modal 3.100.000.000 63.866.130 2,06 

 Jumlah      40.654.162.000 6.221.406.705 15,30 

 

Pada Triwulan I, capaian kinerja anggaran pada output Kajian 
Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan sebesar 93,74% dan realisasi output 

Fasilitasi dan Pembinaan kelompok masyarakat sebesar 98,38%. Realisasi 
anggaran  output Sarana bidang Pendidikan sebesar 99,87% sedangkan 

realisasi output Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi sebesar 43,69%. Capaian 
kinerja anggaran pada output Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 

Perikanan sebesar 80,78 %. Capaian kinerja anggaran untuk program 
dukungan manajemen yang berasal dari output layanan dukungan manajemen 

internal sebesar 99,19% dan output layanan manajemen kinerja internal 
sebesar 97,07%.  Secara rinci prosentase capaian kinerja anggaran dijelaskan 

pada Tabel 31 berikut. 
Tabel 13. Capaian kinerja anggaran berdasarkan Output Kegiatan Triwulan I. 

No Sasaran Kegiatan Rincian Ouput (RO) Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) % 
1 Terselenggaranya 

Kajian Pendidikan 
Tinggi KP 

Kebijakan Bidang 
Kemaritiman dan 
Kelautan (ABW) 

250.000.000 0 0 

2 Terselenggaranya 
Pengabdian Pendidikan 
Tinggi KP 

Fasilitasi dan 
Pembinaan Kelompok 
Masyarakat (QDD) 

458.000.000 55.856.500 12,20 

3 Tersedianya Sarana 
Pendidikan KP Yang 
Terstandar 

Sarana Bidang 
Pendidikan 
(RAA) 

700.000.000 63.866.130 9,12 

4 Tersedianya Prasarana 
Pendidikan KP Yang 
Terstandar 

Prasarana Bidang 
Pendidikan Tinggi 
(RBJ) 

2.400.000.000 0 0 

5 Terselenggaranya 
Pendidikan Vokasi 
Kelautan dan Perikanan 
Yang Kompeten 

Pendidikan Vokasi 
Bidang Pertanian 
dan Perikanan 
(SAC) 

13.250.481.000 1.151.036.371 8,69 
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No Sasaran Kegiatan Rincian Ouput (RO) Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) % 
5 Terpenuhinya Layanan 

Dukungan Manajemen 
Eselon I dan Satker 

Layanan Dukungan 
Manajemen Internal 
(EBA) 

23.595.681.000 4.950.647.704 20,98 

Layanan Dukungan 
Manajemen Internal 
(EBD) 

119.443.000 42.683.530 35,73 

TOTAL 40.662.162.000 6.221.406.705 15,30 

 
Berdasarkan hasil perhitungan pada aplikasi SMART DJA, Nilai Kinerja Anggaran 
(NKA) yang dicapai Politeknik KP Sidoarjo adalah 36,09 (Sangat Kurang). 

Indikator yang digunakan dalam pengukuran nilai kinerja anggaran diantaranya 
yaitu : 

- Penyerapan Anggaran (10,49) 

- Konsistensi (29,55) 
- Capaian Realisasi Output (2,51) 

- Efisiensi (4,13) 

- Nilai Efisiensi (20) 

 
Gambar 4. Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo Triwulan I 

(sumber : https://smart.kemenkeu.go.id/app2022/satker/dashboard) 

Nilai efisiensi anggaran diperoleh dari perbandingan antara realisasi anggaran 

dengan realisasi output yang telah dicapai. Efisiensi yang telah dilakukan oleh 
Politeknik KP Sidoarjo pada Triwulan I dengan perolehan nilai efisiensi sebesar 

100% berdasarkan aplikasi SMART DJA. Keberhasilan perolehan nilai efisiensi 
tersebut dan capaian nilai Smart dipengaruhi oleh beberapa hal sebagai 

berikut: 
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1. Realisasi anggaran pada posisi 15,30% dengan tingkat ouput kegiatan 

mencapai 50%; 
2. Seluruh ouput yang diukur di Triwulan I memiliki pencapaian dibawah 

100%, diantaranya capaian Indikator Kinerja Utama Persentase lulusan 
Politeknik KP Sidoarjo yang bekerja di bidang kelautan dan perikanan 

sebesar 100%, Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan rintisan 
wirausaha di bidang kelautan dan perikanan sebesar 100%, Peserta 

pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 
kompeten sebesar 108,00%, Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo sebesar 

117,05%, Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat 
kompetensinya (Desa Perikanan Cerdas) sebesar 100%, Penelitian Terapan 

Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Sidoarjo sebesar 100%, Peralatan dan 
Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP 

Sidoarjo sebesar 100%, Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan 
Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo sebesar 

100%, Unit Kerja Pendidikan KP yang lolos penilaian Menuju Wilayah Bebas 
dari Korupsi sebesar 100%, Batas tertinggi persentase nilai temuan 

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Sidoarjo sebesar 
120%, Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo sebesar 108,58%, 

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo sebesar 102,81%, Nilai 

Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Sidoarjo sebesar 103,19%, Persentase 
Unit kerja Politeknik KP Sidoarjo yang menerapkan manajemen 

pengetahuan yang terstandar sebesar 120%, Persentase rekomendasi hasil 
pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP 

Sidoarjo sebesar 120%, Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo 
sebesar 113,29%. 

Sedangkan untuk realisasi penerimaan negara bukan pajak sebesar Rp 

5.095.537.121 atau sebesar 117% dari target sebesar Rp 4.340.501.000,-. 
Secara rinci PNBP Politeknik KP Sidoarjo TA. 2023 disajikan dalam tabel berikut: 
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Tabel 14. Rincian penerimaan Negara Bukan Pajak Per jenis Pendapatan 
Politeknik KP Sidoarjo Triwulan I.  

No Akun PNBP Target PNBP 
TA. 2024 

Realisasi PNBP 
(Rp) 

Realisasi 
(%) 

1 424112 Pendapatan Jasa Layanan 
Pendidikan 49.000.000 307.774.644 628 

2 425131 Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, 
dan Bangunan 10.000.000 23.537.216 235 

 

3 424923 Pendapatan BLU Lainnya dari 
Sewa Ruangan 12.000.000 77.150.000 643 

4 424118 Pendapatan Penyediaan Barang 59.000.000 419.099.670 710 

5 424119 Pendapatan Jasa Penyediaan 
Barang dan Jasa Lainnya 60.000.000 128.587.948 214 

6 424924 Pendapatan BLU Lainnya dari 
Sewa Peralatan dan Mesin 50.000 80.000 160 

7 424922 Pendapatan BLU Lainnya dari 
Sewa Gedung 57.000.000 68.997.495 121 

8 424911 Pendapatan Jasa Layanan 
Perbankan BLU 3.200.000 7.909.471 247 

9 425911 
Penerimaan Kembali Belanja 
Pegawai Tahun Anggaran Yang 
Lalu 

500.000 717.126 143 

TOTAL 250.750.000 1.033.853.570 430 
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BAB IV. PENUTUP 
 
4.1. Kesimpulan  

BRSDM KP mengusung tagline VOGA atau Vocational Goes to Actor, sebagai 

sebuah kolaborasi 3 fungsi BRSDM KP, yaitu Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan 
dalam mendukung poros maritim, yaitu Transformasi Pendidikan (OII), SFV (Smart 

Fisheries Village) dan Sertifikasi Pelatihan. Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo 
sebagai Perguruan Tinggi Vokasi di bawah Badan Riset dan Sumberdaya Manusia 

Kelautan dan Perikanan yang memiliki peran penting dalam mendukung program 
BPPSDMKP dalam Transformasi Pendidikan. Sesuai dengan Peraturan Menteri 

Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35/PERMEN-KP/2019, Politeknik 
Kelautan dan Perikanan Sidoarjo memiliki salah satu tujuan menyelenggarakan 

Pendidikan Vokasi untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompeten, 
memiliki semangat terus berkembang, berdaya saing tinggi, bermoral, berjiwa 

kewirausahaan dan berwawasan lingkungan, serta unggul di bidang industri kelautan 
dan perikanan dengan pendekatan teaching factory.  

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Politeknik Kelautan dan Perikanan 
Sidoarjo didukung dengan Anggaran yang tertuang dalam DIPA Tahun Anggaran. 

Sebagai bentuk pertanggung jawabannya, Politeknik Kelautan dan Perikanan 
menyusun Laporan Kinerja yang juga merupakan bentuk akuntabilitas yang harus 

dilaksanakan oleh setiap Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ini memuat hasil kinerja 

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Triwulan I Tahun 2024. 
Politeknik KP Sidoarjo memiliki tanggung jawab untuk mencapai 1 Sasaran 

Kegiatan yang terdiri dari 3 Indikator Kinerja Utama yang diukur capaiannya pada 
Triwulan I. Secara umum nilai pencapaian sasaran strategis Politeknik KP Sidoarjo 

sebesar 115,00% dari keseluruhan target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan 
pada tahun 2023. Secara rinci capaian masing-masing IKU pada Tahun 2024 sebagai 

berikut : 
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Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target 
Triwulan I 

Capaian 
Kinerja 

% 

S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang 
Kompeten 

0 

 
1 Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 

bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%) 0 0 0 

 
2 

Lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang melakukan 
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan  
(orang) 

0 0 0 

 
3 

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 
perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 
kompeten (Orang) 

0 0 0 

4 Nilai PNBP Satker Politeknik Sidoarjo (Rp. Miliar) 0 0 0 

S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP 0 

1 Desa mitra Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat 
kompetensinya (Desa Perikanan Cerdas) (Desa) 0 0 0 

2 Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik  KP 
Sidoarjo (Unit) 0 0 0 

S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP 0 

1 Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik 
KP Sidoarjo (Unit) 0 0 0 

S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar 0 

1 
Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Sidoarjo 
(Unit) 

0 0 0 

2 
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi 
yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP 
Sidoarjo (Unit) 

0 0 0 

S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon I dan Satker 0 

1 
Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP 
Sidoarjo (%) 

0 0 0 

2 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo 
(indeks) 0 0 0 

3 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 0 0 0 

4 Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP 
Sidoarjo(Nilai) 0 0 0 

5 Persentase Unit Kerja Politeknik KP Sidoarjo yang 
Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang 
Terstandar  (%) 

94 133,33 120,00 
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Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target 
Triwulan I 

Capaian 
Kinerja 

% 

6 
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik 
KP Sidoarjo (%)  

82 100,00 120,00 

7 
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo (%) 100 100,00 100,00 

8 Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Sidoarjo 
(Nilai) 0 0 0 

Untuk Penyerapan Anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo pada 

Triwulan I yakni sebesar Rp.6.221.406.705 (15,30%) dari total anggaran sebesar 
Rp.40.654.162.000,- dengan rincian Realisasi belanja Pegawai sebesar 

Rp.4.189.614.140,- (23,62%) dari nilai pagu sebesar Rp 17.734.130.000,-, realisasi 

belanja barang sebesar Rp 1.967.926.435,- (9,92%) dari nilai pagu sebesar Rp 

19.820.032.000,- dan realisasi belanja modal sebesar Rp. 63,866,130,- (2,06%) dari 

nilai pagu sebesar Rp 3.100.000.000,-.   
 Secara keseluruhan Target Capaian Indikator Kinerja Utama di Triwulan 

I ini telah mencapai target yang telah ditetapkan. Namun demikian tetap perlu 
mempertahankan pengawasan yang telah dilakukan secara berkala terhadap capaian 

Indikator Kinerja Utama Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Triwulan 
Berikutnya. 

 
4.2. Permasalahan dan Rekomendasi 

Capaian kinerja Triwulan I secara keseluruhan telah mencapai target yang telah 
ditetapkan. Atas capaian ini, perlu tetap dilaksanakan pengawasan secara berkala 

untuk Indikator Kinerja Utama di Triwulan berikutnya. 
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (3 Januari 2024) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


