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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-
Nya Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Triwulan | Tahun 2024
dapat disusun dan diselesaikan tepat waktu.

LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban BBRP2BKP dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai target-target yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Selain itu juga untuk sarana melakukan
evaluasi secara mandiri atas capaian kinerja BBRP2BKP.

LKj ini menguraikan rencana kerja BBRP2BKP beserta analisis
capaiannya selama Triwulan | Tahun 2024. Secara umum target kinerja
BBRP2BKP yang ditetapkan pada Triwulan | Tahun 2024 belum tercapai
semua, hal ini akan menjadi bahan acuan unfuk perbaikan capaian kinerja
pada triwulan berikutnya.

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya
disampaikan kepada semua pihak yang telah memberikan saran dan
masukannya untuk penyempurnaan laporan ini. Semoga LKj Triwulan |
Tahun 2024 ini bermanfaat sebagai umpan balik bagi seluruh pegawai
BBRP2BKP dalam meningkatkan kinerja pada triwulan berikutnya sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya masing-masing.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) ini merupakan gambaran capaian kinerja
BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 sesuai dengan tugas dan fungsinya
berdasarkan Peraturan Menteri  Kelautan dan  Perikanan  Nomor
71/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan.

Pada tahun 2024, BBRP2BKP memiliki tanggung jawab untuk
mewujudkan 1 Sasaran Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja (IK). Pengukuran
capaian kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dan capaian kinerja. Pencatatan dan
pengukuran kinerja dilakukan dalam aplikasi manajemen kinerja berbasis

website, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id.

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh Nilai Kinerja
Organisasi (NKO) Triwulan [ Tahun 2024 sebesar 73,33 (CUKUP) sebagaimana

dashboard Kinerjaku berikut:

Dashboard Kinerjaku Level 2 BBRP2BKP

Pada Triwulan | Tahun 2024, dari 10 Indikator Kinerja (IK) yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK), hanya 3 IK yang memiliki capaian.
Adapun rincian target dan capaian kinerja IK tersebut pada Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Matriks

IK 6 “Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%)”, dengan target 94% dan
capaian sebesar 133,33% dengan persentase capaian sebesar
120%.

IK 7 T"Persentase Rekomendasi hasil pengawasan  yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)”, dengan
target 82% dan capaian sebesar 0% dengan persentase capaian
sebesar 0%.

IK 10 "Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP
(%)", dengan target 25% dan capaqian sebesar 25% dengan

persentase capaian sebesar 100%.

capaian Indikator Kinerja BBRP2BKP pada Triwulan | Tahun 2024

adalah sebagai berikut:

No Sa

Kegiatan

Target/Capaian
Target  Capaian
Triwulan Triwulanl %
12024 2024

saran Indikator Kinerja Target

2024

1 Terpenuhinya 1 Nilai PNBP 15 - - -
Layanan BBRP2BKP

Dukun

Manaj

Eselon
Satker

gan (Rupiah juta)
emen 2  Batas tertinggi <0,5 - - -
| dan nilai temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan
BPK atas LK
BBRP2BKP (%)
3  Indeks 79 - - -
Profesionalitas
ASN BBRP2BKP
(Indeks)
4 Penilaian 81 - - -
Mandiri SAKIP
BBRP2BKP (Nilai)
5  Nilai Rekonsiliasi 94 - - -
Kinerja
BBRP2BKP (Nilai)
6 Persentase Unit 94 94 133,33 120
Kerja BBRP2BKP
yang
Menerapkan
Manajemen

Ket




Target/Capaian

No SCEEIELL Indikator Kinerja Target T.q rget C.apcuqn
Triwulan Triwulanl %

Kegiatan
) 12024 2024

Pengetahuan
yang Terstandar
(%)

7  Persentase 82 82 0 0
Rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk
perbaikan
kinerja
BBRP2BKP (%)
8 Indikator Kinerja 93,76 - - -
Pelaksanaan
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
9 Nilai Kinerja 82 - - -
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
10 Persentase 100 25 25 100
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

Ket

Warna Keterangan

- Istimewa (nilai 110 - 120)
Baik (nilai 90 - <110)
Cukup (nilai 70 - < 90)
Kurang (nilai 50 - < 70)

Sangat Kurang (nilai <50)

Belum ada penilaian

Secara umum capaian kinerja BBRP2BKP pada Triwulan |
Tahun 2024 memiliki  kategori  “Cukup”. Upaya yang
direkomendasikan untuk pencapaian kinerja BBRP2BKP pada
triwulan  berikutnya yaitu  mengadakan pertemuan  untuk
memverifikasi dan memvalidasi hasil pengukuran capaian kinerja

beserta data dukung masing-masing Indikator Kinerja, guna
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memastikan bahwa capaian Indikator Kinerja dapat direalisasikan
sesuai target yang telah ditetapkan, khususnya untuk IK 7: Persentase
Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan  untuk
perbaikan kinerja BBRP2BKP (%), berupa percepatan penyelesaian
tindak lanjut temuan di BBRP2BKP.

Alokasi anggaran BBRP2BKP pada tahun 2024 sebesar
Rp19.350.000.000, yang fterdiri dari Belanja Pegawai sebesar
Rp8.150.000.000, serta Belanja Barang sebesar Rp11.200.000.000.
Realisasi anggaran BBRP2BKP sampai akhir Triwulan | Tahun 2024 yaitu
sebesar Rp3.976.123.600 (20,55%). Anggaran ini digunakan untuk
melaksanakan kegiatan layanan dukungan manajemen internal
(layanan hubungan masyarakat, layanan umum, layanan data dan
informasi, layanan perkantoran, layanan manajemen SDM, layanan
perencanaan dan penganggaran serta layanan pemantauan dan

evaluasi).



|. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu tuntutan publik saat ini adaloh adanya
transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan sekaligus
kinerja negara. Muara tuntutan ini pada infinya adalah
terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara bersin, dan memberikan
dampak serta manfaat dari hasil yang diperoleh.

Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar Riset Pengolahan Produk
dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Triwulan |
Tahun 2024 merupakan wujud akuntabilitas kinerja BBRP2BKP atas
pelaksanaan program/ kegiatan dan anggaran yang menguraikan
dan memuat capaian kinerja berdasarkan indikator-indikator kinerja
yang telah ditetapkan.

Acuan dalam penyusunan LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun
2024 antara lain, yaitu:

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang

Kementerian Kelautan dan Perikanan;

c. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 09 Tahun 2007 tentang Pedoman
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Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

e. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

f. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

g. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
71/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan
dan Perikanan;

h. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan

Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Berdasarkan acuan tersebut, BBRP2BKP berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan tfugas dan fungsinya berdasarkan
perencanaan strategis yang telah ditetapkan.

Sebagai salah satu Unit Kerja di lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BPPSDMKP), Kementerian Kelautan dan Perikanan,
BBRP2BKP pada tahun 2024 telah menetapkan perencanaan
kinerja, melakukan monitoring dan evaluasi, melakukan pengukuran
capaian kinerja Triwulan |, serta menyusun LKj BBRP2BKP Triwulan |
Tahun 2024 sebagai wujud akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang diemban.



1.2 Tujuan

Tujuan dari penyusunan LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024
adalah:

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja BBRP2BKP yang ftelah dan seharusnya
dicapai pada Triwulan | Tahun 2024;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
BBRP2BKP untuk meningkatkan kinerjanya pada Triwulan

berikutnya.

1.3 Tugas dan Fungsi

BBRP2BKP  mempunyai  tugas  melaksanakan  riset
pengolahan produk dan bioteknologi kelautan dan perikanan.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, BBRP2BKP menyelenggarakan
fungsi:

a. Penyusunan pemantauan, dan evaluasi  rencana,
program, dan anggaran, serta pelaporan dibidang riset
pengolahan produk dan bioteknologi kelautan dan
perikanan;

b. Pelaksanaan riset pengolahan produk dan bioteknologi
kelautan dan perikanan dibidang keamanan pangan,
pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan
berbasis bioteknologi, peningkatan kualitas dan nilai
tambah, serta sistem, model, dan kebijakan teknis industri
pengolahan perikanan;

c. Pengembangan teknologi pengolahan produk dan
LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 | 11



bioteknologi kelautan dan perikanan;

d. Pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi, dan kerja
sama riset;

e. Pengelolaan prasarana dan sarana; dan

f. Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Susunan organisasi BBRP2BKP terdiri atas Kepala, Subbagian
Umum, dan Jabatan Fungsional. Struktur organisasi disajikan pada

Gambar 1.

Kepala Subbagian [l
Umum

Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan

Tugas dari masing-masing Subbagian serta Jabatan

Fungsional adalah sebagai berikut:

1. Subbagian Umum

Subbagian  Umum  mempunyai tugas melakukan
penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan
anggaran, pelaporan, urusan keuangan, hubungan masyarakat,

organisasi dan tata laksana, persuratan, kearsipan, rumah tangga,
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pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan, serta
pengelolaan prasarana dan sarana riset.
2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan  fungsional mempunyai  tugas
memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan sesuai dengan bidang keahliaon dan

keterampilan.

1.4 Keragaan SDM

Dukungan sumber daya manusia pada program/kegiatan
Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan
Perikanan berdasarkan status kepegawaian disajikan pada Gambar
2.

JUMLAH SDM

[ =

pegawai

... G
2

JENJANG PENDIDIKAN ASN (PNS & PPPK)

S3 S2 S1 <S1
pegawai pegawai pegawai pegawai

Gambar 2. Keragaan pegawai BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024
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Jumlah pegawai BBRP2BKP sampai dengan Triwulan | Tahun
2024 yaitu sebanyak 70 pegawai terdiri dari 48 pegawai (69%)
berstatus PNS, 3 pegawai (4%) berstatus PPPK, serta 19 pegawai
(27%) berstatus Non PNS.

Jenjang pendidikan pegawai yang berstatus ASN yaitu S3
sebanyak 3 orang (5%). S2 sebanyak 16 orang (31%), S1 sebanyak 10
orang (19%), serta berpendidikan <S1 sebanyak 22 orang (45%).
Pegawai ASN BBRP2BKP memangku Jabatan Fungsional Tertentu/JFT
(59%) dan Jabatan Fungsional Umum/ JFU (41%). Sebagian besar JFT
BBRP2BKP memangku jabatan Instruktur (46%).

Tabel 1. Jumlah pegawai ASN (PNS & PPPK) berdasarkan jabatan
fungsional tertentu dan fungsional umum

1 Instruktur Madya 3

2 Instruktur Muda 9

3 Instruktur Pertama 2

4 Pustakawan Ahli Muda 1

5 Arsiparis Ahli Pertama 1

6 Pranata Humas Ahli Madya 1

7 Perencana Ahli Madya 1

8 Perencana Ahli Muda 1

9 Analis Pengelolaan 1
Keuangan APBN Ahli Madya

10 Analis Pengelolaan 1
Keuangan APBN Ahli Muda

11 Pranata Keuangan APBN 1
Penyelia

12 Pranata Keuangan APBN Mahir 1

13 Pranata Keuangan APBN 2
Terampil

14 Analis Kepegawaian Muda/Ahli 1
Muda

15 Pranata Komputer Pertama 1

16 Pranata Komputer Terampil 1

17 Pranata SDM Aparatur Terampil 1

18 Jabatan Fungsional Umum

2
Total 5



Salah satu Indikator Kinerja (IK) terkait dengan SDM adalah
IP ASN. Capaian IKU IP ASN BBRP2BKP sampai dengan akhir Triwulan
| Tahun 2024 yaitu sebesar 72,15 yang dapat diakses melalui website

http://ropeg.kkp.go.id/. Nilai ini masih dapat ditingkatkan lagi, dan

akan diukur pada Triwulan Il Tahun 2024 (periode pengukuran

semesteran).

1.5 Potensi dan Permasalahan

Potensi yang dimiliki oleh BBRP2BKP yaitu:

a. Memiliki pegawai sebanyak 70 orang, yang terdiri dari 48
pegawai (69%) berstatus PNS, 3 pegawai (4%) berstatus
PPPK, serta 19 pegawai (27%) berstatus Non PNS. Jenjang
pendidikan pegawai yang berstatus ASN  yaitu S3
sebanyak 3 orang (5%). S2 sebanyak 16 orang (31%), S1
sebanyak 10 orang (19%), serta berpendidikan <S1
sebanyak 22 orang (45%). Pegawai ASN BBRP2BKP
memangku Jabatan Fungsional Tertentu/JFT (59%) dan
Jabatan Fungsional Umum/ JFU (41%). Sebagian besar JFT
BBRP2BKP memangku jabatan Instruktur (46%).

b. Tersedianya anggaran yang bersumber dari Rupiah Murni
(RM) yang tertuang dalam DIPA BBRP2BKP Tahun 2024
untuk pelaksanaan Program/Kegiatan;

c. Memiliki prasarana berupa tanah serta
gedung/bangunan untuk penyelenggaraan kegiatan
manaijerial, olah raga serta sarana berupa peralatan dan

mesin untuk kegiatan pengujian di Laboratorium;
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d. Terjalinnya koordinasi, sinergi antara BBRP2BKP dengan
mitra terkait (Unit Kerja lingkup KKP, Perguruan Tinggi,
Dinas Kab/Kota, dll).

Sedangkan permasalahan yang dihadapi BBRP2BKP pada
Triwulan | Tahun 2024 yaitu:

a. Belum selesainya proses fransformasi kelembagaan
BBRP2BKP pasca terbitnya Perpres Nomor 78 Tahun 2021
tentang BRIN.

b. Kinerja yang dihasilkan belum sepenuhnya menghasilkan
outcome.

c. Capaian K7 “Persentase Rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP
(%)" masih dibawah target, hal ini dikarenakan belum
optimalnya koordinasi dari penanggungjawab IK dengan
pihak terkait (Unit Eselon |, Itjien) untuk mengawal Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan Itjen sampai
dengan terbitnya dokumen Berita Acara Pemantauan

Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan.

1.6 Sistematika Laporan Kinerja

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting
yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure)

secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.



Laporan kinerja ini bertujuan untuk mengkomunikasikan
pencapaian kinerja BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 , yaitu dengan
melakukan pengukuran kinerja dan evaluasi capaian kinerja pada
Triwulan | Tahun 2024 terhadap rencana kinerja Triwulan | Tahun 2024
serta membandingkan capaiannya dengan Triwulan | Tahun 2023.
Analisis tersebut memungkinkan teridentifikasinya sejumlah celah
kinerja sebagai umpan balik perbaikan kinerja di masa datang.
Sejalan dengan hal tersebut, sistematika penyajian Laporan Kinerja
(LKj) adalah sebagai berikut:

1. Bab | - Pendahuluan
Berisi gambaran umum tentang BBRP2BKP (tugas dan fungsi,
struktur organisasi, serta keragaan pegawai) dan penekanan
pada aspek straegis organisasi serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang di hadapi organisasi

2. Bab Il - Perencanaan Kinerja
Berisi uraian singkat tentang Rencana Strategis BBRP2BKP 2020-
2024, Rencana Kerja Tahunan, dan Perjanjian Kinerja BBRP2BKP
Tahun 2024 serta Pengukuran Kinerja.

3. Bab lll - Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi

Berisi analisis capaian kinerja dari indikator-indikator kinerja

yang telah ditetapkan,meliputi:

a. Membandingkan antara target dan readlisasi  kinerja
triwulan berjalan;

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja triwulan  berjalan dengan triwulan  tahun
sebelumnya atau triwulan sebelumnya (jika ada);

c. Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan

triwulan berjalan dengan target tahunan;
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d. Menganalisis penyebab  keberhasilan/  kegagalan/
peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan;

e. Menganalisis program/ kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian
target kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Pada bagian ini diuraikan realisasi anggaran yang telah
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
4. Bab IV - Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah dimasa mendatang yang akan
dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
5. Lampiran
Perjanjian Kinerja,Surat Tugas Tim Teknis Tata Kelola Kinerja tahun
berjalan, penghargaan yang diraih atau dokumen pencapaian

lainnya.



Il. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

BBRP2BKP berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 71/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan
dan Perikanan mempunyai tugas melaksanakan riset pengolahan
produk dan bioteknologi kelautan dan perikanan yang
bertanggungjawab pada Badan Riset dan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan (BRSDMKP). Namun pada pertengahan
tahun 2023 terjadi perubahan organisasi BRSDMKP menjadi Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan (BPPSDMKP) berdasarkan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian
Kelautan dan Perikanan tanggal 16 Juni 2023.

Perubahan organisasi Eselon | BPPSDMKP diikuti oleh
perubahan organisasi Pusat lingkup BPPSDMKP, berdasarkan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan tanggal 23 Februari 2024. Namun, untuk UPT
lingkup BPPSDMKP, termasuk BBRP2BKP masih terus berproses.
Walaupun demikian pelaksanaan kegiatan dan angaran BBRP2BKP
tetap mengacu pada Visi dan Misi KKP. Adapun Visi KKP yaitu:
Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera

dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan untuk
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“Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan,
Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”.

Sedangkan Misi KKP yaitu:

1. Peningkatan Kualitas Manusia melalui peningkatan Daya
Saing SDM KP dan Pengembangan Inovasi dan Riset
Kelautan dan Perikanan.

2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya
Saing, melalui peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor
Kelautan dan Perikanan terhadap Perekonomian Nasional.

3. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan, melalui
Peningkatan Kelestarion Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan.

4. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersin, Efektif, dan
Terpercayaq, melalui Peningkatan Tata Kelola
Pemerintahan di KKP.

Berdasarkan organisasi yang baru, BPPSDMKP mempunyai
tugas menyelenggarakan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan yang menyelenggarakan
fungsi:

a. Penyusunan kebijakan teknis, rencana, dan program
penyuluhan dan pengembangan sumber daya manusia
kelautan dan perikanan;

b. Pelaksanaan penyuluhan dan pengembangan sumber
daya manusia kelautan dan perikanan;

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
penyuluhan dan pengembangan sumber daya manusia

kelautan dan perikanan;



d. Pelaksanaan admninistrasi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

Sasaran Kegiatan

Peta strategis merupakan suatu dashboard yang memetakan
Sasaran Kegiatan (SK) ke dalam suatu kerangka hubungan sebab
akibat yang menggambarkan keseluruhan perjalanan strategis
BBRP2BKP. Peta strategis memudahkan  BBRP2BKP  untuk
mengkomunikasikan keseluruhan strateginya kepada seluruh
pejabat/pegawai dalom rangka pemahaman  terhadap
pencapaian tusi BBRP2BKP.

Dalam rangka mendukung Program KKP dan BPPSDMKP yaitu
“Program Dukungan Manajemen”, BBRP2BKP menetapkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 pada tanggal 27 Desember 2023 yang
terdiri atas 1 Sasaran Kegiatan (SK) yaitu “Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker” yang terdiri dari 10
Indikator Kinerja (IK) berikut:

1. Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta) dengan target sebesar 15;

2. Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK
atas LK BBRP2BKP (%) dengan target sebesar <0,5;

3. Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks) dengan target
sebesar 79;

4. Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai) dengan target

sebesar 81;
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5. Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai) dengan target
sebesar 94;

6. Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%) dengan
target sebesar 94;

7. Persentase  Rekomendasi  hasil  pengawasan  yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%) dengan
target sebesar 82;

8. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)
dengan target sebesar 93,76;

9. Nilai Kinerja Anggaran BBRP2BKP (Nilai) dengan target
sebesar 82;

10. Persentase  Layanan Dukungan Managjemen  Internal
BBRP2BKP (%) dengan target sebesar 100.

2.2 Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Dalam rangka mendukung pencapaian Sasaran Kegiatan
BBRP2BKP, pada awal tahun 2024 BBRP2BKP mempunyai alokasi
anggaran yang berasal dari Rupiah Murni  (RM). Adapun

perkembangan anggaran sepanjang fahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 2. Perkembangan Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024

. DIPA Awal
Jenis DIPA Rev |
. (24 November
Belanja 2024) (16 Feb 2323)
Belania | g 150,000,000 | 8.150.000.000
Pegawai
Belania | 11 200,000.000 | 11.200.000.000
Barang
Pagu | 19.350.000.000 | 19.350.000.000

Sumber: Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran
2024, Nomor: SP DIPA-032.12.2.403835/2024



BBRP2BKP pada awal tahun 2024 mempunyai anggaran
sebesar Rp19.350.000.000 dengan 1 (satu) Program, yaitu Program
Dukungan Manajemen. Namun, DIPA awal telah dilakukan revisi
untuk kebutuhan Blokir Anggaran Automatic Adjustment, sebesar
Rp250.000.000, namun tidak mengubah pagu awal, sesuai dengan
Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan
Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-DIPA-031.12.2.403835/2024 Revisi 1
pada tanggal 29 Januari 2024.

Hingga akhir Triwulan | Tahun 2024 , alokasi anggaran BBRP2BKP
hanya terdiri dari 1 (satu) program, yaitu Program Dukungan

Manajemen dengan alokasi anggaran Rp19.350.000.000.

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada hasil, telah disusun
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 yang ditandatangani pada
tanggal 27 Desember 2023 antara Plt. Kepala BBRP2BKP dengan
Kepala BRSDMKP. Perjanjian Kinerja tersebut terdiri atas 1 Sasaran

Kegiatan (SK) dan 10 Indikator Kinerja (IK) sebagai beriku:

Tabel 3. Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Terpenuhinya Layanan| 1 |Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah 15
Dukungan juta)
Manajemen Eselon | X —
dan Satker 2 |Batas tertinggi nilai temuan <0,5

Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK atas LK BBRP2BKP (%)

3 |Indeks Profesionalitas ASN 79
BBRP2BKP (Indeks)
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No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Penilaian Mandiri SAKIP
BBRP2BKP (Nilai)

81

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
BBRP2BKP (Nilai)

94

Persentase Unit Kerja
BBRP2BKP yang
Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang
Terstandar (%)

94

Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BBRP2BKP
(%)

82

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)

93,76

Nilai Kinerja Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)

82

Persentase Layanan
Dukungan Manajemen
Internal BBRP2BKP (%)

100

Sumber: Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 tanggal 27 Desember 2023

2.4 Pengukuran Kinerja Tahun 2024

a. Rumusan Pengukuran

Pengukuran Capaian Kinerja BBRP2BKP tahun 2024, dilakukan

dengan membandingkan antara data target dan realisasi Indikator

Kinerja (IK), akan diperoleh indeks capaian K. Penghitungan indeks

capaian IK memperhitungkan jenis polarisasi IK yang berlaku yaitu

maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks

capaian IK adalah:

1.

Angka maksimum adalah 120;




2. Angka minimum adalah 0;
3. Formula penghitungan indeks capaian IK untuk setiap jenis
polarisasi adalah berbeda;

4. Status Indeks capaian IK adalah sebagai berikut:

Warna Keterangan
nilai 110 - 120
Baik nilai 90 - <110
Cukup nilai 70 - <80
Kurang nilai 50 - <70
Sangat Kurang untuk nilai <50

Belum ada penilaian

Jenis Indikator pada aplikasi Kinerjaku dibagi menjadi 2 (dua)
yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU) serta Indikator Kinerja Manajerial
(IKM). Dimana jika Indikator Kinerja Manajerial (IKM) dikelompokkan
dari alokasi anggarannya, yaitu memakai alokasi anggaran
Layanan Dukungan Managjerial. Selain itu, pengukuran kinerja
dilakukan dengan mengacu kepada Manual K pada masing-

masing Indikator Kinerja.

b. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja BBRP2BKP dilakukan secara
berkala setiap triwulan, yaitu pada bulan Maret (BO3), Juni (B0Oé),
September  (BO?) dan Desember (B12). Pihak yang
bertanggungjawab dalam pengukuran adalah Tim Teknis Tata
Kelola Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 yang ditetapkan melalui Surat
Tugas Plt. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Nomor:
B.45/BBRPPBKP/KP.440/1/2024 tanggal 5 Januari 2024.
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Tim ini bertugas dalam melaksanakan kegiatan pengelolaan
kinerja  BBRP2BKP  Tahun 2024 yang meliputi  kegiatan
pengukuran,pelaporan dan evaluasi kinerja. Keanggotaan Tim
terdiri dari Penanggung Jawab yang bertanggung jawab atas tata
kelola kinerja BBRP2BKP Tahun 2024; Ketua yang bertugas memimpin
dan mengkoordinasikan atas tata kelola kinerja BBRP2BKP Tahun
2024; dan Anggota yang menyiapkan bahan-bahan dan
membantu Ketua dalam penyusunan atas tata kelola kinerja
BBRP2BKP Tahun 2024.



[ll. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Prestasi Indikator Kinerja (IK) Triwulan | Tahun 2024

Pengelolaan kinerja merupakan sebuah  sistem
manajemen yang perlu dilakukan organisasi di dalam mencapai
sasaran kinerja yang diharapkan. Dalam hal ini BBRP2BKP telah
membentuk Tim Teknis Tata Kelola Kinerja Balai Besar Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan
Tahun 2024 untuk melaksanakan kinerja, kemudian mengukur,
dan mengevaluasi perkembangan capaian kinerja secara
berkala setiap tiga bulan. Hasil pengukuran tersebut akan
memberikan gambaran tingkat keberhasilan dan hambatan
dalam pencapaian seluruh Sasaran Kegiatan (SK) yang tfelah
diperjanjikan. Data capaian kinerja diolah dan disajikan dalam
aplikasi manajemen kinerja berbasis website di
http://kinerjaku.kkp.go.id yang dikelola oleh Biro Perencanaan,
Sekretariat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 merupakan hasil
dari pelaksanaan program/ kegiatan BBRP2BKP dari bulan
Januari hingga Maret yang terdiri dari 1 Sasaran Kegiatan (SK)
dan 10 Indikator Kinerja (IK). Pengukuran capaian kinerja
dilokukan dengan cara membandingkan antara target
(rencana) dan realisasi dari masing-masing K yang telah
ditetapkan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada aplikasi
Kinerjaku, Nilai Kinerja Organisasi (NKO) BBRP2BKP Triwulan | Tahun

LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 | 27


http://kinerjaku.kkp.go.id/

2024 mendapatkan Skor Kinerja sebesar 73,33 dengan status

CUKUP, sebagaimana Gambar 3 berikut:
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Gambar 3. Dashboard Kinerjaku BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024

Capaian kinerja BBRP2BKP pada Triwulan | Tahun 2024, dari
10 K terdapat 3 (tiga) IK yang memiliki capaian. Dari ke-3 IK tersebut,
2 (dua) IK berhasil tercapai sesuai target dengan berstatus Hijau
(Baik) dan Biru (Istimewa), sedangkan 1 (satu) IK lagi tidak berhasil

mencapai target dan berstatus Hitam (Sangat Kurang).

3.2 Evaluasi dan Anadlisis Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui
pengukuran kinerja dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah serta Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di
Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Pengukuran kinerja dilakukan untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan program/ kegiatan sesuai dengan IK

yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan/ sasaran
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BBRP2BKP. Capaian Indikator Kinerja (IK) BBRP2BKP pada Triwulan |

Tahun 2024 disajikan pada Tabel berikut:

Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja (IK) Triwulan | Tahun 2024

Sasaran
No ,
Kegiatan
1 Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

Indikator Kinerja

Target/ Capaian

Target Tf:rget C.apaian

2024 Triwulan Triwulan |
12024 2024

Nilai PNBP 15 - -

BBRP2BKP

(Rupiah juta)

Batas tertinggi <0,5 - -

nilai temuan

Laporan Hasil

Pemeriksaan

BPK atas LK

BBRP2BKP (%)

Indeks 79 - -

Profesionalitas

ASN BBRP2BKP

(Indeks)

Penilaian 81 - -

Mandiri SAKIP

BBRP2BKP (Nilai)

Nilai Rekonsiliasi 94 - -

Kinerja

BBRP2BKP (Nilai)

Persentase Unit 94 94

Kerja BBRP2BKP

yang

Menerapkan

Manajemen

Pengetahuan

yang Terstandar

(%)

Persentase 82 82 0

Rekomendasi

hasil

pengawasan

yang

dimanfaatkan

untuk

perbaikan

kinerja

BBRP2BKP (%)

Indikator Kinerja 93,76 - -

Pelaksanaan

Anggaran

BBRP2BKP (Nilai)

133,33
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Target/ Capaian

No SCEEIELT Indikator Kinerja Target T.q rget C.apcuqn
Triwulan Triwulanl %

Kegiatan
) 12024 2024

9  Nilai Kinerja 82 - - -
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
10 Persentase 100 25 25 100
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

Ket

Warna Keterangan

- Istimewa (nilai 110 - 120)

Baik (nilai 90 - <110)
Cukup (nilai 70 - < 90)
Kurang (nilai 50 - < 70)

Sangat Kurang (nilai <50)

Belum ada penilaian

Sumber: https://kinerjaku.kkp.go.id/

Berdasarkan Tabel di atas, diketahui capaian kinerja
Triwulan | Tahun 2024 sebanyak 2 (dua) IK memiliki capaian dengan
nilai 2100% (notifikasi berwarna Hjau dan Biru), sedangkan 1 (satu) IK
memiliki capaian dengan nilai <50 (notifikasi berwarna Hitam).

Evaluasi dan analisis kinerja pada Laporan Kinerja
Triwulanan menampilkan 7(tujuh) poin analisis sesuai dengan
PerMen PAN RB Nomor 53 Tahun 2014. Berikut analisis capaian

kinerja pada setiap Indikator Kinerja.

Sasaran Kegiatan 1
Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Sasaran Kegiatan 1 pada aplikasi Kinerjaku, seluruh Indikator
Kinerja memiliki kode IKM (Indikator Kinerja Manaijerial), karena

anggarannya berasal dari Program Dukungan Manajemen.
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Capaian Sasaran Kegiatan (SK) 1 sebesar 73,33, yang
berasal dari capaian kinerja 10 IK, yaitu IK 1: Nilai PNBP BBRP2BKP
(Rupiah juta); IK 2: Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK atas LK BBRP2BKP (%); IK 3: Indeks Profesionalitas
ASN BBRP2BKP (Indeks); IK 4: Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai);
IK 5: Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai); IK 6: Persentase Unit
Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%); IK 7: Persentase Rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%); IK 8:
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai); IK 9: Nilai
Kinerja Anggaran BBRP2BKP (Nilai); IK 10: Persentase Layanan
Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%).

Indikator Kinerja 1
Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)

Indikator Kinerja “Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)”
merupakan indikator yang menunjukkan nilai PNBP dari penerimaan
BBRP2BKP. Pada dasarnya, penerimaan negara terbagi atas 2 jenis,
yaitu penerimaan negara dari pajak dan penerimaan negara
bukan pajak (PNBP).

Menurut UU No. 20 Tahun 1997 tentang Penerimaan Negara
Bukan Pajak, PNBP adalah seluruh penerimaan Pemerintah Pusat
yang tidak berasal dari penerimaan perpajakan. UU tersebut juga
menyebutkan kelompok PNBP meliputi:

a) penerimaan yang bersumber dari pengelolaan dana

Pemerintah;

b) penerimaan dari pemanfaatan sumber daya alam;
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c) penerimaan dari hasil-hasil pengelolaan kekayaan Negara
yang dipisahkan;

d) penerimaan dari  pelayanan yang  dilaksanakan
Pemerintah

e) penerimaan berdasarkan putusan pengadilan dan yang
berasal dari pengenaan denda administrasi;

f) penerimaan berupa hibah yang merupakan hak
Pemerintah;

g) penerimaan lainnya yang diatur dalam Undang-Undang

tersendiri.

Formula perhitungannya sebagai berikut:
Nilai PNBP Sektor KP = Nilai PNBP SDA + Nilai PNBP Lainnya.

Capaian kinerja IK T pada Triwulan | Tahun 2024 belum ada
karena menggunakan periode pelaporan tahunan. K ini jika
dibandingkan dengan tahun 2023, mengalami kenaikan target dari
3.5 menjadi 15 (Rupiah juta), kenaikan target ini disebabkan oleh
penerimaan PNBP Tahun 2024, akan didapatkan melalui lelang
BMN, sedangkan tahun 2023 tidak. Bila dibandingkan dengan
target jangka menengah, K ini tidak dapat dibandingkan karena IK
ini merupakan IK baru pada tahun 2023.

Progress capaian PNBP ini berasal dari ‘Penerimaan Kembali
Belanja Pegawai Tahun Anggaran yang Lalu’ sebesar Rp26,
sehingga total penerimaaon PNBP pada Triwulan | Tahun 2024
sebesar Rp26. Bukti dukung capaian IK ini yaitu data Realisasi
Pendapatan dari aplikasi OM  SPAN per tanggal 10 bulan
berikutnya/ surat penyampaian realisasi PNBP  dari  Biro
Keuangan.Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP

yang memiliki IK sejenis yaitu Loka Riset Budidaya Rumput Laut



(LRBRL), Gorontalo memiliki target yang lebih rendah sebesar 14,05

Rupiah Juta dan memiliki capaian sebesar 13,545 Rupiah Juta.

Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu adanya

komitmen pimpinan untuk mengawal tercapainya target PNBP,

serta koordinasi yang baik antara tim keuangan BBRP2BKP dengan

pihak terkait lelang BMN.

Program/kegiatan yang menunjang progress capaian IK ini

diantaranya:

Mengirimkan Surat kepada Kepala KPKNL Jakarta I
perinal Permohonan Pelaksanaan Penjualan secara
Lelang 1 (unit) BMN pada tanggal 19 Maret 2024. Surat
tersebut berisi permohonan melelang BMN berupa
Bongkaran Pos Jaga pada BBRP2BKP, selain itu telah
melampirkan data dukung pelaksanaan lelang dan
informasi yang dibutuhkan untuk penyetoran hasil bersin
lelang ke Kas Negara.

Melakukan pengembalion belanja pegawai tahun
anggaran yang lalu (PNBP Umum).

Melakukan  monitoring penerimaan PNBP  sefiap
bulannya melalui Aplikasi SIMPONI (Sistem Informasi
PNBP Online).

Menghadiri rapat Koordinasi Pembahasan  Tarif
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Volatil KKP, di
Ruang Rapat Biro Keuangan Lantai 3b, GMB IV.
Kementerian Kelautan dan Perikanan tanggal 29
Februari -1 Maret 2024.

Menghadiri finalisasi usulan tarif PNBP Volatil lingkup
BPPSDM, di Ruang Rapat Balai Riset Budidaya lkan Hias,

Kota Depok, Jawa Barat; Senin 4 Maret 2024.
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e Mengikuti Pembahasan Lanjutan Tarif atas Jenis PNBP
yang Bersifat Volatil yang Berlaku pada KKP, dalam
jaringan melalui aplikasi Ms. Teams; Jumat, 15 Maret
2024.

o' d =i ED e -.uﬁ
Gambar 4. Pembahasan Lanjutan Tarif atas Jenis PNBP
yang Bersifat Volaftil yang Berlaku pada KKP dan BPPSDMKP

= E W g

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:
Pelayanan Teknis dan Jasa Riset Pengolohan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan” dengan pagu anggaran
sebesar Rp155.000.000 dan realisasi sebesar Rp1.456.500 (0,94%).

Indikator Kinerja 2

Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas LK
BBRP2BKP (%)

Indikator Kinerja “Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK atas LK BBRP2BKP (%)" didefinisikan sebagai nilai
temuan atas laporan keuangan yang ditampilkan dalam Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas LK BBRP2KP merupakan
pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran informasi

keuangan vyang disajikan dalam laporan keuangan yang
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didasarkan pada empat kriteria yakni kesesuaian dengan standar
akuntansi pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate
disclosures), kepatuhan terhadap peraturan  perundang-
undangan, dan efektivitas sistem pengendalian intern. K ini
merupakan IK dengan polarisasi Minimize (semakin rendah semakin
baik).

Capaian kinerja IK 2 Triwulan | Tahun 2024 belum ada karena
IK ini menggunakan periode pelaporan tahunan. Dibandingkan
dengan Triwulan | pada tahun 2023, IK ini memiliki target yang sama,
dan apabila dibandingkan dengan target jongka menengah, K ini
masih belum terdapat capaian.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) juga memiliki farget yang sama,
dan masih belum terdapat capaian.

Capaian K ini diperoleh dengan menghitung batas
tertinggi jumlah nilai temuan atas laporan keuangan TA. 2023
(audited) tidak melebihi atau 0,5 % dari total realisasi anggaran
Tahun 2023. Bukti dukung capaian IK ini yaitu Surat dari Sekretariat
BPPSDMKP perihal capaian IKU Hasil LHP BPK lingkup BPPSDMKP.

Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu adanya
komitmen pimpinan dan jajaran untuk melaksanakan kegiatan
sesuai aturan yang berlaku, Kehandalan dan kemampuan dalam
melakukan pengendalian internal dan tertib administrasi keuangan
ini perlu dipertahankan pada tahun-tahun berikutnya sehingga
temuan hasil pemeriksaan BPK diharapkan <0,5.

Program/ kegiatan yang menunjang progress dalam

pencapaian IK ini yaitu:
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¢ Pemantauan pelaksanaan kegiatan dan anggaran secara
berkala, melaksanakan kegiatan sesuai dengan anggaran
serta aturan yang berlaku, serta menyusun laporan bulanan
keuangan.

e Melakukan pengecekan pertanggung jawaban, bukti-bukti
kuitansi dari bulan Januari s/d Desember 2023, untuk

persiapan Audit BPK, yang kemudian diperiksa oleh

Sekretariat BPPSDMKP pada tanggal 12 Februari 2024.
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Gambar 5. Pemeriksaan dokumen pertanggung, bukfi-bukti kuitansi
BBRP2BKP dari bulan Januari s/d Desember 2023

Anggaran IK ini ferdapat pada kegiatan managjerial
“Layanan Umum: Pelayanan Tata Usaha dan Kerumahtanggaan™
dengan pagu anggaran sebesar Rpé6.250.000, serta realisasi
sebesar Rp17.476.128 (26,38%).

Indikator Kinerja 3
Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)

IK Indeks profesionalitas ASN merupakan indikator yang
dibentuk  seiring dengan  terbitnya  Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
38 Tahun 20218 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur

Sipil  Negara yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Badan
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Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata
Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara.

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi
terhadap profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang
mereka miliki untuk melakukan tugas-tugasnya.

Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi,
kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam
melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun
2018).

K 3 pada Triwulan | Tahun 2024 belum memiliki capaian,
karena IK ini memiliki periode pelaporan semesteran. Apabila
dibandingkan dengan Triwulan | Tahun 2023, maka terdapat
peningkatan dari segi target dari yang semula 75 pada tahun 2023
menjadi 79 pada tahun 2024. Apabila dibandingkan dengan target
jangka menengah yaitu sebesar 76, maka capaian pada tahun
2024 belum ada.

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama (79)
juga belum memiliki capaian.

Bukti dari capaian K ini adalah Surat dari Sekretariat
BPPSDMKP perihal capaian IKU IP ASN lingkup BPPSDMKP dan/atau
screenshoot aplikasi Simpeg Capture dari

http://www.ropeg.kkp.go.id/ --> IP  ASN. Progress Indeks

Profesionalitas ASN BBRP2BKP sampai dengan akhir Triwulan | Tahun

2024 sebesar 72,15 dengan keterangan “Sedang”. Nilai tersebut
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masih dapat ditingkatkan lagi dengan cara peningkatan kualifikasi

pendidikan, kompetensi pegawai, kinerja dan disiplin pegawai.

% IPASN2024 Dsshbosr  Eselon Pegawsl FAQ 1P ASN2023

C Co— N e
Gambar 6. Progress Capaian IP ASN BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024
Faktor pendukung progress capaian IK ini disebabkan oleh

tersedianya pelatihan dan seminar secara online, kemudahan

mengakses website IP ASN website eskp.kkp.go.id untuk inputan

data dukung.

Program/kegiatan yang menunjang progress pencapaian

IK ini diantaranya:

e PIt. Kepala BBRP2BKP mendorong agar semua pegawai
dapat meningkatkan kompetensinya melalui berbagai
kegiatan seperti keikutsertaan dalam webinar, pelatihan,
workshop, tugas belajar, dil dan dibuktikan dengan data
dukung berupa serfifikat yang diinput ke website
eskp.kkp.go.id.

e Melakukan koordinasi, verifikasi dan validasi terkait data
dukung capaian yang dinput ke masing-masing SKP
pegawai.

e Pegawai BBRP2BKP yang telah melaksanakan dan
melaporkan keikutsertaannya dalam berbagai kegiatan
peningkatan kompetensi, dalam rangka untuk mendukung
pelaksanaan tusinya, terutama dalam diklat 20 JP dan

seminar/webinar.
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e Peran aktif operator e-pegawai tetap diperlukan di dalam
membantu mengupload bukti  keikutsertaan tersebut,
disamping pegawai yang bersangkutan juga dapat
melakukannya secara mandiri melalui e-pegawai nya
masing-masing.

e Melakukan pemantauan secara berkala terhadap

capaian IP ASN masing-masing pegawai.

Gambar 7. Rapat koordinasi terkait verifikasi data dukung capaian SKP
Pegawai BBRP2BKP

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan Managjerial
“Layanan Manajemen SDM: 1) Pelayanan Perencanaan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Riset Pengolahan
Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan; 2) Pelayanan
Jabatan Fungsional Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan” dengan pagu anggaran sebesar
Rp?5.000.000 serta realisasi sebesar Rp9.579.712 (10,08%).
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Indikator Kinerja 4

Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), mengamanatkan
Instansi pemerintah untuk lebih akuntabel dan lebih bertanggung
jawab terhadap kinerja atau hasil yang telah dicapai. Akuntabilitas
Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi pemerintah telah
merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada
anggaran (input) atau kegiatan (output) semata menjadi
berorientasi kepada hasil atau outcome. Dalam rangka evaluasi
tingkat akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP melakukan evaluasi
atas akuntabilitas kinerja pada masing-masing unit eselon |
Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian
PANRB melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada tingkat

kementerian Pusat/Daerah.

Nilai Penilaian Mandiri SAKIP  Unit Eselon | dihitung
berdasarkan Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek
penilaion di dalom evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni
perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja (30%), pelaporan
kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Nilai PM SAKIP Unit Eselon |
merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP di Unit

Eselon | di lingkungan KKP.

Capaian kinerja IK 4 pada Triwulan | Tahun 2024 belum ada
karena IK ini menggunakan periode pelaporan tahunan. Apabila
dibandingkan dengan Tahun 2023, terdapat peningkatan itarget
dari 80,5, menjadi 81 di tahun 2024. Selain itu apabila dibandingkan

dengan target jangka menengah, IK ini belum bisa dibandingkan



karena belum memiliki capaian. Bukti dukung capaian K ini adalah
Surat dari Sekretariat BPPSDMKP perihal nilai PM SAKIP lingkup
BPPSDMKP.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu
81 belum dapat dibandingkan karena sama-sama belum memiliki

capaian di Triwulan | Tahun 2024.

Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu tersedianya
dokumen perencanaan BBRP2BKP tahun 2024, dokumen pelaporan
dan evaluasi kinerja, serta Sasaran Kinerja Pegawai yang tersqji

pada aplikasi e-SKP.

Program/ kegiatan yang menunjang progress capaian K ini
diantaranya:

e Melakukan perbandingan readlisasi kinerja (benchmark
kinerja) antar unit kerja yang selevel di internal BPPSDMKP.

¢ Mendokumentasikan  kegiatan  (undangan, notulensi,
laporan, foto, dll) fterkait pembahasan perencanaan,
pengukuran, pelaporan dan evaluasi  kinerja  yang
melibatkan pimpinan. Kegiatan tersebut antara lain:

- Menghadiri  undangan rapat dalam  rangka
pembahasan Indikator dan Target Kinerja Level |
BPPSDMKP Tahun 2024 dan Cascading ke Level I,
serta Pembahasan Dokumen Kinerja, di GMB II; 2-3
Januari 2024.
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Gambar 8. Pembahasan Indikator dan Target Kinerja Level |
BPPSDMKP Tahun 2024 dan Cascading ke Level ll, serta
Pembahasan Dokumen Kinerja

- Menghadiri undangan rapat dalam rangka Reviu
Laporan Kinerja (LKj) Level 2 di lingkungan BPPSDM
Tahun 2023, di Aula BRBIH, Pancoran Mas, Depok; 15-
16 Februari 2024.

Gambar 9. Reviu Laporan Kinerja (LKj) Level 2 di lingkungan
BPPSDM Tahun 2023

- Melakukan Penyusunan Laporan Kinerja BBRP2BKP
Tahun 2023 Hasil Reviu, Penyiapan bukti dukung
tindak lanjut dan Pengisian Kertas Kerja Hasil Reviu
LKJ BBRP2BKP 2023 di Ruang Tata Operasional; 19
Februari 2024.
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Gambar 10. Finalisasi Laporan Kinerja BBRP2BKP Tahun 2023
Hasil Reviu

Melaksanakan rapat dalam rangka Penguatan Area
Pengukuran dan Pelaporan/ Reviu Laporan Kinerja
Level 3 BPPSDM Tahun 2023 di Aula Hasanudin
Saanin, BRPBATPP Bogor; 5 - 7 Maret 2024.

Gambar 11. Rapat dalam rangka Penguatan Area
Pengukuran dan Pelaporan/ Reviu Laporan Kinerja Level 3
BPPSDM Tahun 2023

Menghadiri rapat koordinasi Pelaksanaan

Pengelolaan Keuangan dan Capaian Kinerja
BBRPPBKP Tahun Anggaran 2024, di ruang rapat
Suyuti Nasran; 18 Maret 2024.
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Gambar 12. Rapat koordinasi Pelaksanaan Pengelolaan
Keuangan dan Capaian Kinerja BBRPPBKP Tahun Anggaran
2024

- Menghadiri pembahasan Evaluasi Rencana Aksi,
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Prioritas BPPSDM
Triwulon | TA 2024 di Aula Hasanudin  Saanin,
BRPBATPP; 20-22 Maret 2024.

20 Mar 2024 al 09.20.14
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Gambar 13. Evaluasi Rencana Aksi dan Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan Prioritas BPPSDM Triwulan | TA 2024

¢ Memastikan adanya informasi terkait efisiensi sumberdaya
pada Laporan Kinerja (LKj), menyampaikan bukti data
dukung findak lanjut atas rekomendasi yang disampaikan
pada LKj dan evaluasi rencana aksi; serta menyajikan
dokumen perencanaan dan LKJ dalam  website
https://kkp.go.id/brsdm/biotekkp.

Anggaran K ini terdapat pada kegiatan “Layanan
Pemantauan dan Evaluasi: Pelayanan Monitoring dan Evaluasi Riset

Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan”
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dengan pagu anggaran sebesar Rp110.000.000 serta realisasi
sebesar Rp9.764.431 (8,88%).

Indikator Kinerja 5
Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)

Indikator Kinerja “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)”
didefinisikan sebagai indikator yang menunjukkan keselarasan
antara dokumen Laporan Kinerja (LKj), Target Kinerja dan Cara
Pencapaian Kinerja dari masing-masing indikator yang diperjanjikan
dalam PK.

Capaian kinerja IK 5 pada Triwulan | Tahun 2024 belum ada
karena K ini menggunakan periode pelaporan tahunan. Apabila
dibandingkan dengan Tahun 2023, terdapat peningkatan target
dari 93 menjadi 94 pada tahun 2024. Sedangkan apabila
dibandingkan dengan target jangka menengah yaitu sebesar 97,
IK ini belum bisa dibandingkan karena belum memiliki capaian. Bukti
dukung capaian IK ini adalah Surat dari Sekretariat BPPSDMKP
perihal capaian IKU Rekonsiliasi Kinerja lingkup BPPSDMKP.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu
94, belum dapat dibandingkan karena sama-sama belum memiliki

capaian di Triwulan | Tahun 2024.

Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu komitmen
seluruh  penanggung jawab K dalam mengawal proses
pencapaian IK untuk ketersediaan bukti dukung yang berupa
dokumen perencanaan dan pelaporan yang selaras yaitu antara

dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Manual IKU, Rincian Target IKU,
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Rencana Aksi, Laporan Kinerja (LKj), dan Data Dukung yang tersedia

dari masing-masing indikator yang diperjanjikan dalam PK untuk

memenuhi 4 aspek penilaian Rekonsiliasi Kinerja yaitu Aspek

Kepatuhan, Aspek Kesesuaian, Aspek Ketercapaian dan Aspek

Ketepatan.

Program/kegiatan yang menunjang progress dalam

capaian IK ini diantaranya:

Mengunggah LKj BBRP2BKP Tahun 2023 secara tepat waktu
ke dalaom  website  Menpan RB melalui  link

https://esr.menpan.go.id/.

Mengunggah dokumen — dokumen perencanaan ke dalam

website https://esr.menpan.go.id/, seperti PK, Manual IKU,

Rencana Aksi, Rincian Target IKU Tahun 2024.
Penginputan capaian kinerja Triwulan | Tahun 2024 ke dalam

aplikasi Kinerjaku KKP melalui link kinerjaku.kkp.go.id/.

Pengunggahan data dukung capaian Triwulan | Tahun 2024
pada link, https://bit.ly/LKJdanDADUK2024 BBRP2BKP.

Melaksanakan kegiatan pengukuran kinerja Triwulan | Tahun

2024, yang meliputi pengumpulan bukti dukung capaian,
verifikasi dan validasi serta penyusunan Laporan Kinerja (LKj)
BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 .

Daera

Gambar 14. Pengukuran Kinerja Triwulan | Tahun 2024
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Anggaran K ini tferdapat pada kegiatan “Layanan
Perencanaan dan Penganggaran: Pelayanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan dengan pagu anggaran sebesar

Rp210.000.000 serta realisasi sebesar Rp27.190.933 (12,95%).

Indikator Kinerja 6

Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%)

Sistem Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian
yang memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh
instansi pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi,
menciptakan, menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan
untuk digunakan kembali, diketahui dan dipelajari.

Berdasarkan Nota Jenderal
Nomor:2659/SJ.7/TU.210/1X/2023 2023,
pelaksanaan Manajemen Pengetahuan telah diintegrasi pada
Collaboration Office di

Pejabat yang dinilai keaktifannya dalam penilaian Manajemen

Dinas Sekretariat

tanggal 4 September

Portal laman https://portal.kkp.go.id.

Pengetahuan adalah pejabat setingkat eselon 2.

Capaian K 6 disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 5. Capaian K 6
IK 6. Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)

L Renstra KKP 2020 —
Realisasi Triwulan |

2024 2024 (Permen KP
2020-2023 57/2020)
Target | Realisasi % Cop;%znion
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TSt | qw W I % Kenaikan | Target thd
2024 Capaian 2023- 2024
2024 2024 2024 target
2024
72 19222 | 100 | 100 94 94 133,33 120 33,33 90 148,14

LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 | 47



https://portal.kkp.go.id/

Capaian IK 6 pada Triwulan | Tahun 2024 sebesar 133,33
(120%) melebihi dari target yang telah ditetapkan (94). Jika
dibandingkan dengan tahun 2023, terdapat peningkatan target
dari 92 pada tahun 2023 menjadi 94 pada tahun 2024, selain itu
terdapat peningkatan capaian dari 100 (108,70%) pada Triwulan |
Tahun 2023 menjadi 133,33 (120%) pada Triwulan | Tahun 2024.
Apabila dibandingkan dengan target jaongka menengah yaitu
sebesar 90%, maka capaian pada Triwulan | Tahun 2024 sudah
melebihi target yang ditetapkan.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama (94)
maka capaian IK ini sama yaitu 133,33 dengan persentase capaian
sebesar 120%.

Bukti capaian IK ini yaitu Surat dari Plt. Sekretaris BPPSDM
Nomor B.3300/BPPSDM.1/TU.210/1V /2024 tanggal 5 April 2024 perihal
Capaian Nilai Akhir IKU MP Terstandar Lingkup KKP Triwulan | 2024.

Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu:

¢ Adanya komitmen pimpinan untuk mengawal pengisian

informasi pada Portal Collaboration Office di laman

https://portal.kkp.go.id

e Koordinasi yang baik antara Tim/ penanggungjawab IK
MP BBRP2BKP dengan Tim di Sekretariat BRSDMKP serta
Setjen KKP.
Program/ kegiatan yang menunjang progress dalam
capaian IK ini diantaranya:
¢ Internalisasi melalui kegiatan Sosialisasi Metode Penilaian
Sistemm  Manajemen Pengetahuan dari Pusdatin KKP

kepada masing-masing penanggungjaowab  melaui


https://portal.kkp.go.id/

Portal Collaboration Office di l[aman

https://portal.kkp.go.id.

e Melakukan pendaftaran keikutsertaan pegawai ke
dalam aplikasi Portal Collaboration Office melalui
koordinasi dengan Kelompok Data BPPSDM KP.

e Pejabat eselon 2 dan Ketua Tim Kerja BBRP2BKP yang
telaoh memposting konten berita hasil kegiatan pada

aplikasi Portal Collaboration Office.

woia
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AR i evoles tikas o
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Vesifikasi, - ]0] 2024
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P
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Gambar 15. Postingan Konten Berita Hasil Kegiatan selama
Triwulan | Tahun 2024 pada Portal Collaboration Office

Anggaran K ini terdapat pada kegiatan “Layanan Data

dan Informasi: Pelayanan Data Riset Pengolahan Produk dan

LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 | 49


https://portal.kkp.go.id./

Bioteknologi Kelautan dan Perikanan/ 1) Pelayanan Data; 2)
Pelayanan Informasi Publik” dengan pagu anggaran sebesar
Rp140.000.000 serta realisasi sebesar Rp22.573.517 (16,12%).

Indikator Kinerja 7

Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)
Indikator  Kinerja  "Persentase = Rekomendasi  hasil

pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
BBRP2BKP (%)" didefinisikan sebagai jumlah rekomendasi hasil
pengawasan ltjien yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2023
s.d. Triwulan lll Tahun 2024 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas
(status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh unit Eselon | lingkup KKP.
Capaian IK 7 disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 6. Capaian IK 7

IK 7. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)

N Renstra KKP 2020 —
Realisasi Triwulan |

2024 2024 (Permen KP
2020-2023 L
%
Target o % Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 T%%j* ™WI T'?\Ae/‘f';g;"t . %Zmn Kenaikan Tg{gj* thd
2024 P 2023-2024 target
2024
100 | 100 | 100 | 100 | 82 82 0 0 -100 80 0

Capaian K 7 pada Triwulan | Tahun 2024 yaitu sebesar 0%
(0%), dibawah target yang felah ditetapkan. Apabila dibandingkan
dengan tahun 2023, terdapat kenaikan target dari 80 menjadi 82
pada tahun 2024, sedangkan untuk capaian mengalami
penurunan dari 100 (100%) pada Triwulan | tahun 2023, menjadi 0
(0%) pada Triwulan | Tahun 2024.



Target tidak tercapai karena ada 2 (dua) temuan hasil
pemantauan pertanggungjaowaban keuangan pada BBRPPBKP
oleh Inspektorat Jenderal pada akhir tahun 2023 yang sudah
difindaklanjuti  tetapi belum Tuntas sehingga Berita Acara
Pemantauan Tindaklanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan ltjen
belum fterbit, karena kurangnya kelengkapan dokumen yang

diupload pada https://sidak.kkp.go.id/. Apabila dibandingkan

dengan target jangka menengah vyaitu sebesar 80, maka
persentase capaian pada Triwulan | Tahun 2024 tidak mencapai

target.

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama
dengan BBRP2BKP yaitu 82, BBRSEKP memiliki capaian lebih tinggi
daripada BBRP2BKP yaitu sebesar 71,43 (87,11%), karena pada saat
pemantauan  findaklanjut  rekomendasi hasil  pengawasan
Inspektorat Jenderal, BBRSEKP telah menindaklanjuti 5 (lima) dari 7
(tujuh) temuan awal.

Bukti capaian IK ini diperoleh dari Surat Plt. Sekretaris
BPPSDM Nomor: B.3334/BPPSDM.1/KU.520/1V/2024 tanggal 17 April
2024 perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan Triwulan | Tahun 2024 Lingkup BPPSDM KP".

Faktor penyebab kegagalan capaian K ini yaitu kurangnya
koordinasi dan komitmen dari penanggungjawab K untuk
mengawal Tindaklanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan Itjen
sampai dengan terbitnya dokumen Berita Acara Pemantauan

Tindaklanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan lfjen.
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Program/ kegiatan yang menyebabkan kegagalan dalam
pencapaian K ini diantaranya:

e Tidak mengupload bukti dukung tindak lanjut temuan ke
aplikasi SIDAK Itjen KKP berupa bukti dukung penyetoran ke
Kas Negara .

¢ Kurangnya monitoring pada aplikasi Sistem Informasi Data
Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi,
pada https://sidak.kkp.go.id/.

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:

Pelayanan Pengelolaan Barang Milik Negara”™ dengan pagu
anggaran sebesar Rp26.500.000 serta realisasi sebesar Rp170.000
(0,64%).

Indikator Kinerja 8
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan
untuk  mengukur kinerja  pelaksanaan anggaran  Belanja
Kementerian Negara/ Lembaga atas kesesuacian terhadap
perencanaan  efektifitas  pelaksanaan  anggaran,  efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi dengan
memperhitungkan 8 indikator kinerja pelaksanaan anggaran.

Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
dibagi menjadi 4 (empat), antara lain

a. Sangat Baik, apabila nilai IKPA = 95;

b. Baik, apabila 8% < nilai IKPA > 95;

c. Cukup, apabila 70 < nilai IKPA < 89; atau

d. Kurang, apabila nilai IKPA >70
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Capaian kinerja IK 8 pada Triwulan | Tahun 2024 belum ada
capaian karena IK ini  menggunakan periode pelaporan
semesteran. Apabila dibandingkan dengan Tahun 2023, terdapat
peningkatan target dari 93,75 di tahun 2023, menjadi 93,76 pada
tahun 2024. Sedangkan apabila dibandingkan dengan target
jangka menengah yaitu sebesar 90, K ini belum bisa dibandingkan
karena belum memiliki capaian. Bukti dukung capaian IK ini adalah
Nota Dinas dari Biro Keuangan perihal capaian IKU IKPA lingkup KKP
dan/ atau screenshot aplikasi OM SPAN. Sampai dengan akhir
Triwulan | Tahun 2024, progress Indikator Pelaksanaan Anggaran
BBRP2BKP sebesar 97,07.

= |—"|’| MONEVPA

Indikator Pelaksanaan Anggaran h h Y

Gambar 16. Progress Indikator Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP Triwulan |
Tahun 2024

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu
93,76, maka KK ini belum dapat dibandingkan karena sama-sama

belum memiliki capaian.

Faktor pendukung progress capaian IK ini  yaitu
penyesuaian kualitas perencanaan, pelaksanaan anggaran dan
kualitas hasil pelaksananaan anggaran yang diukur dengan 8

indikator kinerja anggaran, serta adanya komitmen pimpinan untuk
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mengawal tercapainya nilai akhir Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran.

Program/kegiatan yang menunjang progress capaian IK ini
adalah melakukan koordinasi antara pimpinan dengan ketua tim
kerja, serta penanggung kerja kegiatan, Selain itu telah dilakukan
pemantauan dan pelaksanaan kegiatan dan anggaran secara
berkala, penerapan sistem akuntabilitas pelaksanaan kegiatan dan
anggaran, serta penginputan capaian output di setiap awal bulan

pada aplikasi SAKTI.

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:
Pelayanan Keuangan” dengan pagu anggaran sebesar
Rp82.250.000 serta telah direalisasikan sebesar Rp41.368.912
(50,30%).

Indikator Kinerja 9
Nilai Kinerja Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Pengukuran dan evaluasi kinerja angaran yang dilakukan
oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga
atas pelaksanaan RKA-KL melalui aplikasi SMART DJA. Capaian
evaluasi kinerja meliputi Aspek Implementasi, Aspek Manfaat, dan
Aspek Konteks.

o Aspek Implementasi adalah Evaluasi Kinerja Anggaran yang
dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja mengenai
penggunaan anggaran dalam rangka pelaksanaan
kegiatan atau program dan pencapaian keluarannya

e Aspek Manfaat adalah Evalucsi Kinerja Anggaran yang
dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja mengenai

perubahan yang terjadi dalom Pemangku Kepentingan



sebagai penerima manfaat atas penggunaan anggaran
pada program Kementerian / Lembaga

e Aspek Konteks adalah Evaluasi Kinerja Anggaran yang
dilakukan untuk menghasilkan informasi mengenai kualitas
informasi yang tertuang dalam dokumen RKA-K/L termasuk
relevansinya perkembangan keadaan kebijakan Pemerintah

e Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
dibagi menjadi 4 (empat), antara lain

a. Sangat Baik, apabila NKA > 90;

b. Baik, apabila NKA >80 - 90;

c. Cukup, apabila NKA >60 - 80;

d. Kurang, apabila NKA >50 — 60;

e. Sangat Kurang, apabila < 50

Capaian kinerja IK 9 pada Triwulan | Tahun 2024 belum ada
karena K ini menggunakan periode pelaporan tahunan. Apabila
dibandingkan dengan tahun 2023, target tidak mengalami
peningkatan, tetap sebesar 82. Selain itu, apabila dibandingkan
dengan target jangka menengah yaitu sebesar 89, IK ini belum bisa
dibandingkan karena belum memiliki capaian.

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi
Kelautan dan Perikanan (BBRSEKP) dengan target yang sama yaitu
82, maka belum dapat dibandingkan karena sama-sama belum

memiliki capaian.

Bukti capaian IKU ini berupa Nota Dinas dari Biro Keuangan
perihal capaian IKU NKA lingkup KKP dan/atau screen shot aplikasi
SMART DJA. Namun, sampai dengan akhir Triwulan | Tahun 2024,
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pengukuran Nilai Kinerja Anggaran pada aplikasi SMART DJA, masih

belum dapat dilakukan.
Faktor pendukung progress capaian IK ini yaitu:

¢ Komitmen pimpinan untuk mengawal tercapainya target IK
Nilai Kinerja Anggaran BBRP2BKP.

e Kemudahan monitoring informasi terkait komponen Nilai
SMART yang terangkum dalam aplikasi SMART DJA
https://monev.kemenkeu.go.id/, yang terkoneksi dengan
aplikasi SAKTI https://sakti.kemenkeu.go.id/.

Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam
pencapaian IK ini diantaranya melakukan penyerapan anggaran
yang konsisten dengan DIPA, dan melakukan penginputan
capaian output di setiap awal bulan pada aplikasi SAKTI yang akan
otomatis terinput ke dalam aplikasi SMART DJA.

Anggaran K ini terdaopat pada kegiatan “Layanan
Pemantauan dan Evaluasi: Pelayanan Pelaporan Kinerja Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan”
dengan pagu anggaran sebesar Rp45.000.000 serta realisasi
sebesar Rp1.778.287 (3,95%).

Indikator Kinerja 10
Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Kegiatan manajemen merupakan proses perencanaan,
pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber
daya untuk mencapai sasaran secara efektif dan efesien. Layanan

dukungan manajemen internal BBRP2BKP terdiri dari:
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* Layanan Perencanaan dan Penganggaran
* Layanan Pemantauan dan Evaluasi
* Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi
* Layanan Data dan Informasi
* Layanan Perkantoran
*  Layanan Umum
+ Layanan Manajemen SDM
Capaian IK 10 disajikan pada Tabel sebagai berikut:
Tabel 7. Capaian K 10

IK 10. Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Realisasi Triwulan | Renstra KKP 2020
2020-2023 2024 — 2024 (Permen
KP 57/2020)

%

. % .
Target | Realisasi . Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2003 | TSt | qw W % Kenaikan | Target thd

2024 Capaian | 2023 2024

2024 2024 2024 target

2024

- 25 | 25 | 25 100 25 25 100 0 100 25

Capaian kinerja IK 10 pada Triwulan | Tahun 2024 sebesar
25%(100%) sesuai target yang ditetapkan (25%). Bila dibandingkan
dengan Triwulan | Tahun 2023, target dan capaian IKU ini tidak ada
perubahan. Sedangkan, apabila dibandingkan dengan target
jangka menengah yaitu sebesar 100, maka capaian pada Triwulan
| Tahun 2024 masih dibawah target, namun ditargetkan akan
tercapai di akhir tahun. Adapun bukti capaian K ini diperoleh dari
dokumen hasil layanan dukungan manajemen internal satker
berupa Laporan Bulanan BBRP2BKP Tahun 2024, dari bulan Januari-

Mareft.
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LAPORAN BULANAN

BBRPZBKP
BULAN FEBRUARI

Gambar 17. Laporan Bulanan BBRP2BKP Tahun 2024

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Pusat Riset Kelautan (Pusriskel) dengan
target tahunan yang sama (100%), maka IK ini memiliki capaian

yang sama sebesar 100% dengan persentase capaian 100%.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen yang tinggi dari Plt. Kepala BBRP2BKP untuk mencapai
target yang telah ditetapkan serta koordinasi yang intensif dengan
penanggungjawab IK untuk menyajikan bukti dukung capaian K
berupa Laporan Bulanan BBRP2BKP secara rutin dari kegiatan

layanan dukungan manajemen internal.

Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam

pencapaian IK ini diantaranya:

e Melakukan  penyusunan laporan  mingguan  setiap
minggunya, untuk kegiatan managjerial dan Instruktur.
Laporan mingguan ini dikompilasi dan difinalisasi menjadi
Laporan Bulanan BBRP2BKP.
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qub_qr 18. Finalisasi Laporan Bulanan BBRP2BKP
e Melaksanakan rapat internal untuk memonitoring dan

evaluasi setiap kegiatan yang dilakukan BBRP2BKP.
e Melakukan koordinasi dengan masing-masing

penanggungjawab kegiatan agar kegiatan berjalan sesuai

- :

Gambar 19. Koordinosi, serta Monitoring dc Evaluasi Kegiatan
BBRP2BKP

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan “Layanan
Perkantoran: 1) Gaji dan Tunjangan, 2) Operasional dan

Pemeliharaan Kantor serta Layanan Hubungan Masyarakat”
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dengan pagu anggaran sebesar Rp18.420.000.000 serta realisasi
sebesar Rp3.844.765.180 (20,87%).

3.3 Akuntabilitas Keuangan BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024

Realisasi anggaran BBRP2BKP sampai dengan akhir Triwulan
| Tahun 2024 sebesar Rp3.976.123.600 (20,55%). Realisasi anggaran

per jenis belanja disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 8. Realisasi Anggaran BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024

No Belanja Pagu Realisasi %

1 Belanja Pegawai 8.150.000.000 1.986.090.800 24,37
2 Belanja Barang 11.200.000.000 1.990.032.800 17,77
Jumlah 19.350.000.000 3.976.123.600 20,55

Sumber: Data OMSPAN dan SAKTI Kementeriaon Keuangan sampai dengan akhir
Triwulan | Tahun 2024

Sampai dengan akhir Triwulan | Tahun 2024, realisasi
anggaran BBRP2BKP sebesar Rp3.976.123.600 (20,55%). Realisasi ini
terdiri dari belanja pegawai sebesar Rp1.986.090.800 (24,37%) dan
belanja barang sebesar Rp1.990.032.800 (17,77%).

Anggaran pada belanja pegawai digunakan untuk
keperluan belanja pegawai yaitu untuk membiayai pembayaran
gaji dan tunjongan pegawai BBRP2BKP, serta belanja barang
digunakan untuk membiayai dukungan layanan manajemen
BBRP2BKP.

Sasaran Kegiatan 1 yaitu Sasaran Kegiatan “Terpenuhinya
Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”, memiliki pagu
anggaran sebesar Rp19.350.000.000 dan ftelah direalisasikan
sebesar Rp3.976.123.600 (20,55%).
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sebagai berikut:

Selanjutnya, realisasi
BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 disajikan dalam bentuk Tabel

Tabel 9. Realisasi Anggaran per-Indikator Kinerja BBRP2BKP

anggaran

Triwulan | Tahun 2024

per-Indikator

Kinerja

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PAGU (Rp)

REALISASI (Rp)

ZREALISASI
ANGGARAN

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

Nilai PNBP
BBRP2BKP
(Rupiah juta)

155.000.000

1.456.500

0,94

Batas tertinggi
nilai temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK
atas LK BBRP2BKP
(%)

66.250.000

17.476.128

26,38

Indeks
Profesionalitas
ASN BBRP2BKP
(Indeks)

95.000.000

9.579.712

10,08

Penilaian
Mandiri SAKIP
BBRP2BKP (Nilai)

110.000.000

9.764.431

8,88

Nilai Rekonsiliasi
Kinerja BBRP2BKP
(Nilai)

210.000.000

27.190.933

12,95

Persentase Unit
Kerja BBRP2BKP
yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
yang Terstandar
(%)

140.000.000

22.573.517

16,12

Persentase
Rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan

26.500.000

170.000

0,64
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NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PAGU (Rp)

REALISASI (Rp)

ZREALISASI
ANGGARAN

untuk perbaikan
kinerja BBRP2BKP
(%)

Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)

82.250.000

41.368.912

50,30

Nilai Kinerja
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)

45.000.000

1.778.287

3,95

Persentase
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

18.420.000.000

3.844.765.180

20,87

Total

19.350.000.000

3.976.123.600

20,55

Sumber: Data OMSPAN dan SAKTI Kementerian Keuangan Triwulan | Tahun 2024

Upaya pencapaian kinerja BBRP2BKP pada Triwulan | Tahun
2024 belum dilakukan semaksimal mungkin untuk mencapai target

yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.

3.4 Efisiensi Anggaran dan/atau Alokasi Sumber Daya BBRP2BKP
Triwulan | Tahun 2024

¢ Analisis Efisiensi Anggaran

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia  Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga disebutkan bahwa

evaluasi kinerja anggaran terdiri atas evaluasi kinerja anggaran atas
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aspek implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek manfaat
dan evaluasi kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran
atas aspek implementasi diloksanakan untuk kinerja anggaran
tingkat eselon |/program dan tingkat satuan kerja/ kegiatan.
Evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi dilakukan
dengan mengukur variabel: capaian keluaran, penyerapan
anggaran, efisiensi dan konsistensi penyerapan anggaran terhadap

perencanaan.

Efisiensi terdiri atas efisiensi keluaran (output) Program untuk
evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi tingkat unit
Eselon I/program dan efisiensi keluaran (output) kegiatan untuk
evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi tingkat satuan
kerja/kegiatan. Dalam rangka penghitungan efisiensi data yang
dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran program dan efisensi
keluaran output kegiatan meliputi, yaitu data capaian keluaran
program, data capaian keluaran kegiatan, pagu anggaran dan

realisasi anggaran.

Formula perhitungan Efisiensi anggaran sebagai berikut:
membandingkan selisih antara persentase kinerja per IK dengan
realisasi keuangannya. Penghitungan nilai efisiensi ini telah tersedia
berbasis sistem dan dikembangkan oleh Kementerian Keuangan Rl

melalui aplikasi Smart DJA.
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Tabel 10. Perhitungan Efisiensi Anggaran BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KINERJA

(%)

PAGU

(Rp)

REALISASI

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(%)

EFISIENSI

(%)

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

1 Nilai PNBP
BBRP2BKP
(Rupiah
juta)

155.000.000

1.456.500

0,94

2 Batas
tertinggi
nilai
tfemuan
Laporan
Hasil
Pemeriksa
an BPK
atas LK
BBRP2BKP
(%)

66.250.000

7.476.128

26,38

3 Indeks
Profesionali
tas ASN
BBRP2BKP
(Indeks)

95.000.000

9.579.712

10,08

4 Penilaian
Mandiri
SAKIP
BBRP2BKP
(Nilai)

110.000.000

9.764.431

8,88

5 Nilai
Rekonsiliasi
Kinerja
BBRP2BKP
(Nilai)

210.000.000

27.190.933

12,95

6 Persentase
Unit Kerja
BBRP2BKP
yang
Menerapk
an
Manajeme
n
Pengetahu
an yang
Terstandar
(%)

120

140.000.000

22.573.517

16,12

20

7 Persentase
Rekomend
asi hasil

pengawas

26.500.000

170.000

0,64

-0,64
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NO

REALISASI
SASARAN KINERJA PAGU REALISASI ANGGARAN EFISIENSI
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(%) (Rp) (Rp) o

(%)

an yang
dimanfaat
kan untuk
perbaikan
kinerja
BBRP2BKP
(%)

8 Indikator - 82.250.000 41.368.912 50,30 -
Kinerja
Pelaksana
an
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)

9 Nilai Kinerja | - 45.000.000 1.778.287 3.95 -
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)

10 Persentase 100 18.420.000.000 3.844.765.180 20,87 20
Layanan
Dukungan
Manajeme
n Internal
BBRP2BKP
(%)

Total 73,33 19.350.000.000 3.976.123.600 | 20,55 -

Sumber: Data OMSPAN dan SAKTI Kementerian Keuangan Tahun 2023

Dari Tabel diatas, nilai efisiensi 20 terdapat pada IK 6 dan 10
yang menunjukkan  bahwa penggunaan anggaran  untuk
pencapaian target ke-2 K tersebut pada Triwulan | tahun 2024
sudah sangat efisien, sedangkan nilai efisiensi -0,64 pada IK 7
menunjukkan penggunaan anggaran belum maksimal dan efisien

sehingga capaian kinerja IK7 dibawah target yang ditetapkan.
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Upaya-upaya yang dapat dilakukan untuk perbaikan efisiensi ke

depan sbb:

1.

Melakukan perhitungan kembali secara detil kebutuhan per
belanja, khususnya belanja pegawai sebagai proporsi
anggaran terbesar agar cukup sesuai kebutuhan dan tidak
mengganggu proporsi anggaran BPPSDM untuk berkinerja;
Segera menetapkan perjanjian kinerja organisasi yang
dilanjutkan dengan penyusunan sasaran kinerja pegawai
(SKP), dialog kinerja dengan pimpinan, dan internalisasi
implementasinya sebelum tahun anggaran dimulai. Hal
tersebut bertujuan agar pada awal tahun depan seluruh
pegawai sudah fokus pada kinerja dan output yang harus
dihasilkan untuk memberikan kontribusi pada organisasi.
Sehingga tidak ada anggaran dan sumberdaya yang sia-sia
atau digunakan selain untuk indikator kinerja yang telah
disepakati bersama;

Mencantumkan output kegiatan yang sekiranya sudah
dapat diperoleh (khususnya pada RO dengan satuan
Layanan) sehingga nilai efisiensi dari sasaran program pada
NKA tidak tercatat minus sepanjang tahun (tidak berkinerja);
Melakukan pengecekan kembali informasi indikator kinerja
pada aplikasi KRISNA dan SATU DJA untuk memastikan
indikator dan target volume yang diinput tersaji pada aplikasi
pengukuran (SMART DJA); dan

Melakukan pengawalan penyajian data kinerja yang
update dan valid melalui kegiatan rekonsiliasi kinerja data
NKA dan capaian output SAKTI secara berkala untuk

menjaga nilai konsistensi capaian kinerja anggaran, dan



melaporkan capaian output secara tepat waktu pada
aplikasi SAKTI dan OMSPAN;
6. Meminimalisir terjadinya anomali data capaian output pada

saat pengisian data di aplikasi SAKTI.

e Analisis Alokasi Sumber Daya Manusia

Secara keseluruhan, jumlah pegawai BBRP2BKP sampai
dengan akhir Triwulan | Tahun 2024 yaitu sebanyak 70 pegawai
terdiri dari 48 pegawai (69%) berstatus PNS, 3 pegawai (4%)
berstatus PPPK, serta 19 pegawai (27%) berstatus Non PNS. Jenjang
pendidikan pegawai yang berstatus ASN yaitu S3 sebanyak 3 orang
(5%), S2 sebanyak 16 orang (31%), S1 sebanyak 10 orang (19%), serta
berpendidikan <S1 sebanyak 22 orang (45%). Pegawai ASN
BBRP2BKP memangku Jabatan Fungsional Tertentu/JFT (59%) dan
Jabatan Fungsional Umum/ JFU (41%). Sebagian besar JFT BBRP2BKP

memangku jabatan Instruktur (46%).

Diharapkan seluruh kegiatan tetap dapat berjalan secara
optimal dengan SDM yang ada sehingga target kinerja dapat

tercapai.

LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 | 67



IV. PENUTUP

4.1 Capaian Indikator Kinerja

Pada tahun 2024, BBRP2BKP memiliki tanggung jawab untuk
mewujudkan 1 Sasaran Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja. Pengukuran
capaian kinerja BBRP2BKP tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dan capaian kinerja. Pencatatan dan
pengukuran kinerja dilakukan dalam aplikasi manajemen kinerja berbasis

website, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id.

Hasil pengukuran kinerja Triwulan | Tahun 2024, diperoleh Nilai
Kinerja Organisasi (NKO) dengan Skor Kinerja sebesar 73,33 (CUKUP)

sebagaimana dashboard Kinerjaku berikut:

CIN O O Oy
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™ wma ™ wana et i =71
— we oo oo R -
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.
tarang

P ki <50

Gambar 20. Dashboard Kinerjaku BBRP2KP Triwulan | Tahun 2024

Capaian kinerja BBRP2BKP pada Triwulan | Tahun 2024 yaitu
dari target 10 IK hanya 3 IK yang memiliki capaian, sedangkan untuk
IK lainnya baru akan diukur pada triwulan berikutnya. Rincian target

dan capaian IK Triwulan | Tahun 2024 sebagai berikut:

1. IK 6 "Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)”, dengan
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target 94 dan tercapai 133,33 dengan persentase capaian
sebesar 120%.

2. IK 7 "Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerjia BBRP2BKP (%)",
dengan target 82 dengan capaian O (tidak tercapai) dan
persentase capaian sebesar 0%.

3. IK 10 "Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal
BBRP2BKP (%)", dengan target 25 dan tercapai 25 dengan

persentase capaian sebesar 100%.

4.2 Permasalahan dan Rekomendasi

Secara umum target-target kinerja yang ditetapkan pada
Triwulan | Tahun 2024 belum semua tercapai dan dalam kategori
“Cukup”. Dalam prosesnya terdapat permasalahan  yang
mempengaruhi pencapaian target kinerja Triwulan | Tahun 2024,
yaitu pada IK 7: Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%). Capaian K ini
dibawah target yang ditetapkan karena ada 2 (dua) temuan hasil
pemantauan pertanggungjawaban keuangan BBRPPBKP oleh
Inspektorat  Jenderal pada akhir tahun 2023 yang sudah
ditindaklanjuti tetapi belum Tuntas karena kurangnya kelengkapan

dokumen yang diupload pada https://sidak.kkp.go.id/ sehingga

Berita Acara Pemantauan Tindaklanjut Rekomendasi Hasil

Pengawasan Itjien belum terbit.

Hal ini disebabkan karena kurangnya koordinasi dan
komitmen dari penanggungjawab K untuk mengawal Tindaklanjut

Rekomendasi Hasil Pengawasan Itjen sampai dengan terbitnya
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dokumen Berita Acara Pemantauan Tindaklanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan lItjen serta kurangnya monitoring pada aplikasi Sistem
Informasi Data Tindak Lanjut Hasil
Rekomendasi(https://sidak.kkp.go.id/).

Upaya yang direkomendasikan untuk pencapaian kinerja
BBRP2BKP pada triwulan berikutnya yaitu mengadakan pertemuan
untuk memverifikasi dan memvalidasi hasil pengukuran capaian
kinerja beserta data dukung masing-masing Indikator Kinerja, guna
memastikan bahwa capaian Indikator Kinerja dapat direalisasikan
sesuai target yang telah ditetapkan, khususnya untuk IK 7: Persentase
Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan  untuk
perbaikan kinerja BBRP2BKP (%) berupa percepatan penyelesaian
tindak lanjut temuan di BBRP2BKP.

Laporan kinerja (LKj) ini, diharapkan dapat memberikan
informasi secara transparan dan akuntabel, sekaligus sebagai
bahan evaluasi untuk peningkatan kinerja BBRP2BKP pada Triwulan

berikutnya.


https://sidak.kkp.go.id/

LAMPIRAN
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja BBRP2BKP (27 Desember 2023)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
3 DAY A MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
ﬂ‘-“ JALAN MEDAN MERDEEA TIMUR NOMOR 16
e Gl JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
b¥!{lu=‘“°# TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287
LAMAN woww bkp poid SUREL besdmigdp go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama  : Langgeng Nurdiansah

Jabatan : Pit. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . | Nyoman Radiarta

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perkanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Jakarta, 1} Desember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Pli. Kepala Balai Besar Riset
Pengembangan Sumber Daya Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Manusia Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Perikanan
- YRl
Langgeng Nurdiansah

Mo | Jabatan 1 : |_ Paral
1. Keta Tim Kena Program, Sesretanal | w -&

[WLLE N

F] Ketua Tim Karja BERPPEKP

LKj BBRP2BKP Triwulan | Tahun 2024 | 72



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI

KELAUTAN DAN PERIKANAN
[ No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 | Terpenuhinys Layanan 1 | Wiai PNBP BBRPZEKF (Rupiah jula) 5 |
Dukungan Manajemen Eselon |
dgen Stkes 2 | Batas tortinggi nilai temuan Laporan 505
Hasd Pemednksaan BPK atas LK
] BHRPQBHP |

i Imu ‘Prefesicnalitas ASN BERP2BKP | 79
(Indeks)

4 |Penilaian Mandini SAKIP BERP2BKP B1
(i)

& | Nilai Rekonsiliagi Kineda BERPZEKP B
[Miai)

[ qumUMKmIBERP’IHHPrlm| 2]
Menarapkan Manajemen Pengetahuan

~ |yang Terstandar (%)

7 |Perseniase Rekomandass hasil a2
pongawasan yang dimanfsatkan unbuk |
perbaikan kneja BERPIBKP (%)

B |Indikalor Kinerja Pelaksanaan Anggaran| 93,78
BERPZBKP (Milai) o | R

8 |Nilai Kinerja Anggaran BERPZBKP a2
(Milak)

10 |Persentase Layanan Dukungan 100 |

{Menajerman Intemal EBRPIBKP (%) J
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Data Anggaran

Program

Keglatan Anggaran

|Dukungan Manajemen | Dukungan Manaemen Intemal | Rp19,350.000,000
Lingkis Badan Risat dan Sumber
Daya '.l-ll_wlln Krl‘.nﬂm dan Perikanan
Total Anggaran BBRPZBKP Tahun 2024

dakarta, 2+ Desambar 2023

Pihak Fedua Fihak Penarma
Kepala Badan Penyuluhan dan IPit. Kepala Balai Besar Risat
Pengembangan Swumber Daya Manusia Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Parikanan

Langgeng Nurdiansah

Rp19. 350,000,000
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Lampiran 2. Surat Tugas tentang Tim Teknis Tata Kelola Kinerja
BBRP2BKP Tahun 2024

L

"
&

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI

KELAUTAN DAN PERIKANAN
JALAN KS, TUBLIN PETAMBURAN VI, JARARTA 10260
TELERDON (021) 53650157, 51650158 FAKSIMILE (021) 53650158

LAMMN hitpaiikion go idbredm bivtekkp POS ELEKTROMIK pproduk bicek @k go.id

Menimbang

Dasar

1.

Rl

SURAT TUGAS
NOMOR: B.45/BERPPEKPTU.210//2024

bahwa dalam rangka meningkstkan kualitas pelaksanaan Sistem
Akuntsbiltas Kinerja Instansi Permerintah (SAKIP) Balai Besar
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelsutan dan
Perikanan, perlu membentuk tim teknis tata kelola kinerja Balai
Besar Riset Fengolahan Produk dan Bicteknologi Kelautan dan
Ferikanan;

bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimaksud dalam
poin 1, perlu ditztapkan Surat Tugas tentang Tim Teknis Tata
Kelola Kinera Balai Besar Rizet Penpgolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan;

Peraturan Presiden Mormor 88 Tahun 2021 tentang Evaleasi
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Preziden Momor 28 Tahun 2023 tentang Kementerizn
Kelautan dan Perikanan;

Eamturan Bamarnts, oma: 2 fabyn, 2005 tapiang E2loaan
feuangap dan Kinara lnstapsi Sepedasaty

Peraturan Menteri Pendayagunasn Aparatur Megara dan
Reformasi Birokrasi Momor 09 Tahen 2007 tentang Pedoman
IUmum Penetapan Indikator Kinera Utama di Lingkungsan Instansi
Pemerintsh;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birgkrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
PBeyiy atas Laporan Kinera Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparstur Negara dan
Reformasi Birokrasi Normor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Euzluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kiners Instansi
Pemerintzh;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Momor 71/PERMEN-
KP2020 tentang Organisasi dan Tsta Kerja Balai Besar Risst
Pengalshan Produk dan Biotz=knologi Kelsutan dan Perikanan;
Peraturan Menteri Kelautan dan Periksnan MNormor 35

2023 tentang Penpelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan
Kementerian Kelsutsn dan Perikanan;

Diaftar Isian Pelaksanzan Anggaran (DIFA) Petikan Balai Besar
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelsutsn dan
Perikanan Momor: 5P DIPA - 032.12.2. 4033352024 tanggal 24
November 2023.
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Memberi Tugas

Fepada, Mama-gapa, yang (eeARMm. dafaa. [ampiFan. sekagsi Tim Teknis
Tata Kelola Kinerja BERPZBFKF Tahup, 2024, denpan susupad
geRAgaimARs taaab dalam, Lampiran yang (eMpakan. bagian tdak.
{amisah dad Surat Jygas,ini.

Llptuk

Melak=anakan Uraian tugas terkait kegiatan yang terlampir;

Demikizn Surat Tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebaik-baknya dengan penuh
tanggung jawab.

Terimakasib gk didak geopberban,
e U R, vann dap,
eoEakibatiAn KRN, grytiRsl dan
kmpipan, ;
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Lanppizan 1
Tanggal & Januan 2024
Maomaor : B.45/BBRPPEFPITU. 21072024

TIM TEKNIS TATA KELOLA KINERJA
EALAI BESAR RISET PEMGOLAHAN PRODUK DAMN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUM 2024

Uralan, Tugas,

lielaksanakan. kepiaran. pendsllaan, kipeta, Balai Besar Riset Egngnlahap. Brduk
dan Bipteknologl Kelautn, dan Beckapaq (EBRP2EKP) (hun 2024 yang rrelipur
kegiatan. peraukucan, dan pelaporan. kineda, Masa kega Tim Teknis Tata Kelola
Kinerja BBRP2BKF tarhitung pudal sejak Surat Tugas.ini dikelyarkan sampaj dengan
tapomal 31 Degember, 2024, Biaya yang tmbyl seRagsl akhat ditiapkangya Surat
Tagas. ini dibebankan berads. 40aaamRA, Balal Besar Riset Eaagalahan. Eordk dan
Bipirknologi elautap dan Eadkapan Jahup, S0aaArEn, 2024,

. Benapggung Jawab, Ketua, dan Appggaota Tim Tata Kelola Kinerja

Penappgung. Jawab, bedangoung Bwab atas tsta kelols kinerga Balal Besar Riset
Eengalahan Errduk dan Bintelpolpgl Helautan dan Egdkapan Jaqup 2024,

Hetua, memringd dan mengkreidiasikan, 3ias t3ta kelgla kineda Balai Besar Riset
Eanaslakan Brrduk dan Bintekoolpgl Kelautap dan Badkapan Jatup, 2024,

Angaqiz. menyispkan baRarchahan dan mambaniu Ketys dafan.penypsyunar aiss
tata kelpls kinega Balai Besar Riset Rengrlahap, Brrduk dan Biptekpolpgl Kelautan
dan Berkanan Tahup 2024,

NO. NAMA/JABATAN JABATEL DALAM
1 | Langpeng Mudiapsah. =.F. WLa
Pl Kepala BERPIEKP Cenanpgung.Jawat
2 | Gira Sugiad, MM
Analis Beagalelaan Keuanpan APBN Madya baus
3 | Dr. Ema Hastaajni
Instpukpuc Muda 600r53
£ | Zifiz Mora, WLS)
EBempcana Ahli Muda Soaaria
5 | Dimas Ggodemare, Kusuma, SE, MAR : ;
Analis Kegeganaiap Muda
8 | Biagky Darmawan Bayu Wiaya, 5. 1AN
Analis M@AF‘EN Muda &naarta.
7 | Dr. Muhammad Darmawan, 555 M.T, M.5c.
Bﬁ@ﬂ%@ﬂ@@%ﬁ%ﬂ%ﬂ dan 40ggARA, Soaaata
a2
£0aar5a.
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NQ.

NAMA/JABATAN

JABATAN DALAM

TIM
8 | Delima Agustina, 3.55.5
Analiz I'ul'lﬁ'{l:-gn'rbc:-ring Evaluasidan Belapomn Sogaria,
10 | Muthia Khelfs Eamest. 5.5 Snpgaia
Erapubakti-Zengrlala Propram dan Anagaian,
11 | Faisal Amin, &4,
Pranata Komputer Jec3mpil e
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