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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LK|) triwulan IV Tahun

2023 dapat terselesaikan dengan baik. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
(BRPSDI) dalom kaitannya dengan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi sebagai sebuah unit kerja eselon lll.b di lingkup Kementerian
Kelautan dan Perikanan. Laporan Kinerja triwulan IV Tahun 2023 telah disusun
sesuai dengan yang disyaratkan oleh peraturan perundang-undangan dan
peraturan yang berlaku.

Dokumen LKj ini memuat laporan kegiatan BRPSDI selama periode triwulan
IV Tahun 2023, termasuk informasi mengenai pencapaian kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi instansi. Selanjutnya, laporan ini dapat digunakan
sebagai bahan pertanggungjawaban secara struktural kepada instansi yang
diatasnya dan diharapkan dapat menjadi materi evaluasi yang berguna bagi
BRPSDI.

Kami menyadari adanya kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan
LKj ini. Harapan kami, laporan ini laporan ini mampu memberikan gambaran
yang komprehensif mengenai pelaksanaan semua kegiatan BRPSDI selama
triwulan IV Tahun 2023.

Purwakarta, 4 Januari 2024
Kepala Balai Riset Pemulihan
mber Daya lkan
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Laporan Kinerja (LKj) BRPSDI lJatiluhur triwulon IV Tahun 2023

mencerminkan hasil pencapaian selama periode tersebut. Penilaian atas tingkat

keberhasilan pencapaian sasaran kinerja BRPSDI Jatiluhur triwulan IV Tahun
2023 didasarkan pada penggunaan Balance Score Card (BSC) dengan sasaran
dan indikator kinerja yang telah ditetapkan untuk kegiatan BRPSDI Jatiluhur
seloma tahun 2023.

Pada awal tahun 2023, BRPSDI Jatiluhur teloh merancang dokumen
"Penetapan Kinerja BRPSDI Jatiluhur Tahun 2023" yang terdiri dari satu Sasaran
Kegiatan dan sebelas Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Dibandingkan dengan
tahun sebelumnya, terdapat penambahan satu Indikator Kinerja baru pada
Tahun 2023, yaitu IKK Nilai PNBP BRPSDI (dalam Rupiah Milyar).

Capaian kinerja BRPSDI Jatiluhur triwulan IV Tahun 2023 diukur dengan
membandingkan target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerja (Key
Performance Indicator, atau KPl) pada tiap perspektif yang relevan. Proses
pencatatan dan pengukuran kinerja tersebut dilakukan menggunakan perangkat
lunak berbasis Balanced Scorecard (BSC) yang disediakan oleh Kementerian
Kelautan dan Perikanan, dapat diakses melalui laman
http://kinerjaku.kkp.go.id.

Hasil pengukuran NPSS
BRPSDI pada triwulan IV Tahun
2023 berdasarkan dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang
diinput ke dalam aplikasi
KINERJAKU telah mencapai
108,35%, yang berasal dari capaian

10835

kinerja masing-masing IKK.

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) di Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Manajerial (IKM).
Dari sebelas IKM yang telah disetujui, keseluruhan IKM dapat divkur selama
periode triwulan IV. Hasil validasi yang telah dilakukan menunjukkan bahwa
keempat IKM tersebut telah mencapai target periodik yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Aksi. Adapun IKM tersebut adalah sebagai berikut:

l. IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar), memiliki target Tahunan 0,021
Miliar dan sudah tercapai dengan nilai capaian 0,028 miliar;

ll.  IKM Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPSDI (%), memiliki target Tahunan <0.5 dan sudah tercapai dengan

nilai capaian 0O;
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. IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan
80 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 91,6.

V. IKM Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 78
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 81,2.

V. IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 93
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 94,51.

VI.  IKM Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target 92% dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 116,67%;

VII.  IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target 80% dan sudah tercapai
dengan nilai capaian 80%;

VII.  IKM Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki
target tahunan 93.75 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 95,37;

IX.  IKM Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan 82,
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86,11;

X. IKM Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI
(Kemitraan), memiliki target tahunan 2 kemitraan dan sudah tercapai
dengan jumlah kemitraan yakni 2;

Xl.  IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%), memiliki target 100 dan sudah tercapai dengan nilai
capaian 100%.

Gambaran lengkap capaian Indikator Kinerja Manaijerial (IKM) BRPSDI
selama triwulan IV Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut

Terpenuhinya Layanan Nilai PNBP BRPSDI
Dukungan Manajemen (Rupiah Milyar)

Eselon | dan Satker 2 | Batas tertinggi nilai <0,50 <0,50 0
temuan Laporan Hasil

Pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPSDI (%)

3 Indeks Profesionalitas ASN | 80,00 80,00 91,60
BRPSDI (Indeks)

4 Penilaian Mandiri SAKIP 78,00 78,00 81,20

BRPSDI (Nilai)

5 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 93,00 93,00 94,51
BRPSDI (Nilai)

6 Persentase Unit Kerja 92,00 92,00 116.67

BRPSDI yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan
Terstandar (%)
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Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI
(%)

80,00

80,00

80,00

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
BRPSDI (Nilai)

93,75

93,75

95,37

Nilai Kinerja Anggaran
BRPSDI (Nilai)

82,00

82,00

86,11

10

Kemitraan yang
disepakati dan/atau
ditindaklanjuti lingkup
BRPSDI (Kemitraan)

2,00

2,00

2,00

11

Persentase dukungan
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya
BRPSDI (%)

100,00

100,00

100,00

Secara Umum, Nilai Pencapaian Sasaran Strategis (NPSS) BRPSDI hingga

triwulan IV Tahun 2023 dapat dikatagorikan Baik. Nilai yang ditargetkan sudah

berwarna Hijau dan yang melebihi target berwarna Biru. Penjabaran detail

mengenai capaian IKU akan dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi

dan Analisis Kinerja.
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1.1 Latar Belakang

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan Eselon lll.b di bidang
riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut, yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada kepala badan yang menangani riset
kelautan dan perikanan serta pengembangan sumber daya manusia kelautan
dan perikanan. Dalam pelaksanaan tugasnya, BRPSDI berada dalam koordinasi
dan supervisi dari Pusat Riset Perikanan (PUSRISKAN). Pusat Riset Perikanan
merupakan salah satu unit organisasi eselon Il di bawah Badan Riset dan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan, Kementerian Kelautan dan
Perikanan yang mempunyai tugas melaksanakan penyusunan kebijakan teknis,
rencana, program, pelaksanaan, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
riset dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di  bidang
perikanan. BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020 yakni melaksanakan riset pemulihan
sumber daya ikan perairan tawar dan laut.

Laporan Kinerja BRPSDI triwulan IV Tahun 2023 dimaksudkan sebagai
perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian kinerjanya sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023. Penyusunan Laporan Kinerja (LK)
tersebut dilakukan berdasarkan pada:

1) Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

2)  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3) Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

4)  Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan
dan Perikanan;
5) Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;

6) Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7)  Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

BRPSDI W
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Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 89 Tahun 2021 tentang

Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

9)  Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 68 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan;

10) Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43 Tahun 2023
tentang Mekanisme Kerja Baru di Lingkukan Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

11) Keputusan Kepala BRSDM KP Nomor 581 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Laporan Kinerja di lingkungan Badan Riset dan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan;

12) Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 -
2024;

13) Rencana Strategis Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan Tahun 2020 - 2024;

14) Rencana Strategis BRPSDI Tahun 2020 - 2024, dan

15) Perjanjian Kinerja BRPSDI Tahun 2023.

Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk
mempertanggung jowabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan
pada perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing-masing instansi.

1.2 Tujuan

Laporan Kinerja ini bertujuan sebagai salah satu wujud akuntabilitas
peloksanaan tugas dan fungsi BRPSDI dalam rangka mewujudkan good
governance, transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan
pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di BRPSDI. Oleh karena itu, BRPSDI
sebagai Instansi Pemerintah dan Penyelenggara Negara telah menetapkan
target kinerja tahun 2023 dilanjutkan dengan melakukan monitoring dan
pengukuran kinerja yang telah dicapai, kemudin dituangkan ke dalam susunan
Laporan Kinerja (LKj) selama triwulan IV Tahun 2023 sebagai wujud
akuntabilitas dari mandat yang diemban. LKj BRPSDI disampaikan kepada
Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan melalui
Kepala Pusat Riset Perikanan.

BRPSDI ["E5)
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1.3 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember 2020 yang mendapat
persetujuan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
dalam surat Nomor: B/1380/M.KT.01/2020, tanggal 2 Oktober 2020. BRPSDI
mempunyai tugas melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan perairan
tawar dan laut.

Secara kelembagaan, berdasarkan Pasal 3 PER.80/MEN/2020 terkait
tugasnya Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut:

1) penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta
pelaporan dibidang riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut;

2) pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut
yang meliputi riset pemulihan sumber daya ikan, meliputi riset pemulihan
sumber daya ikan, mencangkup resfocking sumber daya ikan, dan
rehabilitasi/restorasi habitat;

3) pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi dan kerja sama riset;

4) pengelolaan prasarana dan sarana riset; dan

5) pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Penyelenggaraan fungsi BRPSDI tersebut berkaitan dengan upaya
pembangunan sektor perikanan dan kelautan secara berkelanjutan serta dapat
memberikan peran nyata dalom menunjang pembangunan nasional perikanan
di perairan umum tawar dan laut. Monitoring terhadap potensi, pemanfaatan
dan pengelolaan sumber daya ikan perairan tawar dan laut perlu dilakukan
untuk mewujudkan penyelenggaraan pembangunan sektor perikanan dan
kelautan secara berkelanjutan. Berdasarkan kegiatan monitoring tersebut akan
diketahui status terkini perairan, sehingga bagi perairan yang mengalami
kerusakan akibat eksploitasi sumber daya perairan yang berlebihan tanpa
memperhitungkan daya dukung perairan perlu dilakukan penelitian dalam
rangka pemulihan atau rehabilitasinya.

Keberadaan BRPSDI menjadi sangat strategis mengingat di Indonesia
belum terdapat lembaga penelitian yang memiliki tugas pokok dan fungsi
terkait dengan upaya pemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Strategi
pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan dibagi menjadi empat tahapan,
yaitu:

1) identifikasi, karakterisasi dan evaluasi sumber daya perikanan,
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2) pemulihan sumber daya ikan,
3) monitoring dan evaluasi pemulihan sumber daya ikan, dan
4) perumusan kebijakan pemulihan sumber daya ikan.

Dukungan hasil penelitian bagi pengelolaan sumber daya ikan sangat

diperlukan agar hasil yang akan dicapai dapat optimal dan berlandaskan

kajian ilmiah.

Susunan organisasi dan tata kerja BRPSDI tercantum dalam Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28
Desember 2020 dipimpin oleh seorang Kepala dengan jabatan struktural
eselon lll.b. Susunan organisasi BRPSDI terdiri atas:

1) Subbagian Umum, yang mempunyai tugas melakukan penyusunan,
pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, pelaporan,
urusan keuangan, hubungan masyarakat, organisasi dan tata laksanag,
kepegawaian, persuratan, kearsipan, dokumentasi, rumah tangga, serta
pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan;

2) Kelompok Jabatan Fungsional, yang saat ini terdiri atas jabatan fungsional
peneliti, teknisi litkayasa, dan pustakawan.

Pit. KEPALA
BALAI RISET PEMIULIHAMN SUMBERDAYA IKAN

Ir. Iswari Ratna Astuti
MNIP, 19691124 199503 2 D01

KEPALA SUBBAGIAMN
LR

Nanang Widarmanto, 5.Pi, M.Pi
MIP, 1900427 200502 1 D01

KELOMPOK JABATAN FUMNGSIOMNAL

Gambar 1. Struktur Organisasi BRPSDI seusai dengan PER.80/MEN/2020

1.4 Keragaan Sumber Daya Manusia

Kondisi sumber daya manusia di BRPSDI triwulan IV Tahun 2023 adalah
pegawai BRPSDI berjumlah 37 orang terdiri dari 15 Pegawai Negeri Sipil (PNS)
dan 22 pegawai kontrak dengan rasio 40,54% dan 59,46% (Gambar 2).
Jumlaoh SDM yang terdapat di BRPSDI masih relatif ideal dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi instansi. Kondisi sumber daya manusia BRPSDI Tahun 2023
disajikan pada Tabel 1.
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Tabel 1.Keragaan sumber daya manusia di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya
lkan triwulan IV Tahun 2023

1 Struktural 2 - 2
2 Instruktur 2 - 2
3 Analis APBN 3 - 3
4 Pranata Humas 1 - 1
5 Pustakawan 1 - 1
6 Fungsional Umum 6 0 6
7 Pramubakti - 15 15
8 Pengemudi - 3 3
9 Satpam - 4 4
Jumlah 15 22 37

37

Pegawai

Non PNS
59.46%

Gambar 2. Distribusi pegawai BRPSDI berdasarkan PNS dan non PNS triwulan
IV Tahun 2023.
Peta sebaran fungsional dan non fungsional BRPSDI terdiri dari Instruktur
(2 orang), Analis Keuangan APBN (3 orang), fungsional Pustakawan (1 orang),
Pranata Humas (1 orang), fungsional lainnya (6 orang) dan pejabat struktural (2
orang). Persentase pegawai non fungsional (fungsional lainnya) tersebut

merupakan staf pelaksana di BRPSDI dan beberapa fungsional non kelas

(Gambar 3).
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Pranata Humas
Pustakawan
l 7%

7%

Analis Keuangan
APBN
20%

Fungsional Umum
40%

15

Pegawai

Pejabat Struktural
13%

Gambar 3. Komposisi pegawai BRPSDI berdasarkan jabatan fungsional triwulan
IV Tahun 2023

Instruktur
13%

1.5 Sistematika Laporan Kinerja Pemerintah

Laporan Kinerja (LKj) BRPSDI triwulan IV Tahun Anggaran 2023 bertujuan
untuk menginformasikan capaian kinerja selama periode Tahun Anggaran 2023
yang telah diloksanakan dan sebagai pertanggungjowaban Unit Pelaksana
Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan. Sistematika penyajion Laporan
Kinerja ini meliputi:

1. Ringkasan Eksekutif, menyajikan uraian singkat tentang tujuan, sasaran dan
capaian kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan triwulan IV Tahun
2023.

2. Bab | Pendahuluan, menyajikan gambaran umum dan uraian mengenai
tugas dan fungsi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan.

3. Bab Il Perencanaan Kinerja, bab ini menyajikan perencanaan dan Perjanjian
kinerjo Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan pada triwulan IV Tahun
2023.

4. Bab /Il Akuntabilitas Kinerja, Akuntabilitas Keuvangan dan Efisiensi Sumber
Daya, bab ini menyajikan hasil pengukuran kinerja, evaluasi kinerja dan
analisis akuntabilitas kinerja dan keuangan berdasarkan Perjanjian kinerja

yang telah ditetapkan pada triwulan IV Tahun 2023.
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5. Bab IV Penutup, bab ini menyajikan simpulan terhadap pencapaian kinerja
triwulan IV Tahun 2023.
6. Lampiran

e Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023;

e Surat Keputusan Kepala Balai tentang Tim Penyusun Laporan Kinerja.
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l. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Sumber daya ikan merupakan salah satu sumber utama pangan, penyedia
lapangan kerja dan pemberi manfaat ekonomi bagi mereka yang terlibat dalam
kegiatan tersebut, sehingga perikanan mempunyai arti penting sosial dan
ekonomi yang sangat besar. Sampai saat ini, sebagian besar kebutuhan produk
perikanan Indonesia masih dipenuhi dari kegiatan perikanan.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pengembangan
perikanan yang dinamis dan meningkatnya permintaan dunia akan produk
perikanan telah meningkatkan eksploitasi sumber daya secara intensif. Hal ini
mengakibatkan sebagian besar dari stok ikan dieksploitasi secara penuh,
bahkan diusahakan secara berlebihan. Selain itu, masaloh degradasi
lingkungan semakin meningkatkan laju penurunan sumber daya hayati
perikanan di kawasan perairan umum daratan dan pesisir laut. Dampak dari
kondisi tersebut sumber daya ikan mengalami penurunan baik stok ikan
maupun kualitas habitatnya sehingga memerlukan pemulihan.

Status sumber daya ikan yang rusak tersebut merupakan salah satu akibat
dari kegagalan dalom pengaturan perikanan menuju tercapainya pengelolaan
perikanan yang lestari dan bertanggung jawab. Oleh karena itu, peranan ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam rangka pemulihan sumber daya ikan yang
mencakup pemacuan dan restocking sumber daya ikan (#sh stock enhancemen?)
dan rehabilitasi/restorasi  habitat perairan akan sangat besar artinya bagi
pemulihan sumber daya ikan serta pelaksanaan pengelolaan perikanan yang
bertanggung jawab.

Penyedican data dan informasi serta teknologi mengenai pemulihan
sumber daya ikan akan terpenuhi dan lebih terkoordinir jika ditangani oleh
suatu lembaga riset yang mempunyai mandat untuk melaksanakan riset di
bidang pemulihan sumber daya ikan. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
merupakan institusi riset yang dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 80/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) dan mempunyai mandat
melaksanakan riset di bidang pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut di tingkat nasional.

Keberadaan BRPSDI menjadi sangat strategis mengingat di Indonesia
belum terdapat lembaga riset yang memiliki tugas pokok dan fungsi terkait
dengan upaya pemulihan sumber daya ikan. Strategi pelaksanaan riset
pemulihan sumber daya ikan dibagi menjadi empat tahapan, yaitu:
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identifikasi, karakterisasi dan evaluasi sumber daya ikan,

pemulihan sumber daya ikan,

monitoring dan evaluasi pemulihan sumber daya ikan, dan

M wbd -

perumusan kebijakan pemulihan sumber daya ikan.

Dukungan hasil riset bagi pengelolaan sumber daya ikan sangat
diperlukan agar hasil yang akan dicapai dapat optimal dan berlandaskan kajian
ilmiah.

Rencana Strategis Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (Renstra
BRPSDI) Tahun 2020-2024 tersebut disusun sebagai perubahan atas Rencana
Strategis Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan Tahun 2020-2024 sebagai
tindak lanjut dari penaatan kelembagaan di lingkup Badan Riset dan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (BRSDM). Renstra BRPSDI Tahun 2020-
2024 sebagai pelaksanaan program kegiatan riset pemulihan sumber daya ikan
perairan tawar dan laut merupakan acuan untuk mewujudkan pengelolaan
sumber daya kelautan dan perikanan yang berkelanjutan serta mendukung
Renstra Badan Riset dan SDM Kelautan dan Perikanan yang memiliki peran
strategis dalam mendukung visi KKP melalui kegiatan riset dan pengembangan
SDM KP.

2.11. Visi

Visi KKP adalah “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang
Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk
mewujudkan “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian,
berlandaskan Gotong Royong”. Implementasi dari visi dan misi Presiden
dilokukan secara bertanggung jawab berlandaskan gotong royong, sehingga
saling memperkuat, memberi manfaat dan menghasilkan nilai tambah
ekonomi, sosial dan budaya bagi kepentingan bersama.

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan merupakan salah satu Unit
Pelaksana Teknis eselon lll.Lb yang mempunyai tugas melaksanakan riset
pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dalam menjalankan
tugasnya, BRPSDI berpedoman pada visi sebagai berikut:

" Menjadi lembaga riset yang menyediakan IPTEK pemulihan sumber daya ikan
untuk mendukung pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan "

BRPSDI l@l—
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2.1.2. Misi

Misi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan adalah turunan dari misi
Presiden dan KKP dalom bidang riset kelautan dan perikanan. Dari 9
(sembilan) misi Presiden, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
mendukung 3 (tiga) misi yaitu:

1. Misi ke-2 yakni Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya
saing melalui peningkatan kontribusi riset dan inovasi iptek perikanan
terhadap perekonomian masyarakat KP

2. Misi ke-4 yakni Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan melalui
peningkatan kelestarian sumber daya kelautan dan perikanan.

3. Misi ke-8 yakni Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan
terpercaya melalui peningkatan tata kelola pemerintahan di KKP.

2.1.3. Tujuan

" Meningkatkan kapasitas kelembagaan, SDM aparatur, hasil riset dan inovasi
IPTEK pemulihan sumber daya ikan untuk mendukung program pembangunan
kelautan dan perikanan nasional..”

Tujuan BRPSDI mencerminkan arah pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan serta penerapan llmu Pengetahuan dan Teknologi (Litbangrap
IPTEK) 5 (lima) tahun kedepan dalam rangka menunjang tercapainya tujuan
Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Penjabaran Tujuan tersebut adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan pemanfaatan inovasi teknologi mendukung industrialisasi

KP yang berdaya saing.

2. Menghasilkan dan mengembangkan riset perikanan dan inovasi
mendukung pembangunan berkelanjutan.

3. Menyelenggarakan fungsi kelembagaan dan manajerial riset dan SDM
sesuai tata kelola pemerintahan yang baik.

Sesuai tugas dan fungsi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan, secara
umum fungsi BRPSDI meliputi:

1) Penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi,
serta laporan;

2) Pelaksanaan penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut yang meliputi penelitiaon pemulihan sumber daya ikan, mencakup
restocking sumber daya ikan, dan rehabilitasi/restorasi habitat;
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3) Pelayanan teknis, jasa informasi, komunikasi dan pengelolaan kerja sama

penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut;
4) Pengelolaan sarana dan sarana penelitian, dan;
5) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

Kegiatan riset pemulihan sumber daya ikan direncanakan dan diarahkan
untuk menghasilkan informasi dan teknologi yang mendukung pembangunan
sektor perikanan khususnya subsektor perikanan tangkap yang tangguh baik di
perairan tawar maupun laut. Berdasarkan mandat dan tupoksi, tujuan dan
sasaran BRPSDI ditetapkan berdasarkan output kegiatan yang tertuang dalom
kertas kerja RKA-K/L.

2.1.4 Sasaran Strategis

Sasaran strategis (SS) merupakan kondisi yang diinginkan dapat dicapai
oleh KKP sebagai suatu outcome/impact dari beberapa program yang
diloksanakan. Sasaran Strategis KKP adalah sebagai berikut:

SS-1 Kesejaohteraan masyarakat kelautan dan perikanan meningkat

SS-2 Ekonomi sektor KP meningkat

SS-3 Sumber daya kelautan dan perikanan berkelanjutan

SS-4 Kapasitas dan kompetensi SDM KP meningkat

SS-5 Hasil riset dan inovasi dimanfaatkan

SS-6 Tatakelola SDKP bertanggung jawab

SS-7 Industrialisasi KP berdaya saing

SS-8 Pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan Integratif

SS-9 Tata kelola pemerintahan yang baik

Dengan memperhatikan misi dan tujuan Balai Riset Pemulihan Sumber
Daya lkan tahun 2020-2024, maoka sasaran strategis yang akan dicapai pada
tahun 2023 mengacu pada sasaran strategis KKP dan BRSDM KP yang pada

unit eselon Il disebut sebagai sasaran kegiatan adalah:
“SK. 1 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”

Seiring dengan dinamika kebijokan yang terjadi seloma pelaksanaan
kegiatan dan anggaran selama Tahun 2023, KKP khususnya BRSDM KP
mengalami perubahan. Perubahan kebijokan tersebut berkaitan dengan
adanya Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43 Tahun 2023
tentang Mekanisme Kerja Baru di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. KepMenKP tersebut memuat beberapa konsep dasar yang bertujuan

untuk  menyederhanakan/merubah  pola  struktur  organisasi  lama
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(Koordinator/Sub Koordinator menjadi Tim Kelompok Kerja) sebagai bagian

dari transformasi Reformasi Birokrasi.

KepMenKP tersebut juga merubah konsep dasar penyusunan
perencanaan program dan kegiatan di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Adapun perubahan-perubahan tersebut antara lain:

1. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) terbagi menjadi dua karakteristik, yakni

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Manajerial (IKM);

2. Konsep pengklasifikasian Tingkat Validitas IKU disederhanakan menjadi

3 (tiga) kategori, yakni Outcome, Output Kendali Rendah dan Output

Kendali Tinggi;

3. Metode Cascading Indikator Kinerja (IK) disederhanakan menjadi 4

(empat) ruang lingkup, yakni Adopsi langsung, Komponen Pembentuk,

Lingkup Dipersempit dn Buat Baru.

Perubahan konsep dan karakteristik tersebut mempengaruhi mekanisme
perencanaan BRPSDI, sehingga perlu dilakukan penyesuaian kembali terkait
dengan Kerangka Perencanaan, terutama menyesuaikan Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kinerja (IK) sesuai dengan KepMenKP Nomor 43 Tahun 2023.

Tahun 2023, Sasaran Kegiatan BRPSDI “ Tersedianya Data, Informasi dan
Rekomendasi Kebijjakan Hasil Riset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan”
dihapu, karena SK tersebut menjabarkan kegiatan sesuai tugas dan fungsi
(riset), sedangkan tusi tersebut sudah dialihkan ke BRIN. Perubahan
nomenklatur Sasaran Kegiatan (SK) dari “Tata Kelola Pemerintah yang baik
lingkup Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ilkan” menjadi “Terpenuhinya
Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”.

Selain  perubahan Sasaran Kegiatan, terdapat perubahan pola
pengelompokan indikator kinerja di lingkup BRSDM KP, khususnya BRPSDI. Jika
pada Tahun 2022 seluruh indikator kinerja merupakan indikator kinerja utama
(IKU), di Tahun 2023 indikator kinerja dikelompokkan berdasarkan tusi atau
core business process (IKU) dan kegiatan dukungan manajerial (IKM). Untuk
satker eks riset lingkup BRSDM KP, sebagian besar tidak memiliki indikator
kinerjo utama (IKU), dikarenakan indikator kinerja yang berkaitan dengan tusi
sudah diblokir. Sehingga indikator kinerjo yang melekat pada satker eks riset
hanya Indikator Kinerja Manaijerial (IKM). Adapun IKK yang dicascadingkan dari
Pusat Riset Perikanan kepada BRPSDI Jatiluhur, antara lain:

1. Penambahan IKK baru yakni “Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Miliar), Nilai
PM  SAKIP BRPSDI (Nilai), dan Persentase Rekomendasi hasil
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pengawasan BRPSDI yang dokumen tindak lanjutnya feloh dilengkapi
dan disampaikan (%)";

2. Penyesuaian Nomenklatur IKU “Jejaring dan/atau kerjasama BRPSDI
yang disepakati/ditindaklanjuti (Kesepakatan)” menjadi IKK “Kemitraan
yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSD/ (Kemitraan)”;

3. Penghapusan IKK “Bahan sinfesa untuk rekomendasi potensi
Pemulihan Sumber Daya Perikanan yang ferpetakan dan berkelanjutan
pada 11 WPP (kajian)”, dan “Karya tulis ilmiah riset BRPSDI yang
dipublikasikan (dokumen)”.

Dalam penyusunan Rencana Strategis, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya
lkan menggunakan satu perspektif, yaitu perspektif learning and growth. Peta
strategi BRPSDI memetakan setiap Sasaran Kegiatan (SK) yang disusun dalam
rangka pencapaian tujuan organisasi sesuai visi dan misi yang diemban. Secara
keseluruhan sasaran kegiatan BRPSDI berdasarkan tujuan yang akan dicapai.
Perspektif Learning and Growth (input)

Sasaran Kegiatan (SK-1) yang akan dicapai adalah “Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”. Indikator Kinerja yang mendukung
SK ini antara lain:
I. IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar), memiliki target Tahunan 0,021
Miliar dan sudah tercapai dengan nilai capaian 0,028 miliar;

ll.  IKM Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPSDI (%), memiliki target Tahunan <0.5 dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 0;

. IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan
80 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 91,6.

V. IKM Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 78
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 81,2.

V. IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 93
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 94,51.

VI.  IKM Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target 92% dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 116,67%;

VII.  IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target 80% dan sudah tercapai
dengan nilai capaian 80%;

VIII.  IKM Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki
target tahunan 93.75 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 95,37;

BRPSDI [ &5 |

laporan Kineria Trowuwlan IV




BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

IKM Nilai Kinerjo Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan 82,
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86,11;

X.  IKM Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI
(Kemitraan), memiliki target tahunan 2 kemitraan dan sudah tercapai
dengan jumlah kemitraan yakni 2;

Xl.  IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%), memiliki target 100 dan sudah tercapai dengan nilai
capaian 100%.

2.1.3 Potensi dan Permasalahan
2.1.5.1 Potensi

A. Organisasi
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) merupakan Unit

Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan di bidang riset
pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dengan program riset
pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) diharapkan mampu
mengatasi masalah dan menjawab kendala mengenai degradasi sumber daya
ikan yang ada secara efektif dan efisien, sehingga mampu memprediksi,
mencegah, dan mengatasi berbagai permasalahan kerusakan sumber daya
ikan secara cepat, tepat dan berkelanjutan. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, BRPSDI didukung oleh sumber daya manusia, sumber daya finansial,
dan sumber daya fisik.

Struktur organisasi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan meliputi: 1)
Kepala Balai; 2) Kepala Sub Bagian Umum; 3) Kelompok Jabatan Fungsional.
Struktur organisasi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan disajikan dalam
Gambar 4.
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Gambar 4. Struktur Organisasi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan

B. Sumber daya
a. Sumber daya manusia
Sumber daya manusia (SDM) adalah saloh satu faktor yang sangat

penting dari sebuah organisasi yang merupakan kunci yang menentukan
perkembangan organisasi. Pada hakikatnya, SDM berupa manusia yang
dipekerjokan di sebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana
untuk mencapai tujuan organisasi. Keberadaan SDM memiliki peran strategis
dalam mendukung pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara
keseluruhan yang dilaksanakan melalui kegiatan riset perikanan.

SDM pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan terdiri dari Aparatur
Sipil Negara (ASN) pegawai negeri sipil/PNS dan non ASN /tenaga kontrak.
Pada tahun 2023, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan memiliki SDM
BRPSDI mempunyai pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 15 orang yang
dibantu oleh pegawai dengan perjanjian kerjo kontrak atau pegawai

pemerintah non pegawai negeri (PPNPN) sebanyak 22 orang (Tabel 2).

Tabel 2. Keragaan sumber daya manusia BRPSDI 2023

1 Struktural 2 - 2
2 Instruktur 2 - 2
3 Analis APBN 3 - 3
4 Pranata Humas 1 - 1
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5 Pustakawan 1 - 1

6 Fungsional Umum 6 -

7 Pramubakti - 15 15

8 Pengemudi - 3 3

9 Satpam - 4 4
Jumlah 15 22 37

b. Sumber daya sarana-prasarana
Aset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan meliputi aset berwujud. Aset

berwujud terkait pelaksanaan fungsi riset maupun pengembangan SDM
diantaranya sarana laboratorium yang tersebar di unit kerja untuk menghasilkan
data dan informasi yang akurat tentang obyek riset dan pengembangan KP. Aset
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan tahun 2023, diantaranya

a. Laboratorium Pengujian BRPSDI yang terdiri atas Laboratorium Kimia
Air, Laboratorium Biologi lkan, Laboratorium Plankton dan Larva,
Laboratorium Bentos dan Laboratorium Genetik.

b. Gedung Kantor seluas: 1.058 m2 dengan No. IMB: 503/IMB.410-
DTRB/2004, tgl. 17 September 2004 yang terdapat di sekitar kawasan
Waduk Ir. H. Djuanda;

c. Luas Tanah 3.988 m2  yang berlokasi di kawasan Munjul,
Purwakarta yang dipergunakan untuk rumah dinas;

d. Beberapa sarana dan prasarana lainnya seperti  guest house,
perpustakaan, peralatan laboratorium dan survei lapangan serta

kendaraan bermotor baik roda dua maupun roda empat.

2.1.5.2 Permasalahan

Permasalohan utama dalam bidang pemulihan  sumber daya ikan
adalah kompleksnya penyebab penurunan sumber daya ikan akibat tangkap
lebih dan kerusakan atau penurunan kualitas  habitat  perairan  akibat
pencemaran atau dampak akilitas antropogenik lainnya disamping penyebab
alami seperti suksesi ekologi, perubahan iklim dan bencana alam. Pemulihan
sumber daya ikan membutuhkan latar belokang data dan informasi serta model
restocking dan rehabilitasi/restorasi yang relevan sehingga upaya pemulihan
yang dilakukan dapat berjalan efektif, efisien serta optimal. Oleh karena itu,
pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan menjadi penting dalam rangka
mendukung salah satu misi KKP yaitu “Keberlanjutan” karena sumber daya ikan
yang pulih artinya dapat dimanfaatkan secara lestari dan  berkelanjutan

mengingat sifatnya yang dapat diperbarui.
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Upaya pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan tentu tidak
terlepas dari berbagai permasalahan. Masalah dan tantangan yang dihadapi
dalam pelaksanaan program riset di BRPSDI yang teridentifikasi antara lain:

1. Kompleksnya permasalahan riset pemulihan sumber daya ikan
menyebabkan beberapa pelaksanaan riset untuk mencapai output sering
bersifat tahun jamak (multiyears), namun dengan adanya pembatasan
ruang lingkup dan justifikasi yang tepat diharapkan output riset dapat
dihasilkan dengan tepat.

2. Riset pemulihan sumber daya ikan membutuhkan anggaran yang relatif
cukup besar untuk mendukung riset yang bersifat fisik.

3. Keterbatasan anggaran riset menyebabkan riset yang diloksanakan di
BRPSDI terbatas pada topik dan tema pemulihan sumber daya ikan
tertentu, namun diharapkan outputnya dapat menjadi model untuk
diterapkan oleh stakeholder dan menjadi bahan dukungan bagi
PUSRISKAN untuk menentukan rekomendasi kebijokan riset pemulihan
sumber daya ikan.

4. Keterbatasan sumber dana dan peralatan laboratorium serta belum
terakreditasinya semua laboratorium untuk pelaksanaan kegiatan riset
sehingga perlu penetapan skala prioritas dan metode untuk menetapkan
kegiatan-kegiatan riset.

5. Keterbatasan kualitas dan jumlah SDM merupakan salah satu kelemahan
yang dapat menghambat kecepatan dalam menghasilkan output BRPSDI.

6. Jejaring kerja BRPSDI dengan institusi lain belum kuat, sehingga
masih  diperlukan upaya peningkatan koordinasi dan pembinaan
kerjasama yang konsisten dan saling menguntungkan.

2.2 Rencana Kinerja Tahunan BRPSDI

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi dan Sasaran Kegiatan,
BRPSDI mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 6.331.689.000,-. Sesuai
dengan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan
Tahun Anggaran 2023 Nomor: SP DIPA- 032.12.2.403824/2023 Tahun
Anggaran 2023 yang stelah disahkan pada tanggal 30 November 2022.
Anggaran BRPSDI dialokasikan untuk memenuhi 3 (tiga) Kerangka Output
(KRO), yakni:

a. Layanan Dukungan Manajemen Internal sebesar Rp. 6.248.434.000,-;

b. Layanan Manajemen SDM Internal sebesar Rp. 15.160.000,-;

c. Layanan Manajemen Kinerja Internal sebesar Rp. 68.095.000,-.

BRPSDI ") |
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2.3 Perjanjian Kinerja BRPSDI TA 2023

Dalom mencapai sasaran, BRPSDI telah disusun suatu Perjanjian Kinerja

(PK) tahun 2023 yang tertuang dalom Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT). Perjanjian Kinerja tahunan

terdiri atas indikator kinerja kegiatan dan rencana tingkat capaian (target), serta

uraian output kegiatan. Perjanjian Kinerja Tahunan BRPSDI didasarkan pada

perjanjian kinerja BRSDM KP sescara berjenjang sesuai dengan kedudukan,

tugas dan fungsi yang ada.

Tabel 3. Perjanjian Kinerja (PK) BRPSDI Tahun 2023

Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen
Eselon | dan Satker

Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar)

Batas tertinggi  nilai  temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI
atas LK BRPSDI (%)

<0,50

Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI
(Indeks)

80,00

Penilaion Mandiri SAKIP BRPSDI
(Nilai)

78,00

Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI
(Nilai)

93,00

Persentase Unit Kerja BRPSDI yang
Menerapkan Manajemen
Pengetahuan Terstandar (%)

92,00

Persentase  Rekomendasi  hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BRPSDI
(%)

80,00

Indikator  Kinerja  Pelaksanaan
Anggaran BRPSDI (Nilai)

93,75

Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI
(Nilai)

82,00

10

Kemitraan yang disepakati
dan/atau  ditindaklanjuti  lingkup
BRPSDI (Kemitraan)

2,00

laporan Kineria Trowuwlan IV
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11 | Persentase dukungan manajemen | 100
teknis dan kegiatan  strategis
lainnya BRPSDI (%)

Perjanjian Kinerja BRPSDI tahun 2023 merupakan bentuk komitmen yang
disepakati oleh Kepala BRPSDI dengan Kepala Pusat Riset Perikanan. Perjanjian
kinerja ini memuat Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) dan
Target IKK. Dalam rangka mencapai target IKK tersebut, dialokasikan anggaran
kegiatan yang tertuang dalom dokumen Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
(DIPA) RKA-K/L BRPSDI tahun 2023. Pada awal tahun anggaran 2023 alokasi
anggaran dalam DIPA BRPSDI adalah sebesar Rp. 7,342,015,000,- yang
bersumber dari APBN rupiah murni. Perubaohan pagu anggaran ke
Rp.6.331.689.000 paska revisi V DIPA 22 November 2023. Setiap komponen
dan sub komponen kegiatan dalam RKA-K/L disusun sesuai Rencana Kerja dan
Bagan Akun Standar agar dapat mendukung pencapaian IKK yang terdapat
dalam dokumen Perjanjian Kinerja 2023.

2.4 Pengukuran Kinerja
1. Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja BRPSDI Tahun 2023, dilakukan dengan
membandingkan antara data target dan realisasi IKU, akan diperoleh indeks
capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan jenis
polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan
penetapan indeks capaian IKU adalah:

Warna Keterangan
Sangat Baik 110-120 + lde Baru
Baik 90120

Cukup 70 - =30

Kurang al - <70

Sangat Kurang ==50

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU pada

masing-masing Indikator yang ada dalam dokumen Balanced Scores Card

(BSC).

BRPSD! o) L
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2. Metode Pengukuran Kinerja
Metode pengukuran kinerja BRPSDI dilakukan secara berkala setiop 3

(tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (BO3), Juni (BO6),
September (BO9) dan Desember (B12). Selaku pihak yang bertanggungjawab
dalam pengukuran, telah ditugaskan kepada penyusunan Laporan Kinerja
BRPSDI yang ditetapkan melalui Surat Keputusan Kepala BRPSDI Nomor:
22/BRSDM-BRPSDI/OT.210/1/2023 tentang tentang Tim Penyusun Laporan
Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan tahun 2022 dan TIM Penyusun
Laporan Triwulan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan tahun 2023.

Keanggotaan Tim SAKIP dan Laporan Kinerja terdiri dari Kepala Balai
selaku Penanggung Jawab, Sub Koordinator Tata Operasional sebagai Ketua,
Sekretaris, Anggota dan Kontributor. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja
triwulanan dipantau langsung oleh Kepala Balai selaku Penanggung Jawab dan
Sub Koordinator Tata Operasional sebagai Ketua Tim Laporan Kinerja,
selanjutnya penanggung jowab kegiatan melaporkannya kepada Kepala Pusat
Riset Perikanan dengan tembusan kepada Sekretaris BRSDM.

BRPSDI ") |
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l1l. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Prestasi Kinerja Organisasi BRPSDI Tahun 2023

Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan peloksanaan kegiatan program sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu
penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi
agar sasaran dan tujuan kegiatan pada peta strategi yang dituangkan pada
Perjanjian kinerja BRPSDI tahun 2023 dapat tercapai.

Evaluasi dan analisis kinerjo yang dibahas dalam LKj BRPSDI triwulan IV
Tahun 2023 dilokukan berdasarkan dokumen PK BRPSDI Tahun 2023.
Pencapaian kinerja berdasarkan dokumen PK BRPSDI telah diinput ke dalam
aplikasi KINERJAKU. Nilai Pencapaian Sasaran Strategis (NPSS) adalah nilai
yang menunjukan konsolidasi dari seluruh IKK di dalam satu Sasaran Kegiatan
(SK). Status capaian SK yang ditunjukan dengan warna merah/kuning/hijau
(buruk/sedang/baik) ditentukan oleh NPSS. Nilai NPSS ini diperoleh
berdasarkan  hasil  perhitungan  menggunakan  aplikasi  Kinerjaku

(http://kinerjoku.kkp.go.id).

NPSS BRPSDI pada triwulan IV Tahun

TW-4 & |4 2023 berdasarkan dokumen PK
— Tahun 2023 yang diinput ke dalam
T aplikasi KINERJAKU telah mencapai
o 108,35 % yang berasal dari capaian

i / kinerja masing-masing IKU
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Gambar 5. Pencapaian NPSS pada Dashboard Aplikasi Kinerjaku triwulan IV
Tahun 2023 per tanggal 8 Januari 2024 Sumber: (http://kinerjaku.kkp.go.id).

f

&

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) di Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Manajerial (IKM).
Dari sebelas IKM yang telah disetujui, terdapat empat IKM yang dapat diukur
seloma periode triwulan IV. Hasil validasi yang telah dilokukan menunjukkan
bahwa keempat IKM tersebut telah mencapai target periodik yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Aksi. Adapun IKM tersebut adalah sebagai
berikut:

l. IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar), memiliki target Tahunan 0,021
Miliar dan sudah tercapai dengan nilai capaian 0,028 miliar;

ll.  IKM Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPSDI (%), memiliki target Tahunan <0.5 dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 0;

. IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan
80 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 91,6.

V. IKM Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 78
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 81,2.

V.  IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 93
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 94,51.

VI.  IKM Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target 92% dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 116,67%;

VII.  IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target 80% dan sudah tercapai
dengan nilai capaian 80%;

VII.  IKM Indikator Kinerja Peloksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki
target tahunan 93.75 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 95,37;

IX.  IKM Nilai Kinerjo Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan 82,

dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86,11;

BRPSDI l@l—
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IKM Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI
(Kemitraan), memiliki target tahunan 2 kemitraan dan sudah tercapai
dengan jumlah kemitraan yakni 2;

Xl.  IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%), memiliki target 100 dan sudah tercapai dengan nilai
capaian 100%.

Gambaran lengkap capaian Indikator Kinerja Manajerial (IKM) BRPSDI selama
triwulan IV Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 4. Hasil Pengukuran Capaian kinerja BRPSDI triwulan IV Tahun 2023
berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan.

Terpenuhinya Layanan Nilai PNBP BRPSDI
Dukungan Manajemen (Rupiah Milyar)

Eselon | dan Satker 2 | Batas tertinggi nilai <0,50 | <0,50 0
temuan Laporan Hasil

Pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPSDI (%)

3 Indeks Profesionalitas ASN | 80,00 80,00 91,60
BRPSDI (Indeks)

4 Penilaian Mandiri SAKIP 78,00 78,00 81,20

BRPSDI (Nilai)

5 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 93,00 93,00 94,51
BRPSDI (Nilai)

6 Persentase Unit Kerja 92,00 92,00 116.67

BRPSDI yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan
Terstandar (%)

7 Persentase Rekomendasi 80,00 80,00 80,00
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
E)e)rboikcm kinerja BRPSDI
%

8 | Indikator Kinerja 93,75 93,75 95,37
Pelaksanaan Anggaran
BRPSDI (Nilai)

9 Nilai Kinerja Anggaran 82,00 82,00 86,11
BRPSDI (Nillai)

10 | Kemitraan yang 2,00 2,00 2,00

disepakati dan/atau
ditindaklanjuti lingkup
BRPSDI (Kemitraan)

11 | Persentase dukungan 100,00 | 100,00 100,00
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya
BRPSDI (%)
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Secara Umum, Nilai Pencapaian Sasaran Strategis (NPSS) BRPSDI triwulan

IV Tahun 2023 yang telah diukur dapat dikatagorikan baik. Nilai yang
ditargetkan sudah terpenuhi, bahkan sebagian besar melebihi target.
Penjabaran detail mengenai capaian IKK akan dijelaskan secara rinci dalam sub
bahasan Evaluasi dan Analisis Kinerja.

3.2 Evaluasi dan Analisa Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran
kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerjo sesuai Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi BRPSDI.
Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaion yang
didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi agar sasaran
kegiatan dan tujuan organisasi sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja BRPSDI yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun 2023 dapat tercapai.

SK 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan
Manajemen Eselon | dan Satker

Pada sasaran kegiatan ini BRPSDI berperan serta dalam mendukung
Sasaran Strategis KKP yaitu “Tata Kelola Pemerintahan yang Baik” melalui
Sasaran Kegiatan “Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan
Satker”. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
tersebut dilakukan dengan menghasilkan PNBP, meminimalisir nilai temuan LHP
BPK atas LK BRPSDI, meningkatkan profesionalitas ASN BRPSDI, menerapkan
sistem manajemen yang akuntabel, transparan, dan terukur sesuai dengan
Permen PAN RB Nomor 88 Tahun 2021, meningkatkan nilai rekonsiliasi kinerja
BRPSDI, menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar di
lingkup BRPSDI khususnya dan lingkup KKP umumnya dengan berperan serta
aktif menginformasikan kegiatan BRPSDI melalui aplikasi
kinerjakkp.bitrix24.com, menindaklanjuti masukan/rekomendasi hasil
pengawasan tim APIP KKP, meningkatkan kinerja peloksanaan anggaran
BRPSDI, meningkatkan nilai kinerjo anggaran BRPSDI, melakukan kegiatan
layanan Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI.

BRPSDI "5 |

laporan Kineria Trowuwlan IV




BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

= ; z
iINH N
z, - F
&
y &
", a
HeLayran®

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran
tersebut ada 11 (sebelas) IKK, yang dikelompokkan sebagai Indikator Kinerja
Manaijerial (IKM). Adapun penjabaran IKK tersebut antara lain:

IKM.1 Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar)

IKM Nilai PNBP didefinisikan sebagai manfaat langsung maupun tidak
langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh
yang
penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajokan dan hibah dan

negara berdasarkan  peraturan  perundang-undangan, menjadi

dikelola dalom mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari
Objek/Ruang Lingkup PNBP
diantaranya pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA), pelayanan, pengelolaan

sektor kelautan dan perikanan.  Adapun

Barang Milik Negara (BMN), pengelolaan dana, dan hak negara lainnya.

Pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 IKM ini merupakan IKK baru yang
dicascadingkan sampai level UPT. Besaran target yang ditetapkan yakni 0,021
Miliyar rupiah. IKM nilai PNBP termasuk dalam IKK yang memiliki komposisi
Output  Kendali Rendah,
pengukuran dari IKK ini ialoh triwulanan. Data dukung/bukti capaian yang

validitas sedangkan untuk periodisasi  waktu
disepakati ialah data realisasi PNBP yang diperoleh melalui aplikasi OMSPAN
dan Surat Penyampaian Capaian IKK PNBP dari Kepala BRPSDI kepada Kepala
Pusriskan. Berikut merupakan capaian IKM nilai PNBP BRPSDI sampai dengan

triwulan IV Tahun 2023:

Tabel 5. Capaian IKM 1 BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-1. Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar)
Realisasi TW IV 2020- 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
2022
Target | Realisasi % % %
2020 | 2021 | 2022 Target Tngv TW IV % Kenaikan Capaian Target Capaian
2023 2023 2023 Capaian TW IV thd target 2024 thd target
2022-2023 2023 2024
0.021 0.02 0.028 120% 100.00 133% 0.023 121.74%

Keterangan: * IK ini merupakan IK Baru yang dicascading ke BRPSDI pada Tahun 2023

Berdasarkan data pada Tabel 5. Nilai capaian IKM Nilai PNBP BRPSDI
periode triwulan IV Tahun 2023 yakni sebesar Rp. 28.922.360,- atau 0,028
Milyar Rupiah. Nilai penerimaan PNBP BRPSDI yang diperoleh s.d 31 Desember
2023 bersumber dari Pendapatan Penggunaan Sarpras sesuai dengan Tusi, dan

BRPSDI [ &5 |
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Pendapatan Sewa Tanah, Gedung dan Bangunan (iuran sewa rumah negara).
Berikut merupakan rincian capaian PNBP BRPSDI per 31 Desember 2023:

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

REALISASI PENDAPATAN PER AKUN

Setora
NO Kode Akun] Jenis Pendapatan MPN Bi Potongan SPM | Pengembalian | Realisasi
Pajak | Non Pajak | Pajak | Non Pajak
1 |azs151) g Sarana dan sesual dengan Tusi 0 | 28,067,000 o ] 0 0 | 28,067,000
2 425131 | Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan 0 0 o 0 855,360 0 855,360
GRAND TOTAL 0 | 28,067,000 o o 855,360 0| 28,922,360

Gambar 6. Realisasi Pendapatan Per Akun penerimaan per 31 Desember 2023

(sumber:https://spanint.kemenkeu.go.id/)

Nilai capaian tersebut tergolong sangat rendah jika dibandingkan
dengan penerimaan PNBP pada periode Tahun sebelumnya yakni Rp.
56.216.069,-. Jumlah penerimaan tersebut 96 % bersumber dari hasil
pendapatan dari penjualan peralatan dan mesin (lelang). Akan tetapi, PNBP
BRPSDI pada periode tersebut tidak dicascadingkan/ditetapkan sebagai IKK
dalam dokumen PK Tahun 2022.

Sementara itu, jika dilihat persentase ketercapaian triwulan IV terhadap
target tahun 2023 sebesar 120%. Sedangkan presentase ketercapaian terhadap
target Renstra, mencapai 133%. Peningkatan capaian PNBP selama triwulan IV
tahun 2023 didukung dengan peningkatan permintaan jasa sewa alat survey
BRPSDI dari beberapa lembaga (Perum Jasa Tirta 2, BRIN, IPB, Pemprov
Banten). Selain kegiatan jasa sewa alat, kegiatan kemitraan juga memiliki peran
yang cukup besar dalam pencapaian PNBP. Kerjasama dengan universitas
memungkinkan terselenggaranya kegiatan bimbingan teknis dan magang yang
memungkinkan peningkatan capaian PNBP.

Capaian PNBP BRPSDI telah disampaikan kepada Kepala Pusat Riset
Perikanan melalui surat No. B.43/BRPSDI/RC.610/1/2024 tanggal 10 Januari
2024 perihal penyampaian capaian IKK Nilai PNBP BRPSDI triwulan IV tahun
2023 dan teloh diumumkan dalom surat dari Sekretariat BPPSDMKP No.
B.257/BPPSDM.1/KU.340/1/2024 tanggal 11 Januari 2024 tentang Capaian
Realisasi PNBP dan BLU BPPSDM TA 2023. Meskipun pada tahun 2023, BRPSDI
berhasil melampaui target pencapaian nilai PNBP, namun sebagai bahan
evaluasi kedepan perlu diperhatikan bahwa keterbatasan akses BRPSDI dalam
memanfaatkan sarana prasarana laboratorium yang ada saat ini paska
transformasi lembaga riset sangat berpotensi menjadi penghambat utama

dalam pencapaian PNBP ditahun mendatang. Untuk itu, kejelasan status tusi
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BRPSDI paska beralihnya tusi  Riset sangat diperlukan untuk dapat
mengoptimalkan sumber daya yang ada untuk pencapaian nilai PNBP ditahun
mendatang.

IKM 2. Batas tertinggi nilai temuan Laporan
Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK BRPSDI
(%)

IKK ini didefinisikan sebagai Nilai temuan atas laporan keuangan yang
ditampilkan dalom Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas LK Unit Kerja
merupakan pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran informasi
keuangan yang disajikan dalom laporan keuangan yang didasarkan pada
empat kriteria yakni kesesuaian dengan standar akuntansi pemerintahan,
kecukupan pengungkapan (adequate disclosures), kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan, dan efektivitas sistem pengendalian intern.
Temuan dimaksud adalah temuan yang bersifat Tuntutan Ganti Rugi (TGR),
yang menurut ketentuan batas waktu penyelesaian selama 60 hari.

Tabel 6. Capaian IKM 2 BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-2. Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP BPK atas LK BRPSDI dibandingkan Realisasi Anggaran
BRPSDI 2022 (%)
Realisasi TW IV 2020-

2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
o % % %
2020 | 2021 2022 Target mgﬁlt R.?s\IIISISSI % Kenaikan Capaian | Target | Capaian
2023 2023 2023 Capaian TW IV thd target | 2024 | thd target
2022-2023 2023 2024
0.0 o o o
0.0 0.0 (120%) <0.5 <0.5 0 120% 0 120% 100 120%

Pengukuran IKM 2 ini dilakukan dengan cara membandingkan temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK atas Laporan Keuangan (LK) BRPSDI
sesuai yang ditetapkan Biro Keuangan, Setjen KKP dengan realisasi anggaran
BRPSDI. Nilai Capaian indikator kinerja ini pada tahun 2023 yaitu sebesar
0,00 atau 120% sesuai dengan Surat Sekretaris Badan Nomor
B.6509/BRSDM.1/HP.520/X/2023 tentang Capaian IKU “Batas Tertinggi Nilai
Temuan LHP BPK atas Laporan Keuangan KKP” dan “Presentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja
Lingkup KKP.
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Nilai capaian tersebut sama dengan capaian pada tahun kinerja
sebelumnya (Tabel 6). Capaian ini berhasil diperoleh karena tidak terdapatnya
temuan pada LHP BPK atas Laporan Keuangan BRPSDI tahun baik 2021
maupun 2022. Sementara itu jika dibandingkan dengan target Renstra BRPSDI
tahun 2020-2024, capaian terhadop target 2023 telah tercapai 120%
begitupun pada target 2024 terpantau capaiannya 120%. Dalam perolehan
capaiannya dapat diidentifikasi  beberapa faktor yang mempengaruhi tingkat
keberhasilan IKM 2 ini yaitu, laporan keuangan disusun sesuai dengan kaidah
akuntansi yang berloku, kepatuhan pelaporan administrasi, dan ketepatan
penyelesaian catatan hasil reviu. Adapun paya-upaya yang telah dilakukan
untuk mencapai keberhasilan kinerja Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK
atas LK BRPSDI, diantaranya menindaklanjuti hasil temuan terkait laporan
keuangan BRPSDI tahun 2021, menyusun laporan keuangan sesuai standar
akuntansi pemerintah, serta melakukan reviu dan pengawasan terhadap
pelaporan keuangan dan data BMN.

IKM 3. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI
(Indeks)

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya
serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan
tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan.

Nilai Indeks Profesionalitas ASN  merupakan gambaran kualitas
profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat
Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 38
Tahun 2019 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.

Nilai capaian indeks profesionalitas ASN diperoleh dari jumlah nilai
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN. Nilai
kesesuaian kualifikasi pendidikan dapat ditingkatkan melalui penugasan belajar
pada pegawai. Nilai kompetensi dapat ditingkatkan dengan mengirimkan
pegawai pada diklat kepemimpinan untuk pejabat struktural, diklat teknis
dan fungsional untuk fungsional umum dan pejabat fungsional, serta
seminar untuk pegawai yang terkait dengan bidang tugasnya masing-
masing. Nilai kinerjo diperoleh dari pengukuran pada aplikasi e-SKP KKP

(https://prestasikerja.kkp.go.id/). Sedangkan nilai  kedisiplinan  ditentukan
berdasar ada tidaknya hukuman disiplin yang dikenakan pada pegawai.
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Tabel 7. Capaian IKM 3 BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-3. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks)
Realisasi TW IV 2020-2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
% % %
Target | Realisasi o Kenaikan | Capaian Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 29wy | otwv | %[ Twiv thd | 98| thd
2023 2023 p 2022- target target
2023 2023 2024
824 0/40, 0, 0, 0,
76.97 | 84.63 (111.35%) 80 80 91.6 114.5%% 5% 114.5% 80 114.5%

Pengukuran IKM Indeks Profesionalitas ASN dilokukan berdasarkan data
yang diperoleh dari aplikasi ropeg KKP (http://ropeg.kkp.go.id/) dan

disampaikan secara resmi melalui surat dinas Sekretariat BPPSDM KP No.
B.222/BPPSDM.1/TU.210/1/2024 tanggal 10 Januari 2024. Hasil penilaian IP-
ASN BRPSDI pada tahun 2023 menunjukan peningkatan yang signifikan dari
tahun sebelumnya (Tabel 7). Peningkatan capaian nilai IP ASN pada triwulan IV
ini didukung oleh peningkatan jenjang pendidikan 4 (empat) orang pegawai
BRPSDI yang telah berhasil menyelesaikan tugas dan ijin belajar pada jenjang
magister (52). Peningkatan jenjang pendidikan pegawai memiliki dampak yang
signifikan pada peningkatan nilai IP ASN BRPSDI dimana kualifikasi pendidikan
S1 dengan skor 15 dapat meningkat menjadi 20 melalui peningkatan kualifikasi
pendidikan pada jenjang S2. Perlu menjadi perhatian pula, kualifikasi
pendidikan pada penilaian IP ASN tidak akan secara signifikan memperngaruhi
nilai IP ASN jika penilaian pada aspek kompetensi rendah. Aspek yang sangat
berpengaruh pada penilaian kompetensi dan memerlukan komitmen pegawai
diantaranya adalah keikutsertaan pada diklat 20 JP dan seminar. BRPSDI
dimulai dari triwulan | hingga triwulan IV mendorong seluruh pegawai untuk
memanfaatkan laman e-milea (https://elearning.kkp.go.id/) untuk dapat
memaksimalkan capaian nilai IP ASN terutama pada aspek kompetensi dengan
mendorong keikutsertaan dalom pelatihan 5C SMART ASN dan MOOC
Integritas aparatur. Selain itu, pelatihan teknis yang difasilitasi Balai Pelatihan
dan Penyuluhan Perikanan serta kegiatan lain dalam seminar/webinar dari
berbagai penyelenggara juga termanfaatkan dalam mendorong capaian target
diklat 20 JP dan keikutsertaan pegawai dalam seminar.
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IKM 4. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI
(Nilai)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, mengamanatkan Instansi pemerintah untuk lebih
akuntabel dan lebih bertanggung jawab terhadap kinerja atau hasil yang telah
dicapai. Akuntabilitas Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi pemerintah
telah merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada anggaran
(input) atau kegiatan (output) semata menjadi berorientasi kepada hasil atau
outcome. Dalam rangka evaluasi tingkat akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP
melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada masing-masing unit eselon |
Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian PANRB

melakukan evaluasi atas akuntabilitas  kinerjo pada tingkat kementerian
Pusat/Daerah.

Penilaian SAKIP di lingkup KKP sampai dengan tahun 2021, dilakukan
berdasarkan Permen PAN RB 12 Tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan pada tahun 2022 peniloian  SAKIP
menggunakan peraturan baru dengan terbitnya Permen PAN RB nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah.
Perubahan mendasar dalam penilaian SAKIP yaitu adanya penggabungan dan
pembobotan dalam komponen penilaian, keselarasan cascading untuk melihat
keselarasan kinerja organisasi, sistem reward and punishment, penambahan
kriteria penilaian dari 5 menjadi 8 kriteria, serta orientasi penilaian lebih kearah
dampak implementasi SAKIP atau outcome. Terdapat 4 aspek penilaian di
dalam evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%),
pengukuran kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), evaluasi akuntabilitas
kinerja internal (25%).

IKM Nilai PM SAKIP BRPSDI merupakan IKK Baru yang diturunkan pada
Tahun 2023. Hal ini  bertujuan untuk memonitoring perkembangan
implementasi SAKIP di Unit Eselon Ill lingkup BRSDM.
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Tabel 8. Capaian IKM 4 BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI)
Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-4. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW IV
2020-2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
N . % Capaian % Capaian
Target |Target TW|Realisasi TW % % Kenaikan TW Target
2020120211 20221 5053 | 1y 2023 | V2023 | Capaian | IV 2022-2023 | thdtarget | 5o, | thd target
2023 2024
78 78 81.2 104.1% 100% 104.1% 78 104.1%
BRPSDI telah mengikuti kegiatan penilaian mandiri  SAKIP  yang

diselenggarakan oleh BRSDM KP pada tanggal 28 s.d 31 Mei 2023 di Politeknik
KP Pangandaran, Jawa Barat dan diperoleh nilai capaian penilaion mandiri
SAKIP BRPSDI yaitu 81.2. Hasil penilaian mandiri SAKIP Level 3 lingkup BRPSDM
ini disampaikan melalui surat No. B.3768/BRSDM.1/RC.510/VII/2023 tanggal 7
Juli 2023.

Capaian kinerja BRPSDI terkait perolehan nilai Penilaian Mandiri SAKIP
didukung oleh komitmen BRPSDI dalam memenuhi 4 aspek penilaian di dalam
evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi akuntabilitas kinerja internal. Kelengkapan
dokumen dari setiap poin yang dipersyaratkan dalam penilaian SAKIP menjadi
perhatian utama untuk memperoleh target nilai SAKIP yang ditetapkan. Namun
demikian, sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kedepan beberapa poin
penilaion dapat dikembangkan lebih lanjut untuk meningkatkan capaion PM
SAKIP diantaranya adalah kelengkapan perekaman dokumen kinerja selama 5
tahun, menginformasikan perbandingan realisasi kinerja, analisis, dan evaluasi

realisasi kinerja di level kementerian/nasional/internasional.

IKM 5. Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI
(Nilai)
IKK ini didefinisikan sebagai indikator yang menunjukkan keselarasan

antara dokumen Laporan Kinerja (LK), Target Kinerja dan Cara Pencapaian

Kinerja dari masing-masing indikator yang diperjanjikan dalam PK.

IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja terbagi menjadi 3 (tiga) aspek penilaian,
yakni:

dilakukan

ketersediaan dokumen yang dibutuhkan yang meliputi :

penilaian  pada
PK, Manual IKU,

1. Aspek Kepatuhan, dengan melakukan
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Rincian Target IKU, Renaksi, LKJ/LCK TW | s.d lll dan data dukung
LKJ/LCK TW IV;
2. Aspek Kesesuaian, dilakukan dengan melihat rata-rata nilai kesesuaian

dokumen pada kriteria kesesuaian target, kesesuaian realisasi dan
kesesuaian informasi data;
3. Aspek Ketercapaian, dilakukan dengan melihat rata-rata nilai

pencapaian IKU + IK pada TW I, TW Il dan TW IV Tahun 2022 pada
aplikasi kinerjaku.

IKM Rekonsiliasi kinerja merupakan IKK yang dicascadingkan langsung
oleh Pusat Riset Perikanan dan bersifat Tahunan. Bukti dukung capaian IKK ini
adalah Kertas Kerja Rekonsiliasi Kinerja yang ditandatangi oleh Pembahas dan
Kepala Balai.

Tabel 9. Capaian IKM 5 BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-5. Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai)
Realisasi TW IV 2020-2022 2023 RETEE! BEOPZ?‘D' AAY =
Targe % Y i
Realisas Kenaika | Capaian Capaian
2020 | 2021 2022 | T&rge | UTW | iy %l nTwiv | thd | 298 | g
t 2023 \ 2023 Capaian 2022 12024
2023 - target target
2023 2023 2024
S 101.62 101.62 102.73
90.6 (105.23% 93 93 94.51 , -3.61% , 92 ,
) % % %

IKM  Nilai Rekonsiliasi Kinerjo BRPSDI pada tahun 2023 berhasil
memperoleh nilai 94.51 dimana capaian ini melebihi target capaian dengen
prosentase  101.61%. Hasil penilaian rekonsiliasi  kinerja secara resmi
disampaikan melalui surat dinas Sekretaris BPPSDM No.
B.6785/BRSDM.1/RC.510/X/2023 tanggal 30 Okiober 2023 perihal
Penyampaian Hasil Rekonsiliasi Kinerja di Lingkungan BRSDM Tahun 2023.

Capaian IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI tahun 2023 didukung oleh
capaian skor sempurna pada beberapa aspek penilaian meliputi Kepatuhan dan
Kesesuaian. Aspek tersebut melibatkan kelengkapan dokumen serta kesesuaian
informasi yang tersedia dalam dokumen yang dinilai. Namun demikian, sebagai
bahan evaluasi dari penurunan prosentase capaian dibandingkan tahun 2022 (-
3.61%) dan untuk meningkatkan capaian pada tahun mendatang aspek
penilaian lain seperti Ketercapaian dan ketepatan perlu  memperhatikan
beberapa perbaikan diantaranya ketepatan waktu penyampaian laporan
kinerja, pencantuman bukti dukung capaian, serta penggunaan format
pelaporan yang mengikuti peraturan terkini.
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Lampiran Il Surat Dinas
Nomor :B.6785/BRSDM.1/RC.510/X/2023
Tanggal : 30 Oktober 2023

Nilai Rekonsiliasi Kinerja UPT BRSDM Tahun 2023

1 LPTK Wakatobi 96,20
2 LRSDKP Bungus 95,38
3 BBRELPP Gondol 92,67
4 BRPPUPP Palembang 94,81
5 BRPI Sukamandi 97.88
6 BRFPBATPP Bogor 97,83
L BRPBAPPP Maros 2561
8 BRPSDI Jatiluhur 94,51

Gambar 7. Screenshot nilai rekonsiliasi kinerja BRPSDI.

IKM 6. Persentase Unit Kerja BRPSDI yang
Menerapkan Manajemen Pengetahuan
Terstandar (%)

Merujuk pada Permen PAN & RB Nomor 14 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pelaksanaan Program Manajemen Pengetahuan (Knowledge Management), KKP
telah menetapkan salah satu indikator kinerja utamanya yaitu “Persentase unit
kerja yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar (%)”,
dimana target pada tahun 2023 sebesar 92%. Sesuai dengan definisi pada
manual indiaktor kinerja utama tingkat KKP, Sistem Manajemen Pengetahuan
adalah suatu rangkaion yang memanfaatkan teknologi informasi yang
digunakan oleh instansi pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi,
menciptakan, menjelaskan, dan mendistribusikan  pengetahuan  untuk
digunakan kembali, diketahui dan dipelajari.

Salah satu perangkat berbasis teknologi informasi yang digunakan sebagai
implementasi  dalam  pengukuran indikator kinerja ini  yaitu aplikasi
Collaboration office (Coofis). Aplikasi Coofis merupakan media sistem informasi
yang digunakan dalam penerapan manajemen pengetahuan di lingkungan KKP

dengan alomat website https://portal.kkp.go.id. Pada aplikasi ini, Kepala

BRPSDI mengunggah aktivitas UPT dalam bentuk informasi, kegiatan, dan
video/jurnal dengan komponen yang dinilai adalah keaktifan dengan melihat

pada jumlah dan jenis informasi yang diunggah.
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Dalam jangka panjang, jika telah dilokukan integrasi terhadap sistem
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informasi yang digunakan dalam proses kerja dalam organisasi, fasilitas ini bisa
berkembang untuk mendeteksi pemanfaatan pengetahuan yang ada dalam
pengambilan keputusan di segenap lingkungan KKP yang dapat diakses melalui
alamat https://portal.kkp.go.id seperti terlihat pada gambar berikut:

Tabel 10. Capaian IKM 6 BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-6. Persentase Unit Kerja BRPSD yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)

Realisas! TV IV 2020- 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
Target - % Kenaikan | % Capaian % Capaian
Target Realisasi % Target
2020|2021 2022 TW IV . TW IV 2022- thd target thd target
2023 2023 TW IV 2023 | Capaian 2023 2023 2024 2024
77.23|88.33 ey 92 92 116.67% 120% 0.25% 120% 92 120%
’ 7((116.28%) ’ '

Nilai capaian IKM ini yang diukur berdasarkan komponen Keaktifan
dalam menyampaikan berita atau informasi kegiatan Satuan Kerja (Satker) telah
disampaikan  melalui  surat  dinas Kepala Pusat Perikanan  No.
B.57/BPPSDM.3/RC.610/1/2024 tanggal 9 Januari 2024 tentang Penilaian IKU
Pengetahuan Akhir Tahun 2023. Berikut

IKM  Persentase unit kerja BRPSDI yang menerapkan sistem

Manajemen merupakan  hasil
perhitungan

manajemen pengetahuan yang terstandar (%) berdasarkan komponen tersebut.

Tabel 11. Hasil

Pengetahuan Terstandar satker lingkup Pusat Riset Perikanan

Perhitungan komponen pembentuk KM  Manajemen

Mo Nama Satker l.'ﬁh.l.u.ikTi--
I BRPPLPP Falembang 11667%

2 HRPEBAFPP Maros 11667%

¥ BREPATPF Bogor 116.67%

4 ARE R PP Gondaol 11 67%

3 BRBIIT Depok 11667

2] HEPL Jelaris Il th %

7 BRPS DI Jatilhur 116675

3 LRFT Denpasas 10835

10| LRBAL Gorontalo 667

n LRMPIIF Bantl 11667

Nilai Presentase Manajemen Pengetahuan Terstandar diperoleh

berdasarkan dengan jumlah dan jenis informasi kegiatan (informasi, kegiatan,
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dan video/jurnal) yang diupload pada Aplikasi Coofis pada alamat
https://portal.kkp.go.id. Pada periode triwulan IV Tahun 2023 BRPSDI sudah
melakukan upload 3 informasi kegiatan masing-masing dalom bentuk 12

kegiatan, dan 1 video/jurnal.
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Gambar 8. Screenshoot upload informasi dalam format video di aplikasi coofis.

Gambar 9. Upload informasi dalam format kegiatan di aplikasi coofis.

Capaian indikator kinerja ini pada triwulan IV 2023 diambil dari  Surat
Dinas Pusat Riset Perikanan perihal Perubahan Capaian IKU Persentase Unit
Kerja yang Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan yang Terstandar
Triwulan IV Tahun 2023 B.12/BPPSDM.3/RC.610/1/2024 tanggal 3 Januari
2024. Selaoma periode triwulan IV Tahun 2023, BRPSDI aktif melakukan sharing

BRPSDI "4 |
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berita atau informasi ke aplikasi Coofis. Dengan tercapainya nilai 4 dari target
capaian 3 moaka diperoleh capaian prosentase Manajemen Pengetahuan
Terstandar sebesar 116.67%.

Nilai Capaian IKM Persentase unit kerja BRPSDI yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang terstandar (%) periode triwulan IV tahun 2023
adalah 116.67%.. Nilai capaian ini melampaui nilai capaian pada periode yang
sama di tahun 2022. Tingkat ketercapaian IKU terhadap target Tahun 2023
mencapai 120%, begitupun dengan tingkat ketercapaian IKU terhadap target
Renstra 2020-2024, yakni 120%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat keberhasilan pencapaian
indikator ini ialah rutin melakukan update berita/informasi dalam format yang
didukung dalam aplikasi coofis. Adapun upaya yang telah dilakukan untuk
meningkatkan keberhasilan indikator ialah melakukan monitoring rutin terhadap
keaktifan pejabat dalam penginputan/sharing informasi/berita pada laman
https://portal.kkp.go.id. Upaya tersebut juga didukung oleh komitmen pimpinan

dalam mengawal pencapaian IKK tersebut dengan melakukan monitoring,
pengawasan serta pengendalian rutin setiap bulan.

IKM 7. Persentase Rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BRPSDI (%)

IKM ini didefinisikan sebagai Jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen
yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2022 s.d. Triwulan IV Tahun 2023
yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS)
oleh wunit Eselon Il lingkup BRSDM. IKM Persentase Rekomendasi hasil
pengawasan BRPSDI yang dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan
disampaikan (%) dikategorikan sebagai IKK yang memiliki tingkat validitas
output kendali tinggi. Periodesasi pengukuran IKK ini dilakukan setiap triwulan.

Capaian indikator kinerja ini pada triwulan IV 2023 diambil dari  Surat
Dinas Sekretariat BPPSDM perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja
Lingkup BPPSDM KP” No. B.292/BPPSDM.1/RC.610/1/2024 tanggal 14 Januari
2024. IKM ini merupakan IKK baru yang dicascadingkan ke lingkup UPT mulai
Tahun 2023 dengan target 80%. Adapun nilai capaian IKM ini ialah sebagai
berikut:

BRPSDI "4 |
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Tabel 12. Capaian IKM 7. BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-7. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%)

Realisasi TW IV
2020-2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
% 0,
o ; % %
Target Realisasi Kenaikan . .
Target % Capaian Target Capaian
2020 | 2021 | 2022 2023 wIv wIv Capaian wIv thd target 2024 thd target
2023 2023 2022-
2023 2024
2023
80 80 80 100% 100% 100% 75 100%

Berdasarkan data diatas diketahui bahwa nilai capaian IKM ini ialah 80%.
Nilai tersebut merupakan representasi atas seluruh rekomendasi hasil
pengawasan ltien yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2022 s.d.
Triwulan IV Tahun 2023 telah ditindaklanjuti oleh tim secara tuntas. Nilai
Capaian IKM tidak dapat dibandingkan dengan periode Tahun 2022. Hal ini
dikarenakan pada periode tersebut, IKK Persentase Rekomendasi hasil
pengawasan BRPSDI yang dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan
disampaikan (%) tidak diturunkan sampai ke level UPT. Sedangkan Tingkat
ketercapaian IKU terhadap target Tahun 2023 mencapai 100%, begitupun
dengan tingkat ketercapaian IKU terhadap target Renstra 2020-2024, yakni
100%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat keberhasilan pencapaian
indikator ini ialah setiap proses pelaksanaan kegiatan mulai dari persiapan,
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan mengacu pada asas
kepatuhan, akuntabilitas, proporsionalitas, profesionalitas dan kewajaran.
Dukungan SDM yang profesional dan kompeten.

Upaya-upaya yang telah dilakukan untuk meningkatkan keberhasilan
indikator ialah Kepala Balai dalam setiap kesempatan selalu menekankan untuk
menyelesaikan laporan pertanggungjawaban secara tepat waktu dan tertib
administrasi, serta mengikuti kaidah dan ketentuan yang berlaku. Pimpinan juga
melakukan pemantauan terhadap progres tindak lanjut rekomendasi hasil
pengawasan dari ltjen/eksternal. Mendorong setiap SDM di lingkup BRPSDI
untuk mengikuti pengembangan kapasitas maupun kemampuan teknis di
masing-masing bidang/fungsional yang telah dipilih secara rutin.
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IKM 8. Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BRPSDI (Nilai)

Kinerja Pelaksanaan Anggaran adalah evaluasi dan spending review

terhadap optimalisasi peran belanja Kementerian/Lembaga dalam rangka
ketahanan fiscal dan ekonomi dengan berdasarkan 12 (dua belas) Indikator
Pelaksanaan Anggaran yaitu Revisi DIPA, Halaman 1l DIPA, Pengelolaan UP,
Rekon LPj Bendaohara, Data Kontrak, Penyelesaian Tagihan, Penyerpan
Anggaran, Retur SP2D, Perencanaan Kas, Pengembalian SPM, Dispensasi
Penyampaian SPM, dan Pagu Minus.

IKK ini ditetapkan untuk mengukur aspek implementasi dan manfaat
pengelolaan anggaran dalam upaya mewujudkan peningkatan pranata dan
kelembagaan birokrasi BRPSDI yang efektif, efisien dan berorientasi pada
layanan prima. IKK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas
output kendali rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi
secara dominan oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini
dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung

(kebijakan, kontribusi, keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).

Tabel 13. Capaian IKM 8. BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-8. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)
Realisas! TV IV 2020- 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
Target N % Kenaikan | % Capaian % Capaian
Target Realisasi % Target
2020(2021| 2022 TW IV . TW IV 2022- | thd target thd target
2023 2023 TW IV 2023 | Capaian 2023 2023 2024 2024
- los.3s| 9702 | 9375 | 9375 | 9537 |101.7% 7% 101.7% | 89 | 107.2%
: (109.01) ’ ’ ’ ’ ’ ’

Penilaian IKM ini menggunakan instrumen dari Kementerian Keuangan,
yaitu aplikasi OMSPAN (Online Monitoring — Sistem Perbendaharaan dan
Administrasi Negara) pada website (https://spanint.kemenkeu.go.id/). Hasil
penilaian IKM tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan melalui Nota Dinas
Sekjen KKP Nomor 100/SJ.2/TU.210/1/2024 tanggal 10 Januari 2024. Capaian
nilai IKPA BRPSDI tahun 2023 diperoleh dengan memperhatikan beberapa
aspek yang berpengaruh terhadap poin penilaian diantaranya ketepatan waktu
dalam penyampaion data kontrak, pengelolaan TUP secara proposional,
mengajukan pemutakhiran  Halaman Il DIPA  dengan pengesahan,
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melakukan percepatan penyerapan anggaran,

melakukan monitoring  dan
evaluasi terhadap capaian

output kegiatan maupun realisasi keuangan

secara berkala, serta memperhatikan ketentuan penyelesaian tagihan secara
tepat waktu.

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN
Sampai Dengan : DESEMBER

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan
Anggaran Anggaran Nilai Akhir
Mo Kode | Kode | Kode Uraian Nilai | Konversi {Nilai
KPPN | BA | Satker Satkar Tatal Bobot TotaliKonversi
Revisi m':::" Penyerapan | Belanja | F F Capaian Bobot)
DIPA Wl DIPA Anggaran Kontraktual Taginan UP dan TUP SPM Qutput
Nilai 100.00 77.08 8862 100.00 100.00 2] 100.00 100.00
PEMUI_'EII-?»QEIJ Babot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 021 032 | 403624 SUMBER 8537 100% 96.37
: P .
DAYA IKAN Milai Akhir 10.00 T 17.72 10.00 10.00 2994 5.00 25.00
Milai Aspek £8.53 a7.80 100,00

Gambar 10. Screenshot capaian nilai IKPA BRPSDI pada aplikasi OMSPAN

IKM 9. Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (nilai)

IKK ini didefinisikan sebagai persentase pelaksanaan anggaran

dibanding dengan alokasi anggaran. IKK ini bertujuan untuk menghasilkan
output anggaran tertentu dengan input anggaran serendah-rendahnya atau

dengan input anggaran tertentu mampu menghasilkan output sebesar-besarnya.

IKK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas output kendali
rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi secara dominan
oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini dipengaruhi oleh
pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung (kebijakan, kontribusi,
keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).

Tabel 14. Capaian IKM 9. BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023

Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKM-9. Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (nilai)

Realisasi TW IV 2020-

2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
lsasi " % %
Target Target | Realisasi % Kenaikan Capaian | Target | Capaian
2020 | 2021 2022 TW IV TW IV ) TW IV
2023 Capaian thd target | 2024 | thd target
2023 2023 2022-
2023 2024
2023
86.55 o 10 o o
96.06 | 90.6 (106.85) 82 82 86.11 105.01% 1% 105% 82 105%

BRPSDI
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Penilaian IKM ini dilakukan dengan menggunakan instrumen eksternal

yakni aplikasi Sistem Monitoring dan Evaliasi Kinerja Terpadu Direktorat Jendral
Anggaran, Kementrian Keuangan (SMART DJA) (http://monev.kemenkeu.go.id/).
Hasil penilaian IKM tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan melalui Nota
Dinas Sekjen KKP Nomor 84/SJ.2/RC.610/1/2024 tanggal 10 Januari 2024.
Capaian Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI tahun 2023 diperoleh dengan

memperhatikan capaian realiasis output, penyerapan anggaran, serta nilai
efisiensi. Keberhasilan BRPSDI dalam memenuhi target Nilai Kinerja Anggaran
dilokukan dengan memfokuskan capaian nilai pada aspek CRO dan
penyerapan anggaran. Namun demikian, kedepan pengaturan strategi
pencapaian Nilai Kinerja Anggaran melalui optimalisasi nilai efisiensi dengan
memaksimalkan capaian RO dan penyerapan anggaran seefisien mungkin
dapat dipertimbangkan sebagai strategi untuk mencapai target Nilai Kinerja
Anggaran dengan maksimal.

Nilai SMART
86.11
Baik

99.12 99.25 100

0.88

® Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efisiensi

Gambar 11. Screenshot capaian NKA BRPSDI pada aplikasi SMART DJA

IKM 10. Kemitraan yang disepakati dan/atau
ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)

IKK ini didefinisikan sebagai Kemitraan adalah suatu kerjo sama formal
yang saling menguntungkan antara BRPSDI dengan pihak eksternal KKP (dalam
dan luar negeri) untuk mencapai tujuan bersama berdasarkan kesepakatan
prinsip bersama. Bentuk kemitraan diantaranya di bidang pengembangan SDM
Kelautan dan Perikanan dan pemanfaatan BMN BRPSDI mengacu pada PP
Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang berlaku
pada KKP, PMK Nomor 115 Tahun 2020 tentang Pemanfaatan BMN, dan

Permen KP Nomor 23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerjasama dan Perjanjian

BRPSDI " &4 |
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Cara pengukuran capaian IKK ini dapat dinilai berdasarkan Jumlah
kemitraan yang terjalin dan masih berlaku pada tahun berjalan. IKK ini memiliki
periodesasi waktu pengukuran Tahunan, namun dapat tercapai sebelum Tahun
anggaran berakhir. Akan tetapi pada periode tahun ini, BRPSDI belum menjalin
kemitraan baru dengan pihak eksternal KKP. Nilai capaian IKM Kemitraan yang
disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan) tersaji pada
tabel 15.

Tabel 15. Capaian IKM 10. BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-10. Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)

Realisasi TW IV 2020-

2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
Target | Realisasi % i .
2020 | 2021 2022 Target TW IV TW IV % Kenaikan Capaian Target | Capaian
2023 2023 2023 Capaian TW IV thd target 2024 thd target
2022-2023 2023 2024
2 0, - 0, 0,
4 4 (100%) 2 2 2 100% 100% 2 100%

Berdasarkan Tabel 15. Diketahui bahwa belum ada Kemitraan yang
terbentuk/terjalin antara BRPSDI dengan pihak eksternal KKP. Sedangkan pada
periode yang sama tahun 2022, BRPSDI telah menjalin 3 kemitraan/kerjasama.
Ada beberapa hal yang menjadi penyebab/kendala dalam pelaksanaan
kegiatan pendukung IKK ini, antara lain: UPT eks riset BRSDM KP sudah tidak
diperbolehkan melakukan kegiatan apapun yang berkaitan dengan fungsi riset
pasca pengalihan fungsi riset K/L ke BRIN; Ketidakjelasan perubahan organisasi
KKP menghambat rencana inisasi kemitraan/kerjasama, karena dikhawatirkan
BRPSDI mengalami perubahan tusi, dan kemitraan yang sudah terbentuk tidak
linear dengan tusi yang baru; Alternatif kemitraan dalam hal pemanfaatan BMN
terkendala dengan status, kondisi dan jumlah aset BMN yang terbatas. Aset
BMN BRPSDI saat ini yang dapat dimanfaatkan/dikerjasamakan hanya alat

laboratorium dan Guest house.
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Gambar 12. Screenshot perjanjian kerjasama dengan UNTAG Cirebon (Kiri)
dan termination letter kerjasama SEAFDEC (Kiri)

Bentuk kemitraan yang masih memungkinkan/relevan dengan kondisi
eksisting BRPSDI saat ini, yakni kemitraan dalam hal pengembangan SDM. Oleh
karena itu, BRPSDI berupaya membangun komunikasi dengan beberapa pihak,
terutama civitas akademik, serta memanfaatkan jejaring kerjasama yang masih
berlangsung hingga saat ini yaitu Fisheries Refugia Project dimana pada tahun
2023 merupakan tahun berakhirnya kerjosama. Selain itu, dibukanya jejaring
kerjasama baru dengan Universitas Tujuh Belas Agustus (UNTAG) Cirebon pada
tahun 2023 juga berhasil dijalin  melalui penandatanganan  perjanjian

kerjasama serta bimbingan teknis bagi mahasiswa UNTAG Cirebon.

IKM 11. Persentase dukungan manajemen
teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI
(%)

IKK ini didefinisikan sebagai 'Layanan dukungan menejemen merupakan
pelaksanaan kegiatan yang melibatkan proses perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, dan pengawasan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi BRPSDI berupa penyusunan kebijakan teknis, rencana, program,
pelaksanaan, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan.

Dokumen layanan dukungan menejemen dihasilkan dari  kegiatan

penyusunan kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi,

BRPSD! [E4) L
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pelaporan, pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan
aset, kepegawaian, dll.

IKM  Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%) bersifat Triwulanan, dengan tingkat validasi IKU output
kendali tinggi. Bukti dukung capaian IKK ini adalah Dokumen layanan
dukungan menejemen internal satker yang tersedia dari kegiatan penyusunan
kebijakan teknis, perencanaan, kerjosama, pemantauan, evaluasi, pelaporan,
pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan aset,
kepegawaian dapat berupa laporan, matrik, screen shoot aplikasi yang
mendapatkan  pengesahan  dari  Koordinator/Sub  Koordinator  dan
ditandatangani pimpinan satker.

Tabel 16. Capaian IKU 11. BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

2023
Sasaran Kegiatan 1. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKM-11. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%)

Realisasi TW IV

2020-2022 2023 Renstra BRPSDI 2020 — 2024
L % % %
2020 | 2021 | 2022 Target Trs\r/gﬁ/t R—?S\I/ISESSI % Kenaikan Capaian Target Capaian
2023 2023 2023 Capaian TW IV thd target 2024 thd target
2022-2023 2023 2024
- 100 100 100 100 100 100% 0% 100% 100 100%

Berdasarkan Tabel 16. IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%) triwulan IV Tahun 2023 sebesar 100%.
Nilai capaian tersebut sama dengan tahun 2022. Nilai Capaian tersebut
merupakan representasi dari kegiatan yang sudah terloksana dan telah
menghasilkan output berupa laporan kegiatan. Laporan tersebut diantaranya
laporan mingguan, laporan SPIP bulanan, laporan layanan keuangan, laporan
bulanan. Berikut merupakan rincian dokumen manaijerial/stratgeis lainnya yang

sudah tercapai selama triwulan IV Tahun 2023.
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Laporan Mingguan

LAPORAMN

Tabel 17. Hasil Perhitungan Capaian IKM Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI triwulan IV Tahun 2023

™I TWII Semester | TW Il TW IV Semester |l

TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN

13 13 26 13 13 26

PRESENTASE
100%

|Laporan Bulanan

12

12

100%

|Laporan Bulanan {Ma;

jerial)

100%

Laporan Realisasi Anggaran
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*T : Target dokumen, C: Capaian dokumen

Faktor-faktor pendukung tercapainya IKM Dukungan  Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI ini yaitu terlaksananya seluruh
kegiatan manajerial berupa laporan akhir serta terlaksananya monitoring dan
evaluasi setiap pelaksanaan kegiatannya. Adapun Upaya yang telah dilakukan
yakni setiap progres kegiatan dimonitor oleh kepala balai dan dilaporkan
secara rutin oleh penanggung jawab kegiatan tiap minggu dalam apel pagi dan
rapat internal.

3.3. Akuntabilitas Keuangan

Jumloh anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan (BRPSDI) pada Tahun Anggaran 2023 berdasarkan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Tahun Anggaran
2023 Nomor: SP DIPA- 032.12.2.403824/2023 Tahun Anggaran 2023 yang
steloh disahkan pada tanggal 30 November 2022 adalah sebesar Rp
6.331.689.000, pada periode triwulan IV Tahun 2023, BRPSDI telah melakukan
3 (tiga) kali revisi DIPA yaitu Revisi IV, V, dan VI. Hal tersebut berkaitan dengan
pergeseran antar-RO dan/atau dalam RO yang sama serta potensi kelebihan
belanja pegawai (001) pada Satker BRPSDI dan adanya kelebihan anggaran
belanjo pada Satker BRPSDI (403824). Berikut merupakan kronologis revisi
DIPA yang telah dilokukan BRPSDI selama triwulan IV tahun 2023.

Revisi IV DIPA, berkaitan dengan pergeseran antar-RO dan/atau dalam RO
yang sama, dalam KRO yang sama dan perubahan rencana penarikan dana
dan/atau rencana penerimaan dalam halaman Il DIPA. Pertimbangan untuk

optimalisasi perkiraan pada sisa belanja jasa dan kontrak pegawai untuk

laporan Kineria Trowuwlan IV
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digeser ke pemeliharaan sarana dan prasarana kantor dan pengadaan
ekstrakomtable untuk pemenuhan fasilitas pelayanan publik. Sesuai dengan
Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Revisi IV Petikan
Tahun Anggaran 2022 Nomor: SP DIPA- 032.12.2.403824/2023 (DS: 9020-
6543-0043-3224) Tahun Anggaran 2023 yang telah disahkan pada tanggal 05
Oktober 2023 dengan jumlah anggaran BRPSDI adalah Rp. 7.342.015.000,-.

Revisi V DIPA, dalom rangka terdapat potensi kelebihan belanja pegawai
(001) pada Satker BRPSDI dan adanya kelebihan anggaran belanja pada Satker
BRPSDI  (403824) yang akan dimanfaatkan untuk pemenuhan belanja
operasional dan pemeliharaan kantor (002) Satker BPPA (653526) sebesar Rp.
771.000.000 dan Satker Politeknik KP Karawang (403837) sebesar Rp.
239.326.000. Mekanisme revisi yang dilakukan adalah pergeseran Anggaran
Antar-Satker, pemenuhan belanjo operasional, pergeseran anggaran antar jenis
belanja, pemutakhiran data hasil revisi POK, perubahan rencana penarikan
dana dan/atau rencana penerimaan dalam halaman Il DIPA. Sesuai dengan
Surat Pengesahan Daftar Isian Peloksanaan Anggaran (DIPA) Revisi V Petikan
Tahun Anggaran 2022 Nomor: 032.12.2.403824/2023 (DS: 2830-1629-4860-
4912) Tahun Anggaran 2023 yang telah disahkan pada tanggal 22 November
2023 dengan jumlah anggaran BRPSDI menjadi Rp. 6.331.689.000,-.

Revisi VI DIPA, berkaitan dengan pergeseran antar-RO dan/atau dalam RO
yang sama, dalam KRO yang sama dan perubahan rencana penarikan dana
dan/atau rencana penerimaan dalam halaman 1l DIPA. Tema revisi adalah
pergeseran Anggaran dalam hal pagu tetap dan perubahan/ralat karena
kesalahan administrasi. Pertimbangan dilakukan revisi untuk mempercepat
capaian kinerja satuan kerja dan meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran yang terbatas. Sesuai dengan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Revisi VI Petikan Tahun
Anggaran 2022 Nomor: SP DIPA- 032.12.2.403824/2023 (DS: 2830-1629-
4860-4912) Tahun Anggaran 2023 yang telah disahkan pada tanggal 07
Desember 2023 dengan jumlah anggaran BRPSDI adalah Rp. 6.331.689.000,-.

Total anggaran tersebut terdiri dari dua jenis belanja anggaran yakni,
belanja pegawai (51) sebesar Rp. 2.437.355.000,-. dan belanja barang (52)
sebesar Rp. 3.894.334.000,-. Jumlah realisasi keuangan BRPSDI berdasarkan
aplikasi OMSPAN/SAKTI per tanggal 31 Desember 2023 ialah 99,12 % atau Rp.
6.276,009,725,- yang terbagi ke dalam dua jenis belanja anggaran, yakni
belanja pegawai (51) Rp. 2.409.036.062,- atau 98.84 % dan belanja barang
(52) Rp. 3.866.973.663,- atau 99.30 %. Berikut merupakan detail pelaksanaan
anggaran BRPSDI Tahun 2023.

BRPSDI "5 |
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Tabel 18. Realisasi anggaran BRPSDI berdasarkan jenis belanja triwulan IV
Tahun Anggaran 2023 per tanggal 31 Desember 2023 pada aplikasi SAKTI.

No. Jenis Belanja Pagu Realisasi %

1. Belanja Pegawai 2,437,355,000 2,409,036,062 98.84%
" 2. Belanja Barang 3,894,334,000 @ 3,866,973,663 | 99.30%
" 3. Belanja Modal - - -

Jumlah Total Anggaran:  6,331,689,000 6,276,009,725 99.12%

Realisasi Anggaran BRPSDI Per Sasaran Kegiatan Tahun 2023

Sasaran Strategis Pagu RCEURES]
Terpenuhinya Layanan Dukungan
Manajemen Eselon | dan Satker

Jumlah Total Anggaran : 6,331,689,000] 6,276,009,725 99.12%

6,331,689,000 6,276,009,725 99.12%

BRPSDI @_”_
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KEGIATAN 3. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan c)

Kegiatan dan Anggaran)

1 | Terpenuhinya 1 | Nilai PNBP BRPSDI | Sub Bagian 0,021 0,028 1. Layanan BMN:
Layanan (Rupiah Milyar) Umum - Pelayanan Pengelolaan Barang Milik 9,390,000 9,233,000 98.33%
Dukungan Negara (BMN) Riset Perikanan
Manajemen
Eselon I dan
Satker
2 | Batas tertinggi nilai Sub Bagian <0,50 0 1. Layanan Manajemen Keuangan
temuan Laporan Hasil | Umum - Pelayanan Keuangan Riset Perikanan 12,640,000 12,601,278 99.69%
Pemeriksaan BPK-RI
atas LK BRPSDI (%)
3 | Indeks Profesionalitas | Sub 80,00 91,60 1. Layanan Manajemen SDM:
ASN BRPSDI Koordinator - Pelayanan Perencanaan dan 15,160,000 14,873,600 98.11%
(Indeks) Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur Riset Perikanan
4 | Penilaian Mandiri Sub 78,00 81,20 1. Layanan Pemantauan dan Evaluasi:
SAKIP BRPSDI Koordinator - Pelayanan Monitoring dan Evaluasi 10,180,000 9,995,000 98.18%
(Nilai) TO Riset Perikanan (Pelaksanaan Monev
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Anggaran BRPSDI
(Nilai)

TO

- Pelayanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal Riset Perikanan
(Penyusunan Rencana dan Revisi
Anggaran)

5 | Nilai Rekonsiliasi Sub 93,00 94,51 1. Layanan Pemantauan dan Evaluasi:
Kinerja BRPSDI Koordinator - Pelayanan Pelaporan Kinerja Riset 9,800,000 9,713,500 99.12%
(Nilai) TO Perikanan
6 | Persentase Unit Kerja | Sub 92,00 116.67 1. Layanan Data dan Informasi:
BRPSDI yang Koordinator - Pelayanan Data Riset Perikanan 8,940,000 8,916,142 99.73%
Menerapkan PT (Pengelolaan Data Informasi Riset
Manajemen Perikanan)
Pengetahuan
Terstandar (%)
7 | Persentase Sub 80,00 80,00 1. Layanan Umum:
Rekomendasi hasil Koordinator - Pelayanan Tata Usaha dan 7,740,000 7,650,277 98.84%
pengawasan yang TO Kerumahtanggaan Riset Perikanan
dimanfaatkan untuk (Implementasi Sistem Pengawasan
perbaikan kinerja Intern Instansi Pemerintah)
BRPSDI (%)
8 | Indikator Kinerja Sub 93,75 95,37 1. Layanan Perencanaan dan
Pelaksanaan Koordinator Penganggaran: 21,800,000 21,644,500 99.29%
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9 | Nilai Kinerja Sub 82,00 86,11 1. Layanan Perencanaan dan
Anggaran BRPSDI Koordinator Penganggaran 13,675,000 13,595,221 99.42%
(Nilai) TO - Pelayanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal Riset Perikanan
(Penyusunan dan Pemantapan Rencana
Program Kegiatan Riset dan
Manajerial)
10 | Kemitraan yang Sub 2,00 2,00 1. Layanan Hubungan Masyarakat
disepakati dan/atau Koordinator - Pelayanan Kerjasama Riset dan 8,330,000 8,220,015 98.68%
ditindaklanjuti PT Sumber Daya Manusia Kelautan dan

lingkup BRPSDI
(Kemitraan)

Perikanan
(Pengembangan dan Pengelolaan
Kerjasama Dalam dan/atau Luar Negeri
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11 | Persentase dukungan
manajemen teknis dan
kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%)

Sub Bagian
Umum, Sub
Koordinator
TO, Sub
Koordinator
PT, Sub
Koordinator
Kepegawaian

100,00

100,00

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

1. Layanan Umum:

- Pelayanan Teknis dan jasa riset
Perikanan

2. Layanan Hubungan Masyarakat:

- Pelayanan Kehumasan Riset
Perikanan

- Pelayanan Perpustakaan dan
Diseminasi Riset Perikanan

3. Layanan Umum:

- Pelayanan Tata Usaha dan
Kerumahtanggaan (Penyelenggaraan
Administrasi Rumah Tangga,
Operasional pimpinan dan staff satuan
kerja)

4. Layanan Perkantoran

- Gaji dan Tunjangan

- Operasional dan Pemeliharaan Kantor

6,214,034,000

6,159,567,192

99.12%

6,276,009,725

99.12%
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Secara umum Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan merupakan Indikator Kinerja Manaijerial
(IKM). IK yang dapat diukur pada periode triwulan IV yakni 11 (sebelas) IKM. Hasil validasi yang telah dilakukan, keempat IKM terebut
telah memenuhi target periodik yang telah disepakati dalam dokumen Rencana Aksi. Adapun IKK tersebut, antara lain:

I.  IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar), memiliki target Tahunan 0,021 Miliar dan sudah tercapai dengan nilai capaian
0,028 miliar;

ll.  IKM Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK BRPSDI (%), memiliki target Tahunan <0.5 dan
sudah tercapai dengan nilai capaian 0;

. IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan 80 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 91,6.

V. IKM Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 78 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 81,2.

V.  IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 93 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 94,51.

VI.  IKM Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target

92% dan sudah tercapai dengan nilai capaian 116,67%;
VII.  IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target
80% dan sudah tercapai dengan nilai capaian 80%;
VII.  IKM Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan 93.75 dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 95,37;
IX.  IKM Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan 82, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86,11;
X.  IKM Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan), memiliki target tahunan 2 kemitraan
dan sudah tercapai dengan jumlah kemitraan yakni 2;
Xl.  IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%), memiliki target 100 dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 100%.
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Dalom pelaksanaan kegiatan dan anggaran terdapat beberapa

tantangan dan kendala yang harus diselesaikan oleh BRPSDI. Permasalahan
dan tantangan yang muncul sering kali menjadi faktor penghambatan
pencapaian output kegiatan. Selama tahun 2023, tantangan dan kendala yang
dihadapi BRPSDI diantaranya:
1. Pembatasan jenis layanan publik dan produk layanan publik
(KepmenKP Nomor 54 Tahun 2022) terutama yang berkaitan dengan
Jasa analisa laboratorium yang seloma ini menjadi sumber
pendapatan utama BRPSDI;
2. Keterbatasan aset yang dapat dikelola/manfaatkan untuk kerjasama
pemanfaatan aset;

3. Penurunan jumlah SDM BRPSDI yang sangat signifikan.

Berdasarkan Hasil identifikasi tantangan dan kendala tersebut, Kepala
Balai, Kasubbag Umum, Sub Koordinator Keuangan, Kepegawaian, Tata
Operasional dan Pelayanan Teknis melakukan pertemuan internal guna
melakukan beberapa upaya pengendalian dan langkah strategis agar output
kegiatan tetap dapat tercapai. Adapun Rekomendasi yang telah ditetapkan oleh
Pimpinan diantaranya:
1. Melokukan koordinasi dengan Pusat Riset Perikanan untuk mencari
alternatif skema penerimaan PNBP melalui jenis layanan publik lain;
2. Berkonsultasi dengan KPKNL Kab. Purwakarta untuk membantu
mengidentifikasi  peluang-peluang aset BRPSDI yang  dapat
dimanfaatkan/disewakan/pinjam pakai/KSP/BGS sesuai dengan PMK
115 Tahun 2020;
3. Mengusulkan penambahan SDM untuk CPNS, P3K atau melalui

mekanisme oufsourcing.

3.4 Efisiensi Sumber Daya

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan sebagai organisasi sektor publik
dituntut untuk memperhatikan valve for money dalam menjalankan aktivitasnya.
Tujuan yang dikehendaki masyarakat mencaokup pertanggungjawaban
mengenai pelaksanaan yaitu ekonomis dalam pengadaan dan alokasi sumber
daya, efisien dalom penggunaan sumber daya dalam arti penggunaannya
diminimalkan dan hasilnya dimaksimalkan, serta efektif dalam arti mencapai
tujuan dan sasaran (maximizing benefits and minimizing costs), serta efektif

(berhasil guna) dalam arti mencapai tujuan dan sasaran.

BRPSD! [y L
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Pencapaian kinerja Anggaran BRPSDI dihitung menggunaan aplikasi
SMART DJA Kementerian Keuangan Tahun 2023. Namun aplikasi tersebut
belum dapat digunakan untuk mengukur capaian kinerja anggaran pada

periode triwulan IV. Adapun analisa efisiensi sumber daya berdasarkan indikator
kinerja dalam dokumen PK diuraian sebagai berukut:

Nilai SMART
86.11
Baik

99.12 99.25 100

0.88

® Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efisiensi

Gambar 13. Nilai Efisiensi BRPSDI pada aplikasi SMART DJA Kemenkeu per 6
Januari 2024 (sumber: https://monev.kemenkeu.go.id/).

Nilai efisensi anggaran BRPSDI memperoleh skor 0.88. Pencapaian nilai
efisiensi sebesar 100 % menunjukkan bahwa di dalam pelaksanaan anggaran
pada triwulan IV 2023, tingkat efisiensi baik efisiensi keluaran maupun efisiensi
kegiatan pada level yang sangat baik. Hal ini karena nilai efisiensi dihitung dari
perolehan efisiensi. Dimana rentang efisensi dari -20 sampai +20.

Berdasarkan data pada Gambar 13. Terlihat bahwa perolehan efisiensi
BRPSDI per 6 Oktober 2023 yaitu +20 atau efisiensi positif. Dengan kata lain,
BRPSDI mampu menerapkan dan menginterpretasikan konsep value for money.
Dimana anggaran yang dikeluarkan sebanding dengan nilai keluaran yang
dihasilkan, tentunya sesuai dengan kaidah 3E (Efektif, Efisien dan Ekonomis).
Efektif dalam merencanakan dan melaksanakan kegiatan, efisien dalam

penggunaan anggaran, dan output yang dihasilkan memiliki nilai ekonomis.

BRPSD! Sy L
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4.1 Kesimpulan

Tugas dan fungsi BRPSDI dalam mendukung tercapainya IK Pusat Riset
Perikanan (Pusriskan) ataupun Badan Riset dan Sumber Daya Manusia (BRSDM
KP) dilakukan melalui penyelenggaraan kegiatan yang tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja (TAPJA). Beberapa Sasaran Kegiatan (SK) dan Indikator
Kinerja Kegiatan (IKK) telah memenuhi target. Hal ini dapat dilihat dari hasil
pengukuran menggunakan aplikasi eksternal (Sistem Aplikasi Pengelolaan
Kinerja) atau Kinerjoku (http://kinerjoku.kkp.go.id/). Berdasarkan hasil

pengukuran Kinerjaku, capaian kinerja triwulan IV BRPSDI menunjukkan Nilai
Pencapaian Sasaran Strategis (NPSS) sebesar 108,35 % dengan status Baik

(warna hijau).

Unit Keria Tahun
0803120000 - BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN, JATILUHUR PURVAKARTA

™ol & TW-2 P -3 & Tw-4 AP
b Rk i i
/ﬁx"’ \ /x \\ fﬁx'i \\ [5':;!: \
. A s h . A s A
. _/ . ",/ . @ . —
e 10523 st 10535
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Secara umum Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Riset Pemulihan

Sumber Daya lkan merupakan Indikator Kinerjo Manaijerial (IKM). Dari 11 IKM
yang disepakati, IK yang dapat diukur pada periode triwulan IV yakni 4 (empat)
IKM. Hasil validasi yang telah dilakukan, keempat IKM terebut telah memenuhi
target periodik yang telah disepakati dalam dokumen Rencana Aksi. Adapun IKK
tersebut, antara lain:
l. IKM Nilai PNBP BRPSDI (Rupiah Milyar), memiliki target Tahunan
0,021 Miliar dan sudah tercapai dengan nilai capaian 0,028 miliar;
Il.  IKM Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI
atas LK BRPSDI (%), memiliki target Tahunan <0.5 dan sudah tercapai
dengan nilai capaian 0;
lll.  IKM Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target
Tahunan 80 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 91,6.
V. IKM Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan
78 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 81,2.
V. IKM Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan
93 dan sudah tercapai dengan nilai capaian 94,51.

BRPSD! S5y L
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IKM  Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan Sistem

>

VII.  IKM Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%), memiliki target 80% dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 80%;

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%), memiliki target 92%
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 116,67%;

VIII.  IKM Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki
target tahunan 93.75 dan sudah tercapai dengan nilai capaian
95,37;

[X.  IKM Nilai Kinerja Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan
82, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86,11;

X. IKM Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti  lingkup
BRPSDI (Kemitraan), memiliki target tahunan 2 kemitraan dan sudah
tercapai dengan jumlah kemitraan yakni 2;

Xl.  IKM Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lainnya BRPSDI (%), memiliki target 100 dan sudah tercapai dengan
nilai capaian 100%.

4.2 Permasalahan, Rekomendasi dan Tindak lanjut

Peloksanaan kegiatan BRPSDI dalam memenuhi atau mencapai target
tidak selalu berjalan dengan lancar, dalam praokteknya ditemukan beberapa
kendala maupun masalah baik teknis maupun non teknis. Secara umum
kendala-kendala tersebut sudah berhasil diatasi. Berikut  merupakan
permasalahan yang muncul selama triwulan IV Tahun 2023:

IKU
Permasalahan: Berkoordinasi | Masih menunggu pending
Sarana dan prasarana dengan informasi lebih lanjut
laboratorium saat ini belum | BRSDM melalui | penerbitan SOTK baru
dapat secara optimal Pusriskan
dimanfaatkan untuk untuk
mendukung kinerja BRPSDI | mendorong
dalom pencapaian PNBP SOTK baru
paska
transformasi
lembaga riset
Manaijerial

BRPSDI ["E565)
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Permasalahan: Mengkonsultas | Menunggu kebijakan Pending
Keterbatasan SDM BRPSDI ikan kendala terkait penambahan
yang saat ini hanya tersebut formasi pegawai

didukung dengan 15 orang | dengan Biro
PNS mengurangi akselerasi | SDM Aparatur
pelaksanaan kinerja dan
Organisasi

4.3 Saran

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secara
transparan dan akuntabel bagi seluruh stakeholders BRPSDI. Laporan ini juga
menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan pengelolaan kinerja BRPSDI.

BRPSD! [y L
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Lampiran I. SK Tim Penyusun LKJ

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
; BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
j KELAUTAN DAN FERIKANAN

¢ BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
aman® JALAN CILALAAT NO 1 JATILUMUR. PURWAKART A, JAWA BARAT
LAVAN hiop [So2hs) Smang 3k) 20 . SURAT ELEKTRONIK holss Samusl com

KEPUTUSAN
KEPALA BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
NOMOR KEP, 27 /BRSDM-BRPSDVOT.210V12023

TENTANG
TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
TAMUN 2022 DAN TRIWULAN TAHUN 2023
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

CENGAN RAHIZAT TUHAN YANG MANA ESA,
KEPALA BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN,

Menimbang | & Gadrwa dalam rangka polakzanson sialemn shurtabiias direrja dan
rsblusi pemenntah (SAKIF) calam rangka lala pemernntanan yang
bak sebagai patanQguirgiawaban pelaksanaan tugas poxox dan
fungsl ss03p Instansl pamenmian $ebAgal UNsUr penyeknggani
negaa mata porfu adanya Laporan Kinena (LK)

b Bafvwa urbuk mendukung SAKIP torgabt maiaa peily ogasksn Tim
Poryuzun Laporan Kimeno (LKj) o Balai Rizet Pemulhan Sumber
Daya lkan (BRFSDI) Takun 2023,

Merging 1. Peralwran Pamenrsan Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaperan
Kauangan dan Knera Instanst Pemanntan

2. Peraturany Merton Perdayagursan Aparatr Nogara dan Redormas
Brokray Nomor 868 Tanun 2021 lertsng Evaluasi Akunlabillas
Krenja Instans Pemeanntan

3 Peraluran Nenlers Pendayagunaan Aparalur Negass dan Reformass
Buckras: Nomor 83 Tahun 2021 tertang Pemen{angan Kinera
Inslanai Pemanintah,

4 Peraturan Meron Pondayagunaan Aparatur Mogara can Ralomas
Beckraw Nomar 53 Tanun 2014 tentang Peturpsk Teknis Peranian
Kinena. Pelaperan Knena dan Tata Cara Revid Afas Laparan Kineoga
Inslarei Pemavintah.

5, Peraturan Merferd Kelaulan can Perkaran No  43PERMEN-
KPR2020 wnlarg Crganisasi dan Tata Kera Kementeran Kelautan
dan Parikanan

6. Peraturan Merdon Kelautan dan Penkaran Nomar 83 Tanun 2020
tortang Orgarvsan dan Tata Kona Ba's Rzet Pomulhan Sumber
Daya ban;

BRPSDI ["E565)
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7. Cattar tsan Pelaksaraaa Anggatan (DIPA) Petikan Satker Bala
Rigat Pemuihan Sumber Daya lkan Tahun Anggaran 2023;

0. Rencana Kera dan Anggaran Kemonteraanvlembdaga (RKA-KL)
Galai Risol Permulhan Sumber Daya Tian Tahun Anggaran 2023,

£ g
. =
", a
-) L gy ran ™

MEMUTUSKAN

Menctapkan  © KEPUTUSAN KEPALA BALAI RISET PEMULIMAN SUMBER DAYA
AN TENTAMG TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA TAHUN
2022 DAN TRIVARAN TAHUN 2023 BALAI RISET PEMULIHAN
SUNMEBER DAYA |XAN

KESATU : Menganjkat Pegawal yang namanya forcantum dalam Lamgiran yang
tda farpmabkan dan Koputusan Kepala Balai Risel Pemaditan Sumber
Daya Ikan sebagai Tem Penyusunan Laporan Kresja Tahun 2022 dan
Triwulan Tahun 2023 Bawi Riset Pemuihan Sumber Daya lan

KEDUA © Pogawal yanj driunjuk sobagamana dimaksud dalam Diktum KESATU,

1. Mclaksanakan tugas sebagai Tem Perryutunan Lapoaran Kineeja (LKj|
Dolai Rise! Pemuihan Surder Daya Ikan [ERPSDI Tahun2022 dan
Trandan 2023 yang lerdn can Penanggung Jawab, Ketua
Sexrelans da Arggola dengan Susunan SAagaimans lersebut
dalam lampean Kepuhusan iy,

2 T Perpusunan Laporan Kmena {LKX|) BRPSOI Takur Anggaan
2023 mevpunyal hugas s0bajal berkue

o. Ponarggung Jawab
Membenkan aranhan dan bertanggung jawad lechadap kegiatan
permyusunan Laporan Kinsrja (LX) Tahun 2022 dan Tiiwdan
Tahun 2023 sata perdalan mandn SAKIP BRPSDI Tahun
Arggaran 2023

b Kena
Berfarggung  |owa2  terhodap  pelakzanaan  kegiatan
penyusunan Laporan Kinena (LK) Tahun 2022 can Tnweslan
2023 saila penilaian mandii SAKIP ERPSDE Tahun 2023
S65La1 dengan arahan dan kebdakan dan Femdna dan unit
kera di atas BRPEOI.

¢ Sekretans
Monyispkan dan melaporkan pelakzarsan  kegiatan
penyusunan Laparan Kinerga (LK) Tahwen 2022 dan Triaadon
Tahun 2023 serla penfaan mandn SAKIP BRPSDI Tahun
Anggaran 2023
d. Arggola
1) Menyiapcan dan mengkoordnaskan banan dan bua
capaan serta menyusun Laperan Kinana (LK( Tahun 2022
dan Treaulan Tohun 2023 don perilaian manciri SAKIP
BRPSDI Tahun Anggaran 2023

BRPSDI "5 |
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2) Nalsigan pembaruan masukan gata serta rekonslias pada
sislom sphkas pengelolaan kinéna yang aca

e. Koninbutor
Memisarky perslaian mandin SAXIP don pengumpulan bahan
dan bukll capaian dalam panyusunan Laporan Kinedga (LKj)
BRPSDI

KETIGA Daam relakganakan 1ugas sebagamana dmawsad dalam dkbum
KEDUA, Tm Ponyusuran Lapcran ¥inera (LK) BRPSDI Tabwn 2022
dan Triwulan Tahun 2023 bertangeung Rwab kepada Kepala Bala Risat
Pernuihan Sumber Daya lxan

KEEMPAT - Tim penyasun Laporan Kinera {LKj) BRPSDI Tahun 2022 dan Triwulan
Tahun 2023 mengious jadasl can srahan dasl instansi unit kera eseion
d et BRPSDHarcat penyusunan Laparan Kinana

KELIMA . Sogala biaya yang Smbad $0bagal akbal diotapkannya koputsan ini,
dbebankan kepada CIPA Bali Rset Pemuihan Sumber Daya lkan
Tahun Anggaran 2023

KEENAM . Kepubusan Kepala Balai i mulal berfaku sejak targgal destapkan

D tetaprar ¢ Puragkarla,
Fada larcga’ 2 Januari 2023
Kepaa  Baai Risat  Permnulbon

BRPSDI @ﬂ_
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Lempran ; Hepulusan Kepals Balai Rizal Pemylhan

23 g
. =
", a
-) s

Humier Cewyn Bxpn
Homer ;1% TERSDWN-ERPSCUOT 100203
Tanggal | 2 Jdarni 023

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN LAPDRAN KINERMA (LK TAHUM 2022 DAN
TRIWLILAN TAHLUM 2023
BALAIRISET PEMULIHAN SUMEBER DAY & IHAN

Panghat & Tupss |
[ .rmnurhr G, Ruang Jabatan Tambshan |
i 4 3 J 5
1. | I I=wven Raine Ashuli Pesibing { Fepaki Balai Feranggurg
MIP. 15681124 190537 2 021 Iva JmEn
2. | Manang Wiearmana, S P Pastina{ | £npan Seb Dagian Kntua 1
|| MIP, 1300437 200502 1 00 W Umum |
1. | REeiima, 5 e Panata € SubkcardinEdcr Sskralats
MIP, 1500307 200851 1 655 Kelompok Tata |
| Ohpieraskonal
4 | Dwd Cabya Eusuma, =50 - Fangeiala Asgqots
HIF. - Frogram,
Flaninrning dan
Ewaluiasi |
5 | bandra Sesmilon, § Sos, - Pangea Frogiam Arvpata |
MF. - a2 LA -
— 1
B Taick Priswania, 5.6 Panata il e 50""-??#‘:[#]: Komipbgor
rMP. 'Iﬂﬁfﬁ'!'l 200812 1 001 ¥
| oyam ks usumanngtyas, S 5 Perata Gl blcominat;y Kenimbuter |
MIP. 12350123 200001 3 00 LUSL LR F-tln,un.lnlr oy |

Cilalapisn & Pursakara

Pada sanggal & Jajuar 2022
Kepala - Galai Rael Ferwliban
Spncbai Daya lkan

iIr. [aedari Ralrna Aauli )
MIP SES11 74 195506 2 a0 Y

BRPSDI l—_l—
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Lampiran Il. Dokumen PK BRPSDI Tahun 2023

&

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
i SUMBER DAYA MANUSIAKELAUTAN DAN PERIKANAN

; BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
ﬁ,p JALAN CILALAAE NO.Y JATELMUR, PURWANARTA. JAWA BARAT
Mo TELEPON (2294) 5307203, FAKSIMILE (1084) 8207286
POS ELEKTRONIK:

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

Dalam mngks mewuudksn mansjemen pemerintahan yang efekid
mrnmwunmmmmmc,Mymbemmmwm
Darwah ini :

Nama - lswarl Ratna Astutl

Jobatan - Kopaia Baks Riset Pamulhan Sumber Daya San
Selanjutnym cisebut pihak kesatu

Nama : Yayan Hikmayani

Jabatan | Kepafa Pusad Riset Penkanan

Selaky stasan pihak kesaty, sslanjutnya disebut phak kedus

Pihak keeatu bonanjl akan mewupuckan target Kinalja yang sshsrusnya sesual
Ismpiran pesjanjan ini, dalam rangia mencapal target kinena Jangka menengan
sepers yang felah diletapkan dalam dokumen persncansan Keberhasian dan
kagagalan pancapaian targst kineda tersebut menfadi tanggung jawab kami

Pivak kedus akan melakukan supervisi yang diperakan serta akan melakuisn
evaluasi lernadap capalan kinena dan perardian v dan mangambll tndakan
yang dipariukan dalam rangks pembenan penghargaan dan sanksl.

Jakarta 01 Desember 2023

Phak Kecua Fihak Kesat
Kepals Pusat Raet Pericanan Kopala Balal Riset Pemulihan
Sumber Days lkan

Yaylmnyw lsward Aztut|

BRPSDI "6 |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

| |
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

- - —_— | =m0

1 Terperubinys Layanan 1 Nidai PNB® BRPSDI {Rupiah 0,021 |
Dukurgan Manajeman | Mslyar) | |
Eseien | dan Sstker 2 | Batas tertinggl nilas semeuan sD.5

| Laporan Hasi Pemarkssan BPK-
| RI atas L BRPSOI (%) l

3 | Indeks Profesionaltas ASN e}
BRFS {Indeks)
"4 | Paniiaian Mandin SAKIP BRPSOI | 78
(NHai) l
: 5 ' Nia Rekansilas: Klﬁeqié:'{f"scl 93
i Nlal)
[ 8 Parsentasze Unit Kena BRPSDI gz |

yang Menerapkan Margp@man

‘ | Pengetahuan Terstandar (%)
| T | Parsentase Rekomendasi hast |
‘ | pengawasan yang cimardastisn :

| | unhux perbakan kinerna BRPSDI
] (5%) U -
6 | Ingikator Kinerja Palaksansan [ &375
! ! Anggaran BRPSDI (Nial) ‘

| & | Nilai Kinenja Anggaran BRPSDI a2

\' | INBa)

~

| ‘EX.T(&PH‘.?&F 'ra;'g—c_ii—z:epstan
danfatau dendakianjutl Iingkup
BRPSDI! (Kemitraan)

11 Persentase dn.kuigan manajemean i0Q
} Iekrya dan wagiatan siralegs
| lainnya BRPSOI (%)

BRPSDI l—_l—
lﬂpou.\ﬂ I(iﬂel'jﬂ Trowwdaon IV @@}




AWy

S

L
Picanan

-) \ / « Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)
1'\("'514“1&'*9’6

Dats Anggaran
o KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Dusungan Manajemen Intemar Lingkup Badan Riset EETEES
[ ' | dan Sumber Daya Marvasia Keltan dan Peckanan 6.331.606.000
Total Anggearsn Balsi Riset Pemulihan Sumber Daya

fhan Tahun 2023 ' €.331.688,000

Jakarta, 01 Desember 2023

Fihak Kadua Pihak Kesab,
Kepala Pusat Riset Pedkanan Kepals Buini Riset Pemubhan
5 Daya fkan

Yaﬁuyml iswan

BRPSDI @_}l_
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Lampiran lll. Dokumen capaian realisasi PNBP Tahun 2023

2 o
W,
-) e aran ™

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MAMUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN MEDWH MERDEKS TIMUR HOMOR 16
JAHARTA 10110 KOTAK FOS 4130 JKF 10041
— TELERC 021 | 359071 {LACAR), FAXSBILE [121) 35157
LN wewew ivep go A SLIREL. pregmdsiy oo igd

Momer : BLEETIEPPE0M. VKL, 30002024 11 Januan 2024
=tat : Biasa

Lampiran ¢ Doud lemiban

Hal . Capasn Fealisi PHNEP dan DL BPPEDM TA 2023

¥in. [Dattar Tedampir)

Maonindaklanprti Mota Dinas Hepala S Eeuangan BRomor 100050 280 340075024 hal
Kesapakalan Capaian Fealiem PREF dan BLU Kemerterian Kelautan dan Perkaran sad. 31
Cemember 2023, dengan ini kami =ampakan bebsapa bal meboegan beeibut:

1. Tamet FMEF BFPSOM Tahun Anooamn S0P adakeh schosar RpP4 735413 000, dengan
target tungsional schesar Rpd2 T51.550.000,00 dan terget umum schasar Rpd48. 314,000 00
s targel BLU ssbesar Rp11.532000,000, D

2. Reallsssl FHEFP sampsd dengan 31 Oesember 30237 bendesarsan M SPAM sohesar
Rp&2 156.FEA 124,00 atau sehesar [12962%) dard tanget peneimaan, feedi dan peneimasan
furgsianal sebesar Rpdd 740 047 563 00 dan pananimasn umam sehiasar Rp2 42 677 17600
[penanmasn pemaniasian BAM ssbess Fpl £96.262.090,00 dan psrsrimazan non anggaran
sebesar Fpl 496.4150056,00) serita persnimaan LU sebesar Fpi3 064,246 385,00, nncian
resilisasl Satkar sebegaimana lamplisan 2

3. Salker yang belum mencapai largel PREF TA 2083 agar melzkukan evaluas dan membuat
langkah-langkah sirategis untuk pencapamn langs) pada tban 2024,

Alns parratian dan kerja samanya, dUucaphan rima kain

A Keqak BPFSDM
Eskretans BRSO,

. Ditamdatangam
' Bacara Elakironik

Feudi Alek Wahyudin

Tembisan:

1. K=pala BPPS0M

2. Para Kegaks Pusst Lingkup BRPSDM
3 Hapals BERSEKP

BRPSDI Sy
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Lampiran Sural Dingas 2
Momor

Capalan Realsas| PNEF BFP3DM 2023

Par 11 Dassmbar A0

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

- B.257/BPPSOM. 1K 34002024
Tanggal - 11 Januan 2024

[T} Mama Salkar Targel Faltaaca [
RO Pk ] S W el LA PN LNSIRLS CHNLILAM [P
P—. H.TILAL088 2000 A L2 Ly
1 e ELNL L R LR LA I MO (R JEd i S AR B R 1y
¥ RO ML EHSL L IR FE AR PR B ) OO Rl T L it
3 Bala) POLEMHAA OLAM STNTULILEAN PIRSCAR SN WITWN 2T EINL20E 411 I00SET L1
4 BALAN POLATIHIAN DUAM W ULLIHAM PIFSCAREM dllO0s b was S50 A2 A1 13
- BRI A FELBTHAN LS S T AN PRFIAREH BT P PELL IR LARR IS Y 103
[ BELY PLLATIHAH QBN STHTLILLELEY PIFSCUNAN TG EE L T EEREELFF-- L8
T BELY PLLATIIIAH QRN STHTLILLELEN PIFSCANAN BTUNC TET Ry 008 AR 1R rak
RERIT- LA EIURA NI % BRI AH TLAS P BRI AR H IR
B T — b AT EEE EERET 1] oLt
] LA REIT SR EDA DA, AN ICRLNTEMAS FLRE 215000 110734730 s
X LA POACRASEIALN TOORDL DG LLALUTAN i 13 AR st
1 U AR PR AN IRRY
12 BalA) FELT FLRRAMAN LT B4 20T
BalA) FELT FLRFAMSS FLRAFAR UGS DaW PONAJ LA LS
1 J ghE REER S rhr
1 BRI A EFF| PRV AN 5 TN B TS BN A1 i e AEOERE B 1448
s LOGk REIT PLREAMAY TURE IT DT
RELA ELZAR: PEITT BLAE DohY, LELIT Dol PEMALAL B
1.-. ELL Tt =S ELEE R T
BRI ETok | PR RN HUTE ALY B RARALE [ _
7 R 1 TSN FRER RN ST ILIET LAZIEC4. XN oL
RALY PELT PERBEMSS (AoDIEARE UR THREN [MH
= PP EH FLSGkREN 51 455 1 AR )
5] BRI 7 BFE | HITEATS B HL Tl =N e T AL A 1
X BALA FELT FLMULIAEN BRY ITITL0E 434 IIEEIT [TAL=
n Lk RELT DhsDilask FLIMFLIT LaUT 11 A e TR TR TS
re 113N EP | BRSNS PENH SN HOl FEERRAAN 4 941N
BRI A FFAE AT PHSHEH SHAN PRI E DA FR RS ST
U | g sarmas Des FrSokRs Boamee 1 ™
2 B2 BFSAE RIFT AR OIS R S0 P R PR N 3 P
EL] RN ITFEUMIE EH BETTLH TR P R LM AN R JA5 0000 I7ETTE.5LE 1T
k4 POLITERM T BDURTal Dol FLERE AN UMD A0S TR0 200 111007 i, =
17 POLITERM E BDUEL Tl Duid LR 04 0% bl 2 ] 11
. :..1""-: EH NI [eF PESESMRR (5 R PT FEE P e ——
Eel L}IEHIEJ""D' LLTRH DA FEILBOUMAR] IWMCAR DR (MOLTIR AR UG e asE aEF NN 1
Sl DA kel
" ROLITEEMIE AHI T | PNHE PERE LKA (FIE TEE &IF| EAETE Ak S e T T 1%
1L n Dl D, PR D HCAH LDl JE1IBA000 T T ] 12
1 n Dl i, P Bipdb bl B HSAH Falneidin 1 TIEHL 508 1 000 ks (32t
[ A LT T T L e JEb 00 [TTEITE ] =1
LT L ETH S P U L N WG AR A5 0T S535HE NN 11
I S n DL S, T B W G SO0 1Tl 000 417 035450 T=p ¥
POUTERME pDLRLTal Dy P Ene ke i litiub. | TEn KR
™ . PO s 508 TR 1o
F R |
EE] ROLITEEMIE EFLELMAH MubF PEDE LHAN S ER A HDIDLEEE LEESLIT. L 171
L EITARAT Gilell REIT (abi foibaRDEDeln e, pAmbprlil
ko LS ITaH Esii Rk LR
F2) FOLITENMIE EPLELM AN Ui FE DS RGN WD ] LSRG 28 TET A0 15
SEETHLES LS5, PER R R L AE WA D0TE S
&1 LG LRI S5T080 LSEE BT M2 15754
4] B A PEMTETEGN Lk PR LATEEM B ERETIN 50 LS 2d TEEL SRS 121 IEEOE b
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Lampiran IV. Dokumen capaian realisasi LHP-BPK Tahun 2023

KEMENMTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANLISIA
KELAUTAN DAN PERIKAMAN

SALAN MEDAN MERDERS, TIMUR HOMDR 16
SAUCARTA A0 10 HOTAK P0G 3130 JKF 10041
TELEFM [D21) 3519070 |LACAKK], FARTIMILE (0E1] 3513287
LAKAN wae FFE qu s SN L b ke gooxd

Mamior : B.ES0VERS0OM. 1/HP G207 K202 13 Okdahier 2023
Lampimn  © Sahs Borkas
Hal : Capaian KU Datas Teingg Milai Temuan LHP BPK alas

Laparan Keuangan KKP” dan Peresnlass umish
Rekomendasl Hasl Prngewasan yang Dimantaasan Lnuk

Porhalkan Kinerja Lingsup KKF

. [l namea ledampir]

Menindaklanud Nota D Sekelars Inspeklorst Jenderal BEF Momaa
TEISTTLOTU 14002023 tamggal 10 Oktaber 2023, besama i kami =ampakan hal-
hal sebegal Eorfn

1 Reakzasl capaian KL “Eatas Tertinggl Mial Temuan LHF BFE &S Lapomn
Kitsrgan KEF® diperaieh dan jumilsh niked temuan BPE pada | Aporan Bsuangan
FEFP Tahun 2022 yang dbandngkan dengan pmizh realezsi anggaran BEF
Tahun 0F2

7 Rardasarkan hasl perguioran kinerfa, capakan KU Babs Tetinggl Wik
Temuanm LHP BPK alas Laporan Kevangan EEPY ssbssa 012%, realisam
ber=sbul melampau largsl yang ditelapkan sebesar 1%, Adapun rinGan
capalAn dar masing-masing Esalin | lingoup KEP daampalkan pads [Ampinan 7

% Raaksasl capalan KL “Perseniass Jumish Rekomandasl Hasll Pangaesaan
yang Dimanfzatkan unbuk Perbaikan Einer@ Lingkup EEF® periode Trwuian 1|
Tahun 2073 diperaleh dar hasil findak lanjut AlRs Laperan Hasll Pangassaan
(LHP) Hjan KKEP yarg diterbitkan packs pancds Triwaan T Tabun 2027 samps
dengan Tersulan |l Tahun 2023 dengan trndak lanjul rekomendasi LHP yang
berstatus funlas

4 Bardagarkan hasl  pangqukiren Kinefa, capaian KL peisaniass  jumilah
rakamandasl hasl pangawasan yang telsh diindaklanjull (untas) pada parode
pernguioran fingga periods Teraulan B Tahon 2028 ingkup KKP sebesar
S3AT% (untas 1568 dan 1683 rekamendssll Realeas tindak aejul hasi
pergaraaann (lunbas) tersabul melaredl gl yang dietapkan o Trwaan (1
Tahun 2023 yaitu sebesar Fh%. Angka capaian tindak lanpt hasid pengawasan

BRPSDI Sy 1
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Igen dari mosing-mesing unll Esslon | sampsi dengan Triwuan ] Tehun 2023
disajkan pada Lampran 3

Sehubungan dengan hal Sersebut, kianya Saudamm dapal menyampaikan
iepada Und Pelaksana Teknis [(UPT) d ingkup Satker Saudara aias capaian
T lampin.

Alae peihaban dan kesja samanya, divcapkan leima kasih,

a.n  HKepala BRS0A

]

Teinbusan
1. Kepala DRADM,
2 Imapakiur Jendamal KKP

BRPSDI [ &) |
laporan Kinerja Trowulan IV co
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Lampiran Z Sural
Momer - BESIVEBRSDM AHP 510 KRE0ES
Tanggal - 13 Oklober 2023

, o
ELaytart

Data Rekapitulasi Capaian IKL
Parseriase Jumlah Rekomendasi Hasil PFengewasan Linghup BREDM
Triwulan 1l Tahusn 2023

Tindak
Wo |  Satker Pumat w Lanjut %

1 | Eabredadiat &1 ™ 97 53

F Fuygnskan 1 | 100, 10

3 | Pussisnl . - .

d Fuygd i K 1 | | G,

& | Puisladih KF = - -

[ RRRMIRKTT

7 | DORSERP : . .

| TOTAL £} A1 7,50
Tinalsh
Wa BaikarupT | e Awal | L %
| ] {Haran

1 FF] 21 T¥T]

UUIRILIF GONDOL F i 5000
 RACAART MARH 18 16| 50000
UM SURAMANDI C B 100,00

5 | UPT Pussinksl . . .

3 UPT Pendiditan " T 1242
P TIRH (IR H A 841 1)
S WARHE R 1 2| 100,00
P TP, R AW AN 11 11 841 01
gq.r“ EI'IH id 1 A 0eL 00

| POA TR ALIP el 1 | 42Aa
SL P BORONG i i 100,00
4| UPT PUELATLUH 2] L] i00.00 |
TR TR Al 1 1 800
PP 2 2 100,00
TRPPT ITLING . 1 W | oo
FP LM GI i1 11 A CR0L 1040
| Total I 148
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Lampiean 3 Sural
Mamer - B EFIBRSOM 1HP 510 KIAES
Tanggal -13 Oktcker 2023

HILALEY BATAS TERTINGG! MILAI TEMUAN LHP BPE RI
ATAS LK BRSDM TA 10X

Tzl . il Hilad L
Fic: | Kode Hera Sekar [Tarmam'd Wi
it

SENOTLAH LESAHA PERBAR AN
1 e . Al B AR LS ST N i

FOUTCEMIE EDLALTAR DS
) Jana B i RTINS LR R OB P L RERF LT i

TWLA PLLATE RSN ORH
3| 2mmeE | PONVULUSRR FOUBRHAM | MpimmOe | 5006581105 ETE ]
Lo )
DALMY PILATHAN DN
[ ] Sk FEHTHIHSRN Frd RN R LR LT i ) F i
P B P
IR N RN
FENTULLSAR FOUBAHAN | O7SLEILTOOE | 05 BALOSTAS0 FTE ]
AR HTLTWANG]
DWALA PELATI AN DA
[ JEEE FEHTHSAN FRA AN AN Lo T PRl | R M1 HTINM i
1-hal
i P AN R
T | IEGET | PONVULLSR FLIRAHAN | SLIELIRGNE | SLOVGEE.E] %
LiTUMG
SDOLA LESA U8, PERBGARAN
| 3 A1 el HSHAE R H O R b o S N I [ 5F- _F EF) i
[MILS L
SO A N L
ERISVIAH CN FEdEAHAN
L] R ] m':'u:w STt SN TR LARFERL B iL] i Y
WREATCEH]

:

TISEA. ETAF I S I H AR
Wl | aEns o I L [T L R 40 wifh
Dbt PERDATHMEH MSEF

[Bae Pt d ERELET L
u | Es LA Y N [TH e el T i

52 | X33 FLEAT RELT FIFIGARRN I 2. NS 000 7. 351 M55 i

ARSI FT-F TN

41 | el i SOTEOT 03] SOUDATI RS Fle

HELk FELT = R Chtekty
na | amw PRHANIELR | TR RS AR T AR TRA B AR mifh
LN P A L
Dol LT FOARILI SN

5| X34 i N p— TI80. 356 000 TATHATLIES i

| SHCA MRS FENEGARAH

5 | snEas s 4§48 503 D0 S008I0 %
WALk CESAA BEET
ur | s BLTHILI 1T e B T TS i
T LS FE IR

BRPSD! [ &e@) |
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Lampiran V. Dokumen Hasil Penilaian IP-ASN Tahun 2023

HKEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIFKANAN
BADAMN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

g i SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
k - JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 18
% AREARTA 1010 KOTAK POS 8130 JKF 10041
= TELEPOM {021) 3515070 [LAGAK], FAKSIMILE 021} 3513287
LAMEN v it g icl ELIREL drscmiBikeg go il
—
omaor B 22ABPPEDM ATU 2 WIr2024 10 Januari X024
Lamgiran  : satu barkss
Hal (Capatan [P ASN Tahun 2023

Yih. Cafer Terdampir

Memperatican maola dines Kepala Bire S0DM Aparater dan Organisasi Maomaor
ASELIKP. 100102024 langgal 5 Januan 2024 hal pemberitahuan balss akhir pengukuran
kinafja ulama Indeks Frofesionalitss Aparabar Sipl Negara (IF ASN) O linghungan KEP
Spmester || Tahun 2023, dengan deampaikan babwa balas pengulurannya adalah tanggal 8
Janiar 2024

Echubungan dengan hal tersebut, dengan im disampaikan capaian 1P ASH Tabun J0F3
unil ke di lingkungan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber daya Manusia KP
ghElial claafhoany I ASN pada lamran ittt Copvesd). k. 3. i A D B OV -
asnX1FY unkerfHid Yoaqe=1 sehagri berkut:

Mo Uit Kerga Target | Gapamn | Perscniase
{apaian
i Sekrotareat BRSO a1 [ T0R SR
2 FPusal Rizal Kelautan TG 29124 116.9™%
3 | Loka Risel Sumber Daya dan| 78 5868
Kerertanan Pesisr 0N
4 Loka Pemkayasaan Takmnologi Kelawtan TE a7 88 112.66%
5 | Pusal Risel Perikanan | 78 9077 116.37%
# | Balai Riset Penkanan Laut TR FHIEN 114 53%
7 Balai Rest Porkanan Perairan Limum B Br s 11237

dan Penyululan Perikanan
1 Balai Rispt Pemuiihan Sumber Daya a0 914

Ikan 114,5%
# | Halal Fset Penkanan  Budidaya  Adr e CERE 106.03%
Fayau dan Penyubuhan Périkanan
i0 |Balai Risel Perkanan Budidsya Air TE 86.1 110.36%
Tawar dan Permpuluhan Perikanan

11 | Balai Risel Pemul@an lkan | TE aoay 114.5T%

BRPSDI l—_l—
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M Unit Karja Targel | Capaian | Parsentsss

Capaian
41 | BFPFF Ambon Tr 8587 111.571%
42 | Palkaknik ARl Uzaha Parlanan Ta 8590 A8 84%,
43 | Palfsknik KP Dumai 7o 92 74 7 A0
44 | Politeknik KP Pangandaran 79 A4 111.91%
45 | Aladami Komunitas KF Wakatobi TH 21325 115.50%
48 | Paliaknik KF Jembrana TH a0.83 114 975

Selanjuinga kiranya Sawdama dapat mefakukan pengsian capaian KL P ASH pada aplicasi
kinerjaku sasual dengan data 4 atas.

ftas perhatian dan kerjasamarnyga, divcapkan terima kasih.

an. Kepala BPPSDM
Sakretans BERSOM,

o
Foudi Alek Wahyudin
Temibu=sn:
Kapala EPPEDM

BRPSDI Sy
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Lampiran VI. Dokumen Hasil Penilaian Mandiri SAKIP Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAM
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANLUISIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN
JALAN MEDIAN MERDIEKA TIMUR NOMOR 16

JEKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKF 10041
TELEFON {0273 3019070 (LAAK ], FAKSIMILE (0215 3511287

AP AP MAEEIH
Mamsr ¢ BLEATEBRSDMARC. 1000 S T Judi 2023
Sifa : Biasa
Lempiran . Sahu barkas
Hal : Hasil Penilaian Mandin SAKIP Level 3 lingkup BRSDM

¥ih. (Dafar Terdampr)

Benindgiianfl hasll Evaluas Panilgsan Mardin dan wenfikasl Bukh Dkyng
SAKIF level 3 UPT lingiup BRSOM Tahun 2023 yang dilsksanaksn pada tanpgal 22
Mei sampai dengan 9 Juni 2023, bersama ini kami sampaikan hasl evaluasi sebagai

[al=g 1Ty
1. Milai SAKIF leval 3 hasil Fenilaian Mandin tehun #0123
Hasd Peiilaian
Wo Satker = Marcird Kecterangan
WEal Prodikat
1. BPFP Aumban 5,00 2245 A Tamged IKU Tercagal
2. BPFF Medan T3, 00 8235 A arges IHU Tencagal
d. BPFF Bhung .00 8235 A arges IHU Tencagal
3. | BERBLFF Gonddl 77,00 P A Farges KU Tercagal
5. | BREIH Dok 0,00 P A Tarpe IKU Tercacal
.| Politcknik KF Dumal &0,00 2325 &, Farges IHU Tercagal
Falicknik ALP &0.00 215 & Farges IKU Tercapal |
Folikskrik K Jsoikesng f e (] o e A [Riipal IKN) Tan i
Folikekerib K Sideranja B (] A = A angpel IR Tian i
0. | I AMPHP Al o Fw ¥ ] A rn gl IR Tanespai
11 ANA Sukarsanc TE % ¥ i A Triged IKLS Tanizsgan
12, | LHSDEF Humgus T L3 v A Tamss 1K [ emcapai |
1. | HHPY Sucamana oo | mim A Varge: KU Tercapar |
14. | Folisknk KF Bone B0 K] [ 3K v A, Targs: IKU T enespal
5| BPEF Barpwang T | mL A Targs: KU Tercapa)
6. | SUFM Fata hgung 50,00 B1,50 A Tampe: IKU Tercacal
7. | Folkcknik KF Harawang 80,00 -] &, amget IHU Tercagal
8. | BPFF Tegal To,00 20 &, amget IHU Tercagal
0. | BRFL Aniodl 75,00 ] &, amet KU Tercapal |
30, | BRPADI Jadhshiw TE00 1] A airges KU Tarcapai
21. | BRFEATPPF Boor £0,50 1] A airges KU Tarcapai
22, | SUPHM Laadisres £0,00 21, Ak A [airgped 1HOU Toaiagsal
23. | BRPFPUPP Pakiiisaing TE, 0D FIRES 3 g 1HOU Toaiagsal
38| SLIPM Pontans: B,00 g 1K) Tercapni |
| 25 | LAPT flance ELA L] airs | et 1B Tarcepal |
L AR PEARPE s igs il (1 B, 5 Twar | Y 1
27, | Pobskrak KF Pangsndaess | 8000 Bl Targst IKU Tercspa)
30| LFeL Coronisin 0 oyt 16U Tercapon
28. | Polisknik KF Bilung 80,00 ana a, arget IKU Tercapal
0. | AK Wakmohi 80,00 an 15 A, arget IKU Tercapal
1. | SLUFM Fariaman 80,00 an, A, arget IKU Tercapal
32, | SLIPM Wasren 80,00 an, A, arget IKU Tercapal
33. | LPTE Wakatohi 75,00 20,05 & Farges KU Tercapal
d4. | BUPM T £0,00 20,0 [=]:] Farges KU Tercapal
35. | SUFM EBorong &0,00 ail 0 BE Farges IHU Tercapal
36. | Polksknik KF Huopang &0,00 TH 8 HE Target (KLY Tidak Tercasai
A7 ik K T 40 HE The | Tickik, T i

Caorssn ol W s sdatssgrd reergyeaskcn sortilbsd sleldrea il vasg dks ks rn ale'h 5D, RN

BRPSDI &) |
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£ Baerdasarkan hasll evaluasl sebagalmana pada benta acama yang dapat giuncuh
pada link hilpe.Ubil. WBAPMSAKIFEFFS0OMZ0ZI, maka direkomendasikan Kepada
Saudara baberapa hal ssbagai berikul -
a, Meng@dikan budaya kinera yang baik dan diimplementasian dalam perencanaan,
pengukuran, palaporan, dan evaluas akuntabililas kineda secara barksla
b. Menndaklanuli saluruh reomendasi pada berila scara penilaian mandii SAKIF
lafian 2023

D4

Alas pameiian dan kanasamenys, divcapkan tedima kaslh
a.n Kepaks BRSDM,
Sakretars BRSOM

OEandatangani
socara ohkkironk

Fiud| Al VW hyu din

Tembusan -

1. Kepala BREOM

Z. Kepils Pusal Pesikisnian

3 Kepila Pusat Ketautan

4. FN. Kopala Pusat Fenmdikan Ki®

&, Kepala Mupal Medalihan dan Peryuiuhan KP

BRPSDI l—_l—
lﬂPOfﬂﬂ I(inel'jﬂ TVW [\ w}
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Lampiran VII. Dokumen Hasil Rekonsiliasi Kinerja Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

H KELAUTAN DAN PERIKANAN
$ JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 18
¢ JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041

.?"m. _”g,** TELEPON (0215 3510070 {LACAK ). FAKSIMAE (021) 3513287
LAMAN s fAD 90 & SUREL Sesdon@iip go i

Nomar . B.6785BRSDM.1/RC.510X/2023 30 Oklober 2023

Sift : Sepera

Lampiran ° Satu barkas

Hal . Peryampaian Hagil Rekongiliasi Kinerja

di Lingkungan BRSDM Tahun 2023

Yth. Daftar Terampr

Menindakianjuti hasil pleno penilatan Rekonshias: Kinena URT di ingkungan
BRSDM calam keqgiatan Rapat Koordinas: Kinara yang dilaksanakan pada tanggal
24-26 Ckobar 2023, barsama ni kam| sampalksn hasil peniialan akhir sabagal
nilai dan bukti capaian ndkator Rekonsiliasi Kinerg tahun 2023, Hasil penilaian
berupa Kertas Kena Rekonsias Kinena dapat dithat dan diunduh pada tastan:
htlps: Wil lyRekonsiizskKnejasTalhun2023.

Indikator  Rekonsiizs  Kinerja  dikembangkan  KKP ddlam  rangka
meningkatcan skunlabiflas instans sehingga dapat dmanfsatkan sebags umpan
balik (feedback) perbiskan perencansan kine@, penerspan manapmen kinesjs,
dan peningkalan capa@an kinera unit kerja sacara berkelanjutan. Hasil reviu ini
medengkapi hasil evaluasi penilaien mandii SAKIP yang dlakukan Inspektorat
Jandersd {Seif Asessmen() cangan harspan KKF memlii gambarsn atas kuaitas
Implemantasl SAKIF secara menyeiuruh o seluruh satuan kerla. Capalan nlial
Indikstor Rekonsiias! Kinerja UPT BRSOM Tahun 2023 melampaul darl target
capaian sehesar 2,

Demican kami sampaikan, atas perhabannya diucapkan terima kash

an. Kepala BRSDM

Sekretaris BRSDM,
: Socara Elektronik
Rudi Alek Wahyudin
Tembusan |
Kepala BRSDM.

BRPSDI I—_l_
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Lampiran |l Sural Dinas
Nomoe BGTESBRSOM 1/R0 51000520023
Tanggal 30 Oktober 3023

Hikai Rekonsiliasi Kinerja UPT BRSDM Tahun 3023

1 | LPTH Wiskaboni 06,20 |
7 | LRSDKF Bungus 5538 |
3 1 BEHBLPP Gandol i aT |
4 | HHPPUPP Palnmbarg 6481 |
5 | BHPI Sukamard o7 A4 |
6 | BRPEATPF Bogor BT 8
T | HHPHARPR Maros B 11
B | BHPSU Jabitur ey
9 | DRPL Ancul T
10| BROIH Depck .83
11 | LROFL Gorrlsly B 14
12| LRMPHP Dailul e
13 | LAPT Banpa Bl 58
14 | Polak aUP Bl g
18 | Pabak B® Sidoana e AT
16 | Pakak kP Seenng ¥
17 | Pakak K Rilung BT 2 |
18| PoRak KI* Kisrmwieng ki
10| Fakak K Mangandaran e 1 |
0| Pobak K¥ Kupang B |
2 | Pubgk KF Jeirkepna h.."il
& | Pubeh KF Do 4.1
23 | Pobsk #P Dumai BhAT
B | AK Wakalobi 8211
LT B A |
28 | SUPM Paraman B 40
27 | SUPM Amban 724
7R | BUPM Sornng 67 06
70 | BUPM Kota Agung B8 05
30 | BUPM Tagal BE A1 |
31__| SUPM Ladang Aceh 06,63 |
32| BUA Sukamana 92.72 |
33| BFPF Madan 5. 3 |
M | BPPP Tega &4, 00
35 | BPPP Banywseangi Gt i
3% | BPPP Bilung £ Gl
37 | BPPP Amban £ 51

BRPSDI [ &) |
laporan Kinerja Trowulan IV o9




EEMEMNTERIAN KELALTAM AN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBAMGAN
EH[IMHEH DAY A MAMUSEA KELALUTAN DAN PERIKANAN

£ LAl AN PASIE PLITEH 0 aMOOL TEE IAKARTA 14490
TELEPOM (20 64711523 (LACAK ), FAESIMILE {0217 G471 1635

"':lnur.-r":'# LAMAN praw GE0 g i) SUREL gauviidps §rlip go sf

Momar : BETBPPSDMIRC.E102024 4 Januar 2024
Sifad : Biasa

Lampiran - Satu lembar

Hal : Penilaian KU Manaemen Pengetahuan Akhir Tabun 2023

Yih. (Daftar Terlampdr)

Dalam rangka evaleasi dan pendaian KU Manajemen Pengetshuan ME)
lngkup FPusat Risel Pedrikensn Akhir Tahun 2025 menggunakan platorm portal
Collaboration Office (hilpsoorsl ke gosd), dengan ini kami sampaikan MNiai Akhir
Tahun KU Manajemean Pengeiahuan (KU MP) satker ingkup Fusat Rizet Ferikanan
pada tafum 2023 schaga benkut:

ot Numa Satloer Nilai Akhir Tabum
l DRPFUPE Palembang L L&.6T
2 HE FHAFFP M I 1 (7%
i HEBPATPF Hagor I 1 7%
4 HEREI PP Ciodidoed I 1 7%
] DREDI Depak L1&ETH
] HE L. Ikt 11 7%
HEFSI Janbahor 11 BT %%
b AR P Sigkaimiandi 11 T
q LEPT Denpasar 102.33%
1o LEBRL Gorestalo LIEET
11 LEMPHF Hanngl 11 5T

BRPSD! (S5 L
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Leamikian kam| sampalkan, atas parhatian dan Kergsamanya kaml ucapian

tanma kasih.
a.n. Kepals BFRS0M
Kepala Pus=at Riged Farkanan,
W ) Ditandatarganl
! Bazuiia Elukironik
Yayan Hikmayani
Tembusan:

1. Kepala RPPSOMKE
2. Seknalaria BRSDMEP

BRPSD! "S5y L

laporan Kinerja Trowuwlan IV
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Lampiran IX. Dokumen Penilaian IKU Persentase Jumlah rekomendasi Hasil Pengawasan
Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIEANAN
BADAN PENYULUHARN DMAN PERMNCGENBE AMNCGADN
SUMBER DAY A MANUSIA KELAUTAN DIAN PERTRAMNARN
TALAN MEDAN MERDEEA TIMUR NOMDE L&

JARARTA 10010 KOTAK PO 2110 JKP 1004y
TELEPOS (021 331800 (L ACAK ), FAKSIIILE {020 &5 15287
LARAN e K p g ] SUREL bl ST kK g &l

Mamor : B BPPEDM.RC B1NIS024 14 Januari Fk4
Lampiran - Salu Berkas
Hal : Capaian IKU Perseniase Jumlah Rekomendasi Hasil

Pengawasan Yang imanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup
BPPSOM KP® Triweulan IV Tabum 2023

¥th. (dafiar nama terlampir)

Menindaklanmjuli Mola Diras  Sekretars  Inspekboral  Jenderal KEFP Momor
10AATL. T UL 14052024 tamggal 11 Januard 2024 peribal Capaian |KU “Persentase
Jumlah Rekomendasi Hasd Pengawasan yang Cimanfaatkan Uniuk Perbaikan Kinerja
Uinit E=slon | Lingkup KEP® Takun 20273, banams ini kami sampaian kaHhel sebagad
bkt

1. Capaian KL dpercleh dari jurmnlah rekomendasi hasil pergawasan [en yang terbil
pada panode 1 Okicber 2023 5.4, 31 Maret 2023 (Trsnalan 1Y Tahun 202 # s.d Triwuian
I Tahun 2023} yang telah ditindaklanjuti secara tuntas aleh unit es=lon | sampai dengan
31 Desambar Takin 2023 (Irwiilan 1V Takuin 2023

2. Persentase jumilah rekomendasi hasid pengavasan yang telah ditindaklarpni {huntas)
pada periode pengukuran hingga periode Triwalan [V Tabun 2023 ingkup BPPSOM
KPP sabesar 85, 26% (tuntas 339 dari 393 rekomendasil

31, Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan lljen disampaikan pada lampiran;

4. UPT yang tidak terdapal pada lampiran, merupakan UPT yang tidak ada temuan alaw
tindak larjuirnea ftelah umas sebelum pengukuran tiwulan 1V, eshingga capaian [KLU-
riya BO% sesual tanget capalan

Sebubungan dengan Fal lersebul, kirarva sasdara dapal menjadikan dasss
pencapalan hasd pengawasan tabun 2023,
Alas perhalian dan kerja samanya, ducapkan baima kasih.

a.n Kepala BEPPSDM
Sekretars BRSOM,

L™ ) secars Euwkircnn

-

Rudi Asak Wayudin

BRPSDI l—_l—
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Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Lingkup BRSDM
Triwulan IV Tahun 2023

e,
aANAN

) (<

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

Lampiran Surat
TR
Tanggal

Data Rekapitulas) Capalan KL

: B.262 \BPFPSOM. 1IRC.61IVII2024
- 14 Januan 2024

Termuan Awal ‘ﬂuﬂl.-ju

Mo Satker Pusat (5 ) 3 ] LS

1 | Sekretanat 126 [i¥] B, 55

F | Pusnskan 1 1 10, 00

4 | Pyedik KP 1 1 O, Do

5 | Puslatiuh KF - - -

E ERPIEEP - - -

| P = . N

TOTAL 12k 104 81,25

Ho PT Taivian Awal Tk Lanjul %

Satierl) {Saran)

1 | UPT Pisireaioan 23 22 100,00
BHHRELFPP - Gondel i 2 100K K
BRFEB&PPFP Maros 15 15 1K1K
BRF1 Sikamand 5 5 1K1K

2 | UPT Pusrisked - = .

3 | UPT Pendidikan 162 132 o140
Poditeknix KF Dumai 23 23 100,30
SLUPM Magar 12 iz
Waehern 100,00
Pohbeknix KF 1" 1
KAraWang 106000
Polibeknis KF Bilung 1B 16 100,01
Polibaknix AP 4 40 81453
BLIPM 1 1 10610
Poltekni q 4
SOMomg 160,04
Polibekini KF 15 15
Sidaaria 100 00
Pobitekinis B B 16 5 31.25
Pobtekni K2 "% 5
Kupang 33,33

4 | UPT PUSLATLUH g1 B 100,00
BFFF Tegal 21 2 00,00
BEFFP Ambon 24 2 00,00
BEFFP B 21 20 100 1K
BPPF Bany.mwangi 1 16 00,00

Tertal 2685 215 EBE /BB

laporan Kinerja Trowuwlan IV
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Lampiran X. Dokumen Penilaian IKU IKPA Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

MOTA DINAS
ROMOR 10SL2TUZ1 V2024

Sekredaris Insgekioral Jendaral

Fara Schrotaris Direktorat Jenderal

Fara Sesnslars Badan

Fepala Biro Umum dan Pengadazan Barang'lasa

Krpala Balai Pongelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan
Prrikanan

D ¢ Kapala Bino Keuangan

Hal . Copaian Indéabyr Kinerja Utama  Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anpgaran Kamentarian Kelautan dan Parikeanan Trivalan Y Tahon
2023

Tanggal 10 Januar 2024

e

Marendaklanpi  Memorandum Kepala  Birp Pergncanaan Mamar
2ELTRCETWVIA24 tamgoal 3 Januarn A024 bkal Penyampaian Data Capaian
Indicatar Kinerja Manajerial Triwulan IV Tahun 2023, dengan ini kami sampaikan
beberapa hal sehagai barist:

1. Prnarkan data capaian KD IKPA srwlan IV tabon 5023 berdasarkan aplikasi
CISPAN yang dilakukan pada tamggal 10 danean 20024 pukel 07 300

2. Capaian KL |KPA Trisglan IV mbon 2023 KKP sabasar 91,90 dan fargat nilai
43,75

3. Terlampir kami sampaikan data capaian KL [KPA lewal O (KKP), lewal 1 (Linit
Egedan 1) dan lkavel 2 (Satkar). Data tersebul dapal diunakan sabagai penelapan
capaian nilai KL IKPA siwndan (W abon Z5E3 pada Linit Esalon | dan Satker
lingsup KEP.

Maringat parfingnya Moda Dinas ini, kami mohon banfuan Sawdara uruk
dapal memyamgakan Mola Dinas cagaan IKPA ini kepads seluruh Saler lingkup
unil karja masing-masing.

Alas perhialian dan kerja samanya, kami mengucapkan lefma kasih.

Tambusan:
Kepala Birg Perencanaan

BRPSD! S5 L
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDOMESIA

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Mila 190m TTES B a7 o m 0= R 1m.m 190 00
el Baber ) i = ia ) ia 5 =
a8 | oz | oaz |aooesd CE 100w T
W"D"‘"‘ [ wm I e 10.m am ™ sm mo0
Ml Ampas L] 97.60 10000
[ 18058 ] 16866 a7.08 16080 o =T 100 00
BALAI FEMOLILAN
HESEHATAN mAn | P05t " m = 13 " 1w L] =
7 | om0 | o3F | sETEM AN LINGELINGAN 5556 00 9535
i Abrar o 5T 6 00 478 k] L] 508 p-1.-
SEFLANG
M A | ma 1@
Hia 0.0 TE 1] o5 10000 454 10000 i
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g Mis Awpon [ P8 8084 10008
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[BFERL) FADANG
Milan A& spa BE.EY ari 00D
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PENGENOALIM Babst L " ) hLJ L] " L] k.
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Lampiran XI. Dokumen Penilaian IKU NKA Tahun 2023

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
Nomor 84/SJ).2/RC . 610V12024

Yih. Sekrelarns Inspekiorat Jenderal
Sekratans Dijen Perikanan Tangkap
Saekratans Digen Perikanan Budl Daya
Sekretans Digen Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan
Perkaran
Sekratans Ditjen Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan
Farkanan
6. Sekrelans Difen Pengelolaan Ketautan dan Ruang Laul
7. Sekretans Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan
8. Sekretars Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasll
Kelautan dan Perkanan
Dan * Kepala Biro Keuangan
Hal . Capalan Indicator Kinerja Utama (IKU) Nial Kinarja Anggaran (NKA)
Lingkup Kementeran Kelautan dan Perikanan (KKP) Triwulan IV
Tahun 2023

Tanggal = 10 Januan 2024

ol ol o

o

Meanindakdanjuti mamarandum Kepala Bro Perencanaan Nomor 2/SJ, 1/ RC 610/
2024 1entang Panyampaian Data Capaan indikator Kinerja (IK) Manajena Trwulan IV
tahun 2023 dsampakan paling fambat tanggal 10 Januan 2024, dengan iné kami
sampaikan capaian K Nilai Kinerja Anggaran (NKA)} lingkup Kementenan Kalautan
dan Perikanan (KKP) tahun 2023 sebagat benki:

1. Presas mengunduh (dowmioad) dala capaian IK NKA tiwudan IV tahun 2023
berdasarkan data SMART DJA per tanggal 10 Januari 2024 sesus dengan Nola
Dinas Kepala Biro Keuangan Nomor 54/8J.2/TU.210/1/2024 1anggal 4 Januarn
2024.

2. Capaian nifai IK NKA KKFP riwuan IV 1ahun 2023 sebasar 95.04, saluruh Unit
Esalon | telah mencapai target yang telah ditelapkan sebesar 86,00 dan lerdapat
Satuan Keda (Samer) tidak mencapal target sebesar 82,00 (tarampir).

BRPSD! Sy L
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3. Berhkut kami gampaikan dala cagaan K NEA leval O (KKF], lesal 1 (Linit Esalon

Ih dan lessal 2 | Satker). Dala wreebut dapat digunakan sebagai paralapan capaan
nilgl 1K MEA pada idwidan 1Y tabun 2023 pada Unit Eselon | dan Safker Ingloup

DY

KEP (terdampir,
Damigan kami  sampaikan, atas perhalian dan  kesjasamanya, kami
mangucapkan terima kesin,
OHand I
;‘ ? } 'S-l:lr-l-E.l:IE;:rll
Satyaasali
Tambisan;

1. Sedrelars Jendersl
2. Kepala Bra Panencansaan

BRPSD! Sy L
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NKA Satuan Kerja

Tampilkan A1 3

No. = Kode Satuan Kerja

1 D
2 o
: &
4 0
g axerea }
¢ X0
7
s &
¢ 0
10 D
u un
12 D
13 @I
14
15
16 I8
v 0
15 QIO

entri

©¢  Kinerja . Penyerapan '+ Konsistens| -

Satuan Kerja
[ seoua usa pemmmaNAn werwean vEca | 8,32 99,09 9691
[ rourean reiautan bt essanis arins w7 %642 5958
[ v oo P i 86,30 56,96 16
s i an P o inos | w2 96,99 @10
s o o Pt P s | 8555 50 s834
O T 0836 o 9034
863 964 997
56,18 5899 %92
6,06 w1 #a
8621 97,76 9517
[ Pusar mser remimanan | 85,96 9881 a7 AL
[ s wesar prvemaman Lo ] 87,70 96,50 99,09
[ ML 5 PERKARAN PERASRAN UNUM DAN PENTULUIAN PERIRAAY ] 86,46 9841 98,51
[ s s penenssn s wom wan B5,11 9,12 2925
[ Lona aise romuanan Tuma | 8,19 9,12 99,68
86,46 98,60 15
8584 w8 985
8.0 9,36 5948
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Cani:

Monitoring / NKA Satker

[Downiosd Excet

CRO ~«  Efisiensi *«  Nilai Efisiensi -

100,00
100,00
100,00
9545
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
190,00
100,00
100,00

100,00

131
026

064

54,79
58,94
52,61
45,97
51,01
61,60
5151
5252
5187
55,60
s297
58,76
54,07
5220
5220
5327
50,65

51,60
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