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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LOKA PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT (LPSPL) SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama : Santoso Budi Widiarto

Jabatan : Kepala UPT LPSPL Sorong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TB. Haeru Rahayu

Jabatan : Direktur Jenderal Pengelolaan Ruang Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal PRL Kepala LPSPL Sorong

TB. Haeru Rah Santoso Budi Widiarto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LOKA PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT (LPSPL) SORONG

- SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pengelolaan 100.000
kawasan konservasi yang
berkelanjutan di wilayah kerja

! LPSPL Sorong

' Meningkatnya pengelolaan

' keanekaragaman hayati perairan
yang dilindungi dan/atau

| dilestarikan di wilayah kerja
LPSPL Sorong

Meningkatnya pengelolaan
keanekaragaman hayati perairan
yang dimanfaatkan di wilayah
kerja LPSPL Sorong
Meningkatnya jejaring,
kemitraan/kerjasama dan
konvensi konservasi

| keanekaragaman hayati laut di

| wilayah kerja LPSPL Sorong

Tata kelola pemerintahan yang
baik lingkup LPSPL Sorong
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Luas kawasan konservasi yang
diusulkan penetapannya di wilayah
kerja LPSPL Sorong (Ha)

Jenis ikan terancam punah yang

| dilakukan pendataan,

penyadartahuan dan perbaikan
habitat atau pemulihan populasi
dan penanganan biota dilindungi di
wilayah kerja LPSPL Sorong (Jenis)
Jenis keanekaragaman hayati
perairan yang dimanfaatkan secara
berkelanjutan di wilayah kerja
LPSPL Sorong (Jenis)

Kelompok masyarakat yang
menerima bantuan konservasi di
wilayah kerja LPSPL Sorong
(Kelompok)

Kesepakatan jejaring, kemitraan,
Kerjasama dan konvensi
konservasi keanekaragaman hayati
laut yang diimplementasikan di
wilayah kerja LPSPL Sorong
(Kesepakatan)

Tingkat efektivitas pelaksanaan
kegiatan bantuan pemerintah di
LPSPL Sorong (%)

| Indeks profesionalitas ASN LPSPL
' Sorong (Indeks)

Nilai WBK LPSPL Sorong (nilai)
Nilai rekonsiliasi kinerja LPSPL
Sorong (Nilai)

Persentase unit kerja LPSPL Sorong
yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang
terstandar (%)

Persentase rekomendasi hasil

' pengawasan yang dimanfaatkan

untuk perbaikan kinerja lingkup
LPSPL Sorong (%)

Nilai IKPA LPSPL Sorong (Nilai)
Nilai kinerja anggaran LPSPL
Sorong (Nilai)

Persentase penyelesaian temuan

| LHP BPK LPSPL Sorong (%)
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